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OGRETMENLIK MESLEGI UZERINE BAZI DEGINILER

Vefa Tagdelen
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
vefatasdelenl@gmail.com

GiRiS

Terbiye kavraminin kokeni, besleyen, biiyiiten, yetistiren, egiten, terbiye eden anlaminda “Rab”
sozciigiine dayanir. Rab, terbiye edicidir. Giambattista Vico, Yeni Bilim’de, semavi dinleri ifade
etmek icin “Ibrani kavimler’den, Tanri ile bagi kesilmemis kavimler olarak séz ederken, bu
kavimlerin Tanri’dan aldiklart bilgi ve 6greti ile olusturduklart diizene, anlayis ve kavrayis bigimine
isaret eder. Kur’an’da Allah’1in insana bilmedigini 6greten, kalemle yazmayi1 6greten oldugu yoniinde
ifadeler vardir. Peygamberler, insanlig1 egiten, yol ve yon gosteren, onlar terbiye eden kisiler olarak
bu ilahi egitimin en somut ifadeleridir.

Yetigkinlerin, yetismekte olan nesilleri egitmeleri bir hak degil, 6devdir. Bu 06devi yerine
getiremediklerinde insanlik adina, kendi gelecekleri ve nesilleri adina sorumluluklarini yerine
getirmemis olurlar. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinde Ogretmenlerin 6nemli gorevi vardir.
Ogretmen, egitim ve dgretimin ii¢ temel dgesinden biridir. Bir toplumdaki egitimin niteligi ve kalitesi,
0 toplumun egitime ve Ogretime verdigi degerde, uyguladigi programda, O6gretmen yetistirme
sisteminde goriilebilir. Ogretmen, egitici ve Ogreticidir; bu gorevini belirli 6lgiitler icinde
siirdlirebilmesi i¢in daha oOnceden uygun sekilde egitilmis olmasi gerekir. Su bir kuraldir:
Ogretmenlerini iyi yetistirebilen toplumlarm egitim seviyeleri de yiiksektir. Ogretmen kalitesi,
egitimin kalitesinin en belirgin gdstergesidir.

Geleneksel kiiltirde 6gretmenlik, bir meslege, belirli kisilerle 6zgii kilinmamistir. Denilebilirse,
herkes 6gretmendir. Zira herkesin, digerleri icin, 6zellikle de kedisinden altta ve geride olanlar igin
model olarak davranma sorumlulugu vardir. Bu “6rnek-model” yasanti, herkesin bir 6gretici, bir yol
gosterici, bir irsat edici olarak ortaya cikmasina neden olmustur. Farabi, biitlin yoneticilerin
yonettikleri kitlenin 6gretmeni oldugunu sdyler. Anne baba ¢ocuklari, 6gretmen sinifi, bagskan halki
icin 6gretmendir; onlar1 egitme 6gretme ve onlara model olma sorumlulugu vardir.

Ogretmenlik veya egiticilik meslegi, her ne kadar insanligin en eski mesleklerinden biri olsa da,
bugiin bizim “6gretmen” olarak adlandirdigimiz kisi, “6gretmenlik” diye adlandirdigimiz meslek
alani, modern dénemin, bu déneme ait bilgi ve kiiltiir birikiminin, beraberinde gelen uzmanlagmanin
bir sonucuymus gibi gériinmektedir. 1791 yilinda Fransiz ihtilalinden sonra hazirlanan birinci anayasa
ile literatiire giren “zorunlu egitim” kavrami, egitimi ve bilgiyi, soylular ve din adamlar1 siifina ait
bir faaliyet alan1 olmaktan ¢ikarip modern bilimin {riinii olan bilgileri, ulus devlet ve sekiiler
toplumun degerlerini halka acarak, 6gretme isini modern diinyanin bir meslegi haline getirmistir.
Bununla ¢agdas anlamda bir uzmanlik alani olarak &gretmenlik meslegi de ortaya cikmustir.
Osmanli’da ise “cagdas anlamda 6gretmen yetistirme” hedefine yonelik 1847 yilinda Dariilmuallimin
acilmustir (Akyiiz, 2009: 26). Cumhuriyet doneminde de okul 6ncesi egitim kurumlarina, ilkokullara,
ortaokullara, liselere 6gretmen yetistireme konusu, her zaman Milli Egitim Bakanliginin giindeminde
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olmustur. Bakanlik, 1982’ye kadar Ogretmen okullari, enstitiiler, yiiksek Ogretmen okullar1 gibi
okullar agarak ihtiyaci olan &gretmenleri yetistirme yoluna gitmis, 1982’den sonra ise bu gorev
YOK e devredilmistir.

~ 19

Bu bildiride, “6gretmenlik meslegi” ifadesi (1) egitme eyleminin anlam1 ve gerekgeleri (ayn1 zamanda
ogretmenlik mesleginin de gerekgeleri), (2) egitme eyleminin etik boyutu, (3) 6gretmen yeterlilikleri
baglaminda ele alinacaktir.

1. Egitme Sanati

Cagimizi ¢esitli sekillerde adlandiran kisiler vardir: korku cagi, siddet cagi, uzay ¢agi, teknoloji cag,
hiz ¢agi... Bu ¢ag aym1 zamanda bir ideolojiler cagidir da. 14’lii yaslarimda, gengler ve hatta ileri
yastakiler arsinda bile, en hararetli tartismalar, kendi ideolojik goriislerini baskalarina kabul ettirme,
bu sekilde bir zihni fethetme konusunda yasanirdi. Zamanla kafamda beli belirsiz su sorular
dolagmaya basladi: Kendi goriisiimiizii bagkasina asilamamiz, bu sekilde bir bireyin kisiligi tizerinde
tasarrufta bulunmamiz etik bir tutum mudur? Kendimiz i¢in uygun oldugunu diislindiigiimiiz bir
Ogretinin bagkalar1 i¢cin de ayni derecede uygun olabileceginden, onlar1 da mutlu kilabileceginden
emin olabilir miyiz? lerleyen zamanlarda soru giderek kisinin bir baskasini egitme hakki var mudir,
seklinde ortaya ¢ikti.

Sadece bir kisinin bir baskasini egitmesi anlaminda degil, bizzat kiginin kendi kendini egitmesi
anlamindadir da insanin oldugu her yerde egitim vardir ve olmustur. Ve egitimin oldugu her yerde,
“nigin egitim?” diye soruldugunda sdylenecek sozler ve verilecek cevaplar vardir. Felsefe, bu
sorularin en etkili sekilde soruldugu ve cevaplandigi alandir. Felsefe, egitimin ne oldugunu, insanin
ni¢in egitilmesi gerektigini, egitimin insan varolusundaki yerini en derin sekilde sorgulayan bir
etkinlik alanidir. John Dewey’nin belirttigi gibi, felsefenin kendisi zaten bir egitimdir. Ote yandan
filozoflar, egitim {izerine diiglinmiisler, egitim anlayisinin ve beraberinde egitim uygulamalarmin
bugiinlere gelmesinde énemli rol oynamislardir. Platon’un Devlet diyalogu, Sofist diyalogu bir egitim
klasigidir. Aym sekilde Aristoteles, Politika’da, bugiin de ¢esitli sekillerde giindeme gelen devlet
egitim iligkisini ele almig, egitimin devlet tarafindan verilmesi gerektigini savunmusg, bu sekilde
“zorunlu egitim” kavramimin tarih igindeki diislinsel temeline de deginmistir. Locke’un,
Rousseau’nun, Kanat’in, Spencer’in, Whitehead, Russell ve burada adim1 anmadigimiz bir¢ok
filozofun, giiniimiiz egitim anlayis ve uygulamalarimin sekillenmesinde 6nemli katkilar1 olmustur.
Onlarin goriis ve sorgulamalar1 sayesinde, egitim, tarih i¢indeki evrimini gergeklestirebilmistir. Bu
sorgulamalar iginde, 6gretmenin, 6grencinin ve miifredatin da temel bir yeri vardir.

1.1.Insan Olma Sanati

Egitimin gerekcesini olusturan en dnemli husus, egitimin, insanin insan haline gelmesine yaptigi
katkida ortaya cikar. Egitim, insan olma sanatidir. Kant, Egitim Uzerine (Uber Pedagogik) bashkli
ders notlarinda, diger canlilarin aksine insanmin egitimle insan oldugu hususu iizerinde durur. Insan,
dogustan getirdigi iggiidiisel egilimlerin disinda, insan olmaya iligkin biitiin her seyi sonradan,
egitimle kazanir; egitim insanin insanligini insa eder.

Egitim, insanin sosyal ve fiziksel ¢evresine uyumunu da saglar. En zayif sekilde dogan ve uzun siire
baskasimin bakim ve yardimina ihtiya¢ duyan insan yavrusu, ortiik ve agik, programli ve programsiz
bir sekilde aldig1 egitimle su veya bu sekilde bir insan olur. Locke, insan zihninin dogustan bos levha
oldugunu sdylerken, ayn1 zamanda dgretmenlere kendi sorumluluklarinin agirligini da hatirlatir. O da
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bu bos levhanin gelisiglizel doldurulmamas1 gerektigi konusunda ortaya ¢ikar. Bu da dgretmenlere,
her bir insan tekinin egitilmesi konusunda biiylik bir sorumluluk yiikler. Buna gore egitim sadece
uyumlu hale getirmek degil ayni zamanda yeterli hale de getirmektir. Insan, (a) kendisine, (b)
topluma, (c) hayata, (d) varliga uyumlu ve yeterli hale gelmesi igin egitilir. Onun yeryiiziindeki
stirekliligi bu denge ve uyuma baglidir. Bu ylizden Rousseau, egitimin, dncelikle anne ve babalarin
hayallerini siisleyen meslekleri kazandirmasi gereken bir etkinlik olmadan once kisinin dogaya ve
hayata yeterli ve uyumlu hale gelmesini saglayan temel bir etkinlik oldugunu sdyler. insanin kendi
yagamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan donanim ve degerleri kazanmasi egitimin temel amacidir.
Bu nedenle hedeflerin iyi saptanmasi gerekir. Is ve mesleklerin parlak vaatlerine gore degil Kisinin
dogasina, yeteneklerine gore egitim esastir. Sonugta kendi tabiatina gore yetisemeyen bireyler mutsuz
bireyler olurlar. Bu nedenle, egitimin en 6nemli kismini akademik egitim degil, ¢ogunlugun egitimi
olan meslek egitimi olusturmahdir. Akademik egitim ancak kendisinde belirli konularda belirli
yetenekler olan kisiler igin uygun olabilir.

1.2. Otonom (Ozerk) Birey Ideali

Insam egitmekte ise oncelikle egitilene déniik bir amag gozetilir. Ciinkii s6z konusu olan bir nesne
degil, biricikligi olan, hi¢bir sekilde yeri bagkalari tarafindan doldurulamayan bir sahsiyettir, kisiliktir.
Bu durum, insan egitiminin ayricalikli yapisini olugturur. Bu egitim bigiminin hedefini de, Kant’in bir
kavramindan yararlanarak sOylersek olursak, “6zerk birey” ideali olusturur. Kavrayis giiciinii aktif
hale getiren, kendi hayatinin 6znesi olan, g¢evre ve toplumla iliskisini sorumluluk bilinciyle
stirdiirebilen, bagkalarini higbir kosulda nesnelestirmeyen, onlart her bir durumda bir kisilik olarak
goren birey ideali, bu anlayisin temelini olusturur. Egitimdeki “davramis degisikligi” bu hedefe
yonelik gerceklesir. Insan1 bir bilgi kiipii ya da bir makinanin pargasi olarak degil, kendi hayatinin
Oznesi olan, bu cergcevede bagkalar1 ile olumlu iligkiler gelistirebilen, karar verirken, se¢imde
bulunurken bagkalarini da gozetebilen, Descartes’in deyisi ile baskalarinin pesinden gozi kapal
stiriiklenip gitmek yerine kendi aklin1 kullanabilen, kendine 6zgii bir bakis acis1 olusturabilen, varlig
ve hayati bu bakis agisindan gorebilen bir sahsiyet olarak egitebilirsek, s6z konusu davranig
degisikligini de gerceklestirmis oluruz. Toplum, yasa, insan haklari, demokrasi, 6zgiirlik kavramlari,
ancak bu bireyin yetismesi ile gergeklik kazanabilir, somut bir temele oturabilir.

Tiirkcede egitim genis anlamda kullanilir. S6zgelimi, oOncelikle insanlardaki olumlu davranis
degisikligini ifade eder. Ancak, hayvanlardaki kimi davranis degisikliklerinin de egitim olarak
adlandirildig1 durumlar olur. insan, hayvam kendisi icin egitir. Hegel’in dedigi gibi, insan hayvanlara
bir isim vermekle, dahasi onlar1 belirli amaglar gercevesinde egitmekle doga iizerinde bir egemenlik
olusturur. Insan, bir kopegi, bir fili, bir ati, bir giivercini egitirken, kendisi icin egitir; bundan bir
fayda bekler. Insam egitmekte ise oncelikle egitilene doniik bir yararin gdzetilmesi, baska deyisle
bireyin dncelikle kendisi i¢in egitilmesi durumu s6z konusu olur. Ciinkii s6z konusu olan bir nesne
degil, biricikligi olan, hi¢bir sekilde yeri bagkalar1 tarafindan doldurulamayan bir sahsiyettir, kisiliktir.
Bu durum, insan egitiminin ayricalikli yapisim1 olusturur. Bu egitim bicimi de, Kant’in ahlak
felsefesinden yararlanarak sdylersek, “Ozeyin oOzerkligi” (autonomy) ideali c¢ercevesinde
gerceklesebilir. Kavrayis giliciinii aktif hale getiren, kendi hayatimin O6znesi olan, ozgirlik ve
sorumluluk bilinciyle ¢evre ve toplumla iligkisini etik ¢ercevede siirdiiren, bagkalarini hi¢bir kosulda
nesnelestirmeyen, onlar1 her durumda bir kisilik olarak goren birey ideali, bu anlayisin temelini
olusturur. Egitimdeki “davrams degisikligi” bu hedefe yonelik gergeklesir. Insan, bir bilgi kiipii ya da
bir makinanin parcasi olarak degil, kendi hayatinin 6znesi, bu ger¢evede baskalar ile olumlu iligkiler
kurabilen, karar verirken, secimde bulunurken bagkalarini da gozetebilen, Descartes’in deyisi ile
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baskalarinin pesinden gozii kapali siiriiklenip gitmek yerine kendi aklin1 kullanabilen, kendine 6zgii
bir bakis acis1 olusturabilen, varligi ve hayati bu bakis agisindan gorebilen bir sahsiyet olmasi i¢in
egitebilirsek, bu amaca da yonelmis oluruz. Toplum, yasa, insan haklari, demokrasi, 6zgirliik
kavramlari, gercek anlamda ancak bireyin yetismesi ile gerceklik kazanabilir ve bu sekilde somut bir
temele oturabilir. Bu ¢er¢cevede yasama beceri, tutum ve degerlerini kazanabilmis, kendi aklini ve
vicdanim etkin kilabilmis, gerekli yasama becerilerini kazanabilmis “6zerk birey” (olgun insan) ideali
egitimin temel hedefini olusturur. Ozgiir, evrensel bir sorumluluk duygusu i¢inde kendi degerlerini
iiretebilen, vicdan etkin 6zerk bireyler yetistirebilmek, egitimin en 6nemli hedefidir.

Insanin bir 6zgiirliik varhg, 6zgiirliigiin de bir varolus sorumlulugu oldugu egitimle kazanilabilecek
bir bilingliliktir. Ozgiirliik ve sorumluluk kavramlari, ancak egimle bir tanima ve igerige kavusabilir.
Insanin kendi iradesini zorunluluklar alanindan kurtarip/styirabilmesi duygu, diisiince ve istek olarak
Ozgiirlesebilmesi; bedensel ve duygusal tutsakligini agabilmesi egitime baglidir. Egitim bana kendi
Ozgilirliiglimii ve sinirlarimi, baskasinin 6zgiirliigiinii ve sinirlarini, nelere hakkim olup nelere hakkim
olmadigimi ogretir. Egitimle 6zgiirliik haline getirilmemis serbestlik, bilingsiz ve basibos bir giice
doniigebilir. Kisi, kendi degerlerini olusturabilmesi, Ozgirliigiinii bu degerler c¢ercevesinde
tanimlayabilmesi, yasa, kural ve sorumluluk bilinci olusturabilmesi i¢in egitime ihtiya¢ duyar. Eger
bu durum s6z konusu olmazsa, sahip oldugu serbestlik insani bir nitelige kavusmaz; hem kendisi, hem
de baskalar1 icin tehlikeli bir giice déniisebilir. Ozgiirliigii algilayabilmesi, bu konuda bir biling
olusturabilmesi, sorumluluk ve 6teki duygusuyla pekistirebilmesi i¢in egitime ihtiya¢ duyar.

1.3.Egitim, potansiyeli kesfetme ve isleme sanatidir

Yer altinda degerli madenler varsa, insanin i¢cinde de yetenekler vardir. Bu degerler kisiye 6zgii ve
kisiye bagli degerlerdir. Topragin altindaki madenler c¢ikarilmadig1 takdirde bozulmadan oOylece
binlerce yil durabilir. Insanin potansiyelinin ontolojik anlamda kisiye 6zgii ve kisiye bagldir; bu
yetenekler mevsimlik meyveler gibi bireyle birlikte gelir ve yine onunla birlikte giderler. Insanin
potansiyelinden yararlanmadigimiz zaman, ne kadar derin bir gii¢ olursa olsun, hi¢ el siiriilmeden bu
diinyadan gociip gidecek, yok olacaktir. S6zgelimi Mimar Sinan Kayseri’nin bir kdylinden alinip
Istanbul’a getirilmeseydi, Siileymaniye’den, Selimiye’ye hayranlikla seyretti§imiz yiizlerce eserden
mahrum kalacaktik. insan yetenegi akip giden rrmaklar gibidir. Onu aktif enerjiye déniistiirebilmek,
her zaman bir egitim isidir. Ogretmenin fonksiyonu, dgrencide bulunani tanitmak, kesfetmek ve
iistiinii agip aktif hale getirebilmektir. Bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklasim, daha Platon’un
Devlet diyalogunda, “coklu zeka kuramini”y1 andiracak sekilde giindeme gelir. Platon bu eserinde
insanlar1 bireysel ozelliklerine gore siniflara ayirir. Kavrayis giicli etkin olanlar, cesaret giicli etkin
olanlar, istiha (arzulama giicii) etkin olanlar, bu o6zelliklerine uygun olarak egitilirler ve devlet
organizasyonu icinde yer alirlar; yoneticileri, askerleri ve iireticileri olustururlar. Herkesin kendi
yerinde olmas1 ve kendi gorevini yapmasi, adalet ve mutluluktur. Bu siniflamanin ortaya ¢ikabilmesi
icin egitim diizeyinde bireylerin taninmasi, taninabilmesi gerekir. Giiniimiizde de Ogretmenin
oncelikli gorevi Ogrencisini tanityabilmek konusunda ortaya cikar. Bu tanima, Ogrenciyi kendi
dogasina, kendi yeteneklerine, kendi potansiyeline, kendi beklentilerine ve egilimlerine uygun bir
sekilde egitebilmesi igin gereklidir.

2. Ogretmen Yeterlilikleri

Nurettin Topguya gore, 0gretmenlik sadece bir meslek, sadece bir uzmanlik alani degil, kisiye
sahsiyet ve yon duygusu veren, mili ve manevi degerleri kazandiran, zihni ve ruhu bi¢imlendiren
kutsiyeti olan bir istir de. Ogretmenin 6grencileri yetistirmek igin gosterdigi goniilliiliik, ¢aba, sevgi,
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Topgu’ya gore, cephede savagsmaktan daha degerlidir. O, 6gretmeni, gelecegin kurucusu olarak goriir.
Bu yilizden 0gretmenin iyi yetismis ve kendi alaninda iyi olmasi gerekir. Topgu, kendi zamani
acisindan, bugiin “6gretmen yeterliligi” olarak adlandirdigimiz konuya deginir. Bu yeterlilikler
arasinda kendi alaninda yabanci dilde metin okuyabilme kriteri bile vardir. Bununla 6gretmenin
akademik donanimi olan bir kisi olarak portresini ¢izer. Buna gdre, 6gretmen, alan bilgisi yaninda
Ogrenciye deger ve tutum kazandirabilecek model bir kisilige de sahip olmali, alan bilgisine sahip
olmali, duygusal ve ruhsal agidan (sevgi, sabir, sefkat ve merhamet gibi) bu meslege uygun biri
olmali, akademik birikimi olmalidir. Buna gore 6gretmenlik siradan bir meslek degil, pek ¢cok degeri
ve ileri 6zelligi kendi i¢inde brindiran, degerli ve saygin bir meslektir. Ne var ki, o, zaman zaman alan
dis1 atamalarla, bir meslek olmaktan bile ¢ikarilmis, herkesin yapabilecegi siradan bir is haline
getirilmistir. Bu nedenle Topgu, 6gretmenligin bir “meslek” olarak bile goriilmemesinden, oniine
gelen herkesin yapabilecegi bir is olarak algilanmasindan sikayet eder, bu algilama bigimini elestirir
ve 6gretmenligin sayginligi agisindan kusurlu bir tutum olarak gériir (Topgu, 1999: 97-98).

CE RN T PR 9% ¢

“Ogretme”, “egitme”,

9 <

kilavuzluk yapma”, “yetistirme” fiilleri, bir egitim ve &gretim sanati olarak
ogretmenlik mesleginin faaliyet alanlarina isaret eder. Ogretmen Ogretir, yetistirir, terbiye eder, drnek
olur, kilavuzluk eder. Ogretmenlik, bu aktivitelerin de gosterdigi iizere, oncelikle bir yeterlilik
alamdir. Ancak bu yeterlilikten sonra kisi, s6z konusu etkinlikleri basarabilir duruma gelir: egitir,
Ogretir, yetistirir, rehberlik eder. Biitiin bunlar bizi 6gretmen yeterliligi konusunda bir sonuca gotiiriir:
Yetistirmek icin yetigmis, 6gretmek i¢in 6grenmis, anlatmak i¢in anlamig, kilavuzluk yapmak igin
kilavuzlanmis olmak gerekir. Bunun i¢in de Ogretmenin iyi yetismesi ve egitilmesi gerekir.
Ogretmenlik bir yetkinligi, bir birikimi ve olgunlasmay1 ifade eder. Bir mahareti ve ustaligi ifade
eder. Sevgiyi ve ideali ifade eder. Bu yeterlilik asagida goriilecegi iizere belirli konularda ortaya cikar.
Bunlar:

Duygusal Yeterlilik: 6grenciyi anlayabilmek ve uygun bir sekilde yetistirebilmek i¢in gerekli olan
sevgi, sefkat, sabir, empati Ozelliklerini ifade eder. Duygusal yeterlilik ayni zamanda asagida
ifade bulacak diger ozelliklerle birlikte belirli degerlere sahip olmak anlaminda bir kisilik
olgunlugunu da i¢inde barindirir.

Etik yeterlilik: Ogretmen, sadece bilgi veren kisi degil, sahip oldugu degerlerle, yasayis ve
davranig bicimi ile model olabilen kisidir. Etik yeterlilikte, kisilik ve ahlaki degerler onplana
cikar.

Entelektiiel yeterlilik: Ogretmenin, bilgisel donamim ve kavrayis giicii agisindan yeterli olmast:
sadece kendi alanina degil, yerine gore biitiinciil bir bakis agisina sahip olabilmesi; bilgi, deger ve
varlik konusunda bir anlayisinin olmasi anlamina gelir. Burada 6gretmenlik mesleginin aym
zamanda bir filozofluk meslegi, denilebilirse, iginde bulundugumuz asirt uzmanlik ¢aginda
biitiinciil yaklagimiyla bilgelik geleneginin siirdiiriiciisii oldugu hususu ortaya gikar.

Sosyal yeterlilik: Bir 6gretmenin sahip olabilecegi en onemli 6zelliklerden biri, kendi alaninin
bilgi ve kiiltiiriine sahip olmasidir. Bu bilgi ve kiiltiir, ancak bir sosyal duygu ve iletisim giicii ile
etkin hale gelebilir. Ogretmen, dgrencileriyle ve icinde bulundugu toplumla kaynasabilen, onlari
taniyabilen ve etkili iletisimde bulunabilen kisi olmalidir.

Estetik yeterlilik: Ogretmenin, kendi etkinligine, kendi isine sanat, stil ve giizellik duygusu
katabilmesi anlamina gelir. Yasama ve iiretim konusunda estetik bir tutum sergileyebilmesi
anlamina gelir.

Varolussal yeterlilik: Ogretmen, yasama duygusu olan kisidir. Bu da an acik sekilde seving, umut
ve neselilik konusunda ortaya gikar. Ogretmen dgrencilerine bu olumlu duygulari aktarabilen bir
kisi olmalidir.

Ekonomik yeterlilik: Diinyada en fazla olan devlet memuru, sayica Ogretmenlerdir. Ve
Ogretmenler yine diinyanin her yerinde iist sinif, hatta orta sinif diisiik sinif icinde yer almazlar.
Belki bu nedenle 6gretmenlik meslegi gelir diizeyi diisiik aile gocuklar1 tarafindan tercih edilen
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meslekler arasinda yer alir. Nurettin Topgu, Tiirkiye’nin Maarif Davasi’nda 6gretmenlerin
ekonomik sorunlarina da deginir ve onlarin ikinci iste ¢alisma zorunda kalmalarindan
hayiflanarak s6z eder ve Ogretmenin yasam gailesi ¢ekmesinin, yaptigi meslegin sayginlig ile
bagdasmadigini vurgular (Topgu, 1999: 97-98).

Platon, Sofist diyalogunda egitilmemis kisileri, ruhen, bedenen ve ahlaken hasta kisiler olarak goriir.
Egitilerek hem zihin, hem ruh, hem beden, hem de duygu olarak sifaya kavusurlar. Buna gore egitim
tyilestirici, sifa verici bir etkinliktir. Her ne kadar belirli yetenekleri, 6ne ¢ikan yetenekleri egilimleri
varsa da insan aslinda biitiinciil yapiya sahip olan bir varliktir. O o6ncelikle moral bir varliktir,
eylemleri etik bir degerde ortaya cikar. Rasyonel bir varliktir, duygusal bir varliktir, bir inang
varligidir, bir icgiidii varligidir. Bir ruh ve beden varligidir. Biitiin bunlarin denge ve uyum ic¢inde
egitilebilmesi ve gelistirilebilmesi gerekir. Bu biitiinliiklii egitim, daha antik donemlerden beri en
onemli ideali olusturmustur. Ruhen, bedenen, ahlaken, duygusal ve zihinsel yonden dengeye oturmus,
donanmus kisiler yetistirmek ideali bugiin de egitim programlarmin en 6nemli amacidir. insan
mutlulugu icin insanin sadece belirli bir meslege yonelik tek boyutlu egitilmesi yetmez, ayni
zamaninda kendini ruh, beden, duygu, kisilik olarak bir biitiin olarak egitmeye ve gelistirmeye ihtiyag
duyar. Bu yeterlilik alanlar1 6gretmenlik mesleginin sadece belirli bir alanda uzmanlagsmay1 degil,
ogrencinin varlik biitiinliigiinii gz oniinde bulundurabilmeyi gerektirdigini de ortaya koyar. Bu
yerlilikler, 6gretmenlik mesleginin dogasindan kaynaklandig1 kadar 6grencinin ontolojik biitiinliigiinii
de goz oniinde bulundurur.

SONUC

Goriilecegi lizere, giiniimiiziin egitim anlayisi, her ne kadar “6grenci merkezlilik” temelinde ortaya
ciksa da, bu Ogretmenin egitimdeki roliinii Onemsiz hale getirmez, Ogretmenlik meslegini
degersizlestirmez, aksine onun degerini daha da artirir. Zira 6grenci merkezliligi belirli bir anlayis ve
kalite i¢cinde sinif ortamina, egitimin somut yasantilarina tasiyacak olan yine égretmendir. Bu nedenle
ogrenci merkezlilik 6gretmeni Gnemisiz hale getirmemis, aksine onu egitimdeki roliinii daha etkin ve
daha profesyonel bir konuma getirmistir.

Giinlimiizde o6gretmenlik mesleginin ¢esitli sorunlarinin tartisildigi ve ¢6ziime kavusturulmak
istendigi bir gergektir. 2015 yilinda, Yildizlilar dergisinde yayimlanan bir su ifade ve Oneriler yer
almaktaydi: “Her donemde oldugu gibi giiniimiizde de 6gretmenlik mesleginin ¢esitli sorunlari vardir.
Ogretmenlik meslegini, bir “tiikkenmislik alan1” olmaktan ¢ikarabilmek; heyecani, umudu, sevinci ve
yasama duygusu olan bir meslek haline getirilebilmek, toplumu yeniden kuracak siirece girmek
demektir. Ogretmenlerimize calisma ve arastirma sevki kazandiracak motivasyon kaynaklari
bulunmali, bunu basarabilmek i¢in de: sézgelimi, {iniversitelerdeki akademik unvanlara benzer bir
siniflamanin olugturulmasi; O6gretmenligin, diiz 6gretmen olarak baslanilip diiz 6gretmen olarak
bitirilen bir meslek olmaktan ¢ikarilmasi; kendi dogasina uygun sekilde siirekli bir ¢alisma, ilerleme
ve yenilenme alani haline getirilmesi gerekir. Bu nedenle bir zamanlar uygulamaya konulan “stajyer
Ogretmen”, “Ogretmen”, “uzman Ogretmen”, “basdgretmen” gibi diizenlemeler yeniden giindeme
getirilebilir; bu ve benzeri unvanlarin verilmesi sadece yapilacak bir test smnavina degil, asil
ogretmenlik meslegini gelistirecek akademik aktivite ve basarilara tabi tutulabilir. Yiiksek lisans,
doktora yapan, makale yazan, arastirma yapan, proje lireten, bilimsel toplantilara katilan 6gretmenler,
belirli bir maddi getirisi de olan unvanlarla tesvik edilebilir. Bunun yaninda, akademik kiiltiiriin
yayginlastirilabilmesi i¢in, iiniversite hocalarimin, okullarda, en azindan belirli saatlerde istihdamm
saglanabilir. Ogretmenlerin, kendi mesleklerini akademik bir bilingle algilayabilmeleri, egitimin
gelismesi, sorunlarimin ¢dziilmesi agisindan énemlidir. Tabii burada, 6nemli olan husus, 6gretmenlik
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meslegine bir heyecan, umut, enerji, ideal getirecek, dgretmenligi siradan bir is ve meslek olarak
gormeyecek Ogretmenlerin  yetistirilebilmesidir. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine egitimden,
egitimdeki sorunlar1 ¢oziimiine ise dgretmen yetistirmeden baglamak, yerinde bir yaklasim olacaktir.
Nurettin Topgu eserinde Ogretmen ve O6gretmenlik meslegi lizerinde 6nemle durur, bu konuda
basliklar atar, 6gretmenin nasil olmasi gerektigi konusunda agiklamalarda bulunur. Ona gore,
egitimde asil sorun, 6grenciyi yetistirecek dgreteni yetistirebilmektir (Topgu, 1999: 88). Ogretmenlik
meslegi, sadece bir bilgi meslegi degildir. KPSS gibi bir sinavla, belki bilgi ol¢iilebilir, ancak
yukarida saydigimiz asil 6gretmen yeterlilikleri durumundaki duygusal yeterlilik, varolugsal yeterlilik,
estetik yeterlilik, sosyal yeterlilik gibi yeterlilik tiirleri 6lgiilemeden ve degerlendirilemeden kalir.
Ogretmen tabii ki gesitli alanlarda yeterlili§i olan bir sahsiyettir. Ancak onlarin sadece bir tiir
yeterlilikle, bilgisel yeterlilikle ise alinmasi yanlistir. Ogretmenlik bir bilgi meslegi oldugu kadar,
yetenek, istelik birden fazla yetenek ve donanimu gerekli kilan bir sanattir da. Bu nedenle,
iiniversiteye giriste resim, miizik, spor alanlarma 6grenci aliminda nasil ki 6zel bir yetenek ve
yeterlilik isteniyorsa, bunun gibi egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda da benzer bir uygulamaya
gidilebilir. Ayn1 sekilde 6gretmen aliminda da aymi kriterler uygulanabilir. Bunun nasil miimkiin
olabilecegi konusu ise ilizerinde ayrica diisiiniilmesi gereken bir konudur.

Bunun sonucunda sdylenebilecek sey, 6gretmenin egitimdeki onemli roliidiir. Bu rol de,
anlasilacag tizere, en yetkin sekilde;

e Ogrenciyi hazir bir programla bicimlendirmede degil, onun kendi potansiyelini kesfetme ve aktif
hale getirmesine kaptig1 katkida;

e {grenciye bir goriis empoze etmede degil, onun kendi goriigiinii ve perspektifini bulmasina
yaptig1 kilavuzlukta;

e Dbir degerler sistemi sunmada degil, 6grencinin kendi degerlerini olusturabilmesine verdigi
destekte;

e Dbir yol ve yon kazandirmada degil, yollar1 ve ydnleri tanitarak 6grencinin kendi yolunu ve
yoniinii bulmasina yaptigi katkida;

e {Ogrenciye bir kisilik eklemesinde degil, onun kendi kisiligini bulmasina yaptig1 yardimda;

biitiin bu aktif ve kurucu ¢abalara yaptig1 katkida ortaya ¢ikar. O zaman diyebiliriz ki, egitimdeki asil
sorun, bina, derslik, laboratuvar, teknoloji, hatta program eksikligi degil, oncelikle Ogretmen
yetistirme sorunudur. lyi dgretmenler yetistirebilen sistemlerin basarisiz olma ihtimali diisiiktiir.
Ogretmen egitimin goren gozii, hisseden vicdam, diisiinen akli, fark eden bilincidir. Ogretmenlik, bir
yetkinligi, bir dolulugu, bir olgunlugu ifade eder. Sadece belirli bir konuda bilgiyi degil, biitiinciil
bakistyla bir tiir bilgeligi ifade eder. Mahareti ve ustalig1 ifade eder. Ince isciligi, ahlaki ve estetigi
ifade eder. Sabri, sevgiyi, umudu ve ideali ifade eder. Sosyal yeterliligi, iletisim giiciinii ve 6rnek
sahsiyeti ifade eder. Bu acidan da o ozellikle kiiltiiriimiizde uzmanlig1 asan bir bilgelik ve ustalik
meslegi olarak goriiliir.
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