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OZET

HARITA MUHENDISLIGI iS ALANLARINDA COK OLCUTLU KARAR ANALIZi
YONTEMLERININ UYGULANMASI

Sencer GIRGIN

Harita Mihendisligi Anabilim Dal

Ylksek Lisans Tezi
Tez Danismani: Prof. Dr. Fatmagiil KILIC GUL

Universitelerin kontenjanlari arttikca mezunlarin sayisi da artmaktadir. Yeni mezun
olanlarin is arayanlar arasina katilmasiyla da basvuru sayilarinda 6nemli artislar
yasanmaktadir. Bu da olusan rekabetci bir ortamda aranan temel 6zelliklerin dnemini
ortaya koymaktadir. Diger taraftan gereksinilen temel 6zellikler 6grencilerin de kariyer
planlarini sekillendirebilmektedir.

Bu calismada harita/geomatik mihendisligi bolimi mezunlarinin 6zel sektordeki ise
alimlarinda aranan temel ozelliklerin belirlenmesi ve 06zelliklerin ¢ok olgltli karar
analizi (COKA) yéntemleri ile analiz edilmesi amaglanmistir. Calismanin bulgulari; bu
sektorde calismak isteyecek bolim 6grencilerinin, 68renimleri sirasinda gerekli temel
Ozellikleri inceleyerek, 0Ogrenim ve egitimlerini daha bilingli sirdirmelerini
saglayacaktir.

Calismada, harita mihendislerinin 6zel sektérde calisma alanlarinin, bu alanlarin
yayithm gosterdigi illerin ve ise alim 6zelliklerinin belirlenmesi icin internet ortamindaki
is ilanlari analiz edilmis, uzmanlar ile gortismeler yapilmis, Universiteler ve HKMO
yayinlari ve ilgili diger literatir incelenmistir. Bu kapsamda Lisansli Harita Kadastro
Mihendisleri ve Birolar (LIHKAB) haric 6zel sektdriin Klasik Haritacilik, insaat,
Fotogrametri ve Uzaktan Algilama, Cografi Bilgi Sistemi, Tasinmaz (Gayrimenkul)
Degerleme is alanlarinda yogunlasma oldugu belirlenmis ve bu calisma alanlarinda
aranan ozellikler saptanmistir. COKA’de 6lciit olarak degerlendirilen bu 6zellikler;
Kisisel Bilgiler, Bireysel Ozellikler, Egitim ve Yetkinlikler, Tecriibe/is Deneyimi seklinde
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dort ana grup altinda toplanmistir. Ana Olgltlerle birlikte 22 alt dlglit mevcuttur.
Tasarlanan olcitlere, ise alimlarda verilen yanitlar genelde sézel oldugundan literatir
arastirmas!i ve uzman gorisleri degerlendirilerek olasi yanitlar sayisal degerlere
donugtiralmastir.

Ozel sektériin farkli alanlarinda calisan ve insan kaynaklari yénetimi konusunda da
deneyimi olan kisiler karar verici olarak belirlenmis ve ikili karsilagtirma yontemi hem
ana grup hem de tiim alt gruplar i¢in bu uzmanlar ile uygulanmistir. ikili karsilastirmalar
gerceklestirildikten sonra, geometrik ortalama alinarak sonug¢ matris olusturulmus,
agirhklar hesaplanmis ve tutarliliklari kontrol edilmistir. Olctt agirliklari veya énem
dereceleri karsilastirildiginda “Bireysel Ozellikler’-“Egitim ve Yetkinlikler’-“Tecriibe/is
Deneyimi” ve “Kisisel Bilgiler” seklinde bir siralama olusmustur. Alt 6lgttlerde ise
"Alaninda/konusunda tecriibe" en 6nemli alt 6lgut olarak ortaya ¢ikmistir. "Mesleki
programlara hakimiyet" ile "Problem ¢6zme ve karar verme becerisi" onu takip
etmistir.

ise alinacak adaylarin 6zellikleri ve cevaplari ile ilgili bir tasarim yapilmis ve birbirinden
farkh 6zellikli sanal 10 aday verisi hazirlanmistir. Bu veriler normallestirilmis ve bir veri
matrisi olusturulmustur. Analitik Hiyerarsi Yontemi (AHY) ve TOPSIS, adaylarin
normallestirilmis olgut verileri ile agirliklarina uygulanmis ve adaylarin her iki yontem
ile siralamasi yapilmistir. iki yéntem ile bulunan sonuclar karsilastirilmis, farkhhklar
incelenmistir.

Harita mihendisligi bolimu 6grencilerinin, mezuniyetten sonra galisabilecekleri alanlar
hakkinda fikirleri olup olmadigi, gelecekleri ile ilgili diistindlkleri konular ile ilgili bir
anket hazirlanmis ve YTU Harita Mihendisligi Bélimi 6grencilerine uygulanmistir.
Anket sonuclar degerlendirildiginde ortaya c¢ikan durum, 6grencilerin; 6grenimleri
sirasinda ¢alismak isteyebilecekleri alani tanimalarinin, gerekli temel ozellikleri bilerek
0grenim ve egitimlerini stirdirmelerinin énemini ortaya ¢ikarmistir.

Anahtar Kelimeler: Harita Miihendisligi, is alanlari, COKA, AHY, TOPSIS

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESi FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
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ABSTRACT

APPLICATION OF MULTICRITERIA DECISION ANALYSIS METHODS IN
GEOMATICS ENGINEERING WORK AREAS

Sencer GIRGIN

Department of Geomatics Engineering

MSc. Thesis

Adviser: Prof. Dr. Fatmagiil KILIC GUL

As the quota of universities increases, the number of graduates increases as well.
Significant increases are experienced in the number of applicants when new graduates
join among the job seekers. This demonstrates the importance of the basic
qualifications sought in a competitive environment. The basic qualifications required
from the other side can also shape the career plans of the students.

In this research, target is to determine the basic qualifications of the graduates of the
geomatics engineering department in the private sector and to analyze them with
multicriteria decision analysis (MCDA) methods. Results of the study will enable the
students who are willing to work in this sector to continue their education and training
more consciously by examining the basic qualifications required.

In this research, job advertisements on the internet were analyzed, the interviews
were made with the experts, the publications of the universities and HKMO and other
relevant literature were examined to determine the working areas of the geomatic
engineers in the private sector, the circulation of these areas and the recruitment
characteristics. In this scope, it is determined that there is concentration in the private
sector Traditional Surveying, Construction, Photogrammetry and Remote Sensing,
Geographical Information System (GIS) and Real Estate Valuation business areas
except LIHKAB. These features, which are evaluated as criteria in MCDA, Personal

Xii



Information, Individual Qualifications, Education and Competencies, Experience/Work
Experience. There are 22 subcriteria with main criteria. The proposed responses were
converted into numerical values by evaluating the literature survey and expert
opinions as the answers to the hires were usually verbal.

People who are working in different areas of the private sector and who have
experience in human resource management have been identified as decision makers
and the method of binary comparison has been applied to both the main group and all
subgroups with these experts. After binary comparisons were made, geometric
averages were used to generate the result matrix, weights were calculated and their
consistency was checked. When the criterion weights or importance ratings are
compared, "Individual Qualifications"-"Education and Competences"-
“Experience/Work Experience" and "Personal Information" rankings are formed. In the
sub-criteria "Experience in the field" has emerged as the most important sub-criterion.
"Mastery in vocational software" and "Problem solving and decision-making skills"
followed him.

A design was made regarding the characteristics and answers of candidates to be
recruited and 10 virtual candidates with different characteristics were prepared. This
data is normalized and a data matrix is generated. AHP and TOPSIS were applied to the
candidates with their normalized criterion data and weights, and the candidates were
ranked by both methods. The results obtained by the two methods were compared
and the differences were examined.

A questionnaire was performed with the students of the YTU Department of
Geomatics Engineering about their expectations of their field of study after graduation.
Results of the questionnaire emphasized the importance of their knowledge of the
areas they might want to study during their studies.

Keywords: Geomatics Engineering, Business Fields, MCDA, AHP, TOPSIS

YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NATURAL AND APPLIED SCIENCE
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BOLUM 1

GIRIS

1.1 Literatiir Ozeti

Ulkemizde universitelerde yeni bélimlerin acilmasi veya kontenjanlarin arttiriimasi
buna karsilik olarak da istihdamin o oranda artmamasi isglicii piyasasini son derece

rekabetci hale getirmektedir.

isglicli piyasasinin daha rekabetci hale gelmesine paralel olarak isletmeler de daha
fazla is basvurusu almakta ancak hala istedikleri 6zelliklere sahip mezun bulmakta
zorlanmaktadirlar. Diger taraftan yeni mezun olan 6grencilerin isverenin kendine
uygun isgicliini bulma sirecine uyumu acisindan kendi Ozelliklerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu da ¢alismada “aranan oOzellikler” seklinde ifade edilecek olan “isgtici
piyasasinin aradigi ozellikler”i isletmelerin ve 6grencilerin istihdam slrecinin kesisim

noktasi haline getirmektedir.

Ogrencilerin kariyerlerini planlarken, éncelikle 6grencinin kendini degerlendirmeye tabi
tutmasi gerekmektedir. Daha sonra 6grencinin kariyer firsatlarini taniyarak hedefini
belirlemesi, son asamada ise kariyer planini hazirlayip uygulamasi gerekmektedir [1].
Ogrenci is firsatlarini tanimaya calisirken ise sektorle ilgili bilgi toplayip mesleginin
hangi calisma alanina yonelecegini ve o calisma alanina dair istenen ozellikleri tespit
etmeye calismaktadir [1]. Hem isverenin kendisine uygun calisani bulmasinda hem de
O0grencinin mezuniyet sonrasina hazirlanmasinda 6nemli bir kesisim noktasi olan
aranan ozellikler Tiirkiye ve Diinya’da farkli sektérlerde yapilmis COKA uygulamalariyla

belirlenebilmektedir.



Dogan-Onder (2014) yaptiklari ¢alismalarinda bilisim sektériindeki perakende zincir
magazalarinda calisacak satis temsilcilerinin temin ve secim siirecinde COKA
yontemlerinden AHY ve TOPSIS'i kullanarak en uygun adayin segilebilecegi bir model
ortaya koymuslardir. Calismada oncelikle literatiirden, uzmanlarin goéruslerinden ve
sirketlerin is ilanlarindan yola gikarak s6z konusu pozisyona dair olgltler belirlenmis
sonrasinda bu olgltler alaninda tecriibeli olan insan kaynaklari uzmanlarina ve insan
kaynaklari yonetimi alanindaki akademisyenlere anket vasitasiyla sorulmus ve elde
edilen veriler AHY ile analiz edilmistir. AHY analizi sonucunda “Teknolojiye ve teknolojik
Urlnlere karsi ilgili (Teknolojik gelismeleri takip eden) olmak”, “Musteri ihtiyacini dogru
ve hizli anlayabilecek, Urinlerin tanitimini dogru yapabilecek tecriibeye sahip olmak”
ve “Esnek calisma saatlerine uyabilmek” 6lcutleri en 6nemli ilk g 6lclt olarak tespit
edilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ortaya ¢cikan 6nem sirasi dogrultusunda
deneysel 10 aday TOPSIS yontemiyle degerlendirilerek, aralarindan en uygun olan

adaylar secilmistir [2].

Bahurmoz (2003), personel secim problemi tzerine ¢alismis ve yiiksek6grenim gormek
icin Suudi Arabistan’dan burslu olarak yurt disina gonderilecek 6grencinin secgimi
surecinde AHY’yi kullanmigtir. Nicel ve nitel olarak 6lgutleri ayirdigi uygulamasinda
AHY’yi tercih etmis; nicel olgltler olarak dil testleri, not ortalamasi, sinifi, édilleri ve
akademik calisma sayilarini; nitel Olcltler olarak da kisilik testleri, muilakatlari, is
tecribeleri ve niyet mektubu gibi bircok farkli degerlendirme 6&l¢itini ele almistir.
Bahurmoz, Olcutleri hiyerarsik yapilanma icerisinde olusturduktan sonra ikili

karsilastirmalar gerceklestirerek bir degerlendirme siralamasi belirlemistir [3].

Ozcan (2012) yapmis oldugu calismada COKA ydntemlerinden AHY ve TOPSIS'in
personel secimi surecindeki etkililigini karsilastirmistir. Bu kapsamda, otomotiv
sektoriinde faaliyet gosteren bir Uretim isletmesinde personel sec¢imi calismasi
yapilmistir. AHY ve TOPSIS yontemlerine gore ayri ayri degerlendirilen isletmede son
bir yil icinde ise baslayan alti mihendis ve ortaya c¢ikan siralama sonuglari bu

calisanlarin performans puanlariyla karsilastirilmistir [4].



1.2 Tezin Amaci

Bu tezin amaci harita/geomatik mihendisligi bolimi mezunlarinin 6zel sektordeki ise
alimlarinda aranan temel ozelliklerin belirlenmesi ve o6zelliklerin ¢ok ol¢itli karar
analizi yontemleri ile analiz edilmesidir. Calismanin bulgulari; bu sektorde g¢alismak
isteyecek bolim Ogrencilerinin, 06grenimleri sirasinda gerekli temel 06zellikleri
inceleyerek, 6grenim ve egitimlerini daha bilingli strdirmelerini saglayacaktir. Bu

calisma ile asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
e Harita Miihendisligi B6limu mezunlarinin ¢alisma alanlari nelerdir?
e Calisma alanlarinin cografi dagilimi ilanlardan nasil ¢ikarilabilir?
e ise alimlarda ortak nitelikler nelerdir?
e Ogrencilikte calisilacak alan ile ilgili planlama yapmak neden énemlidir?
e COKA ile is, harita miihendisi eslestirmesi yapilabilir mi?

e COKA yéntemlerinin sonuglari arasinda fark var midir?

1.3 Hipotez

COKA ydntemlerinin; ise almada aranan 6zelliklerin belirlenmesinde ve/veya personel
seciminde kullanilmasi, literatiirde ve uygulamada mevcuttur. Ancak, harita
miihendisleri icin bdyle bir calismaya literatiirde rastlanmamistir. Ozel sektér calisma
alanlari icin bu calisma ile Dbelirlenen o6zellikler, 6grencilerin kendilerini
degerlendirdikten ve onlerine hedefler koyduktan sonra uygun c¢alisma alanini

belirlemelerine katkida bulunacaktir.



BOLUM 2

GENEL BiLGILER

2.1 Meslek, is, Kariyer

insanoglunun belli bir alanda calisarak, kendi ihtiyacindan fazla ve baskalarinin
faydasina olabilecek Uretim yapmasi ve bunu ihtiyaglarini takas yoluyla baskalarindan

temin etme amaciyla yapmasi mesleklerin miladini olusturur [5].

Arapca bir kelime olan meslegi, Tirk Dil Kurumu (TDK), belli bir egitim ile kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve

karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is olarak tanimlamaktadir
[6].

Meslek kavrami Gstliine kapsamli galismalari bulunan Kuzgun (2006) ise meslegi,
insanlara yararh mal ya da hizmet iretmek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari toplumca

belirlenmis etkinlikler biitlint olarak tanimlamaktadir [5].

llgi ve yetenekler cercevesinde meslek secildiginde insanlar islerinde mutlu olmakta ve
bu durum hayatinin baska alanlarinida pozitif etkilemektedir. Birey kendine uygun
meslege yonelmediginde ise biitlin hayatini etkileyecek stresle bas basa kalmaktadir

[7]. Meslek tercihinde dnemli 6zellikler Sekil 2.1'de gosterilmistir.



GEVRE VE
AlLE

TOPLUMSAL iLGl VE

IHTIYACLAR YETENEK
KISISEL TOPLUMSAL
IHTIYACLAR DEGERLER
EGITIM

Sekil 2. 1 Meslek Tercihini Etkileyen Unsurlar [7]

TDK’de isin gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bir sonuc¢ elde etmek, herhangi bir sey
ortaya koymak icin gl¢ harcayarak yapilan etkinlik, calisma; kamu yararina yapilan
isler, gecim saglamak icin herhangi bir alanda yapilan ¢alisma; emek, iscilik, ustalik isin
meslekle ilgili tanimlaridir. Herhangi bir yere dlizen verici, glinliik yasayisi saglayici her
turll galisma; yapilan sey davranis; bir deger yaratan emek, isin meslekle ¢ok fazla

ilintisi olmayan tanimlaridir [6].

Meslek beceriler bitini iken bu becerilerin uygulanabilecegi ortam ise istir. Bir kisi is
buldugunu ifade ettiginde, onun, mesleki bilgi ve becerisini kullanabilecegi bir ortam
buldugunu distniriz. Meslegi olan bir kisinin isi olmayabilir; ancak isi olan bir kisinin

meslegi de vardir. [5].

Kariyer, Fransizca “carrierre” ingilizce “career” kelimesinin karsiligi olarak Tiirkceye
cevrilmistir. Kariyer kelimesi TDK'de bir meslekte zaman ve c¢alismayla elde edilen

asama, basari ve uzmanlik olarak tanimlanmaktadir [6].

Gunlik hayatta kariyer, ilerlemek, meslek, is hayati, basari, bireyin is hayati boyunca
Ustlendigi roller ve bu roller ile ilgili deneyimler anlamlarina gelecek sekilde
kullanilmasina karsin [8], [9], kariyerin kabul géren yaygin tanimi, bireyin is hayatinda

bulundugu pozisyonla ve bu pozisyonlarla ilgili tutum ve davranislaridir [8], [10]. Bu



tanimlardan yola ¢ikarak kariyer kavraminin, hem bireylerin ise dair eylemlerini, hem

de bu eylemlere yonelik tutum ve davranislarini kapsadigi ifade edilebilir [8].

Kariyer planlamasi, kisinin yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi igin mevcut
yeterliliklerinin gelistiriimesi ve ileride Ustlenecegi pozisyonlar icin gerekli yeni

yeterlilikler kazanmasi olarak tanimlanmaktadir [11].

Kariyer planlamasi; orglitin ve bireyin sorumlulugu beraber Ustlendigi bir suregtir.
Orgiitsel kariyer planlama; personel (insan kaynaklari) planlamasi, 6rgit ici kariyer
yollarinin  belirlenmesi,  ¢alisanlarin  potansiyellerini  ve  performanslarinin
degerlendirilmesi, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, 6rgit ici kariyer firsatlari ile

calisanlarin hedeflerinin karsilastiriimasi gibi faaliyetleri icerir [12].

Bireysel kariyer planlama, isten ziyade bireyde odaklasmayi, onun hedeflerinin ve

yeteneklerinin analizini belirtmektedir.

Bireysel kariyer planlamada, bireyin 6ncelikle kendini degerlendirmeye tabi tutmasi
gerekmektedir. Daha sonra bireyin kariyer firsatlarini taniyarak hedefini belirlemesi,

son asamada ise kariyer planini hazirlayip uygulamasi gerekmektedir [1].

Kariyer Planinin
Hazirlanmasive
Uygulanmasi

Kendini
Degerlendirme

Hedefleri Firsatlari
Belirlemek Tanimak

Sekil 2. 2 Bireysel Kariyer Planlama Sireci [1]

Arastirma ya da segenekleri belirleme olarak da isimlendirilen “firsatlari tanima”
asamasi bireyin kariyer segeneklerini olusturmasi, kendi ilgileri ve davraniglari ile ilgili is

imkanlarinin daraltilmasini icerir [8], [13].



Kariyer imkanlarinin gergekgi bir sekilde degerlendirilmesi belli bir bilgi ve tecriibe
birikimini gerektirmektedir. GuUnimuz sartlarinda birey bu konuya iliskin birgok
kaynaktan faydalanabilmektedir. Danismanlik kuruluslari, mesleki dergiler, internet,
gelir arastirmalari, meslek kuruluslari ve meslek Uyeleri, Universiteler, kitaplar,
yakinlarin bilgi ve tecrlbeleri gibi bircok kaynak araciligiyla birey gereksinim duydugu
bilgilere ulasabilmektedir. Bu siiregte ilgilenilen meslek ya da kariyer alani ile alakal is
gortismelerinde bulunmak, staj yapmak, dénemsel islerde yer almak gibi faaliyetlerin
de bireyin gereksinim duydugu alanlardaki tecriibelerini arttirmasinda, aranan
ozellikleri kazanmasinda, is hayati ile ilgili gercekgi bilgiler 1s18inda kariyer imkanlarini

degerlendirmesinde etkili olmaktadir [14], [15].

2.1.1 Ogrencilik ve Kariyer

Mezuniyet sonrasi is piyasasi son derece rekabetci olmaya devam ederken, bircok
isveren beklenenden ¢ok daha az basvuru almaktadir. Diger yandan cok fazla is
basvurusu alan isverenler de hala aradiklari 6zelliklere sahip mezun bulmada gulglik
cekmektedir [16]. Buna istinaden 6grencinin ise calisacagl is alanini tespit ettikten
sonra o alana dair aranilan 6zelliklere gore kendini mezuniyet sonrasina hazir hale
getirmesi gerekmektedir. Tam da bu noktada kariyer planlama bir 6grencinin
istediklerini ve sevdiklerini g6z 6nlinde bulundurarak ona kendine uygun kariyerini
yapilandirmasina destek verir [17]. Ogrenci kendine uygun kariyer plani yapar ve bunu

uygularsa:

e Kendi kendini degerlendirmis ve bu siirecte kisilik ozelliklerini, gicli ve zayif

yonlerini tahlil etmis olacaktir.

e Kariyer firsatlarini degerlendirmis, bu degerlendirme sonucunda o alana dair
aranilan oOzellikleri tespit etmis ve kendi kendini degerlendirmis oldugundan

kendine uygun is alanini tespit etmis olacaktir.

¢ Kendi kendini degerlendirmis, kendine uygun is alanina karar vermis ve kisa, orta

ve uzun vadeli hedeflerini de olusturmus olacaktir.

¢ Bir hedef ile hayata baglanmis, motive olmus ve kariyerini saglam temeller

Uzerine kurmus olacaktir.



2.2 Harita Miihendisligi ve Kariyer

Ulkemizde Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Harita ve
Kadastro Mihendisligi ya da Geomatik Miihendisligi gibi bircok farkh isme sahip bu
mihendislik dal ginimizde Universitelerimizde Harita Mihendisligi ve Geomatik
Muhendisligi isimleriyle egitim vermeye devam etmektedir. Bu ¢alismada Harita

Muhendisligi ifadesi kullanilacaktir.

Harita Mihendisi, Uluslararasi Haritacilar Birliginin (FIG) tanimina gore; arazileri, Uc¢
boyutlu objeleri, noktalari, akislari belirleme, 6lcme ve temsil etme; arazileri ve ilgili
cografi bilgileri bir araya getirme ve yorumlama; bu bilgileri arazilerin, denizlerin ve
Uzerindeki vyapilarin planlanmasi ve verimli yonetimi igin kullanma; bltin bu
uygulamalarin gelistiriimesi icin arastirmalar dizenleme, faaliyetlerinden birini veya
daha fazlasini gercgeklestirebilecek akademik niteliklere ve teknik uzmanliga sahip

profesyonel bir kisidir [18].

Ulkemizde bugiin takriben 13000 harita miithendisi bulunmaktadir. Bunlarin takriben
%45’i kamu kurum ve kuruluslarinda; %55’i de 6zel sektérde (kendi sirket/burolarinda,

bliylk insaat ve proje sirketlerinde) yer almaktadir [19].

Ulkemizde harita ve kadastro miihendisleri, 1949 senesine kadar Milli Egitim Bakanlig
ya da Harita Genel Komutanligl vasitatiyla yurt disina giderek buralardaki okullarda
egitim almaktaydilar. 1949 senesinde ise llkemizde ilk kez, buglnki ismiyle Yildiz
Teknik Universitesi olan istanbul Teknik Okulunda Harita ve Kadastro Miihendisligi
egitimi verilmeye baslanmistir [20]. 1968 senesinde Karadeniz Teknik Universitesinde
Jeodezi Mithendisligi ve 1969 senesinde de istanbul Teknik Universitesinde ayni alanda
egitim vermeye baslayan bolim ismi "Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi" olarak
kabul edilmis, Yiiksek Ogretim Kanununun yirirlige girdigi 1981 senesinden itibaren
bu mihendislik alaninda egitim veren/verecek olan bitiun bolimlerin adi "Jeodezi ve

Fotogrametri Mihendisligi Bolimu" olarak standartlasmistir [21], [22].

1981 yilinda "Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimi{" olarak standartlasan
bollimler, 2009 vyilindan itibaren jeodezi ve fotogrametri mihendisligi, harita
mihendisligi ve geomatik miihendisligi boélimleri olarak UGg¢ ayri bolim ismini

kullanmaya baslamislardir. 2013 yilindan bu yana -giiniimizde- ise Universitelerimizde
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harita mihendisligi ve geomatik miihendisligi bélimleri olarak egitim verilmeye devam

edilmektedir.

2016-0SYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’na goére 2016 yili
itibariyla 15'i harita mihendisligi bolimi ve 8'i geomatik mihendisligi bolimi olmak
Uzere egitim veren/verecek toplam 23 bolim yer almaktadir. Bu bolimlerden 21'i aktif
olarak egitim-6gretime devam ederken, 2'si ise de yasal anlamda acik olup egitim-
O0gretim faaliyetleri icin hazirlanmaktadir. Bu bolimlerin cografi dagilimi Sekil 2.3’de

gosterilmistir.



Sekil 2. 3 2016 Yili itibariyla Tiirkiye’de Egitim Vermekte/Verecek Olan Geomatik ve
Harita Mihendisligi Bolimleri
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2.2.1 Harita Miihendislerinin Calisma Alanlari

Harita mihendislerinin ¢alisma alanlari bu tez kapsaminda LIHKAB, tiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, belediyeler ve 06zel sektor olmak Uzere bes ana bagslkta

gruplandirilmistir. (Sekil 2.4)

2005 yilinda yururlige giren 5368 Sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve
Blrolari Hakkinda Kanun ile Kadastro teknik hizmetlerinden tescile tabi olmayan
islemlerin yapim ve kontrol, tescile tabi olan islemlerin de yapim sorumlulugu lisansli
harita kadastro birolarinca yerine getirilmektedir [23]. Kadastro teknik hizmetleri,
Kadastro Muddurliklerince yuriatilmekte iken Kanunla lisansh birolara devredilen,
tescile tabi olmayan, aplikasyon, parselin yerinde gosterilmesi ile tescile tabi olan, cins
degisikligi, arzl irtifak hakki tesisi veya terkini ve birlestirme islemlerine yonelik talebe

baglh hizmetlerdir [24].

Universitelerin harita/geomatik muhendisligi bolimlerinde ve meslek
yuksekokullarinda akademisyen olarak galisabilmek igin ilk yol arastirma gorevlisi veya
O0gretim gorevlisi olmaktir. Yiksekogretim Kurulu tarafindan acgiklanan arastirma
gorevlisi ilanlarina basvurabilmek icin Akademik Personel ve Lisansistli Egitimi Giris
Sinavindan (ALES) en az 70 ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) ise en
az 50 puan almis olma, 6gretim gorevlisi ilanlarina basvuru yapmak icin ise ALES’ten en

az 70 puan almig olma sarti bulunmaktadir.
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Sekil 2. 4 Harita Muhendislerinin Calisma Alanlar
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Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik” hikiimleri uyarinca
OSYM tarafindan yerlestirme yapilmaktadir. Giinimizde mezun olunduktan sonra
Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS) alinan puanlar ile iki sene igerisinde
gerceklestirilen 4 vyerlestirme doneminde tercih yapilarak kamu kurumlarinda
¢ahisilabilmektedir. Ayrica harita mihendisleri bu puan ile iki sene igerisinde kurumlar

tarafindan gerceklestirilmesi muhtemel aciktan atamalara basvurabilmektedirler.

KPSS 2012/2’den bu yana vyapilan yerlestirmelerde harita muhendisi atamasi

gerceklestiren baslica kurum ve kuruluslar:

* Bayindirlik ve iskan Bakanlig

¢ Belediyeler

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi (CSB)

e Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirliigi (DHMI)
e Devlet Su isleri Genel MidiirlGgii (DSI)

e Elektrik Uretim A.S. Genel Mudurliigi (EUAS)

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

e ETi Maden isletmeleri Genel MidirlGgi

¢ Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB)

¢ Harita Genel Komutanhgi (HGK)

e icisleri Bakanhg

e il Afet ve Acil Durum Mudirligi

e {ller Bankasi Genel Miidiirlig

e Karayollari Genel Mudurlagi (KGM)

e Kltlir ve Turizm Bakanhgi

e Maden Tetkik ve Arama Genel MidurlGgi (MTA)

¢ Maliye Bakanligi

13



e Milli Egitim Bakanligi (MEB)

e Orman ve Su isleri Bakanlig

* Saglik Bakanligi

e T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiirligii (TCDD)
* Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi (TKGM)

e Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurliigii (TEIAS)

e Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Miidirligi (TKi)
e Tlrkiye Taskomiirti Kurumu Genel Mudarlagi (TTK)

e Universiteler

¢ Vakiflar Genel Midurlugi

imar, planlama, uygulama konularindaki yetkilerin 1985’ten sonra yerel yénetimlere
devredilmesinin yaninda toplumsal degisme sirecinin bir gostergesi olan hizh
kentlesme olgusu da glinimizde belediyelerin 6nemini artirmistir. Bundan dolayi
belediyelerin calismalarinin kent bilgi sistemine yonelik devam ettirilmesinde; arazi
yonetimi, gelistirilmesi ve isletilmesinde, sayisal Uretilen standart topografik kadastral

haritalara olan ihtiyacg giderek artmaktadir [25], [26].

Ulkemizde belediyelerin yonetsel vyapilari ve ihtiyaclari incelendiginde, harita

muihendislik hizmetlerinin;
1-imar ve Sehircilik MGdurlugi
2-Emlak ve istimlak Mudurligi

gibi iki ayri birim altinda yurdtaldiga, bu hizmetlerin ayni birimde toplanmasinin yani
sira bu hizmetler imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak, Fen isleri Mudirliiklere bagl
seflikler seklinde de orgiitlenmekte ve harita mihendisleri bir cok birimde goérev

almaktadirlar. [25].

Ogrenciler mezun olduktan sonra 6zel sektdrde sadece klasik haritacilik alaninda degil

cesitli calisma alanlarinda da meslegini icra etmektedirler. Bu calismada incelenen is
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ilanlari ve gergeklestirilen gorismelerden yola gikilarak olusturulan galisma alanlarinin

baslicalari:
1.Klasik Haritacilik
2.ingaat
3.Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
4.Cografi Bilgi Sistemi

5.Tasinmaz (Gayrimenkul) Degerleme

2.2.1.1 Klasik Haritacilik

Harita sektoriiniin temelini olusturan Serbest Harita Kadastro Mihendislik Musavirlik

Birolari (SHKMMB) bu alanda faaliyet gostermektedirler.

SHKMMPB’lerin yapacagl veya organize edecegi isler “Mihendisleri Odasi Serbest

Muhendislik Musavirlik Blrolari Tescil Yonetmeligi”nde belirtilmistir [27]:
¢ Herhangi bir yontem veya oOlc¢ekteki gizgisel veya sayisal harita yapimi
e Kadastral haritalar

e Kirsal veya kentsel arazi veya arsa diizenlemeleri

e Etit ve isletme haritalarinin yapimi

¢ Yer kontrol noktalarinin tesisi, lclsi ve hesabi

¢ Tescile konu olan harita ve planlarin yapimi

¢ Deformasyon olgmeleri

¢ Plankote

¢ Hidrografik dlgmeler

e Konum belirlemeleri

e Yeralti ve teknik altyapi tesis 6lcmeleri

e Her tiirlii mihendislik projelerinin araziye uygulamasi isleri

e Kamulastirma, gecekondu ve koy yerlesim planlari ve/veya haritalari
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* Bilgi sistemleri

e Tasinmazlar ile ilgili tespit, degerlendirme, fizibilite, misavirlik veya kontrollik

hizmetleri

¢ Jeoteknik calismalarda konum 6lgmeleri.

2.2.1.2 insaat

insaat sektori; llke ekonomisinin insaata iliskin tim gereksinimini karsilayan sistemi
kapsar. Bu sistem insaati fiilen gerceklestiren (santiyeler, insaat sirketleri ve kuruluslari,
insaat endustrileri) ile bunu destekleyen kamusal ve finansal kuruluslarini iceren alt

sistemlerden meydana gelen cok genis bir sektordur [28], [29].

insaat sektori, bilhassa gelismekte olan tilkemizde ekonominin itici, siiriikleyici gliciini
ve dinamizmini ortaya ¢ikaran lokomotif sektér olma 6zelligini sirdiirmektedir. Sektére
girdi saglayan diger sektorler de incelendigi takdirde insaat sektoriinin GSMH’deki
direkt ve endirekt payi toplami yaklasik olarak %33 seviyesindedir. istihdama katkisi ise
%15 seviyesindedir. Turkiye’nin dinya insaat sektorl icerisindeki payl ylzde 3’tir.
Dinyanin en blyldk 225 uluslararasi insaat sirketi arasinda 7 Turk firmasi

bulunmaktadir [28].

Sektoriin 6nemli paydaslarindan biri olan harita mihendisleri ise basta sektorin
lokomotifi konumundaki konut projeleri olmak lzere is merkezleri, yliksek binalar,
kamu binalari, alisveris merkezleri, kentsel donlisim projeleri, endlstriyel tesislerin
insaatlari gibi bina projelerinde ve otoyol, képri, tiinel, demiryolu, metro, baraj,

maden, havaalani, dogal gaz boru hatti gibi altyapi projelerinde goérev almaktadirlar.

2.2.1.3 Fotogrametri ve Uzaktan Algilama

Fotogrametri, gortinti algilama sistemleri araciligiyla yerylzi ve cevresine iliskin
glvenilir bilgilerin elde edilmesini, islenmesini, kaydini, Ol¢limind, analizini ve
sunumunu iceren bir teknolojidir. Bu yontem ile cekilen fotograflar, basta harita
Uretimi olmak Ulzere, askeri amaclar, tip, uzay bilimleri, deprem ve kaza hasar tespiti

gibi alanlarda kullanilmaktadir [30].
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Fotogrametriyle beraber adi gegen "Uzaktan Algilama" terimi 1960 senesinde Explorer-
6 dinyanin uzaydan ilk gorintlsini algiladiktan sonra literatiire girmistir [21], [30].
1972 senesinden bugiline kadar devamh gelisen uzaktan algilama uydularinin
teknolojilerine istinaden uydulardan elde edilen goruntilerin ¢ézinirligd 0,61 m’ye

kadar ylkselmistir [30].

Biyik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeliginin (BOHHUY) besinci
bolliiminde fotogrametrik calismalara iliskin teknik esaslar yer almaktadir. Bu esaslara
gore fotogrametrik Uretim yapan, baslica hizmetleri Hava Fotografi Alimi, Yersel
Fotogrametri, Hava LIDAR Uygulamalari, Yersel Laser Tarama, Sayisal Fotogrametrik
Vektdr Harita, Sayisal Ortofoto, U¢ Boyutlu Kent Modeli Uretimi olan firmalarda harita

miihendisleri is imkani bulabilmektedirler.

2.2.1.4 Cografi Bilgi Sistemleri

Cografi Bilgi Sistemleri, ilk olarak 1960’h senelerde Kanada’da, dogal kaynaklarin analiz
ve envanterine iliskin calismalarda kullanilmistir [31], [32]. Cografi Bilgi Sistemleri,
dogrudan ya da dolayli konum ile iliskili bilgilerin, bir diger ifadeyle harita bilgisinin
toplanmasi, islenmesi, yonetimi ve paylasimini butiunlik icinde ele alinmasini
saglamaktadir. CBS, glinimiizde gelisen veri toplama teknikleri ve konum ile iliskili
verinin neredeyse her sektorde kullanilma olanaginin artmasi sayesinde, planlamadan
sosyal analizlere, afet yonetiminden kent yonetimine kadar bircok alanda kullaniimaya
baslamistir. CBS, Ozellikle arazi yonetimi, planlama, tarim, orman, peyzaj, insaat,
jeoloji, iklim, atmosfer, savunma, emniyet, turizm, arkeoloji, yerel yonetim, nifus,
egitim, cevre, saglk ve benzeri bircok uygulamali meslek dallarinda énemli bir arag

olarak kullanilmaya baslanmistir [33].

CBS kurulmasi silirecinde harita mihendisligi meslek disiplini, veri toplama ve yénetimi
islevlerini gerceklestirirken, bilisim uzmanlari veritabaninin yapilandiriimasi ve cok
kullanicili ortamda yo6netimini, yazihm muhendisleri masatsti/mobil araytzinin
gelistirilmesini ve cesitli tematik alanlardaki kullanicilar ise analiz tekniklerine gore
uygulamalarini gelistirmektedir. Tim dinyada oldugu gibi (ilkemizde de 6nemli bir

profesyonel CBS insanglicl ihtiyaci vardir [33].
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2.2.1.5 Tasinmaz (Gayrimenkul) Degerleme

Vergi hesaplamalari, kamulastirma, devletlestirme, 6zellestirme, toprak diizenlemeleri
gibi kamusal; sermaye piyasasi, bankacilik, kredilendirme, sigortacilik vb. 6zel sektor
ihtiyacglari igin basvurulan tasinmaz degerlemesi, kamunun ve bireylerin haklarinin

korunmasi yoniyle de ¢ok dnemli bir uzmanlik alanidir [34].

Tasinmaz piyasasi araglarinin ana kaynagini meydana getiren tasinmazlarin
degerlemesinde, sermaye piyasalarinda degerleme uzmanlari ve gayrimenkul

degerleme sirketleri cok 6nemli role sahiptirler [34], [35].

Seri: VIII 35 no'lu Sermaye Piyasasi Mevzuati Cergevesinde Degerleme Hizmeti Verecek
Sirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig’in Gglinci maddesinde Degerleme Uzmani: "Bir gayrimenkulun, gayrimenkul
projesinin veya bir gayrimenkule bagli hak ve faydalarin degerlemesini yapacak,
gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan istihdam edilen, sirketin faaliyet konusunu
yakindan ilgilendiren insaat mihendisligi, harita ve kadastro miihendisligi, isletme,
ekonomi, mimarlik ve sehir ve boélge planlamasi gibi alanlarda asgari 4 yillik Gniversite
mezunu ve gayrimenkul degerlemesi alaninda en az 3 yil tecriibesi olan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri ¢ergevesinde kendilerine

Degerleme Uzmanligi Lisansi verilen kisiler" seklinde tanimlanmistir.

Gayrimenkul degerleme sektorli, bilhassa hacim olarak sirekli blyliyen bir sektor
konumundadir. Aktif SPK lisansli sirket sayisi 2011-2012 senesinden 6nce ¢ift hanelerde
iken, glinimiizde SPK lisansh sirket sayisi resmi olarak 132’dir. Sektorin gelisimi bu
acidan incelendiginde hacimsel olarak % 90’dan daha fazla bir bliyiimenin gergeklestigi
gorilmektedir. Sektorde yer alan lisansli degerleme uzmani sayisi 2016 yilinin Ocak ayi

itibariyle 6023’tir ve bu sayinin %23’l ise harita muhendisidir. [36].

Gayrimenkul degerleme sektoriinde calismayi hedefleyen bir kisinin, sektorde nitelikli
is yapabilmesi icin SPK lisans belgesi neredeyse zorunlu hale gelmistir. Sektérde yeni
calismaya baslayanlar icin SPK lisansi olmadan sektdrde yer bulabilmek artik eskisinden

daha zordur [36].

Temelinde degerleme olgltlerinin oldugu proje gelistirme, proje degerleme, en iyi ve
en verimli kullanim analizi calismalari da o6zellikle gayrimenkul yatirimlarinin hizla

18



arttigl tlkemizde yatirimlarin daha saglkli yapilabilmesi igin hukuki ve yasal slreglerin
iyi degerlendirilip analiz edildigi, yatirrm o©ncesinde fizibilite ¢alismalarinin yapildig

oldukca genis ve 6nemli bir is kolunu ortaya ¢ikarmaktadir [36].

2.3 Cok Olgiitlii Karar Analizi ve is Alanlarinda Kullanimi

Cok Olcuitlii Karar Analizi sonlu sayida alternatifin, secilme, siralanma, siniflandirma,
Olceklendirme ve elenmesi hedefiyle genellikle agirliklandirilmis, ¢ok sayida olgit

kullanilarak degerlendirme islemidir [37], [38].

Karar verme, genel olarak secenek kiimesinden, en az bir hedef dogrultusunda ve bir
Olclte dayanarak en uygun, mimkin bir veya birka¢ secenegi se¢me sirecidir. Buna
istinaden karar verme sireci karar verici, secenekler, olcutler, cevresel faktorler, karar
vericinin oncelikleri ve kararin sonuglari elemanlarini igerir. Karar verme sireci, karar
vericinin mevcut secenekler arasindan bir secim, siralama ya da siniflandirma yapmasi

seklinde sonuclandirilir [39], [40].

Karar verme sirecinin ilk adimi problemin tanimlanmasidir. Sonraki adimda kisitlar
olarak da adlandirilan gereksinimler belirlenir. Ugilinci adimda siirecin hedefleri
belirlenir. Takip eden adimlarda ise sirasiyla alternatiflerin belirlenir, karar olcitleri
olusturulur, uygun ydntem secilerek alternatifler degerlendirilir ve karar verilir. ideal

bir karar verme siirecinde izlenmesi gereken adimlar Sekil 2.5’de verilmistir [41].

Problemin Gereksinimlerin [l Hedeflerin
Tanimlanmasi Belirlenmesi Olusturulmasi

Degerlendirilmesi

Alternatiflerin
Karar Verme
N

3

Sekil 2. 5 Karar Verme Siireci [41]
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2.3.1 Analitik Hiyerarsi Yontemi

Birden fazla sayida Olglit iceren karmasik karar problemleri igin, Saaty tarafindan
1980’lerde olusturulan AHY ile problem; ana hedef, dlcitler, alt 6lcitler ve secenekler

diizeyinde hiyerarsik bir sistem icinde modellenmektedir [37], [42].

AHY’nin en 6nemli 6zelligi karar vericinin gerek objektif gerekse subjektif fikirlerini
karar slrecine dahil edebilmesidir. Bir baska ifade ile AHY, bilginin, tecriibenin, bireyin
fikirlerinin ve dnsezilerinin mantiksal bir sekilde harmanlandigi bir yéntemdir. AHY’nin
¢ok genis bir uygulama alani mevcuttur ve pek cok karar probleminde aktif olarak

kullanilmaktadir [43], [44].

AHP ile yapilacak segimle ilgili karar probleminde genel olarak 4 asama mevcuttur.
Bunlar, hiyerarsinin kurulmasi, normallestirmelerin gergeklestiriimesi, olcltlerin

agirliklandiriimasi, degerlendirme ve sonuctur [42], [45].
Problemin ayristiriimasi ya da hiyerarsinin kurulmasi

AHY’nin ilk adimi, bir karar probleminin daha kolay kavranmasina ve
degerlendirilmesine imkan verecek hiyerarsik bir diizende alt problemlere ayristirma
surecidir. Bu slire¢ kisaca karar hiyerarsisinin kurulmasi olarak adlandiriimaktadir. Karar
hiyerarsisinin en Ustiinde ana hedef bulunmaktadir. Bir alt kademe ise kararin kalitesini
etkileyecek olgltlerden olusmaktadir. Bu olcgltlerin ana hedefi etkileyebilecek
Ozellikleri varsa hiyerarsiye baska kademeler eklenebilir. Hiyerarsinin en altinda karar
alternatifleri bulunmaktadir. Karar hiyerarsisinin kurulmasi hiyerarsinin seviye sayisi,
problemin karmasikhgina ve detay derecesine baglidir [4], [44]. AHY’nin genel yapisi

Sekil 2.6’da gosterilmistir.
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Sekil 2. 6 AHY’nin Genel Yapisi

Normallestirmelerin Gergeklestirilmesi

Karar verme silirecinde bircok degisik kaynaktan gelen c¢esitli veriler
degerlendirilebilmektedir. Verilerin birbirleri arasindaki uyumluluklari dogrudan karara
tesir edecek olan énemli bir faktérdir. Farkl katmanlara ait sayisal veri degerlerinin bir
araya gelmeleri sonucu meydana gelebilecek 6lcek orantisizliklarinin yaninda, 6znitelik
verilerinin birimleri arasindaki farkliliklar da, hesaplamalar esnasinda kullanilacak
verilerin ortak bir paydada bditlnlesebilmesine olanak vermeyen diger faktorler
arasinda bulunmaktadir. Bu wuygulamalari gergeklestirmek amaciyla gelistirilen
yontemler; dogrusal 6lcek donitsimdi, deger fonksiyonu yaklasimi, olasilik yaklasimi ve

bulanik kiime Gyeligidir [42], [43].

Dogrusal 6lcek dontsiimi, ham verinin 0 ile 1 arasinda degerler almasina imkan
vermektedir. En ¢ok kullanilan dogrusal dlgek donlisiimi yontemleri en biyik deger ve

deger araligi yontemleridir [42], [43].

En blylk deger yonteminde veri, icerisindeki en blylik degere bollinerek maksimum

degerin 1 olmasi saglanir [42], [43].

. X;:
X = — (2.1)

Eger veri icerisindeki en blylk degerin en kiiclik olmasi isteniyorsa, bélme islemi

sonucu elde edilen deger 1’den cikarilir [42], [43].
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X, =1-—1 (2.2)

Deger araligl yonteminde veri igerisindeki minimum deger, veri Uzerindeki her bir
degerlerden cikarilir ve minimum ve maksimum deger arasindaki farka boltinir [42],

[43].

- Xij _X;_mn
X =— (2.3)

1) Xmax _ Xmin
i i

Eger veri igerisindeki en blyik degerin en kiiglik olmasi isteniyorsa, veri igerisindeki
maksimum degerden, veri Gzerindeki her bir deger cikarilir ve minimum ve maksimum

deger arasindaki farka bolinir [42], [43].
N (2.4)

Olgiitlerin Agirliklandirilmasi

Olguitler karar vericiler icin degisik agirliklarda olabilir. Bundan dolayi él¢itlerin bagil
onemi hakkinda bilgilerin temin edilmesi gerekmektedir. Olciitler karar vericilerin
tercihlerine gore agirliklandirilir. Agirlik verme islemi, ¢ogunlukla her bir olgite diger
Olcltlere gore bagil 6nemini gosteren bir agirligin atanmasiyla gergeklestiriimektedir.

Agirliklar, toplami 1 olacak sekilde normallestirilir [45].

Olgutlerin agirliklandirilmasi icin temel olarak, siralama, puanlama ve ikili karsilastirma

yontemleri kullanilmaktadir.

Siralama yoOntemi, karar vericilerin Onerileri o6lg¢ltlerin  dneminin siralanmasina
yonelikse kullanilir. Bu yontemde ilk olarak olgutler, Gnemlerine gore siralandirilirlar.

Olgutlerin sayisal degerlerini tespit etmek icin siralama yéntemi kullanilir [42], [43].

Puanlama yo6ntemi, uygulama acisindan kolay bir yaklasimdir. Karar vericilerden
belirlenen bir 6lcitlere 100 puan Uzerinden bir puan vermeleri istenir. Olgiitlerin

aldiklari puanlar diger 6lclitlere gore bagil 6Gnemini gosterir [42], [43].

ikili Karsilastirma yéntemi 1980’de Saaty tarafindan gelistirilmistir. Olcitlerin her biri

tim diger olcitlerle ikili gruplar halinde karsilastirilarak, o6lcitlerin bagil onemi
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matrisler halinde hesaplanir. Karsilastirmalarda, 1-9 arasindaki sayilar kullanilarak

Olgltlerin birbirlerine olan bagil 6nemleri degerlendirilir (Cizelge 2.1) [42], [43].

ikili karsilastirma yargilarinin tutarhligini hesaplamak icin Saaty’nin dnerdigi tutarhlik
orani (TO) kullaniimaktadir. Buna goére ikili karsilastimalarin tutarli olabilmesi igin,
hesaplamalar sonucu elde edilen TO Ust limiti 0.10 olmalidir [37], [46]. TO 0.10°un

Ustlinde ise karsilastirmalarin tutarsiz oldugu anlasilir ve bu noktada karsilastirmalarin

yeniden gozden gegirilmesi gerekir [37], [47]

Cizelge 2. 1 ikili Karsilastirma Tercih Olcegi [42], [48]

Onem Tanim Aciklama
Derecesi
1 Esit dnemli iki faaliyet hedefe esit dizeyde katkida
bulunur.
Bir olgltlin digerine gére Tecrliibe ve vyargl, bir faaliyeti diger bir
3 cok az 6nemli olmasi faaliyete gore c¢ok az derecede Onemli
gorerek, tercih ettirir.
Bir olcitln digerine gore Tecrliibe ve vyargl, bir faaliyeti diger bir
5 kuvvetli derecede 6nemli  faaliyete gore kuvvetli derecede ©6nemli
olmasi gorerek, tercih ettirir.
Bir olcitln digerine gore Bir faaliyet digerine gbre cok gigli tercih
7 ¢ok kuvvetli derecede @ edilir; GstlnlGgl deneyimle gorilir.
onemli olmasi
Bir 6lgltln digerine gore Bir faaliyetin diger bir faaliyete tercih
9 asirt  derecede oOnemli edilmesine iliskin  kanitlarin  gliveniligi
olmasi blydktir.
2,4,6,8 Aradegerler
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TO’nun hesaplanabilmesi igin, A karsilastirma matrisi ve W agirlik matrisi ¢arpilarak

agirhkli toplam vektori hesaplanir [37].

Ayq Apy e a, | [w ]
- T VO a,, w,

D = [AJ*[W] = | o X (2.5)
[y Qg e ay, | [Wa

D agirhkli toplam vektori ile W agirlik vektoriniin, matris satir elemanlarinin birbirine

bolinmesiyle, E tutarhlik vektori hesaplanir[37].

E, :i (i=1,2,.....,n) (2.6)
Wi

Bu vektorin elemanlarinin toplam degerinin faktor sayisini belirten n’ye bélinmesiyle

tutarhlik vektoriiniin ortalama degeri (A) ve Tutarhilik indeksi (Ti) hesaplanir [37].

2= (2.7)
n

Ti=2=" (2.8)
n-1

Ti’nin  karsilastirlan  6l¢iit sayisina bagl olarak farklilik gdsteren Tesadiifilik
Gostergesine (TG) bolinmesiyle TO hesaplanir. Cizelge 2.2’de Saaty (1980) tarafindan

belirlenen olcit sayisina gore tiretilmis TG degerleri gdsterilmistir [37], [49].

T/
TO=—— (2.9)
TG
Cizelge 2. 2 Tesadfilik Gostergesi
n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RI 0,00 o000 058 09 1,12 124 132 141 145 1,49
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Olgitlerin agirlhklandiriimasinda kullanim kolayligi ve hizli ¢6ziim isteniyorsa siralama
ya da puanlama yontemi tercih edilebilir. Diger taraftan eger tutarh ve kontrolli bir

¢Ozlim isteniyorsa ikili karsilastirma yontemi daha uygun olur [37], [43], [50].
Degerlendirme ve Sonug

Tutarlihk kontrolleri gerceklestirildikten sonra tim diizeyleri kapsayacak bir bilesik
agirhklandirma yapilmaktadir. Bu islem hiyerarsinin her diizeyinde herhangi bir agirligin
belirli bir sirada diger hiyerarsi dizeyindeki ilgili agirhkla ¢carpilmasindan olusmaktadir.
ikinci diizeyden en alt diizeye kadar bu islem adim adim devam ettiriimekte ve en son

asamada bir bilesik agirhk vektori elde edilmektedir [49].

2.3.2 TOPSIS

TOPSIS yontemi Chen ve Hwang (1992) tarafindan Hwang ve Yoon’un (1981)
calismalari referans gosterilerek gelistirilmistir. TOPSIS yontemi c¢ok olcttli karar
verme yontemlerinden biridir. Yontem kullanilarak alternatiflerin belirli olgltler
dogrultusunda ve olcitlerin alabilecegi maksimum ve minimum degerler arasinda ideal

duruma gore karsilastirilmasi gerekmektedir [51], [52].
TOPSIS yontemi temelde 7 adimdan olusan bir ¢6ziim sirecini icerir. [53], [54].
Karar Matrisinin (A) Olusturulmasi

TOPSIS yonteminin ilk adimi karar matrisinin (A) olusturulmasidir. Asagidaki 6rnek
matriste m alternatifli ve n kriterli bir matris gosterilmektedir. TOPSIS yonteminin diger
adimlari olusturulan bu matris UGzerinden gerceklestirilecektir [4]. Karar matrisinin

olusturulmasi su sekilde gosterilmektedir:

a;, a, ... 4,
a21 a22 a2n
Aij =
_aml a'm2 a'mn n
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Normalize Edilmis Karar Matrisinin (R) Olusturulmasi

Normalize Edilmis Karar Matrisi, A matrisinin elemanlarindan faydanilarak ve asagidaki

formiil kullanilarak hesaplanmaktadir [53].

R matrisi asagidaki gibi olusturulur:

Ny
I

R =
[ T2

(2.10)

mn

Agirlikh Standart Karar Matrisinin (V) Olusturulmasi

Burada 6ncelikli olarak degerlendirme olgitlerinin agirliklari hesaplanmaktadir. (W)

anwi =1
i=1

(2.11)

Daha sonra bir dnceki adimda normalize edilmis degerler W; degerleri ile ¢arpilarak V

matrisi olusturulur [55].

Wl rll WZ r-12
Wl r-2 1 W2 r22

_Wl I’.ml W2 rm 2

Wn r-1n
Wn r2n

W I

n-mn

ideal (A*) ve Negatif ideal (A") Coziimlerin Olusturulmasi

Bu adimda agirhkli normal degerlere iliskin pozitif-ideal ¢6ziim (A") ve negatif ideal

¢6ziim (A’) degerleri tespit edilir. A" ve A" agirliklandirilmis normalize edilmis degerler
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cinsinden tanimlanir. ideal ¢6zimler  asagidaki esitlikler  yardimiyla

hesaplanabilmektedir [55].

A = {(m_ax v

j € ), (minv,|j eJ} (2.12)
(2.12) formiilinden hesaplanacak set A" = {VI,V;,...,V:} seklinde gosterilebilir.

A = {(n?in v;

jeJ),(maxvij\jeJ'} (2.13)

(2.13) formulinden hesaplanacak set A~ = {vl’,vz’,...,v;} seklinde gosterilebilir

Her iki formilde de J fayda (maksimizasyon), J' ise maliyet (minimizasyon) degerini
ifade etmektedir. Hem ideal hem de negatif ideal ¢6zim seti Olclt sayisi kadar
degerden olusmaktadir. Karar verilecek olan segenek, pozitif ideal ¢éziime en yakin ve

negatif ideal ¢ozlime en uzak uzaklikta olmahdir [55], [56].
Ayirim Olgiilerinin Hesaplanmasi

TOPSIS yonteminde her bir karar noktasina iliskin degerlendirme oOlgitlerinin
degerlerinin ideal ve negatif ideal ¢6ziim setinden sapmalarinin belirlenebilmesi icin

Oklid mesafesi yaklasimindan faydalaniimaktadir [53].

Buradan belirlenen alternatiflere iliskin sapma degerleri ise ideal Ayirim (Si*) ve Negatif
ideal Ayirim (Si7) Olgiisii olarak isimlendirilmektedir. ideal ayirim (Si*) ve negatif ideal

ayirim (Si’) olguleri asagidaki formillerin yardimiyla hesaplanmistir [53].

Si* :W’Zn:(vij _V;)Z (2.14)
j=1

Benzer sekilde, her bir alternatifin negatif ideal ¢oziime uzakligi;

Si :W’Zn:(vij _Vj_)z (2.15)
j=1

Burada hesaplanacak (Si*) ve (Si) sayisi dogal olarak alternatif sayisi kadar olacaktir

[53].
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ideal Coziime Géreceli Yakinhigin Hesaplanmasi

Her bir alternatifin ideal ¢6ziime géreceli yakinliginin (Ci*) hesaplanmasinda pozitif ve
negatif idealden uzaklik 6l¢iilerinden faydalaniimaktadir. ideal ¢éziime goreceli yakinhk
degeri asagida formiille hesaplanmaktadir [55] :

* S'_

Cro_— i 2.16
' ST +S, (2.16)

Burada Ci* degeri 0 < Ci* < 1 araliginda deger alir ve Ci* = 1 ilgili alternatifin pozitif ideal
¢6zim noktasinda bulundugunu, Ci* = 0 ilgili alternatifin negatif ideal ¢dziim

noktasinda bulundugunu gostermektedir [55], [57].

Bltln bu islem adimlari sirasiyla gergeklestirildikten sonra alternatifler negatif ideal
noktadan goreceli uzakliklarina goére bulylkten kiigige dogru siralanirlar. Boylece
alternatiflerin 6nem siralari belirlenmis olur. Degeri en bilylik olan alternatif digerlerine

gore en iyi olan alternatiftir [55], [58].
Her Bir Alternatifin Goreceli Siralamasinin ve Puaninin Bulunmasi

Bir onceki adimdaki degerler blylklliklerine gore siralanarak karar noktalarinin

(alternatiflerin) 6nem siralari belirlenmektedir [53].
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BOLUM 3

HARITA MUHENDISLIGI iS ALANLARININ ve iSE ALIM OZELLIKLERININ
BELIRLENMESI

3.1 Galisma Kapsami

Harita mihendisligi bélimi mezunlarinin 6zel sektérde ise alimlarinda aranan temel
Ozelliklerin belirlendigi ve harita miihendisligi bolim 6grencilerinin, 6grenimleri
sirasinda calismak isteyebilecekleri alani taniyarak, gerekli temel 6zellikleri bilerek
0grenim ve egitimlerini strdlirmelerinin 6neminin arastirildigl bu calismada ol¢itlerin
agirliklandinimasi ve adaylarin belirlenmesi siirecinde COKA yéntemleri kullanilmistir.

Calismada izlenen metodoloji Sekil 3.1’de gosterilmistir.

Harita miihendislerinin 6zel sektorde ¢alisma alanlarinin, bu alanlarin yayihim gosterdigi
illerin ve ise alim Olgitlerinin belirlenmesi igin internet ortamindaki is ilanlari
incelenmis, uzmanlar ile gorismeler yapilmis, Universiteler ve HKMO c¢alismalari
incelenmis, literatlir arastirmasi ile siire¢c tamamlanmistir. Bu kapsamda 5 calisma
alaninda yogunlasma oldugu belirlenmistir: Klasik Haritacilik, insaat, Fotogrametri ve
Uzaktan Algilama, Cografi Bilgi Sistemleri, Tasinmaz (Gayrimenkul) Degerleme.
Olgutlerin belirlenmesi asamasinda, belirlenen 5 is alanindaki dlgiitlerden ortak olanlari
secilerek genellestirme yapilmis ve ise alinacak adayin 6zel sektérde bu alanlardan
birinde ¢alisacagi varsayilmistir.  “Alaninda/Konusunda Tecribe”, “Egitim ve
Yetkinlikler”, “Bireysel Ozellikler”, “Kisisel Bilgiler” olmak iizere 4 ana o6lgiit grubu ve
bunlarin altinda 22 alt olctit kullanilmasina karar verilmistir. Calismada

“Alaninda/Konusunda Tecriibe” 6lcutli “Alaninda Tecriibe” olarak ifade edilecektir.
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Ogrencilerin meslek ve galisma hayati ile ilgili diisiincelerini almak {izere bir égrenci
anketi hazirlanmis ve anket YTU Harita Mihendisligi Bolimi 6grencilerine

uygulanmistir.

Belirlenen olgutlerin pek cogunun yanitlari sézeldir. Bunlara deger verebilmek igin
literatlr arastirmasi yapiimis ve uzman gorusleri de alinarak yanitlar sayisal degerlere
donustlrdlmistir.  Adaylarin  olgit  degerleri  icin  normallestirme  asamasi
tasarlanmistir. Bolim 2.3.1’de belirtilen en buylk deger araligi yontemi ile verilerin

normallestirilmesi tasarimin ana unsurudur.

Daha once de belirtildigi gibi oOlglitler 4 ana grup altinda toplanmis, her gruba ilgili
dlcitler alt o6lclit olarak vyerlestirilmistir. Olgiit agirliklarinin belirlenmesinde ikili

karsilastirma yontemi kullaniimistir.

Karar vericiler olarak; 6zel sektorin farkh alanlarinda galisan ve insan kaynaklari
yonetimi konusunda da deneyimi olan kisiler belirlenmis ve ikili karsilastirma yontemi
hem ana grup hem de tiim alt gruplar icin bu uzmanlar ile uygulanmistir. Calismada MS
Excel yazihmi kullanilarak anket araylzi gelistirilmis ve bu araylz araciligiyla karar
vericiler olgutlerin ikili karsilastirmalarini yapmislardir. Araylzde tutarlilik hesabi da

yapilmistir.

ikili karsilastirmalar sonucu her karar vericinin olusturdugu tutarli matrislerin degerleri
geometrik ortalama alinarak tek matris haline getirilmistir. Bolim 2.3.1’de belirtilen
yontem ile olgut agirliklar hesaplanmis ve tutarhiligi kontrol edilmistir. 4 ana 6l¢itin

agirliklari global-lokal seklinde distnilerek alt 6lctitlere de aktarilmistir.

ise alinacak adaylarin dzellikleri ve cevaplari ile ilgili bir tasarim yapilmis ve birbirinden
farkh o6zellikli sanal 10 aday verisi hazirlanmistir. Bu veriler normallestirilmis ve bir veri

matrisi olusturulmustur.

AHY’de uygulanan basit agirlikli toplam yontemi (Bolim 2.3.1) ile adaylarin
normallestirilmis 6lctt verileri ile agirliklart ¢arpilmis ve her aday icin bu degerler

toplanmistir. Adaylarin AHY yéntemine gore sirasi bdylece belirlenmistir.

TOPSIS yéntemi (Bolim 2.3.2) yine ayni normallestirilmis 6lcit verileri ile agirliklarina

uygulanmis ve adaylarin siralamasi yapilmistir.
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iki ydntem ile bulunan sonuglar karsilastirilmis, farkliliklar incelenmistir.

Cahsmada belirlenen olgutler, degerleri ve agirliklarin tartisilmasi ile ise alimlarda
aranan temel oOzellikler belirlenmis ve Harita Miihendisligi 6grencilerinin, 6grenimleri
sirasinda c¢alismak isteyebilecekleri alani taniyarak, gerekli temel 6zellikleri bilerek

0grenim ve egitimlerini stirdirmelerinin saglayacagi yararlar ortaya konmustur.
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Sekil 3. 1 is Akis Cizelges
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3.2 Mesleki Calisma Alanlarinin Belirlenmesi ve is Alani Konumlarinin CBS ile

Gosterilmesi

22 Haziran 2016-29 Agustos 2016 tarihleri arasinda insan kaynaklari siteleri kariyer.net,
yenibiris.com ve secretcv.com da harita mihendislerine dair is ilanlari lzerinde bir
calisma yapilmis ve en fazla insaat, Cografi Bilgi Sistemleri ve Gayrimenkul Degerleme
calisma alanlarina dair is ilani tespit edilmistir. is ilanlari verilerinden, Béliim 2.2.1.’de
yapilan arastirmalardan ve uzmanlar ile gérismelerden yola ¢ikarak Klasik Haritacilik,
insaat, Fotogrametri ve Uzaktan Algilama, Cografi Bilgi Sistemleri, Tasinmaz
(Gayrimenkul) Degerleme olmak (zere bes mesleki calisma alaninin kapsanmasi

kararlastirilmigtir. Bolim 2.2.1.”de bu alanlar ile ilgili bilgiler verilmistir.

Calismada 50 adet insaat, 7 adet Cografi Bilgi Sistemleri ve 23 adet Gayrimenkul
Degerleme olmak Uzere 80 ilan incelenmis ve bu is ilanlarinda yer alan ¢alisma yeri
bilgilerine gore is alanlarinin konumlari CBS ile gésterilmistir. ilandaki calisma yeri ilani
veren sirketin istihdam edecegi kisinin yer alacagi konumun bilgisidir. Bazi sirketler bir
ilanda birden fazla ile alim yapacagi yapacagi icin ilanda birden fazla ¢alisma yeri bilgisi
yer alabilmektedir. ilanlardaki calisma yerlerine gore is alanlarinin CBS ile gdsterimi

Sekil 3.4’de yer almaktadir.

Sekil 3.4’de yer alan is alanlarinin CBS ile gdsterimine gore, insaattan ¢ok daha az is
ilanina sahip olan Gayrimenkul Degerlemenin tim Tirkiye'ye yayildigi gortlmektedir.
insaat is alanina dair is ilanlarinin biiyiik cogunlugunun istanbul, Ankara ve izmir'de
toplandigi acik¢a gozlemlenmektedir. Karadeniz ve Giineydogu Bélgesinde insaat is
ilani bulunmamaktadir. Cografi Bilgi Sistemleri is ilanlari ise sadece Marmara, Ege, ic
Anadolu ve Karadeniz Bdlgesinde yer almaktadir. is ilanlarinin bircogunda birden fazla
¢alisma yeri bulunmasindan dolayl Gayrimenkul Degerleme 23 is ilaniyla 81 ile yayillim

gostermektedir.
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Sekil 3. 2 ilanlardaki Calisma Yerlerine gére is Alanlarinin CBS ile Gésterimi
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3.3 Ogrenci Anketleri

Harita mihendisligi bolimi 6grencilerinin, mezuniyetten sonra ¢alisabilecekleri alanlar
hakkinda fikirleri olup olmadigi, gelecekleri ile ilgili diigindukleri konular ile bir anket
hazirlanmis (EK-A) ve Yildiz Teknik Universitesinde Harita Mihendisligi Bélimiinde

0grenim goren 6grencilere anket uygulanmistir.

Anket cesitli siniflardan 70 6grenciye uygulanmistir. Orneklem grubu, Yildiz Teknik
Universitesindeki Harita Mihendisligi Boélimi  6grencilerinin  yaklasik  %11’ini
olusturmaktadir ve yaglar 19 ile 22 arasinda degismektedir. Orneklemin, lniversiteye

giris yilina gore dagilimi Cizelge 3.1'de gosterilmistir.

Cizelge 3. 1 Orneklemin Universiteye Giris Yilina Gére Dagilimi

Universiye Giris Yili 2012 2013 2014 2015 Toplam
Ogrenci sayisi 5 37 5 23 70
Yizde (%) 7 53 7 33 100

Anket 5 sorudan olusmaktadir. Birinci soruda, 6grencilerin bolimi se¢me nedeni
arastirihrken ikinci soru ise Ogrencinin kariyer yolunda en fazla hangi unsuru
dnemsedigini belirlemeye yéneliktir. Uclinci soruda 6grencinin meslegin hangi is
alanina daha yatkin oldugu tzerinde durulmaktadir. Dordincl soru 6grencilerin kariyer
planlarina yonelik en belirleyici soru olma niteligindedir. Son soru ise 6grencinin hangi

faaliyet alaninda yer almak istedigini anlamak amaciyla gelistirilmistir.

“Bu bolimi secmenizin nedeni asagidakilerden hangisidir?” sorusuna ankete katilan
harita mihendisligi bélimu 6grencilerinin %33’U “Meslegi arastirdigimda meslegin is
imkaninin fazla oldugunu gérdiim.” seklinde cevap vermistir. Soruya iliskin cevaplar ve

bu cevaplara ait sayi ile yizdeler Cizelge 3.2'de yer almaktadir.
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Cizelge 3. 2 Birinci Soruya Verilen Cevaplara Ait Yizdeler

1-Bu boliimii segmenizin nedeni asagidakilerden Ogrenci  Yiizde
0,

hangisidir? sayisi (%)

Meslegi arastirdigimda meslegin is imkaninin fazla 23 33

oldugunu gordim.

Ailemdeki bu meslege mensup kisilerin veya bu 16 23
meslege asina yakinlarimin tavsiyesi ile bu meslegi

sectim.

YGS’den aldigim puan bu boélime yetti. 15 21
Kendi kisisel 6zelliklerimin meslege uygun oldugunu 9 13
distindim.

Meslegi arastirdigimda meslegin gelecegin meslekleri 7 10

arasinda oldugunu gérdim.

Ogrenciler meslegin is imkaninin fazla oldugunu distndiklerinden harita
mihendisligini tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Ogrencinin harita muhendisliginin
meslegi icra eden kisi veya yakinlarinin tesiri de 06grencinin meslegi tercihinde
azimsanmayacak bir faktérdiir. Ogrencilerin dnemli bir kismi da YGS puanlarinin ancak
bu bélime vyettigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin ¢ok az bir kismi (%13) kendi
yetilerine goére bu meslegi tercih ettiklerini sdylemisler ve yine c¢ok az bir kismi ise

meslegin gelecegin meslegi oldugunu diisiinmektedir.

“Meslegin size ne sunmasini bekliyorsunuz?” sorusuna ankete katilan harita
muhendisligi bolimi oOgrencileri verilen secenekleri 6nem derecelerine gore
siralamislardir. Her énem derecesinin kendine ait puani yaninda belirtilmistir. Ornegin
birinci derece 6nemli olmanin katsayisi 5 puandir. Her secenege ait toplam puan
hesaplanirken o secenegin her 6nem derecesine ait kat sayisi ile her 6nem derecesine
ait frekans degeri carpilmistir. Ornegin yiiksek gelir icin birinci 6nem derecesinin
frekansi ile o 6nem derecesinin katsayisi olan 5 carpilarak bu islem besinci 6nem

derecesine kadar devam ederek yiiksek gelirin toplam puani elde edilmistir. Yani islem;
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23x5+21x4+18x3+6x2+2x1 = 267 seklindedir. Bu islem her segenek igin uygulanarak
tim segeneklere ait toplam puan ortaya ¢ikariimistir.
Cizelge 3. 3 Her Secenegin Onem Derecelerine gére Agirliklandiriimasi
1 2 3 4 5 Toplam

(X5)  (x4) (x3) (x2)  (xy) Puan

Yiksek gelir 23 21 18 6 2 267
Rahat ¢alisma kosullari 18 6 15 13 18 203
Kariyer yapmak istedigim 12 8 12 25 13 191

alanda galismak

Yurt disinda calisma 6 10 12 14 28 162
imkani
itibar/Prestij 11 25 13 12 9 227

70x5 70x4 70x3 70x2 70x1 1050

Yapilan agirhklandirma sonucunda 6grencilerin ilk tercihlerinin 267 puanla "Yiiksek
Gelir" oldugu, 227 puanla "itibar/Prestij" ve 203 puanla "Rahat Calisma Kosullar"
seceneklerinin izlendigi gérilmustir. Ogrencilerin en az tercih ettikleri ise 191 puanla
"Kariyer yapmak istedigim alanda ¢alismak"” ve son olarak 162 puanla "Yurt disinda

¢alisma imkani" olmustur (Cizelge 3.3).

Tim seceneklere ait puanlandirma gerceklestirildikten sonra toplam puana gore
ogrencilerin her secenege verdigi 6nem yiizde olarak ortaya koyulmustur. Ogrenciler
%26 ile yliksek gelire en fazla 6nem verirken, %15 ile yurt disinda calismayi kendileri
icin en az dnemde gérmektedirler. Ogrencilerin seceneklere verdikleri dnem yiizdeleri

Sekil 3.3’de verilmistir.
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Yurt diginda

calisma imkani . .
15% Yiiksek gelir

26%

itibar/Prestij
22%

Rahat calisma
kosullan
19%

Sekil 3. 3 Ogrencilerin Meslegin Sunduklarina Verdikleri Onem Dereceleri

“Cizelge 3.4.de sonuclari gosterilen “Sizce mesleginizin hangi calisma alanina daha
yatkinsiniz?” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %30 ile en fazla “insaat” ile
ilgilendiklerini ifade etmislerdir. "insaat"i %16'lik orana sahip "Cografi Bilgi Sistemleri
(CBS)", "Fotogrametri ve Uzaktan Algilama" ve "Fikrim Yok" takip etmistir. Ogrencilerin
sadece %13'G Klasik Haritacilik, %10 ile Gayrimenkul Degerleme alanini

isaretlemislerdir.

Cizelge 3. 4 Uciincii Soruya Verilen Cevaplara Ait Yiizdeler

3-Sizce mesleginizin hangi calisma alanina daha Ogrenci Yiizde (%)

yatkinsiniz? Sayisi

insaat 9 30
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) 21 16
Fikrim yok 11 16
Fotogrametri ve Uzaktan Algilama 7 16
Klasik Haritacilik 11 13
Gayrimenkul Degerleme 11 10
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Ogrencilerin %16'sinin "Fikrim Yok" cevabini isaretlemesi gelecek ile ilgili dustinceleri
olmadigini, kariyerlerini yonlendirirken zorluk yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu da

Universite egitiminin basinda yapilacak kariyer planlamasinin dnemini arttirmaktadir.

“Kariyer planinizi yaparken hangi ozelliklerinizi gelistirmeniz gerektigini biliyor
musunuz?” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44’u “Hangi ¢alisma alaninin hangi
ozellikleri istedigini bilirsem kariyer planimi daha rahat yapabilirim.”, %35'i "Kariyer
planimi gizecek kadar yeterli bilgiye sahip degilim." ve %21'i ise "Biliyorum ve emin

olarak bu yolda ilerliyorum." seklinde cevap vermistir (Cizelge 3.5).

Ogrencilerin yaklasik %79'u kariyer planini gizebilecek bilgiye sahip olmadigini veya bir
kaynaklari olursa kariyer planlarini daha rahat yapabileceklerini ifade etmektedirler. Bu
da kariyer plani igin bilimsel bir kaynagin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Cizelge 3. 5 Dordiinci Soruya Verilen Cevaplara Ait Yizdeler

4-Kariyer planimizi  yaparken hangi ozelliklerinizi Ogrenci Yiizde (%)

gelistirmeniz gerektigini biliyor musunuz? sayisi

Hangi calisma alaninin hangi 6zellikleri istedigini bilirsem 31 44
kariyer planimi daha rahat yapabilirim.

Kariyer planimi ¢izecek kadar yeterli bilgiye sahip degilim. 24 34
Biliyorum ve emin olarak bu yolda ilerliyorum. 15 21

“Mesleginizin hangi faaliyet alaninda yer almayi dislindyorsunuz?” sorusuna
ogrencilerin %50’si “Ozel Sektdr”, %17'si "Devlet Memurlugu", %16'st "Yurt disi"
seklinde cevap vermistir. "Yurt disi"ni %9'luk orana sahip iki segenek olan

"Calisabilecegim herhangi bir yer" ile "Akademisyenlik" takip etmistir (Sekil 3.4).
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Akademisyenlik
9%

Ozel Sektor
Yurt Disi 50%
16%

Devlet
Memurlugu
17%

Sekil 3. 4 Ogrencilerin Calisma Alanlarina Verdikleri Onem Dereceleri

Anketin bu sorusuna verilen yanitlar neticesinden 6grencilerin yarisinin ileride ozel

sektore yonelecegi ortaya ¢cikmaktadir.

Harita mihendisligi 6grencilerinin kariyer tercihlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik yapilan

bu anket ¢alismasinda su sonuglara ulasiimistir:

eAnkete katilan Ogrencilerin sadece %21'i ise kariyer yolunu cizdigini ifade etmistir.
Yaklasik %79'u kariyer planini gizebilecek bilgisi olmadigini veya bir kaynaga ihtiyaci
oldugunu soylemektedir. Ayrica 6grencilerin %16'sinin ¢alisma alani tercihi sorusuna
"Fikrim Yok" seklinde cevap vermeleri Universite egitimi sirasinda hangi alana
yonleneceklerini tespit ederken zorluk vyasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu da

Universite egitiminin basinda yapilacak kariyer planlamasinin 6nemini arttirmaktadir.

e Ankete katilan 6grencilerin sadece %13'U kendi yetilerine gore bu meslegi tercih
ettiklerini séylemislerdir. Ayrica 6grenciler yiksek gelirle ¢alismayi kariyer yapmak

istedigi alanda calismaya tercih etmektedirler seklinde ifade edilebilir.

e Ankete katilan 0&grencilerin yarisinin ileride 0zel sektore yonelecegi ortaya

¢ikmaktadir. Bu da 6zel sektoriin en fazla tercih edilen alan oldugunu gostermektedir.

¢ Ankete katilan 6grencilerin sadece %13'U Klasik Haritaciligi ve %10'u Gayrimenkul

Degerleme ile ilgilenmektedirler. Klasik Haritacilk  meslegimizin  6nemli
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gostergelerinden biri olmasina ve Gayrimenkul Degerlemenin ise yilksek istihdam

rakamlari ve blylime hacmine ragmen 6grenciler tarafindan g¢ok az ilgi gormektedir.

3.4 Olgiitlerin Belirlenmesi

Calismanin amaci ¢ergevesinde 6zel sektorde yer alacak harita miihendislerinin sahip
olmalari gereken mesleki nitelikler; literatirden, gériismelerden ve is ilanlarindan yola
cikilarak belirlenmistir. is ilani bulunmayan harita miihendislerinin diger iki is alani olan
“Klasik Haritacihk” ve “Fotogrametri” icin Olgltleri belirlemek amaciyla alanda
calisanlar ile gérismeler yapilmistir. Tim bu degerlendirmeler neticesinde 4 ana olgiit
grubu olmak {izere toplamda 22 alt 6l¢it olusturulmustur. 22 alt 6l¢ttiin 20’sinin tespit
edilmesinde 80 ilandaki istatistiklerden ve goriismelerden faydanilmistir. Calismada
kullanilan 20 olglitiin 80 ilandaki tercih edilme yilizdeleri Sekil 3.5’de gosterilmistir.
Diger “Cok uluslu sirket deneyimi” ve “Sigara kullanimi” olcitleri ise sadece uzman

gorusleri gz oniuinde bulundurularak belirlenmistir.

Sekil 3. 5 Calismada Kullanilan 20 Olciitiin 80 ilandaki Tercih Edilme Yiizdeleri

4 ana olcit olmak Uzere belirlenen 22 alt 6lciit cercevesinde olusturulan COKA
Hiyerarsisi Sekil 3.6’da verilmis burada sematize edilen karar olcttlerine iliskin

kisaltmalar ise Cizelge 3.6’de yer almaktadir.
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AMAC

ANA OLCUTLER |

ALT OLCUTLER

Toplam meslek tecribesi

Alaninda/konusunda tecriibe

Tecriibe/is Deneyimi

Uluslararasi is/proje deneyimi

ALTERNATIFLER

Cok uluslu sirket deneyimi

1.ADAY

ilgili alanda en az yiiksek lisans
yapmig olmak

2.ADAY

Yabanci dile hakimiyet

Mesleki programlara hakimiyet

3.ADAY

Egitim ve Yetkinlikler

HIiYERARSI —

En az bir programlama diline hakim

4.ADAY

Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara
hakimiyet

5.ADAY

Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon

Kendini gelistirmeye istekli,
degisime agik olmak

6.ADAY

iletisimi becerisi

7.ADAY

Seyahat engeli

8.ADAY

Bireysel Ozellikler

Analitik dugiinme becerisi

Planlama ve organizasyon becerisi

9.ADAY

Problem ¢zme ve karar verme
becerisi

10.ADAY

Ekip ¢alismasina yatkinlik

Askerlik hizmetini tamamlamis veya
en az 2yIl tecilli olma

Sigara kullanimi

Kisisel Bilgiler

Aktif arag kullanabilmek

Yas

Cinsiyet

Sekil 3. 6 COKA Hiyerarsisi
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Cizelge 3. 6 Olgiitler ve Kisaltmalar

T1 Toplam meslek tecriibesi BO2 iletisim becerisi
T2 Alaninda/konusunda tecriube BO3 Seyahat engeli
T3 Uluslararasi is/proje deneyimi BO4 Analitik distinme becerisi
T4 Cok uluslu sirket deneyimi BO5 Planlama ve organizasyon
becerisi

EY1 llgili alanda en az yiiksek lisans BO6 | Problem ¢dzme ve karar verme

yapmis olmak becerisi
EY2 Yabanci dile hakimiyet (tercihen BO7 Ekip galismasina yatkinlk

ingilizce)
EY3 | Mesleki programlara hakimiyet (Ms | KB1 | Askerlik hizmetini tamamlamis
Office, Netcad, Autocad, Arcgis, veya en az 2 yil tecilli olmak
Mapinfo, Microstation vb)
EY4 | En az bir programlama diline hakim KB2 Sigara kullanimi
(Tercihen C#, Php, C++, Visual Basic,
Python)
EY5 Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara KB3 Aktif arag kullanabilmek
hakimiyet (Echosounder-GPS-
Totalstation-Nivo)
EY6 Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon KB4 Yas
(is Giivenligi Sertifikasi, SPK
Gayrimenkul Degerleme Lisansi vb)

BO1 | Kendini gelistirmeye istekli, degisime | KB5 Cinsiyet

actk olmak
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3.5 Normallegtirmeler

Olgiitlerin tek payda altinda sentezlenebilmesi icin normallestiriimesi gerekmektedir.
Normallestirmeler sonucu her bir 6lgit katmani 0 ile 1 arasinda degisen degerler
almaktadir. Normallestirmeler icin en bliylik deger yontemine gore dogrusal Olgek
dontsimi yontemi kullaniimistir (Bolim 2.3.1). Dogrusal 6lgek donlisimi yontemine
gore adaylarin olgit degerlerini normallestirmeden o6nce literatlir ve uzman
gorislerinden yola cikilarak olciim skalalari dizenlenmistir. Nicel, nitel ve 0-1 olmak
Uzere 3’e ayrilan, Olgitlere karsilik gelen Olciim skalasi degerleri Cizelge 3.7, 3.8 ve

3.9’da gosterilmektedir.

Cizelge 3. 7 Nicel Ol¢iitler icin Olgtim Skalalari

Kriterler : Toplam Meslek Tecriibesi (TMT) ve Alaninda Tecriibe

Aralik (Yil) Puan Kriter : Yas (Y)
15<TMT 100 Aralik (Yil) Puan
12<TMT<L15 75 55<Y<65 40
10<TMT<12 65 45<Y<55 55
8<TMT<10 65 35<¥Y<45 80
6<TMT<8 50 25<Y<35 100
4<TMT<6 50
2<TMT<4 50
0,5<TMT<2 40
0<TMT<0,5 10
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Cizelge 3.8'de gosterilen cinsiyet o6lgitl disindaki nitel Olgitler, genelde aday ile
milakat sirasinda, karar verici tarafindan belirlenen dilsel ifadelerle degerlendirilir.
Milakatin sonunda ilgili élcutlere gdre adaylarin ozellikleri, ileri, Cok lyi, lyi, Orta,
Temel olmak lzere bes dilsel ifadeleyle derecelendirilir. Bu ifadeler kabul edilerek, ilgili

Olgutlere karsilik gelen sayisal degerler belirlenmistir.

Cizelge 3.8'de gosterilen cinsiyet olc¢litliniin ise adayin 6n degerlendirme siirecinde
doldurdugu bagsvuru formundan elde edildigi varsayilmistir. Bu olgUtdeki dilsel
ifadelere bagh olarak, ilgili olctitlere karsilik gelen sayisal degerler, degerlendirilen 80
ilandan belirlenmistir. 80 ilanin 3’linde yani %3,75’inde bay cinsiyeti tercih edilmesine

istinaden dilsel ifadelere karsilik gelen sayisal degerler olusturulmustur.

Cizelge 3. 8 Nitel Olcitler icin Olgtim Skalalari

Olgiitler : Yabanc Dil Olgiitler : iletisim, Olgiit : Cinsiyet
Bilgisi, Mesleki Program  Analitik diisinme,
Bilgisi, Mesleki Alet ve Planlama, Problem

Ekipman Bilgisi ¢0zme

Dilsel ifade Sayisal Dilsel ifade Sayisal Dilsel ifade Sayisal deger

deger deger
ileri 100 Mikemmel 100 Bay 100
Cok iyi 75 Cok iyi 75 Bayan 96
lyi 50 lyi 50
Orta 20 Orta 25
Temel 10

0-1 degerli olgut grubuna ait olcltleri degerlendirirken, adaylarin cevaplarinin

dogrudan dikkate alindig1 varsayilmistir. Olumlu bir cevap olmasi durumunda, o Olgiitle

45



ilgili sayisal deger adayin puanina eklenmis, olumsuz bir cevap olmasi durumunda,

adaya bu olglt icin bir sayisal deger verilmistir. (Cizelge 3.9)

Cizelge 3.9 0-1 Olgiitleri igin Olglim Skalalari

Olgiitler: Uluslararasi is/proje deneyimi, Cok uluslu sirket deneyimi, ilgili alanda en
az yuksek lisans yapmis olmak, En az bir programlama diline hakim, Uzmanlk
alaniyla ilgili sertifikasyon, Kendini gelistirmeye istekli, degisime acgik olmak, Seyahat
engeli olmayan, Ekip ¢alismasina yatkinlik, Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az

2 yil tecilli olmak, Sigara kullanimi, Aktif arag¢ kullanabilmek

Cevap Sayisal Deger
Olumlu 1.00
Olumsuz 0.00

Cizelge 3.10’da gosterilen sanal 10 adayin verileri diizenlenen 6l¢lim skalalari dikkate
alinarak aday verisi matrisi olusturulmustur (Cizelge 3.11). Olusturulan veri matrisinde
yver alan adaylarin olclit degerleri dogrusal oOlcek donisimi yontemine gore

normallestirilmistir. Normalize edilmis matris Cizelge 3.12’de yer almaktadir.
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Gizelge 3. 10 Sanal 10 Adayin Verileri
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Cizelge 3. 11 Aday Verilerinin Sayisal Hali
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Cizelge 3. 12 Normalize Edilmis Aday Verileri
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3.6 Agirhklarin Belirlenmesi

Calismada belirlenen mesleki ¢alisma alanlarinda gérev alan/almis 12 karar verici ile
birlikte olgutlerin agirliklari hesaplanmistir. Calismaya katilan karar vericilerle ilgili
bilgiler Cizelge 3.13’de verilmistir. Olcitlerin agirliklarini  belirlerken MS Excel
ortaminda gelistiriimis bir anket vasitasiyla sorular sorulmus ve karar vericilerden
Olcutlerin ikili karsilastirmalarini yapmalari istenmistir. Karar vericiler anketleri e-posta
yoluyla veya yliz ylize doldurmuslardir. Karar vericiler gelistirilen anket araylziinde ilk
olarak oOlgltleri 6nem derecelerine gore siralamig daha sonra ikili kargilastirmalar
yapmislardir. Karar vericiler araylz araciligiyla matrislerinin tutarliliklarini kontrol etmis
adimlarint  tamamlayarak tim ikili  karsilastirmalari

ve araylzin islem

gerceklestirmislerdir.

Cizelge 3. 13 Calismaya Katilan Karar Vericilere Ait Bilgiler

AD SOYAD SIRKET TECRUBE (YIL)
HAMIT ONUR SOYSAL OLCEK MUHENDISLIK GENEL MdDUR 15
SABAN SOYLU KENTIST SIRKET ORTAGI §
ZEYNEL MORDOGAN BEYOGLU 3413 NOLU LiHKAB LISANS SAHIBI 2
BARIS GUDER Kuzv GROUP HARITA EKIP SEFI 16
HULYA SERCE ERUZYA DANISMANLIK SIRKET SAHIBI 15

i UNIVERSAL BILGI -
UMUT ZAiM TERNOLDILER GENEL MilDUR YARDIMCISI 16
; NAVIGASYON
METE ERCAN PAKDIL PEGASUS HAVAYOLLARI MIDR YARDIMCIS 5
HASAN NOKAY KEYM GENEL MilDiR 19
MUSTAFA ONDER MESCIOGLU MOHENDISLIK ~ i$ GELISTIRME YONETICISI 10
EVA GAYRIMENKUL -
CANSEL TURGUT YAZIC! DERERIENE GENEL MilDiR 2
" TSKB GAYRIMENKUL -
MAKBULE YONEL MAYA DEGERLEME AS GENEL MUDUR 12
el INSAN KAYNAKLARI
ALPER GiRGIN PEPSICO iDiki 10
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Agirliklarin belirlenmesinde birden fazla karar vericiye ihtiya¢ duyuldugundan ikili
karsilastirma matrislerinin degerlerinin geometrik ortalamalari alinmis ve tutarllig
kontrol edilerek lokal agirliklar hesaplanmistir. Ana olclitler ve alt Olgltler

agirhklarindan ise tim o6lgitlerin global agirliklari belirlenmistir.

COKA hiyerarsi yapisina goére ana olgiitler sirasiyla “Tecriibe/is Deneyimi”, “Egitim ve

Yetkinlikler”, “Bireysel Ozellikler” ve “Kisisel Bilgiler”dir.

Cizelge 3.14.de ana olgltlerin ikili karsilastirma matrisi mevcuttur. Cizelge 3.14’deki
ikili karsilastirma matrisinin tutarlihk orani %0.264 olarak hesaplanmistir. Bu deger
%10’dan kiiciik oldugu icin matris tutarhdir. ikili karsilastirmalar sonucuna gére
Tecriibe/ is Deneyimi 0.282, Egitim ve Yetkinlikler 0.296, Bireysel Ozellikler 0.349 ve
Kisisel Bilgiler 0.074’luk lokal agirhga sahiptir.

Cizelge 3. 14 Ana Olcitlerin ikili Karsilastirma Matrisi

Tecriibe/is Egitim ve Bireysel Kisisel
Deneyimi Yetkinlikler Ozellikler Bilgiler
Tecriibe/is 1,00 1,04 0,76 3,74
Deneyimi
Egitim ve 0,96 1,00 0,83 4,47
Yetkinlikler
Bireysel Ozellikler 1,31 1,21 1,00 4,40
Kisisel Bilgiler 0,27 0,22 0,23 1,00

Sekil 3.6’daki hiyerarsiden hareketle her bir ana Olglite ait alt olcitler icin ikili

karsilastirma matrisleri olusturulmustur.

Cizelge 3.15’de “Tecriibe/is Deneyimi” ana olciitiine bagh olan alt élcitlerin ikili
karsilastirma matrisi mevcuttur. Cizelge 3.15deki ikili karsilastirma matrisinin tutarlilik

orani %0.499 olarak 6lgtilmustir. Bu deger %10’dan kiiglik oldugu igin matris tutarhdir.
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ikili karsilastirmalar sonucuna gére Toplam meslek tecriibesi 0.24, Alaninda/konusunda
tecribe 0.54, Uluslararasi is/proje deneyimi 0.127 ve Cok uluslu sirket deneyimi

0.093’lik lokal agirhga sahiptir.

Cizelge 3. 15 Tecriibe/is Deneyimine Ait Alt Olgiitler icin ikili Karsilastirma Matrisi

Toplam  Alaninda/konusunda Uluslararasi Cok
meslek tecriibe is/proje uluslu
tecriibesi deneyimi sirket
deneyimi
Toplam meslek 1,00 0,39 2,07 2,66
tecriibesi
Alaninda/konusunda 2,55 1,00 4,35 5,07
tecriibe
Uluslararasi is/proje 0,48 0,23 1,00 1,50
deneyimi
Cok uluslu sirket 0,38 0,20 0,66 1,00
deneyimi

Cizelge 3.16’de “Egitim ve Yetkinlikler” ana oOlgltline bagh olan alt olgltlerin ikili

karsilastirma matrisi mevcuttur.

Cizelge 3.16’deki ikili karsilastirma matrisinin tutarlilik orani %0.274 olarak 6lgilmus ve
bu deger %10’dan kiiciik oldugu icin matrisin tutarl oldugu sonucuna varilmistir. ikili
karsilastirmalar sonucuna gore llgili alanda en az yiiksek lisans yapmis olmak 0.112,
Yabanci dile hakimiyet 0.205, Mesleki programlara hakimiyet 0.328, En az bir
programlama diline hakim 0.091, Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara hakimiyet 0.154

ve Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon 0.110’luk lokal agirliga sahiptir.

Cizelge 3.17’de “Bireysel Ozellikler” ana &lc¢itiine bagh olan alt &lgitlerin ikili

karsilastirma matrisi mevcuttur.
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Gizelge 3.17’deki ikili karsilastirma matrisinin tutarlilik orani %0.423 olarak 6l¢tlmus ve
bu deger %10’dan kiiciik oldugu icin matrisin tutarl oldugu sonucuna varilmistir. ikili
karsilastirmalar sonucuna gore Kendini gelistirmeye istekli, degisime acik olmak 0.136,
lletisim becerisi 0.119, Seyahat engeli 0.059, Analitik diisinme yetenegi 0.177,
Planlama ve organizasyon becerisi 0.157, Problem ¢6zme ve karar verme becerisi 0.244

ve Ekip ¢alismasina yatkinlik 0.107’lik lokal agirhga sahiptir.
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Cizelge 3. 16 Egitim ve Yetkinliklere Ait Alt Olcitlerin ikili Karsilastirma Matrisi
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Cizelge 3. 17 Bireysel Ozelliklere Ait Alt Olgiitlerin ikili Karsilastirma Matrisi
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Cizelge 3.18de “Kisisel Bilgiler” ana olgutline bagh olan alt élgitlerin ikili kargilagtirma

matrisi mevcuttur.

Cizelge 3. 18 Kisisel Bilgilere Ait Alt Olcitlerin ikili Karsilastirma Matrisi

Askerlik Sigara Aktif arag Yas  Cinsiyet
Hizmeti kullanimi kullanabilmek
oL .. 1,00
Askerlik hizmetini 3,93 0,96 1,26 2,99
tamamlamis veya
en az 2 yil tecilli
olma
Sigara kullanimi 0,25 1,00 0,35 0,32 0,79
Aktif arag 1,04 2,82 1,00 1,29 3,10
kullanabilmek
Yas 0,79 3,15 0,77 1,00 2,70
Cinsiyet 0,33 1,27 0,32 0,37 1,00

Gizelge 3.18deki ikili karsilastirma matrisinin tutarlilik orani %0.380 olarak 6l¢ulmus ve
bu deger %10’dan kiiciik oldugu icin matrisin tutarl oldugu sonucuna varilmistir. ikili
karsilastirmalar sonucuna gore Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli
olmak 0.295, Sigara kullanimi 0.082, Aktif ara¢ kullanabilmek 0.285, Yas 0.242 ve

Cinsiyet 0.096’lik lokal agirliga sahiptir.

Karar vericilerin ikili karsilastirma verilerine gore 4 ana olmak lizere 22 alt 6l¢ttin lokal
agirhklari belirlendikten sonra olgltlerin global agirliklari hesaplanmistir. Global
agirliklar ilgili ana olgltlerin agirhigr ile alt olgitin lokal agirliginin carpilmasi ile
hesaplanmistir. Olgiitlerin lokal agirhklari ve global agirliklari Cizelge 3.19’da

gosterilmistir.

Lokal ve global agirliklarin belirlenmesinin ardindan karar vericiler tarafindan en degerli

bulunan veya en az tercih tercih edilen dlcltler de ortaya ¢ikmustir.

Ana dlcitler incelendiginde 0,349 agirliga sahip olan “Bireysel Ozellikler” karar vericiler

tarafindan en énemli ana 6lcit olarak gosterilmistir. “Bireysel Ozellikler”i 0,296 lokal
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agirhgi ile “Egitim ve Yetkinlikler” ve 0,282 ile “Tecriibe/is Deneyimi” takip etmektedir.
“Kisisel Bilgiler” ise 0,074 agirligi ile karar vericiler tarafindan en az tercih edilen 6lgit

olarak belirlenmistir.

Genel siralamada ilk bakista alt élciitler incelendiginde ilk 10’da “Bireysel Ozellikler”
ana Olcltlne bagh 5 alt olcit yer almaktadir, son 6’ya bakildiginda ise 6 alt dlcitin 5'i
“Kisisel Bilgiler”e bagh 5 alt 6lgit olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki durumu yaratan en
onemli neden alt o6lcitlerin baglh olduklari ana olgltlerin agirhklarinin en yiksek veya

en diisik olmasidir.

Alt ol¢utler elemani olduklari ana élgutlerin agirliklarina ve kendi lokal agirliklarina bagh

olarak genel siralamada daha asagida veya yukarida yer almaktadirlar.

Karar vericiler tarafindan en degerli gériilen élgiitlere bakildiginda “Bireysel Ozellikler”
en ylksek lokal agirliga sahip olmasina ragmen bu ana o6l¢itin en yliksek lokal agirliga
sahip alt 6l¢ttl “Problem ¢6zme ve karar verme becerisi“ siralamada ancak Uglinci
olabilmistir. Bunun nedeni ise “Tecriibe/is Deneyimi”nin en yiiksek lokal agirhkli alt
Olcltld “Alaninda tecriibe”nin ve “Egitim ve Yetkinlikler”in en yuksek lokal agirlikh alt
Olgiti  “Mesleki programlara hakimiyet”in “Problem ¢6zme ve karar verme
becerisi”’nden ¢ok daha yliksek lokal agirliga sahip olmasidir. “Alaninda tecrtibe” 0,540
gibi cok yliksek lokal agirlikla karar vericiler tarafindan en degerli 6lgut kilinmistir.
“Mesleki programlara hakimiyet” ise yine 0,328 gibi hatiri sayilir bir lokal agirlikla genel

siralama ikinci olmustur.

Karar vericiler tarafindan en az tercih edilen 6lcitlere bakildiginda “Kisisel Bilgiler” ana
Olgitl 0,074 gibi cok dislik lokal agirliga sahip olmasindan dolayi alt 6lgitlerinin
neredeyse tamami siralamanin en altinda yer almaktadir. Karar vericiler tarafindan
“Sigara kullanim1” alt olcitii 0,006 global agirligi ile genel siralamada sonuncu

olmustur.

“Seyahat engeli” ve “Yabanci dile hakimiyet” alt kriterlerinin bagl olduklari 6l¢it ici ve
genel siralamalar dikkat ¢cekmektedir. “Seyahat engeli” en yiksek lokal agirliga sahip
olan “Bireysel Ozellikler” ana olgiitiinin alt dlgiiti olmasina karsin dlgiitiin icinde

sonuncu sirada yer alarak 22 6l¢iit icinde genel siralamada 19. olmustur. Karar vericiler
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“Seyahat engeli” alt Olgltine ¢ok dusuk bir lokal agirhk belirleyerek onu genel

siralamada son 6’da yer alan 5 “Kisisel Bilgiler” alt 6l¢ttlinlin arasina yerlestirmistir.

“Yabanci dil hakimiyeti” alt olcitl ise karar vericiler tarafindan oncelikler arasina
alinmis bunun sonucunda karar vericiler bu alt olgiti “Egitim ve Yetkinlikler” ana
Olgutunin iginde ikinci siraya yerlestirmis ve genel siralamada ise altinciliga layik
gormislerdir. Genel siralamada altinci sirada yer alan “Yabanci dil hakimiyeti” alt
Olgutu, harita muhendisliginin 6nemli 6lgitlerinden olan “Meslek ile ilgili alet ve
ekipmanlara hakimiyet” alt olgutini de geride birakmistir, “Meslek ile ilgili alet ve

ekipmanlara hakimiyet” alt él¢ttl genel siralamada 9. olmustur.

Alt Olgltlerin bagh oldugu ana olgit i¢i siralamalari ile genel siralamalarinin
karsilastirma verileri Cizelge 3.20’de yer almaktadir. Cizelge 3.21'de ise alt dlgutlerin
global agirlikliklara gore sirasi verilmektedir ayrica iki tabloda da alt olciltlerin bagh

oldugu ana 6lglt de belirtilmistir.
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Ana Olgiit

Tecriibe/ is
Deneyimi

Egitim ve
Yetkinlikler

Bireysel
Ozellikler

Kisisel
Bilgiler

] €]
Agirhk

0.282

0.296

0.349

0.074

Cizelge 3. 19 Olgiitlerin Lokal ve Global Agirliklari

Alt Olgiit

Toplam meslek tecribesi
Alaninda/konusunda tecriibe

Uluslararasi is/proje deneyimi

Cok uluslu sirket deneyimi

ilgili alanda en az yiiksek lisans yapmis olmak
Yabanci dile hakimiyet

Mesleki programlara hakimiyet

En az bir programlama diline hakim

Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara hakimiyet

Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon

Kendini gelistirmeye istekli, degisime agik olmak
iletisim becerisi

Seyahat engeli

Analitik disinme yetenegi

Planlama ve organizasyon becerisi

Problem ¢6zme ve karar verme becerisi

Ekip ¢alismasina yatkinhk

Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak
Sigara kullanimi

Aktif arag kullanabilmek

Yas

Cinsiyet
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Lokal
Agirhik

0,240
0,540
0,127
0,093
0,112
0,205

0,328

0,091

0,154

0,110

0,136
0,119
0,059
0,177
0,157
0,244

0,107

0,295

0,082

0,285

0,242

0,096

Global
Agirhik

0,068
0,152
0,036
0,026
0,033
0,061

0,097

0,027

0,046

0,032

0,047
0,042
0,021
0,062
0,055
0,085

0,037

0,022

0,006

0,021

0,018

0,007



Cizelge 3. 20 Alt Olgiitlerin Bagl Oldugu Ana Olgiit ici Siralamalari ile Genel
Siralamalarinin Karsilastirmalari

Ana Olgiitiin Adi Olgiitiin Adi Lokal Olgiit igi Genel Global
Agirhk Siralama Siralama Agirhk

Toplam meslek tecriibesi 0,240 2 4 0,068
Alaninda/konusunda tecriibe 0,540 1 1 0,152
Uluslararasi is/proje deneyimi 0,127 3 12 0,036
Cok uluslu sirket deneyimi 0,093 4 16 0,026

SN NG A lgili alanda en az yiiksek lisans 0,112 4 13 0,033
yapmis olmak

SN ETAES Yabana dile hakimiyet (tercihen 0,205 2 6 0,061
ingilizce)

S ENEE A Mesleki programlara hakimiyet 0,328 1 2 0,097
SN EE A En az bir programlama diline hakim 0,091 6 15 0,027

SN EGITAE S Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara 0,154 3 9 0,046
hakimiyet

S NG Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon 0,110 5 14 0,032

Bireysel Ozellikler Kendini gelistirmeye istekli, 0,136 4 8 0,047

degisime agik olmak

iletisim becerisi 0,119 5 10 0,042
Seyahat engeli 0,059 7 19 0,021
Analitik distinme becerisi 0,177 2 5 0,062
Planlama ve organizasyon becerisi 0,157 3 7 0,055

Bireysel Ozellikler Problem ¢dzme ve karar verme 0,244 1 3 0,085
becerisi

Bireysel Ozellikler Ekip ¢alismasina yatkinlik 0,107 6 11 0,037

Kisisel Bilgiler Askerlik hizmetini tamamlamis veya 0,295 1 17 0,022

en az 2 yil tecilli

Sigara kullanimi 0,082 5 22 0,006
Aktif arag kullanabilmek 0,285 2 18 0,021
Cinsiyet 0,096 4 21 0,007
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Cizelge 3. 21 Global Agirlikliklara gére Alt Olgiitlerin Siralamasi

Sira  Alt Olgiit Adi

Global
Agirhik

Ana Olgiitii

1 Alaninda/konusunda tecribe

Mesleki programlara hakimiyet

Problem ¢6zme ve karar verme becerisi
Toplam meslek tecriibesi

Analitik disinme yetenegi gelismis

Yabanci dile hakimiyet

Planlama ve organizasyon becerisi

Kendini gelistirmeye istekli, degisime acik olmak
Meslek ile ilgili alet ve ekipmanlara hakimiyet
iletisim becerisi

Ekip calismasina yatkinlk

Uluslararasi is/proje deneyimi

ilgili alanda en az yiiksek lisans yapmis olmak
Uzmanlik alaniyla ilgili sertifikasyon

En az bir programlama diline hakim

Cok uluslu sirket deneyimi

[y
~N

Askerlik hizmetini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli
Aktif arag kullanabilmek

Seyahat engeli

<
Q
W

Cinsiyet

Sigara kullanimi
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0,152

0,097

0,085

0,068

0,062

0,061

0,055

0,047

0,046

0,042

0,037

0,036

0,033

0,032

0,027

0,026

0,022

0,021

0,021

0,018

0,007

0,006

Tecriibe/is Deneyimi
Egitim ve Yetkinlikler
Bireysel Ozellikler
Tecriibe/is Deneyimi
Bireysel Ozellikler
Egitim ve Yetkinlikler
Bireysel Ozellikler
Bireysel Ozellikler
Egitim ve Yetkinlikler
Bireysel Ozellikler
Bireysel Ozellikler
Tecriibe/is Deneyimi
Egitim ve Yetkinlikler
Egitim ve Yetkinlikler
Egitim ve Yetkinlikler
Tecriibe/is Deneyimi
Kisisel Bilgiler
Kisisel Bilgiler
Bireysel Ozellikler
Kisisel Bilgiler
Kisisel Bilgiler

Kisisel Bilgiler



3.7 GOKA’nin Uygulanmasi

Bu asamada sanal 10 adayin siralanmasinda AHY ve TOPSIS uygulamasi

gercgeklestirilmistir.

AHY uygulamasinda oncelikle normalize edilmis aday verileri matrisinin her bir
elemani, ilgili olgitin agirhg ile garpilarak agirlikh normalize aday verileri ortaya
ctkmistir (Cizelge 3.23). Bu agirlikli normalize aday verilerine gore olusturulan skor
tablosu Cizelge 3.22’de gosterilmistir. Buna gore Aday-8 0,742’lik en yliksek agirliga
sahip olmasiyla en uygun harita mihendisi adayidir. Aday-8’i sirasiyla Aday-10, Aday-4
izlemektedir. Aday-3 ise 0,451’lik en dlsuk agirliga sahip olmasiyla en uygun olmayan

harita miihendisi adayidir.

Cizelge 3. 22 AHY Yontemine Gore Olusturulan Skor Tablosu

Siralama | Alternatifler Agirhk Siralama | Alternatifler Agirhk
1 Aday-8 0,743 6 Aday-5 0,593
2 Aday-10 0,719 7 Aday-1 0,568
3 Aday-4 0,652 8 Aday-9 0,499
4 Aday-6 0,619 9 Aday-7 0,496
5 Aday-2 0,618 10 Aday-3 0,451
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Cizelge 3. 23 Agirlikh Normalize Aday Verileri
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TOPSIS uygulamasinda, 6lgutler ve alternatifler sabit tutulmak kosuluyla ¢éziim islemi
bu yontem ile ele alinmistir. TOPSIS’in bitin uygulama adimlari MS Excel’de formiilize

edilerek ¢ozilmastir.

Agirlikh normalize aday verileri matrisinde yer alan her bir stitundaki maksimum ve
minimum degerler tespit edilmistir. Maksimum (A*) ve minimum (A’) degerler Cizelge

3.24’de verilmistir.

Pozitif ve negatif ideal ¢6ziimlerin olusturulmasinin ardindan bu asamada ideal ve ideal

olmayan noktalara olan uzaklik degerleri hesaplanmistir.

ideal noktalara olan uzaklik degerleri Cizelge 3.25’de verilmis, ideal olmayan noktalara

olan uzaklik degerleri ise Cizelge 3.26’da yer almaktadir.
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Cizelge 3. 25 ideal Uzakliklar Tablosu

Cizelge 3. 24 Pozitif ideal ve

Negatif ideal Coziimler Matrisi
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Cizelge 3. 26 Negatif ideal Uzakliklar Tablosu

00000°0

00000'0

AT000'D

00000'0

AT000°0

00000°0

o0o0o'n

2T000'0

A7000°D

A7000°D

00000'0

ALIOO'D

hatead

628000

00000'0

62300'0

o0000'0

hatead

hatead

66070'0

66070'D

BE0Z0'D

00000'0

BEOT0D

BE0Z0'D

650200

650200

00000'0

00000'0

000000

TO800°D

208000

000000

Z0900°0

208000

0ooa'n

T0900°0

TO800°D

000000

TL120°0

TL120'0

TL120°0

TL120'0

000000

TL120°0

TLTR0'D

o0o0o'n

TL120'0

00000'0

BPLED'D

00000'0

BFLED'D

GFLED'D

000000

BFLED'D

o0000'0

GFLED'D

GFLED'D

GFLED'D

Loa

DETZOD

DETZOD

i=ragedil

00000'0

T92F0°D

i=ragedil

DETIOD

DETIOD

DETZOD

TEESD'D

TRLZOD

TLETOD

ETTFO'D

TLETOD

TRLZOD

00000°0

TLETO'D

ZFLZOD

00000'0

TRTO'D

SPETO'D

620£0'D

620£0°0

00000'0

620E0°D

TEIFDD

SFETOD

SFETOD

00000'0

tESFI'D

ESOTO'D

00000'0

ESOTOD

00000'0

ESOZOD

00000'0

ESI0D

000000

ESOTO'D

ESOTO'D

€08

TEOTOD

L4070°0

000000

STTE0D

L0100

LADE0'D

aE0T0'0

L4020°0

STTE0D

000000

o8

BELFO'D

AELFD'D

00000°0

00000'0

AELP0D

FELFOD

BELFO'D

BELFO'D

00000'0

00000'0

00000'0

EFTED'D

00000'0

EFTED'D

000000

EFIEQD

EFZED'D

o0000'0

EFTED'D

00000'0

BEETO'D

OTETOD

SEIFD'D

OTETOD

SEIRO'D

SEF0O'D

BE6I0'0

000000

OTETOD

OTETOD

000000

TE370'D

TE9Z0°0

TE370'D

000000

TE9Z0°0

0ooa'n

TE320°0

TE370'D

000000

A3

STLED'D

00000'0

TOEEO'D

STLED'D

TOESO'D

696000

STLE0'D

2L8E0'0

TOESO'D

TOESO'D

BErE0'D

STFEO'D

EPRED'D

00000'0

ATETOD

BEFE0D

aTFI0'D

EFGED'D

GErE0'D

L0800'D

00000'0

TTEEN'D

00000'0

00000'0

000000

TIEED'D

000000

TTESOD

TTEEN'D

TTEEN'D

TEIZOD

000000

000000

TEITOD

+EIZ00

000000

eSO

0ooa'n

000000

000000

1

TLEE0'D

00000'0

TLREDD

00000'0

TLRED'D

00000°0

TLEED'D

o0o0o'n

TLRE0'D

TLRE0'D

BOEEN'D

TL5FD'D

ATLET'D

TL5FD'D

960500

TLEFD'D

TEEED'D

o0000'0

SE050'D

SE050'D

TEERD'D

BT0T0'D

20800

it

BTLEOD

TOLZOD

BTLEND

000000

it

it

20

£a

ag

<0

ra

£a

Ta

Ta

66



Cizelge 3.27'de Oklid mesafesi yaklasimina gére her aday icin tim degerlendirme
olcitlerinin Pozitif ideal ve Negatif ideal ¢6ziim setinden ayirimlari hesaplanmistir.
ikinci stitunda ideal Ayirnm (Si*), Gclincii stitunda Negatif Ayirim (Si)) Olcuisii degerleri
bulunmaktadir. Dérdiinci slitunda ise her alternatifin pozitif ideal ¢éziime olan yakinlik

degeri agirlik olarak verilmistir.

Cizelge 3. 27 Ayirim Olgiileri ve ideal Céziime Géreli Yakinliklar

Aday Si* Sik Ci*
D1 0,131260 0,672769163 0,836747457
D2 0,130719 0,709222451 0,844371466
D3 0,184128 0,579165484 0,758771607
D4 0,108114 0,732737031 0,871423138
D5 0,147112 0,690976065 0,824466789
D6 0,118123 0,709798419 0,85732618
D7 0,159710 0,616746689 0,794309244
D8 0,087681 0,792106719 0,900338542
D9 0,160996 0,619511166 0,793728999
D10 0,090747 0,77688835 0,895408766

ideal Coziime Goreli Yakinligin biiyiikten kiiclige dogru siralanmasi ile en cok tercih
edilen alternatifler (adaylar) siralanmistir. Yapilan ¢éziimlemeye gore Cizelge 3.28deki

siralama TOPSIS yontemine gore hesaplanan énem siralamasidir.

Buna gore Aday-8 0,9’luk en yiksek agirliga sahip olmasiyla en uygun harita mihendisi
adayidir. Aday-8’i sirasiyla Aday-10, Aday-4 izlemektedir. Aday-3 ise 0,759’luk en disuk

agirliga sahip olmasiyla en uygun olmayan harita mihendisi adayidir.
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Cizelge 3. 28 TOPSIS Yontemine Gore Olusturulan Skor Tablosu

Siralama | Alternatifler Agirhk Siralama | Alternatifler Agirhk
1 Aday-8 0,900 6 Aday-1 0,837
2 Aday-10 0,895 7 Aday-5 0,824
3 Aday-4 0,871 8 Aday-7 0,794
4 Aday-6 0,857 9 Aday-9 0,794
5 Aday-2 0,844 10 Aday-3 0,759

3.8 Karsilastirma

Adaylarin iki yontemdeki skorlarina gore yapilan siralamaya gore ilk ve son siradaki
adaylarin AHY ve TOPSIS sonuglarindaki ilk ve son sirada bulunan adaylarla farklilik
gostermedigi gorilmektedir. Ayrica iki yonteme goére de ilk 5 siradaki adaylar da

farkhlik gostermemistir.

Genel olarak bakildiginda agirlik siralamasinin AHY ve TOPSIS siralamalariyla bire bir
ortiismedigi gézlemlenmistir. Cizelge 3.29’da TOPSIS ve AHY yontemlerine gore olusan

siralama gosterilmistir.
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Cizelge 3. 29 TOPSIS ve AHY Yontemine Gore Aday Siralarinin Karsilastirilmasi

Siralama AHY Yontemiyle TOPSIS Yontemiyle
1 Aday-8 Aday-8
2 Aday-10 Aday-10
3 Aday-4 Aday-4
4 Aday-6 Aday-6
5 Aday-2 Aday-2
6 Aday-5 Aday-1
7 Aday-1 Aday-5
8 Aday-9 Aday-7
9 Aday-7 Aday-9

10 Aday-3 Aday-3
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BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Gunlmuzde Universiteler daha fazla mezun vermesine karsin isletmeler hala aradiklari
Ozelliklere sahip mezun bulmakta glclik c¢ekmektedirler. Tim bu nitelikli isglci
ihtiyacina istinaden 6grencilerin ise kendi ozelliklerini gelistirerek mezuniyet sonrasina
hazirlanmalari gerekmektedir. Her bir 6grenci icin kariyer planlama sireci kendi
deneyim, ilgi, yetenek ve degerlerine gore farklidir. Bundan dolayi her 6grenciye 6zgi

kariyer plani olusturulmahdir.

Yildiz Teknik Universitesi Harita Miihendisligi Bélimi &grencileriyle gerceklestirilen
ankette 6grencilerin sadece %21'i ise kariyer planini olusturdugunu ifade etmistir.
Ogrencilerin %79'u ise kariyer planini cizebilecek bilgiye sahip olmadigini veya bir
kaynaga ihtiyaci oldugunu belirtmistir. Ankete verilen bu yanitlar harita mihendisligi
Ogrencilerinin  ¢ogunun  kendilerine  6zgl  kariyer plani  olustur(a)madigini
gostermektedir. Oysa Ogrencilerin egitimlerinin ister ilk ister son doéneminde,
kendilerine uygun kariyer plani olusturmasi 6grencilerin kendilerini degerlendirmesine,
kariyer firsatlarini kesfetmesine, kariyer hedeflerini saptamasina dolayisiyla kendilerine
uygun kariyer secimleri yapmalarina yardimci olacaktir. Bunun geregi olarak ise
ogrenciler meslegin is firsatlarini kesfederken ve kendi hedeflerini olustururken

mesleginin ¢alisma alanlarini incelemekte ve o calisma alanlarindaki isletmelerin

aradigi ozellikleri saptamaya ¢alismaktadirlar.

Harita muhendisligi bolimlerinden mezun olan miihendislerin c¢alisma alanlari

LIHKAB’lar, Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve &zel sektdrdir.
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Gahsmada harita mihendislerin en fazla yer aldigi mesleki ¢alisma alani olarak 6zel
sektor tercih edilmis, is ilanlari verileri ve gergeklestirilen goriismeler neticesinde Klasik
Haritacilk, insaat, Fotogrametri ve Uzaktan Algilama, Cografi Bilgi Sistemleri,
Gayrimenkul Degerleme olmak Ulizere 0Ozel sektérin bes mesleki calisma alani
belirlenmistir. Ayrica incelenen is ilanlarinda yer alan g¢alisma yeri bilgilerine gore

mesleki calisma alanlarinin cografi dagilimlari CBS yardimiyla tespit edilmistir.

Ozel sektdérde yer alacak harita mihendislerinde aranan 6&zellikler, &lgiitler
literatlrden, goriismelerden ve is ilanlarindan yola cikilarak saptanmistir. 4 ana olgit
grubu olmak Uzere toplamda 22 alt olgiit belirlenmistir. Olcitlerin agirliklarini
hesaplarken ayni seviyedeki Olcltler 12 karar vericiye anket vasitasiyla sorulmus ve
karar vericilerden olgltlerin ikili karsilastirmalarini yapmalari istenmistir. Karar
vericilerin ikili kargilagtirmalari neticesinde olusan matrislerin geometrik ortalamalari
alinarak yeni bir matris olusturulmus ve bu matristen agirliklar hesaplanmistir. Her bir
ana ve alt oOlcutin lokal agirhiklari belirlenmistir. Ana Olcltler ve alt olgltler

agirliklarindan ise tim olgutlerin global agirliklari hesaplanmistir.

Lokal ve global agirliklarin hesaplanmasinin ardindan harita mihendisligi bolim
mezunlari icin en onemli ve en az 6neme sahip olan Olgltler ortaya cikmistir. Ana
olciitlere bakildiginda “Bireysel Ozellikler” en énemli ana &lgiit olarak ortaya ¢ikmistir.
“Bireysel Ozellikler” ile “Egitim ve Yetkinlikler” ve “Tecriibe/is Deneyimi” izlemistir.
“Kisisel Bilgiler” ise ile goreceli olarak en 6nemsiz ana 6lglt olarak bulunmustur. Alt
Olcltlere bakildiginda ise "Alaninda tecriibe" en 6nemli alt dl¢it olarak ortaya ¢cikmistir.
"Mesleki programlara hakimiyet" ile "Problem ¢6zme ve karar verme becerisi" takip
etmistir. "Sigara kullanimi" 06lgltl ise goreceli olarak en 6nemsiz alt 6lglit olarak

bulunmustur.

"Alaninda tecriibe" hem is ilani ylizdelerine gére en dnemli hem de karar vericilerinin
degerlendirmelerine gore en 6nemli 6l¢lit olmustur. "Mesleki programlara hakimiyet"
ayni sekilde hem is ilani ylizdelerine gére en 6énemli ikinci hem de karar vericilerinin
degerlendirmelerine gore en 6nemli ikinci ol¢it olmustur. "Problem ¢cd6zme ve karar
verme becerisi" ise is ilani ylzdelerine gbére onuncu sirada yer almisken karar

vericilerinin degerlendirmelerine gore en dnemli liclinci 6l¢it olmustur. Diger taraftan
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"Aktif arag¢ kullanabilmek" 6lglitl ise is ilani yUzdelerine gore 3. sirada yer almisken

karar vericilerinin degerlendirmelerine gore 18. sirada yer bulmustur.

Bu calismada belirlenen olgltlerin AHY ve TOPSIS yontemleriyle etkin bir sekilde
kullanimi deneysel bir 6érnek lzerinde gosterilmistir. Sanal 10 aday hem AHY hem de
TOPSIS yontemiyle mesleki dlgitler dikkate alinarak siralanmig ve aralarindan en uygun
olan aday/adaylar secilmistir. Sanal adaylarin AHY ve TOPSIS yontemlerine iligkin
siralama sonuglarina genel olarak bakildiginda iki yonteme goére siralamalarin bire bir
ortismedigi gozlemlenmistir. Ancak AHY ve TOPSIS siralama sonuclarindaki ilk ve son
sirada bulunan adaylarin farkhlik géstermedigi gérilmektedir. Ayrica iki yonteme goére

de ilk 5 siradaki adaylar da farkhlik gdstermemistir.

Bu calismada o6zel sektor ise alimlarinda harita mihendisligi bélimi mezunlarindan
aranan temel oOzellikler belirlenmistir. Tespit edilen 6zelliklerin harita muhendisligi
bolimu 6grencilerine iliskin yapilacak bireysel kariyer planlama ¢alismalara da katkida
bulunmasi beklenmektedir. Calismada Onerilen yontem harita mihendislerinin diger
calisma alanlari olan LiIHKAB’lar, tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler
icin gereken olcltlerin tespitinde de kullanilabilir. Ayrica gelecek calismalarda 6l¢iitler
arasi iliskiler daha kompleks bir sekilde Analitik Ag Prosesi (AAP) yontemi ile analiz
edilebilir ya da degisik cok olgutli karar verme yontemleri (VIKOR, MOORA,
PROMETHEE, ELECTRE, STEM, UTA, MAVT, SMART vb.) kullanilarak sonuglar

karsilastirilabilir.

72



KAYNAKLAR

[1]

(2]

3]

[4]

5]

(6]

[7]

8]

[9]

[10]

[11]

[12]

Government of Western Australia Department of Traing and Workforce
Development, Career planning 4 step planning process,
http://www.careercentre.dtwd.wa.gov.au/CareerPlanning/Pages/CareerPlanni
ng-4StepPlanningProcess.aspx, 10 Ocak 2017.

Dogan, A. ve Onder, E., (2014). "insan Kaynaklari Temin ve Seciminde Cok
Kriterli Karar Verme Tekniklerinin Kullanilmasi ve Bir Uygulama", Journal of
Yasar University, 9: 5796-5819.

Bahurmoz, A.M.A., (2003). "The Analytic Hierarchy Process At Dar Al-Hekma,
Saudi Arabia", Interfaces, 33.

Ozcan, M., (2012). AHP ve TOPSIS Yéntemlerinin Personel Secimi Siirecindeki
Etkililiginin Karsilastinlmasi: Bir Uretim isletmesinde Uygulama, Yiiksek Lisans
Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Kuzgun, Y., (2006). Meslek Rehberligi ve Danismanligina Giris, 3.Baski, Nobel
Yayin Dagitim, Ankara.

Tark Dil Kurumu, Gincel Tirkce Sozlik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&view=gts, 23 Subat 2017.

Milli Egitim Bakanligl, Meslek Ahlaki ve Ahilik,
http://megep.meb.gov.tr/mte program modul/moduller pdf/Meslek%20Ahla
k%C4%B1%20ve%20Ahilik.pdf, 10 Ocak 2017.

Aytac, S., (2005). Calisma vyasaminda kariyer yonetimi, planlamasi,
gelistirilmesi, sorunlari, 2.Baski, 4 Nokta Matbaacilik Ltd. Sti., Bursa.

Klatt, L. A. R.G., M. ve F.E., S., (1985). Human Resource Management, Charles
E. Merrill Company, Ohio.

Arthur, M.B. D.T.,, H. ve B.S., L., (1989). Handbook of Career Theory,
Cambridge University Press, Cambridge.

Bayram, C., (2010). Kariyer Planlama ve Yonetimi, 2. Baski, Kumsaati Yayin
Dagitim Ltd. Sti., istanbul.

Kordon, E., (2006). Yetkinliklere Dayali Kariyer Planlama ve Endustri
Mihendisligi Ogrencileri icin Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

73


http://www.careercentre.dtwd.wa.gov.au/CareerPlanning/Pages/CareerPlanning-4StepPlanningProcess.aspx
http://www.careercentre.dtwd.wa.gov.au/CareerPlanning/Pages/CareerPlanning-4StepPlanningProcess.aspx
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&view=gts
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/Meslek%20Ahlak%C4%B1%20ve%20Ahilik.pdf
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/Meslek%20Ahlak%C4%B1%20ve%20Ahilik.pdf

[13]

[14]

[15]
[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

(28]

Aydemir, N., (1995). "2000’li Yillara Dogru Ozel imalat Sanayiinde insan
Kaynaklari Yonetimi ve Kariyer Arayislari", TUGIAD.

Mavisu, H., (2000). Bireysel Kariyer Planlamanin Asamalarindan Biri Olarak
Hedef Belirleme ve Kariyer Basarisi iliskisi, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eylil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,

Oner, M., (2001). Kisisel Kariyer Planlamasi, 1.Baski, Kariyer Yayinlari, istanbul.

University of Kent, Career Planning Guide For New Graduates,
https://www.kent.ac.uk/ces/files/GraduateGuide2014.pdf, 15 Ocak 2017.

PennState College of Health and Human Development, General Guidance on
Career Planning, http://hhd.psu.edu/hdfs/advising-careerplanning/general-
guidance-career-planning, 19 Subat 2017.

International Federation of Surveyors, FIG Definition of the Functions of the
Surveyor, https://www.fig.net/about/general/definition/definition.pdf, 16
Subat 2017.

iTO Geomatik Miihendisligi Bolumi, Hakkimizda,
http://www.geomatik.itu.edu.tr/tr/hakkimizda, 15 Ocak 2017.

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, Meslekte 50. Hizmet Yilini
Dolduran Uyelerimiz,
http://www.hkmo.org.tr/resimler/ekler/6al12b6ceOcfbb9a ek.pdf, 18 Subat
2017.

ipbiiker, C., (2008). "Mesleki Kimligimizde Yeni Acihimlar", HKM Jeodezi,
Jeoinformasyon ve Arazi Yonetimi Dergisi, 1: 43-50.

Konecny, G., (2002). "Recent Global Changes in Geomatics Education”, The
International Archives of the Photogrammetry, Remote Sensing and Spatial
Information Sciences, 16-18 September 2002, Sao Jose' dos Campos.

Polat, Z.A. ve Alkan, M., (2015). "Turkiye’nin Kadastro 2014 Performansi ve
Kadastro 2034’ten Beklentiler", World Cadastre Summit, Conference and
Exhibition, istanbul.

T.C. Resmi Gazete, Lisansl Harita Kadastro Mihendisleri ve Biirolari Hakkinda
Yonetmelik. (26867), 05.05.2008.

Cifci, N., (2010). Harita Mihendisligi Egitimi ve Harita Mihendisliginin
Belediyelerdeki islevi, Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisu, istanbul.

Koktirk, E., (2001). "Belediyeler ve Harita Mihendislik Hizmetleri", 21.ylzyilda
Harita Mihendisligi ve Yerel Yonetimler Paneli, istanbul.

T.C. Resmi Gazete, HKMO Serbest Miihendislik Musavirlik Birolar Tescil
Yonetmeligi. (26105), 11.3.2006.

Celik, S., (2007). Tiirk insaat Sektéri ve insaat Sektdriiniin Ulke Ekonomisine
Etkilerinin Arastiriimasi, Yiiksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstituisu, istanbul.

74


https://www.kent.ac.uk/ces/files/GraduateGuide2014.pdf
http://hhd.psu.edu/hdfs/advising-careerplanning/general-guidance-career-planning
http://hhd.psu.edu/hdfs/advising-careerplanning/general-guidance-career-planning
https://www.fig.net/about/general/definition/definition.pdf
http://www.geomatik.itu.edu.tr/tr/hakkimizda
http://www.hkmo.org.tr/resimler/ekler/6a12b6ce0cfbb9a_ek.pdf

[29]
(30]

[31]

(32]

[33]

[34]

[35]
[36]

[37]

(38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

[44]

[45]
[46]

Sorgug, D., (1989). Yapi isletmesi Ders Notu, istanbul Teknik Universitesi,

Bilgi, S., (2007). "Fotogrametri ve Uzaktan Algilamada Yontemlerinin Gelisimi
ve Kisa Tarihgeleri", HKM Jeodezi, Jeoinformasyon ve Arazi Yonetimi Dergisi, 1:
48-55.

Demirci, A. ve Kocaman, S., (2007). "Tirkiye’de Cografya Mezunlarinin CBS ile
ilgili Alanlarda istihdam Edilebilme Durumlarinin Degerlendirilmesi", Marmara
Cografya Dergisi: 65-92.

Yomralioglu, T., (2000). Cografi Bilgi Sistemleri: Temel Kavramlar ve
Uygulamalar, Secil Ofset, istanbul.

Aydinoglu, A.C. ve Ocalan, T., (2015). "Cografi Bilgi Sistemleri Egitimlerinin
Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler Agisindan irdelenmesi",
15.Turkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayi, Ankara.

Aclar, A. Demir, H. ve Cagdas, V., (2003). "Tasinmaz Degerleme Uzmanhgi ve
Jeodezi - Fotogrametri (Harita) Muhendisligi", HKM Jeodezi, Jeoinformasyon ve
Arazi Yonetimi Dergisi: 15-20.

Aclar, A. Demir, H. ve Cagdas, V., (2000). "Tasinmaz Degerlemesi Raporu".

Haberita, BALSARI, “Harita muhendislerinin pastadaki payr % 23.7,
http://haberita.com/zuhal-balsari-harita-geomatik-muhendislerine-ozel-
gayrimenkul-degerleme.html, 25 Ocak 2017.

Yalgin, M., (2012). Afet Yonetimi-Hazirlik Bileseni icin Konumsal Veri Altyapisi
Tasarlanmasi, Sel ve Taskina Duyarl Alanlar: istanbul Avrupa Yakasi Ornegi,
Yiuksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisd, istanbul.

Yoon, K. ve Hwang, C.,, (1995). Multiple Attribute Decision Making: An
Introduction, Sage Publications, Thousand Oaks.

Kutlu, B.S. A., AY.ve T., E.,, (2012). "Cok Olgiitlii Karar Verme Yontemleri ile
Secmeli Ders Secimi", Sosyalbilimler, 2: 5-25.

Evren, R. ve Ulengin, F., (1992). Yonetimde Cok Amach Karar Verme, iTU
Yayinlari, istanbul.

Baker, D. Bridges, D. Hunter, R. Johnson, G. Krupa, J. Murphy, J. ve
Sorenson, K., (2001). "Guidebook to Decision-Making Methods", Department
of Energy.

Malczewski, J., (1999). GIS and Multicriteria Decision Analysis, John Wiley and
Sons, New York.

Yalcin, M., (2016). Jeotermal Alanlarin CBS ve Uzaktan Algilama Teknikleri ile
Arastirilmasi: Akarcay Havzasi (Afyonkarahisar) Ornegi, Doktora Tezi, Yildiz
Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisu, istanbul.

Kuruliziim, A. ve Atsan, N., (2001). "Analitik Hiyerarsi Yéntemi ve isletmecilik
Alanindaki Uygulamalari", Akdeniz I.i.B.F. Dergisi, 1: 83-105.

Oztiirk, D., (2014). "Karar Destek Sistemleri".
Saaty, T.L., (1980). The Analytic Hierarchy Process, McGraw-Hill Comp, U.S.A.
75


http://haberita.com/zuhal-balsari-harita-geomatik-muhendislerine-ozel-gayrimenkul-degerleme.html
http://haberita.com/zuhal-balsari-harita-geomatik-muhendislerine-ozel-gayrimenkul-degerleme.html

[47]
[48]

[49]

(50]

[51]

[52]

(53]

[54]

[55]

[56]

[57]

(58]

MTA, (2005). Turkiye Jeotermal Kaynaklar Envanteri, Yayin No: 201, Ankara.

Abrams, M. ve S., H., (2003). ASTER User Handbook Version 2, Jet Propulsion
Laboratory, Pasadena.

Gokkaya, M.A., (2014). Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Analitik Hiyerarsi
Yéntemi (AHY) ile Uretilen Deprem Tehlike Haritalarinin Duyarhlik Analizi,
Yiksek Lisans Tezi, istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitsu,

Stillwell, W. G., S., D. A. ve Edwards, W., (1981). "A Comparison of Weight
Approximation Techniques in Multiattribute Utility Decision-Making",
Organizational Behavior and Human Performance, 28.

Demireli, E., (2010). "TOPSIS Cok Kriterli Karar Verme Sistemi: Tlrkiye’deki
Kamu Bankalari Uzerine Bir Uygulama", Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 5: 101-
112.

Yurdakul, M. ve g, Y.T., (2003). "Tirk Otomotiv Firmalarinin Performans
Olgiimii ve Analizine Yénelik TOPSIS Yéntemini Kullanan Bir Ornek Calisma",
Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 18: 1-18.

Omiirbek, V. ve Kinay, B., (2013). "Havayolu Tasimaciligi Sektériinde TOPSIS
Yontemiyle Finansal Performans Degerlendirmesi", Sileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dergisi, 18: 343-363.

Dumanoglu, S. ve Ergil, N.,, (2010). "IMKB’de islem Goren Teknoloji
Sirketlerinin Mali Performans Ol¢iimii", Muhasebe ve Finansman Dergisi: 101-
111.

Omirbek, N. ve Mercan, Y., (2014). "imalat Alt Sektorlerinin Finansal
Performanslarinin TOPSIS ve ELECTRE Yontemleri ile Degerlendirilmesi", Cankiri
Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4: 237-266.

Bilbil, S. ve Kose, A., (2011). "Tirrk Gida Sirketlerinin Finansal Performansinin
Cok Amacli Karar Verme Yéntemleriyle Degerlendirilmesi", Atatiirk Universitesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi.

Ozdagoglu, A., (2012). "Uretim Yapan Isletmeler icin Hidrolik Giyotin
Alternatiflerinin TOPSIS Yéntemi ile incelenmesi", Ege Akademik Bakis, 12: 549-
562.

Erséz, F. Kabak, M. ve Yilmaz, Z., (2011). "Lisansiisti Ogreniminde Ders
Secimine Yonelik Bir Model Onerisi", Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiilte Dergisi, 13: 227-249.

76



EK-A

OGRENCi KARIYERE HAZIRLIK ANKETi

Universiteye Giris Yiliniz :
1.Bu boliimii segmenizin nedeni asagidakilerden hangisidir?

a) Kendi kisisel 6zelliklerimin meslege uygun oldugunu disiindim.

b) Meslegi arastirdigimda meslegin is imkaninin fazla oldugunu gérdim.

c) Meslegi arastirdigimda meslegin gelecegin meslekleri arasinda oldugunu
gordim.

d) Ailemdeki bu meslege mensup kisilerin veya bu meslege asina yakinlarimin
tavsiyesi ile bu meslegi segtim.

e) YGS’den aldigim puan bu bolime yetti.

2. Mesleginin size ne sunmasini bekliyorsunuz? Asagidakileri 6nem sirasina
gore siralayiniz. (Onemliden 6nemsize, 1 den 5 e kadar numaralandiriniz, 6rnegin en
6nemli ise yanina 1 yaziniz.)

a) Yuksek gelir

b) Rahat calisma kosullari

c) Kariyer yapmak istedigi alanda calismasi
d) Yurt disinda ¢alisma imkani

e) itibar/Prestij

3. Sizce mesleginizin hangi ¢alisma alanina daha yatkinsiniz?

a) Klasik Haritacilik

b) insaat

c) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)

d) Gayrimenkul Degerleme

e) Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
f) Fikrim yok
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4. Kariyer planinizi yaparken hangi 6zelliklerinizi gelistirmeniz gerektigini biliyor
musunuz?

a) Hangi ¢alisma alaninin hangi 6zellikleri istedigini bilirsem kariyer planimi daha
rahat yapabilirim.

b) Kariyer planimi gizecek kadar yeterli bilgiye sahip degilim.

c) Biliyorum ve emin olarak bu yolda ilerliyorum.

5. Mesleginizin hangi faaliyet alaninda yer almayi diisiiniiyorsunuz?

a) Ozel Sektor

b) Akademisyen

c) Devlet Memuru

d) Yurt disi

e) Calisabilecegim herhangi bir yer
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