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OZET

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Yapay Zeka
Ogretimine Yonelik Hazir Bulunusluk ve Davramssal

Niyetlerinin Incelenmesi

Hasan TOKATLI

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi

Yiiksek Lisans Tezi

Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih ERKOC

Yapay zeka teknolojilerindeki ilerlemeler sosyal yasama ¢ok farkli agilardan etki
etmekte, ozellikle kisisel ve mesleki yasamda yeni beceri ihtiyaglarini ortaya
cikarmakta, daha da oOtesinde kendine has yeni mesleklerin dogusuna sebep
olmaktadir. Bireylerin gelecekteki kisisel ve mesleki yasamlarina yonelik bilgi ve
becerilerle donatilmasi egitim sistemlerinin hedefleri igerisinde yer almaktadir.
Egitim yoneticileri tarafindan teknolojik gelismelerin etkisiyle ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclara paralel olarak 6gretim miifredatlarinin siirekli gozden gecirilmesi,
O0gretmenlerin miifredat gilincellemeleri veya yeni miifredatlara kars1t hazir
bulunusluk diizeylerinin degerlendirilerek Onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu
calisma ile okullarda gorev yapmakta olan Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin
yapay zeka ogretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algilarinin
demografik 6zellikleri baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Arastirma, nicel
aragtirma yontemlerinden kesitsel tarama deseninde bir modele sahiptir. Aragtirma
orneklemini Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet okullarinda ve 6zel
okullarda gorev yapan ortaokul kademesindeki 837 Bilisim Teknolojileri 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin yapay zeka Ogretimine

yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algis1 diizeylerini 6l¢mek i¢in ayrica

Xii



Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi egitim cercevesi ve Planlanmig Davranis
Kuramimi temel alan bir olgek gelistirme calismasi yiirlitiilmiistiir. Arastirma
bulgularia gore Bilisim Teknolojileri 6gretmenleri yapay zeka ogretimine yonelik
ylksek hazir bulunusluk ve davranigsal niyet diizeylerine sahiptir. Bunun yaninda,
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin daha once bir yapay zeka egitimi almadiklari
ortaya ¢ikmis, ayrica yiiksek diizeyde yapay zeka 6gretimi dncesinde egitim alma
ihtiyaci algisina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Yapay zeka ogretimine yonelik hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet algis1 diizeyleri bakimindan; devlet okullarinda
calisan  Bilisim Teknolojileri  6gretmenlerinin  6zel okullarda ¢alisan
meslektaglarina gore anlamli diizeyde daha disiik puanlara, mesleki kidem
stirelerine gore ise 6zellikle 21 yil ve {izeri deneyime sahip olan 6gretmenlerin en
diisiik puana sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica gelistirilen 6l¢egin gegerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugu ortaya koyulmustur. Yapilan ¢alismanin, yapay
zeka derslerinin okullarda etkin bir sekilde 6gretimi igin Bilisim Teknolojileri
ogretmenlerinin profesyonel gelisimlerinin 6nemine ve planlanmasina yonelik
degerli sonuclar ortaya cikardigi diistiniilmektedir. Aragtirmanin son boéliimiinde,
ortaya ¢ikan bulgular 1siginda egitim yoneticileri ve arastirmacilar i¢in Oneriler

getirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, yapay zeka egitimi, 6gretmen hazir bulunuslugu,

teknolojik  pedagojik  alan  bilgisi,  planlanmis  davranis  kuramu.

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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ABSTRACT

An Investigation of Information Technologies Teachers
Readiness and Behavioral Intentions Towards Teaching
Artificial Intelligence

Hasan TOKATLI

Department of Computer Education and Instructional Technology
Master of Science

Supervisor: Asst. Prof. Mehmet Fatih ERKOC

Technological advancements in artificial intelligence are having a wide range of
effects on social life, including the emergence of new professions and the creation
of new skill requirements, particularly in the personal and professional spheres. One
of the objectives of education systems is to provide people with the knowledge and
abilities they will need for their future personal and professional lives. It is
recommended that educational authorities conduct a continuous review of curricula
to align with the evolving needs of technology. Additionally, they should assess
teachers' readiness for new or updated curricula. This study aims to examine the
perceptions of Information and Communication Technology teachers' readiness and
behavioral intention towards teaching artificial intelligence in the context of their
demographic characteristics. The research has a cross-sectional survey design, one
of the quantitative research methods. The research sample consists of 837
Information and Communication Technology teachers at the middle school level
working in public and private schools affiliated to the Ministry of National
Education in Turkey. Within the scope of the research, a scale development study
based on the Technological Pedagogical Content Knowledge educational
framework and the Theory of Planned Behavior was also conducted to measure
teachers' perceptions of readiness and behavioral intention towards teaching

artificial intelligence. The findings of the study revealed that Information and

Xiv



Communication Technology teachers have high levels of readiness and behavioral
intention towards teaching artificial intelligence. In addition, it was revealed that
more than half of the teachers had not received any Al training before, and they also
had a high level of perceived need for training before teaching Al. In terms of
readiness and behavioral intention perception levels towards teaching artificial
intelligence, it was found that Information and Communication Technology
teachers working in public schools had significantly lower scores than their
colleagues working in private schools, and according to their professional seniority,
especially teachers with 21 years of experience and above had the lowest scores.
Moreover, the developed scale was found to be a valid and reliable measurement
tool. It is believed that this study reveals valuable results regarding the importance
and planning of professional development of Information and Communication
Technology teachers for the effective teaching of artificial intelligence classes in
schools. In the final section of the study, recommendations were proposed for

educational administrators and researchers based on the findings.

Keywords: Atrtificial intelligence, artificial intelligence education, teacher
readiness, technological pedagogical content knowledge, theory of planned
behavior.
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GIRIS

1.1 Problem Durumu

Teknoloji bireysel ve toplumsal yasamin énemli bir unsurudur. Insan ve teknoloji
etkilesimi tarihi, taglarin alet olarak kullanilmaya basladig1 ve giiniimiizde ¢ok daha
karmasik ara¢ ve sistemlerin kullanimia evrildigi binlerce yillik bir ge¢mise
dayanmaktadir. Teknoloji, gelisim gosterdigi tarih boyunca sosyal yasamdaki

degisimlerin altinda yatan temel unsurlardan birisi olmustur (Headrick, 2009).

Teknolojinin etkiledigi onemli sosyal alanlardan birisi de ekonomidir.
Teknolojideki gelismeler ekonomik alandaki faaliyet ve siiregleri de dogrudan
etkilemektedir. Bu etkiler mal ve hizmetlerde verimlilik artis1, kiiresel rekabet ve
yeni mesleklerin ve is alanlarinin dogusu gibi ¢ok yonlii olabilmektedir (Gal vd.,
2019; Martinez, 2018).

Teknoloji, is yasamindaki rolleri, beceri gereksinimlerini, is yeri verimliligini
yeniden sekillendirerek profesyonel yasami onemli dlgiide etkilemektedir (Hafizji
vd., 2022; Lalitha Marrivada, 2022; Ulukan, 2020). Teknolojideki ilerlemeler
ekonomilerin temel bilesenlerinden biri olan isgiiciinii doniistiirmekte, is yapis
bigimleri iizerinde veya ige ait bilgi ve becerilerde yeni gereksinimler ortaya
cikarabilmekte, is piyasasinda inis ve ¢ikislara sebep olabilmektedir (Bessen, 2019;
Fossen & Sorgner, 2019). Alan yazinda ve ekonomi alaninda kiiresel 6lg¢ekte etki
giicii yiiksek orgilitler 6zellikle dijital teknolojilerin enddistriler, is giicii ve is
ortamlarindaki mevcut ve gelecekteki etkileri iizerinde caligmalar yiiriitmekte,
raporlar hazirlamakta ve tehditler ve firsatlar gercevesinde degerlendirmeler

yapmaktadirlar (Di Battista vd., 2023; Frey & Osborne, 2017).

Dijital teknolojilerin bir alt boyutu olan yapay zeka(YZ) teknolojilerindeki
gelismeler de son yillarda ivme kazanmis, sosyal ve endiistriyel alanlardaki
etkilerinin yikict veya devrimci boyutlara ulasacagina dair degerlendirmeler
yapilmistir (Au-Yong-Oliveira vd., 2020; Makridakis, 2017; Velarde, 2020).
Esasen bilgisayar bilimi disiplini altinda uzun yillara dayanan bir aragtirma alani
gecmisine sahip olan YZ teknolojilerinin, elektronik, veri bilimi ve bulut bilisim

gibi teknolojilerin paralelinde gelisim gostermesiyle son yillarda hem sosyal hem
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de endiistriyel alanlarda pratik yansimalar1 belirginlesmis, bu durum dikkatlerin bu
alan tizerinde yogunlagsmasina sebep olmustur. YZ teknolojilerindeki gelismeler,
mevcut mesleklerde degisim, doniisiim ve yeni ihtiyaglara sebep olmakta, ayrica
yeni ortaya ¢ikacagi Ongoriilen meslekler igin bilgi ve beceri gereksinimlerini

dogurmaktadir.

Devletlerin kiiresel rekabet kosullari ¢er¢evesinde, degisen ekonomik dinamiklerin
dogurdugu yeni ihtiyaglar dogrultusunda stratejiler belirlemesi ve buna gore
onlemler almasi gerekmektedir. Bu dogrultuda her kademedeki egitim
miifredatlarinin zamanin gerektirdigi talep ve ihtiyaglara gore giincellenmesi ve
egitim sistemlerinin Onemli bilesenlerinden birisi olan egitim isgiicliniin
niteliklerinin ihtiyaclar ekseninde iyilestirilmesi atilacak temel adimlar arasinda
sayilabilir. Alan yazinda yeni ortaya ¢ikan beceriler veya yeni ortaya cikan
meslekler olarak ifade edilen olgularin egitim sistemleri tizerinde dogurdugu yeni
talep ve ihtiyaglara devletlerin ve egitim yoneticilerinin karsilik verebilmesi

beklendigi kadar hizli olamamaktadir (Martinez, 2018; Panth & Maclean, 2020).

Teknolojik gelismelerin dogurdugu egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, egitim
sistemlerinin mevcut durumlarinin incelenerek belirlenen ihtiyaclara karsilik
verebilmek adina bosluklarin degerlendirilmesi politika yapicilarin, egitim
yoneticilerinin ve ilgili arastirmacilarin ortak kaygist olmalidir. Bu gerekgelerle
arastirmacilar, yapay zeka dgretimi(YZO) gergevesinde, Bilisim Teknolojileri(BT)
o0gretmenlerinin hazir bulunusluklarinin ve bu konuda Onemli motivasyon
gostergesi  sayilabilecek  davranigsal niyetlerinin  mevcut  durumlarinin
incelenmesini degerli gormektedir. Elde edilecek bulgularm, YZ konu alani
cercevesinde, yeni ortaya ¢ikan beceri ve mesleklere yonelik gelecek nesillerin
yetistirilmesi siirecinde, politika yapicilara, egitim yoneticilerine ve aragtirmacilara

151k tutacak bilgiler saglayacag: diisiintilmektedir.

Okullarda gorev yapmakta olan BT &gretmenlerinin iilkelerindeki resmi egitim
sistemleri icerisinde yer alan kademelerde, yeni sunulan veya sunulmas: muhtemel
YZ miifredatlarinin  6gretimine  yOnelik durumlarinin  farkli  agilardan
incelenmesinin bir ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Zira BT 06gretmenleri,
miifredatlarn uygulayict paydaslart arasinda 6nemli aktorlerden biri olarak
okullarda gorev yapmaktadirlar. Bu durumda karsimiza O6nemli bir soru

¢ikmaktadir: BT Ogretmenlerinin  karsilagtiklar1 veya karsilasacaklar1 yeni
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miifredat1 6gretme konusundaki motivasyonlari, hazir bulunugluklari, niyetleri ne
diizeydedir? BT 0gretmenlerinin kendilerine yeni bir miifredat olarak sunulan veya
sunulacak olan YZ 6gretimine yonelik durumlarinin tespitine yonelik uluslararasi
alan yazinda kisith sayida arastirma bulunmaktadir. Ulusal alan yazinda ise
arastirmacilar tarafindan bu baglamda bir c¢alisma veya Olgme aracina

rastlanamamustir.

1.2 Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu aragtirmanin amaci, BT O&gretmenlerinin YZ o6gretimine yonelik hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet algilarimin demografik ozellikleri baglaminda
incelenmesidir. Bu ¢alisma ile BT 6gretmenlerinin mevcut hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet durumlarinin ortaya konulmasi ve arastirmadan elde edilecek

bulgular 1s181nda degerlendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaya
calisilacaktir:
1) BT o6gretmenlerinin, YZO'ye ydnelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet
algis1 diizeyleri;
a) Gorev yaptiklari okul tiirlerine,
b) Cinsiyetlerine,
c) Daha 6nce bir YZ egitimini tamamlamig olma durumlarina,
d) Meslekteki kidem siirelerine
gore farklilagmakta midir?

2) BT o&gretmenlerinin, YZO Oncesinde egitim almalar1 gerektiine dair
algiladiklari ihtiyag diizeyleri;

a) Gorev yaptiklart okul tiirlerine,

b) Cinsiyetlerine,

¢) Daha 6nce bir YZ egitimini tamamlamis olma durumlarina,
d) Meslekteki hizmet siirelerine

gore farklilasmakta midir?

3) BT o&gretmenlerinin, YZO'ye yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet
algis1 diizeyleri ile YZO 6ncesinde egitim alma ihtiyaci algis1 diizeyleri arasinda
bir iligki var midir?

4) BT o6gretmenlerinin, daha 6nce bir YZ egitimini tamamlamis olma durumlart;

a) Gorev yaptiklart okul tiirlerine,



b) Cinsiyetlerine

gore farklilasmakta midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Aragtirma sonucunda elde edilecek bulgular ile Tiirkiye’de gorev yapmakta olan
BT 6gretmenlerinin 2023 yilinda ortaokul miifredatinda se¢meli ders olarak yer
alan YZ dersinin 6gretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algi
diizeylerine dair mevcut durumlarimin farkli demografik 6zelliklerine ait detaylarla
ortaya ¢ikarilmasi onemli goriilmektedir. Uluslararasi alan yazinda sinirli sayida
karsilasilan BT 6gretmenleri i¢in YZ 6gretimine yonelik hazir bulunusluk ve/veya
davranigsal niyet incelemesi calismalarina da Tiirkiye perspektifinden katki
saglanarak yeni bulgular sunulmasimin degerli olacagi ongoriilmektedir. Ayrica
arastirma siirecinde gelistirilmesi planlanan 6lgek c¢alismasindan elde edilecek
Olcme aracinin, bu alanda ¢alismalar yapmay1 diisiinen arastirmacilara yardimei

olacag diisiiniilmektedir.

1.4 Kapsam ve Simirhihiklar

Bu ¢aligmanin ana konusu K-12 diizeyinde YZ egitimidir. Calismanin amaci ise BT
ogretmenlerinin YZ Ogretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet
algilarinin demografik o6zellikleri baglaminda incelenmesidir. Calisma ile elde
edilecek bulgular 1518inda BT 6gretmenlerinin YZ 6gretimine yonelik mevcut

durumlarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Ele alinan ana degiskenler BT 6gretmenlerinin YZO'ye ydnelik hazir bulunusluk
ve davranigsal niyet algis1 diizeyi Olgek puanlari, gérev yaptiklart okul tiird,
cinsiyetleri, meslekteki kidem siireleri, daha dnce bir YZ egitimi tamamlamig olma
durumlart ve YZO oncesinde YZ egitimi alma ihtiyaci alg1 diizeylerine ait

puanlardir.

Yapay zeka, yapay zeka 6gretimi, Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ve Planlanmis

Davranis Kurami ¢alismada ele alinan temel kavram ve kuramlardir.

Arastirma sorularmin hedef Kitlesi Tiirkiye’de ortaokul kademesinde resmi

okullarda aktif olarak gérev yapmakta olan BT 6gretmenleridir.

4



Aragstirma verisi 2023-2024 egitim-6gretim yilinin Nisan ve Mayis aylari igerisinde
elde edilmistir. Arastirmada nicel yontemler kullanilmistir. Veri toplama araglari
olarak kisisel bilgi formu ve YZO'ye yénelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet
algis1 Olgegini igeren ¢evrimi¢i anket formu kullanilmistir. Veri analizinde

parametrik ve parametrik olmayan istatistik analiz yontemlerinden yararlanilmistir.

Arastirmanin drneklemini 837 BT dgretmeni olusturmaktadir. Orneklem olasiliksiz
se¢im yontemlerinden olan kartopu ve kolay 6rneklem yontemleriyle se¢ilmistir.
Acik ve resmi kaynaklardan Tiirkiye’de aktif olarak gorev yapmakta olan toplam
BT Ogretmeni sayisina erisilememistir. Bu kosullarin arastirma sonuglarinin

genellenebilirligine sinirlhiliklar getirebilecegi degerlendirilebilir.

1.5 Sayiltilar

Arastirmanin veri analizinde, bulgularin ve sonuglarin degerlendirilmesi
siireclerinde belirli varsayimlar kabul edilerek hareket edilmistir. ilk olarak,
katilimcilarin - anket sorularint dogru ve diiriist bir sekilde yanitladiklar
varsayllmaktadir. Kullanilan veri toplama araglarinin gecerli ve giivenilir oldugu
kabul edilmektedir. Arastirmada kartopu ve kolay 6rneklem yontemleri kullanilmig
olup, bu yontemlerin 6nyargi riski tasiyabilecegi kabul edilmektedir. Buna ragmen,
elde edilen 6rneklemin genel BT 6gretmenleri popiilasyonunu makul bir sekilde

temsil ettigi varsayilmaktadir.

Katilimeilarin goniillii olarak arastirmaya katildiklart ve herhangi bir baski altinda
olmadiklar1 varsayilmistir. Son olarak, BT gretmenlerinin YZO’ye yonelik hazir
bulunusluk ve davranissal niyet algis1 diizeylerinin 6lgme aracinda yer alan sorulara
verdikleri yanitlar araciligtyla dogru bir sekilde olgiildiigii kabul edilmektedir. Bu
sayiltilar, arastirma bulgularmin dogrulugu ve giivenilirligi i¢in temel kabulleri

olusturmaktadir.
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ALANYAZIN INCELEMESI

2.1 Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

2.1.1 Yapay Zeka

Yapay zeka(YZ) en genis anlamiyla, insan zekdsi gerektiren gorevleri yerine
getirebilen akilli makinelerin gelistirilmesine odaklanan bilgisayar bilimi ve
teknolojisi alanini ifade etmektedir. Alan yazinda YZ kavramini agiklamaya
yonelik farkli bakis agilart ile farkli tanimlamalar bulunmaktadir. YZ'nin birkag on
yildir ilgi ¢eken bir konu olmasina ragmen, alan yazinda hala evrensel olarak kabul
edilmis bir tanim eksikligi oldugu degerlendirilmektedir (Mikalef & Gupta, 2021).
Bu durum, zeka kavraminin kendi basina tanimlanmasinin zor bir gorev olmasina
dayandirilabilir (Kaplan & Haenlein, 2019). Calisma kapsaminda, Chowdhury vd.
(2023) tarafindan derlenen farkli YZ tanimlamalar1 Tiirk¢e’ye gevrilmis ve Tablo

2.1‘de sunulmustur:

Tablo 2.1 YZ tanimlar1 (Chowdhury vd., 2023)

Atif Tanim

Bir sistemin disaridan gelen verileri dogru yorumlama, bu verilerden
o6grenme ve dgrendiklerini esnek adaptasyon yoluyla belirli hedeflere ve
gorevlere ulagmak i¢in kullanma becerisi.

Kaplan & Haenlein,
2020

Farkli ortamlar arasinda ayrim yapabilen ve 6nceden belirlenmis
hedeflere ulagsma basarisini artirmak igin eylemler gerceklestirebilen
herhangi bir akilli aragtir (6rn. aygit).

Van Esch, Black, &
Ferolie, 2019

YZ, ig diinyasinda, bir dizi gorev i¢in insanlar gibi 6grenebilen, tepki
Malik et al., 2020 verebilen ve faaliyetler ger¢eklestirebilen akilli makinelerin veya
bilgisayarli sistemlerin gelistirilmesini ifade eder.

Makarius, Bir sistemin disaridan gelen verileri dogru yorumlama, bu verilerden
Mukherjee, Fox, & | 6grenme ve 6grendiklerini esnek adaptasyon yoluyla belirli hedeflere ve
Fox, 2020 gorevlere ulagsmak i¢in kullanma kapasitesi.
Schmidt,
Biessmann, & Bilissel ve insani yetenekleri bilgisayarlarla taklit etme gabas.

Teubner, 2020

Wamba-Taguimdje, | Zekayi taklit edebilen makineler tiretmek i¢in kullanilan bir dizi teori ve
Wamba, Kamdjoug, teknik. YZ, asgari insan miidahalesi ile zeki davramiglart modellemek
& Wanko, 2020 i¢in bilgisayarlarin kullanilmasini igeren genel bir terimdir.

YZ, bir sistemin 6nceden belirlenmis kurumsal ve toplumsal hedeflere
ulagmak i¢in verileri tanimlama, yorumlama, ¢ikarim yapma ve
bunlardan 6grenme yetenegidir.

Mikalef & Gupta,
2021
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Tablo 2.1 YZ tanimlar1 (Chowdhury vd., 2023) (devami)

Atf Tanim

Dwivedi Genel anlamda, halihazirda igyerinde ve toplumda insanlar tarafindan yerine
etal., getirilen belirli rol ve gorevlerin, makineler tarafindan -gittikge artan diizeyde-
2021 yerine getirilebilme kapasitesidir.

Bilgisayar bilimi disiplini ¢cergevesinde YZ; makinelerin, ¢evrelerini algilamalarini
saglayan ve tanmimlanmis hedeflere ulagsma sanslarin1i en st diizeye c¢ikaran
eylemlerde bulunmak i¢in 6grenme ve zekay:r kullanan yontemler ve yazilimlar
gelistiren ve bunun igin calisan bilgisayar bilimi arastirma alani olarak ifade
edilebilir (Russell & Norvig, 2022).

YZ’nin tarihsel seyrinin incelenmesi, kavramin daha iyi anlasilmasimna katki
saglayacaktir. YZ ile ilgili tarihsel siireci inceledigimizde bu kavrama dair
gelismelerin; “distin, fikir ve hayal”, “sanat ve tasarimda yansimalar”, “Oncii
aragtirmalar ve kavramsal gelisim”, “ilk pratik 6rnekler ve denemeler”, “ilk
ticarilesme ve pratik uygulamalar”, “teknolojinin yayginlasmast ve kabul”
temalariyla ele alinabilecegi degerlendirilmektedir. Bu temalar cercevesinde
YZ’nin tarihini ele alan ti¢ farkli kaynaktan (Guerrero, 2023; Russell & Norvig,
2022; Timeline of Artificial Intelligence, 2024) derlenerek olusturulan kronolojik

bilgiler Tablo 2.2’da sunulmustur.

Tablo 2.2 YZ tarihinde 6nemli gelismeler

Diisiin, fikir ve hayal

Hephaistos ve Pygmalion'un Yunan mitleri, akilli otomatlar ve yapay varliklar

Antik ¢ag fikrini igeriyordu.

Aristoteles, Organon'da bi¢imsel, mekanik bir diigsiince yéntemi olan
kiyaslamay1 tamimlamistir. Ayrica Nicomachean Ethics eserinde tanimladigi
arag-amag analiz yontemi, planlama algoritmalarinin erken bir 6rnegi olarak

degerlendirilmektedir.

MO 384-322

Sanat ve tasarimda yansimalar

“Rosum'un Yapay Robotlar1 (R.U.R)” adl1 tiyatro oyunu Ingiltere’de

1923 sahnelendi. Ingilizce robot sézciigii ilk defa kullanildi.

ilk defa bir insans1 robot figiirii, Fritz Lang tarafindan 1927'de ¢ekilen bir

1927 Alman sessiz filminde yer almistir.

Isaac Asimov’un “Ben, Robot” adli bilim kurgu hikaye koleksiyonu
1942-1950 | yayimlandi. Hikayelerde yer alan “Robotigin Ug Yasas1”, YZ ve etik temasinin
islendigi ilk 6rnek olarak kabul edilmektedir.
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Tablo 2.2 YZ tarihinde 6nemli gelismeler (devami)

ilk arastirmalar ve kavramsal gelisim

1943 Warren McCulloch ve Walter Pitts, yapay sinir hiicrelerini matematiksel olarak
modelleyerek, yapay sinir aglarinin temelini att1.
1950 Alan Turing, “Turing testi” ad1 verilen, makinelerin zekasinin test edilebilecegi
bir yontem Onerdi.

“Yapay zeka” terimi ilk defa Dartmouth, ABD’de diizenlenen bir konferansin

1955
konusu olarak ortaya ¢ikti.

YZ hakkinda ilk makale derlemesi, Edward A. Feigenbaum ve Julian Feldman

1963 tarafindan olugturulmus, “Bilgisayarlar ve Diisiince” (Computers and Thought)
adiyla yayimlanmigtr.
1972 Prolog, yapay zeka programlama dillerinden biri olarak, mantiksal programlama
yaklagimi ile Alain Colmerauer ve ekibi tarafindan gelistirildi.
2006 Geoffrey Hinton, yapay zeka alanina “Derin Ogrenme” terimini kazandirdu.
ik pratik 6rnekler ve denemeler
Joseph Weizenbaum, ELIZA adinda, bugiiniin sohbet robotlarinin ilk 6rnegi
1964-1966 e N
sayilan bilgisayar programini gelistirdi.
1966 Stanford Arastirma Enstitlisii, Shakey adinda, ¢evresini algilayabilen, kararlar
alabilen ve kendi bagina hareket edebilen ilk mobil robotu gelistirdi.
Edward Feigenbaum, Bruce G. Buchanan, Joshua Lederberg ve Carl Djerassi,
1965-1986 N X o .
Dendral ad1 verilen ilk uzman sistem projesini yiirittii.
1972 Michael J. Freeman ilk robot asistan 6gretmen Leachim’i gelistirdi.
1997 IBM Deep Blue programi, diinya satrang sampiyonu Garry Kasparov’u yendi.
iIk ticarilesme ve pratik uygulamalar
1996 Net Perceptions sirketi, Amazon, Best Buy gibi sirketlerin miisterilerine yonelik
ilk ticari 6neri sistemlerini gelistirdi.
2002 iRobot firmasi, ev tipi, engellerden kagabilen, otonom vakum temizlik robotunu
iiretti.
2018 Google’m yan sirketi Waymo, Waymo One adiyla ticari otonom taksi hizmeti
bagslatti.

Teknolojinin yayginlagsmasi ve kabul

Apple Siri, Google Now ve Microsoft Cortana akilli telefon uygulamalari, ses
2011-2014 tanima teknolojileri kullanarak, soru-cevap, 6neri sunma ve ¢esitli eylemleri
gerceklestirebilme yetenekleriyle kitlelerin kullanimia sunuldu.

OpenAl, Google, Amazon, Microsoft, Stability Al, Runway sirketleri; metin,
gorsel, kod ve video iiretimi i¢in tiretken yapay zeka modellerini kullanima
sundu ve bu alanda rekabete basladi.

2020-
gliniimiiz

YZ alani, yeniliklerin yasandigi ¢ok sayida gelismeye ve zaman zaman da
durgunluk donemlerine sahne olmustur. Alan yazinda, yasanan bu durgunluk

donemlerine “Yapay Zeka Kis1” adi verilmektedir (Guerrero, 2023; Haenlein &
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Kaplan, 2019). "Yapay Zeka Kis1", 1975-1979 ve 1987-1993 yillar1 arasinda iki kez
yasanmig, bu donemlerde finansman ve fonlama sorunlari, biiyiik beklentiler

sonrasinda karamsarlik ve alana olan ilgide azalma goriilmiistiir (Guerrero, 2023).

YZ kavrami, makine 6grenmesi, dogal dil isleme, robotik gibi bir¢ok bilgisayar
bilimi kavrami ile iligki icerisindedir. YZ’nin bilgisayar bilimi alanindaki diger
konularla iligkisini inceleyen Mukhamediev vd. (2022)’nin bu konudaki figiir

caligmasi arastirmacilar tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilmis, Sekil 2.1°de sunulmustur.

Regresyon
Denetimli Ogrenme —<
Siniflandirma
Denetimsiz Ogrenme
Boyut Azaltma
- Kendinden Egitim
Makine Ogrenimi o E o
Yari Denetimli Ogrenme Diistik Yogunluk Ayirma Modelleri
Grafik Tabanli Algoritmalar
Sezgisel Yontemler
Pekistirmeli O§renme { Dinamik Programlama
Monte Carlo Yontemleri
Derin ileri Beslemeli Aglar
Evrisimli Sinir Aglan
Tekrarlayan Sinir Aglari
Derin Ogrenme Siyam Sinir Aglari
Dontsturiculer
Uretici Cekismeli Aglar
Yapay Zeka
Grafik Sinir Aglari
Makine Cevirisi
Icerik Cikartma
Soru Cevaplama
Dogal Dil isleme Bilgi Erisimi
Duygu Analizi
Metin Uretimi
Konu Modelleme

Gorintu Tamima

N

Gori
Makine Gorisu

Konusma
Planlama
Robotik

Uzman Sistemler

Sekil 2.1 Yapay zeka ve alt alanlar1 (Mukhamediev vd., 2022, s. 5)



Alan yazin incelendiginde, YZ kavraminin yakin bir gelecege kadar ¢ogunlukla
bilgisayar bilimi ile iliskili olan boyutuyla ¢alisildigi goriilmektedir (Bircan &
Salah, 2022). YZ teknolojilerindeki gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan sosyal etkiler,
YZ’yi kavramsal agidan hukuk ve etik gibi sosyal bilimler alanlarinda da giderek
artan bicimde tartigma ve arastirma konusu haline getirmistir. Bu baglamda, 2013
yilindan itibaren sosyal bilimler alaninda YZ ile ilgili yapilan arastirmalarda keskin
bir yiikselis oldugu (Ligo vd., 2021), 2017 yilindan itibaren de YZ’nin etik, hukuki,
sosyal ve ekonomik etkileriyle ilgili ¢alismalarin alan yazinda ivme kazandigi
ortaya koyulmustur (Benefo vd., 2022). Arastirmacilar tarafindan gevirisi yapilan,
YZ’den etkilenen ve YZ’nin etkiledigi bazi disiplinleri gosterir figlir Sekil 2.2°de

sunulmustur.
Felsefe
Sinirbilim Yazilim Miihendisligi
Psikoloji Bilgisayar
Biligsel Bilim Algoritmalari
Ekonomi Yapay Zeka Bilgisayar Mimarisi
Sosyal Bilim Veri Bilimi
Dilbilim Matematik
Etik
Digerleri...

Sekil 2.2 Yapay zekadan etkilenen ve yapay zekanin etkiledigi disiplinler (A.
Mishra & Siy, 2020, s. 1)

Giiniimiize gelindiginde artik YZ, teknolojik ilerlemeler sayesinde genis uygulama
alanlarina eriserek akademik ve teorik tartigma sinirlarinin disina ¢ikip, bireylerin
giinliik yasamlarinda, topluluklarin ve devletlerin giindemlerinde 6nemli bir

kavramsal tartigma dgesi konumuna gelmistir.
2.1.2 Yapay Zeka Egitimi

Tez ¢alismas1 kapsaminda kullanilan “Yapay Zekd Ogretimi” kavrami, orgiin
egitim ortamlarinda K-12 diizeyinde YZ konularmin 6gretimi cercevesinde ele
alinmaktadir. YZ konularmin K-12 diizeyinde nasil 0Ogretilebilecegi,
kullanilabilecek pedagojik yaklasimlar, miifredat gelistirme caligmalari, mevcut

durumda bu kapsamda yapilan arastirmalarin ve egitim ortamlarindaki pratik
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uygulamalarin sonuglar1 gibi sorular ve ortaya ¢ikan problemler bu kavram altinda

alan yazinda ¢alisilmaktadir (Sanusi vd., 2023; Steinbauer vd., 2021; Su vd., 2023).

2021 yilma kadar YZ 0&gretiminin lizerinde g¢ogunlukla bilgisayar bilimleri
kapsaminda tniversite diizeyinde duruldugu goriilmektedir (Ng vd., 2023). Bu
yildan sonra K-12 diizeyinde YZ 6gretimine yonelik arastirmalarda artig oldugu
dikkat ¢cekmektedir. Tez calismasi kapsaminda YZ &gretimini igerik, dgretmen
yetistirme, pedagojik yaklasimlar ve diger egitsel acilardan incelemek amaciyla
konuyla ilgili yayinlanan derleme ¢alismalar1 incelenmis, segilen yayinlarla ilgili

bilgiler 6zetlenmistir.

Kim vd. (2020) yaptiklari derleme caligmasinda Giiney Kore K-12 egitim
diizeyinde YZ egitimi i¢in Oneriler getirmek amaciyla 20 adet makaleyi ve politika
yayinlarini incelemislerdir. YZ egitimi icin {i¢ temel hedef kitle belirlemisler ve bu
kitleleri; 1) YZ teknolojilerini giindelik yasamlarinda kullanan “kullanicilar” 2) YZ
teknolojilerini mesleki alanlarinda ara¢ olarak kullanacak olan bireyler 3) YZ
teknolojilerini ve sistemlerini gelistirecek olan “gelistiriciler”. Yazarlar K-12
diizeyinde ozellikle YZ teknolojilerini giindelik ve mesleki yasamlarinda
kullanacak olan bireyler i¢in egitim planlamasi yapilmast gerektigini
savunmuglardir. YZ egitiminin, 6grencilerin bilgi islemsel diisiinme, problem
¢cozme, elestirel diisiinme ve yaraticilik becerilerinin gelisiminde 6nemli rolii
oldugunun iizerinde durmuslardir. YZ konularinin farkli dersler igerisinde
disiplinler aras1 yaklasimlarla biitiinlestirilebilecegini de ifade etmislerdir. Ayrica
arastirmacilar YZ egitimi verecek 6gretmenlerin YZ konularina yonelik pedagojik,
teknolojik ve alan bilgisine ihtiya¢ duydugunu, bunun yaninda K-12 diizeyinde

ogrenciler i¢in de materyal desteginin saglanmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Su vd. (2022) Asya-Pasifik bolgesinde K-12 diizeyinde 14 YZ egitimi aragtirmasini
cesitli yonleriyle incelemislerdir. Incelenen arastirmalarda ¢cogunlukla ortaokul ve
lise diizeyinde caligmalar ylriitiildiiglinii, arastirmalarda ele alinan miifredatlarda
ortak olarak YZ temelleri, makine 6grenmesi, yapay sinir aglari ve YZ’nin sosyal
etkileri konu basliklarinin yer aldigini ifade etmislerdir. inceledikleri arastirmalarda
YZ miifredatlarinin 6grenci tutumlarinda ve becerilerinde olumlu sonuglar elde
edilmesini sagladigini ortaya koymuslardir. Yazarlar yaptiklar1 derlemede yetismis
Ogretmen ve yasa uygun materyal ihtiyac1 konusunda giicliiklerin bulundugunu 6ne

siirmiislerdir.
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K-12 diizeyinde YZ egitimine yonelik arastirmalara artan bir ilgiden bahsettikleri
derleme ¢aligmalarinda Yue vd. (2022), 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin nicel
olarak degerlendirilmesine yoOnelik caligmalarda eksiklik oldugunu ifade
etmislerdir. Yazarlarin inceledikleri yayilardaki pedagojik 6zellikler bakimindan
cikarimlari; 1) YZ egitimi diizeyleri genellikle ortaokul diizeyindedir 2) Dersler
genellikle miifredat disinda ve 1-3 saat siireli kisa etkinlikler bicimindedir 3) Ders
igerikleri ¢ogunlukla makine 6grenmesi kavramlarini kapsamaktadir 4) Yaygin
pedagojik yaklagimlar arasinda dogrudan 6gretim, uygulamali/etkilesimli 6§renme
ve proje tabanli 6grenme yer almaktadir 5) Cogu ders kapsaminda blok tabanli
kodlama araglart  kullanilmaktadir  seklinde  dzetlenebilir.  Ogrenmenin
degerlendirilmesi i¢in ¢ogunlukla 6z bildirim raporlari, gézlem ve iiriin analizi
yontemlerinin kullanildigi, elde edilen degerlendirme sonuglarina gore de
ogrencilerin genel olarak derse katilim, ilgi ve temel YZ kavrayist bakimindan

olumlu neticeler elde ettikleri goriilmiistiir.

Ng vd. (2023), 2000-2020 yillar1 arasinda yayinlanan YZ egitimi igerikli
arastirmalara dayanarak yaptiklar1 derleme ¢alismasinda genel 6grenen profilini,
egitim araglarint ve pedagojik yaklasimlari ortaya ¢ikarmayir amaglamislardir.
Bulgularma gore 2021 yili 6ncesinde YZ egitimi genellikle tiniversite diizeyinde
ele alinmistir. Bunun sebebi olarak bu zamana kadar daha diisiik kademedeki yas
gruplart i¢in yeterli 6gretim araglarinin ve miifredat ¢aligmalarinin bulunmayisin
dile getirmislerdir. YZ 6gretimine yonelik 6ne ¢ikan pedagojik yaklasimlar olarak
1s birlikli proje tabanli 6grenmeyi ve oyunlastirma unsurlarinin kullanimina dayal
Ogretimi vurgulamislardir. Arastirmacilarin ¢alismasinda YZ Ogretiminde oOne
cikan giicliiklerle ilgili olarak da karmasik YZ kavramlarinin tanitilmasindaki
zorluklar ve Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri ile ilgili atilmasi gereken

adimlardaki eksikliklerden bahsedilmistir.
2.1.3 Diinyada Yapay Zeka Egitimi

YZ teknolojilerindeki ilerlemeler saglik, finans, egitim ve daha birgok sektorde
dontistiirticii degisikliklere yol acarak sektorler genelinde verimliligin, karar alma
slireglerinin ve sonuglarin iyilestirilmesini saglamistir (Ismail vd., 2022; Khan vd.,
2021; Kumar vd., 2020). YZ’nin muhasebe, denetim ve finansal raporlama gibi
farkli mesleklere entegrasyonu, is gereksinimlerini ve beceri kiimelerini yeniden

sekillendirmektedir (Zhang vd., 2020). YZ uzmanligina duyulan ihtiyacin
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artmastyla birlikte liniversiteler, derin 6grenme ve makine dgrenimi konusunda
yetenekli mezunlar yetistirmek i¢in YZ derslerini programlarina entegre etmektedir

(Purwaamijaya vd., 2021).

YZ egitiminin giniimiizde farkli egitsel hedeflerle o6rgiin ve yaygin egitim
ortamlarinda sunuldugu goriilmektedir. YZ egitimleri, “Yapay Zekaya Giris”,
“Yapay Zekanin Temelleri”, “Yapay Zeka Mihendisligi”, “Yapay Zeka
Uygulamalar1”, “Yapay Zeka Okuryazarligi” gibi genel ders basliklar1 altinda
karsimiza cikabildigi gibi alana 0zgii olarak, “Saglikta Yapay Zeka”, “Finansta
Yapay Zeka”, “Egitimde Yapay Zeka” gibi farkli baslklar altinda da

sunulabilmektedir.

“Yapay Zeka” ifadesini iceren bir baglik altinda ders miifredatlarinin farkli egitim
kademelerinde ve ortamlarinda sunulmasinin ¢ok eskiye dayanmadigi
goriilmektedir. Ng vd. (2023) yaptiklart sistematik inceleme c¢alismasinda YZ
egitimine 2021 yili 6ncesinde iiniversite diizeyinde bilgisayar bilimleri egitimi
kapsaminda odaklanildigini ifade etmislerdir. YZ egitiminin ders basliklar1 olarak
tarihi seyrine bakildiginda, Sekil 2.1’de gosterilen YZ alt alanlarina ait “Makine
Ogrenmesi”, “Dogal Dil Isleme”, “Bilgisayarli Gorii”, “Uzman Sistemler” gibi ayr1
basliklar altinda, 6zellikle yiiksekdgretim kademesinde miihendislik fakiilteleri
altindaki boliimlerde ders olarak okutuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Temelde
Bilgisayar Bilimleri disiplini ¢er¢evesinde teorik ve pratik aragtirmalar1 yapilan bu
konu bagliklari, 6nemli pratik yansimalar1 dolayisi ile miihendislik bilimlerinde
disiplinler aras1i okutulan ortak dersler olarak egitim programlarinda yer
bulmaktadir. Ayrica arastirmalar, saglik ¢alisanlarinin, egitimcilerin ve 6grencilerin
YZ'yi kendi alanlarina etik yaklasimlarla, basarili bir sekilde entegre etmelerine

yardimci olmak i¢in YZ egitiminin 6nemini vurgulamistir (Yue vd., 2022).

Tez ¢alismas1 kapsaminda diinyada YZ egitimi arastirmalar1 hakkinda genel bir
bakisa sahip olmak igin bibliyometrik bir arastirma yiiriitilmistiir. Bibliyometrik
calismalar, bilimsel ve teknolojik literatiirii niceliksel olarak analiz etmek i¢in
istatistiksel yontemler kullanmalar1 ve literatiiriin zaman i¢inde yayilimini ve
etkisini degerlendirmek icin sistematik ve tekrarlanabilir bir 6lciit saglamalari

bakimindan farklilik gostermektedir (Ellegaard & Wallin, 2015).
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Bibliyometrik caligma igin diinyada YZ egitimi arastirmalari kapsaminda dort
temel amag belirlenmistir: 1) Aragtirmalarin zamansal gelisimini haritalamak, 2)
Arastirmalarin temel temalar1 ve anahtar kelimelerini belirlemek, 3) Arastirmalara
yapilan cografi Katkilar1 anlamak, 4) Arastirma aglarin1 ve is birliklerini analiz

etmek.

Veri analizi ve gorsellestirilmesi silirecinde bibliyometrik aglarin olusturulmasi ve
gorsellestirilmesi i¢in tasarlanmis ve yaygin olarak kullanilan VOSviewer
programimin Ozelliklerinden faydalanilmistir. Bibliyometrik aglar, belirli bir
bilimsel alandaki dinamik etkilesimlerin ve entelektiiel yapinin agiga ¢ikarilmasi
icin gerekli olan ortak yazarlik, atif, ortak atif ve bibliyografik baglanti aglari
igerir (Eck & Waltman, 2009).

Arastirmaya dahil edilen calismalar i¢in temel veri kaynagi olarak Web of Science
(WoS) veri tabani kullanilmistir. WoS, diinyanin onde gelen bilimsel dergilerini
kapsayan bir elektronik veri tabanidir. Ayrica arastirmalar tizerinde ayrintili ve
genis arama olanaklar1 saglayarak, bibliyometrik verinin ¢ikarilmasina yardimeci

araglar barindirmaktadir (Matthews, t.y.).

Arastirmaya dahil edilecek yayinlarin elde edilmesi i¢in belirlenen birincil anahtar
terimler “artificial intelligence education™, "artificial intelligence training",
"artificial intelligence curriculum”, "teaching machine learning"”, ™"artificial
intelligence pedagogy”, ve “artificial intelligence instruction" bi¢imindedir.
Bununla birlikte, es anlam tasiyabilecek veya farkli bi¢imlerde arastirmalarda
kullanilabilecegi diisiiniilen bagka anahtar terimler ile arama kombinasyonlar
olusturulmustur. Sorgulama, 1992'den 2024'e kadar olan donemi kapsayacak
sekilde, veri taban1 sorgusunun yapildig: tarihe (2 Mayis 2024) kadar olan tiim
zaman1 kapsamaktadir. Veri tabani ilizerinde yapilan arama stratejisine ve elde

edilen sonuglara ait bilgiler Tablo 2.3’da sunulmustur.

Tablo 2.3 WoS veri tabani sorgulamasi igin arama stratejisi

Sorgu Sonug
No Arama Sorgusu Sayisi
TI=("Al education" OR "ML education™" OR "artificial intelligence
1 - " : : ‘o 105
education” OR "machine learning education")
TI=("Al training" OR "ML training" OR "artificial intelligence training"
2 " . : C 99
OR "machine learning training")
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Tablo 2.3 WoS veri tabani sorgulamasi i¢in arama stratejisi (devami)

Sorgu Sonu¢
No Arama Sorgusu Sayist
TI=("Al instruction” OR "ML instruction” OR "artificial intelligence
3 : A " . Lo e 2
instruction" OR "machine learning instruction™)
TI=("Al curriculum™ OR "ML curriculum" OR "artificial intelligence
4 : " AR "ranhi . : " 22
curriculum” OR "machine learning curriculum™)

5 TI=("teach* Al" OR "teach* ML" OR "teach* artificial intelligence" OR 10
"teach* machine learning") 7

6 TI=("Al pedagogy"” OR "ML pedagogy" OR "artificial intelligence pedagogy" 2

OR "machine learning pedagogy")

#1 OR #2 OR #3 OR #4 OR #5 OR #6 333

Yayimlar ingilizce diline gore filtrelenmis ve bu filtrelemeden sonra geriye 328

yayin kalmistir.

Bir sonraki adimda belge tiiriine dayali filtreleme gergeklestirilmistir. Se¢ilen belge
tirleri Erken Erisim, Derleme Makale, Bildiri ve Makale olmustur. Bu islem
sonucunda 286 yayin elde edilmistir. "Model egitimi(model training)" makine
ogrenimi alaninda kullanilan 6nemli bir teknik terimdir. Bu terimin veri
kiimesindeki yayginligmin “YZ egitimi” gibi esanlamli terimlerle karigiklik
olusturarak arastirma hedefine uygun olmayan yayinlarin veri kiimesine dahil
edilmesine sebep oldugu fark edilmistir. Bundan dolay1 bu asamaya kadar elde
edilen yaymlarin(286) basliklar1 ve Ozetleri iizerinde bir tarama siireci
yuriitiilmiistiir. Arastirma hedefiyle Ortlismeyen yayinlar sonug listesinden
cikarilmistir. Bu siirecin sonucunda, analizde kullanilacak nihai yayin sayist 180

olmustur.

Yayinlar tizerinde gerceklestirilen analiz bulgulara gore diinyadaki YZ egitimi

arastirmalariin yillik yayin egilimine ait grafik Sekil 2.3’de sunulmustur.
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Year-
Sekil 2.3 Yillara gore yapay zeka egitimi arastirmalar1 yayin sayilari

Grafik incelendiginde YZ egitimi arastirmalarinda 2010 yilina kadar seyrek ve
diizensiz arastirma oriintiisii goze garpmaktadir. Ozellikle 2019 yili ve sonrasinda
ise ivmeli bir artis dikkati cekmektedir. Bu artis glinlimiiz itibari ile son bes yildir

arastirmalarda YZ egitimi lizerine odaklanildigini gostermektedir.

Anahtar terim bulgulari incelendiginde frekans siralamalarinda “yapay zeka”,
“yapay zeka egitimi’, “K-127, “miifredat”, “etik”, “pedagoji”, “yapay zeka

okuryazarlig1” terimlerinin ilk siralarda yer aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar terimlerin birlikte goriilme analizlerine doniik bulgularda ortaya c¢ikan
kiimeler incelendiginde "yapay zeka" ve "makine 6grenmesi" anahtar kelimeleri,
meydana gelme sikligi ve baglanti giicii agisindan baskin olup, YZ egitimi
tartismalarinda merkezi bir rol oynadiklarin1 géstermektedir. "YZ okuryazarlig1" ve
"etik™ terimleri arasindaki birliktelige ait baglantilarin giiciiniin ve sikliginin YZ
egitimi miifredatlarinda etik hususlara ve temel YZ bilgilerine verilen 6nemi ortaya
koymustur. Ayrica, "tasarim", "6gretim", “6grenme”, “bilgi islemsel diistinme” gibi
terimler arasindaki giiclii baglantilar, YZ’ nin miifredat planlamasi ve 6gretim
yontemlerine nasil entegre edilebilecegine odaklanildigini gostermektedir. Ayrica

(1P 2 13 19 (13 b2 (13

ayr1 bir kiime kapsaminda “egitim”, “tip egitimi”, “radyoloji”, “miifredat” gibi
terimlerin giiglii iliskileri, saglik bilimleri egitimi alaninda YZ egitiminin 6zel bir

arastirma alani olarak ortaya ¢iktigini diistindiirmektedir.
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Anahtar terimlerin birlikte goriilme analizleri zamansal yonelim agisindan
incelendiginde, kronolojik olarak genel hatlariyla 2019-2021 yillar1 arasinda

2 (13 2 (13

“yapay zeka”, “egitim”, “oyun tabanli 6grenme”, “tasarim” seklinde, 2021-2022
yillart arasinda “egitim”, “makine 6grenmesi”, “k-127, “bilgi islemsel diisiinme”,
“bilgisayar bilimi egitimi” seklinde, 2022-2024 yillar1 arasinda ise “yapay zeka
egitimi”, “radyoloji”, “miifredat”, “etik”, “veri bilimi”, “tip egitimi”, “yapay zeka
okuryazarlig1”, “teknoloji”, “k-12 yapay zeka egitimi”, “0z-yeterlilik” seklinde

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bibliyometrik analizler sonucunda arastirmalarin cografi katkilarina ait bulgulara
gore ABD 55 yayn ile en yiiksek sayida yayina sahip olup, 460 atifla da 6nemli bir
etki gostermektedir(yayin/atif=0,12). ABD'yi 35 yayim ve 365 atif ile Cin Halk
Cumhuriyeti takip etmektedir(yayin/atif=0,10). Giiney Kore’nin 17 yayin ve 101
atif ile ABD ve Cin'e kiyasla daha kii¢iik bir iiretime ragmen yayin-atif orani
baglaminda iyi bir katki sergiledigi soylenebilir(yaymn/atif=0,16). Kanada ve
Ingiltere ise, her biri 9 yaym ile farkli diizeylerde atif etkisi gostermekte olup,
Kanada 56 atif ve Ingiltere 33 atif almistir, bu da arastirma etkilerinin degiskenligini
yansitmaktadir. Daha az yayin ve atif sayilar1 bulunan diger iilkeler ise Finlandiya,

Almanya ve Brezilya olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2.1.4 Tirkiye’de Yapay Zeka Egitimi

Tiirkiye’de YZ egitimi, K-12 ve yiiksekogretim olmak {izere iki diizeyde
incelenebilir. Daha o6nce de belirtildigi gibi diinyadaki yiiksek6gretim
miifredatlarina paralel olarak uzun yillardir Tirkiye’de de yiliksekogretim
diizeyinde YZ egitimi, “Yapay Zekaya Giris”, “Makine Ogrenmesi” gibi baghklar
altinda farkli miihendislik fakiiltelerinin, farkli programlar: altinda ders diizeyinde
verilmektedir. Bilgisayar bilimleri disiplini altinda yer alan miihendislik
boliimlerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora kademelerinde “Robotik”,
“Bilgisayarli Gorii”, “Dogal Dil Isleme” dersleri ve makine 6grenmesinin 6zel
algoritmalarimin daha detayli incelendigi dersler miifredatlarda yer almaktadir.
Dersler disinda dogrudan YZ alan1 odakl lisans, yiiksek lisans ve doktora boliimleri

ile ilgili de Ulusal Yapay Zeka Stratejisi belgesinde asagidaki bilgiler verilmektedir
(T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi, 2021):

“lki 2018 yilinda olmak iizere 4 iiniversitemizde YZ alaninda lisans programi agilmustir.

Ayrica, alanda ihtisaslasmay1 saglamak iizere, YZ 6zelinde 14 yiiksek lisans ve 1 doktora
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programi ile biiyiik veri, robotik ve akilli sistemlere yonelik 24 yiiksek lisans ve 5 doktora
programi acilmustir. flgili alanlarda arastirma merkezlerinin sayis1 da giderek artmaktadir.
Halihazirda YZ odakli 13; biiylik veri, robotik ve akilli sistemlere yonelik 20 merkez
kurulmustur.”
Tez calismasinda daha once de belirtilen, YZ alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismelerin sosyal yasama yansimalari politika yapicilar ve egitim ydneticilerini
cok farkli boyutlar1 ile bu konuyu tartigmaya, ortaya c¢ikabilecek tehdit veya
firsatlara kargt aksiyon almaya itmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda T.C.
Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan Ulusal Yapay Zeka Strateji
belgesi yaynlanmistir. Bu belgede Tiirkiye’de YZ egitimine yoOnelik olarak
degerlendirilebilecek hedefler asagidaki gibi 6zetlenebilir (T.C. Cumhurbagkanligi
Dijital Doniisiim Ofisi, 2021):

1) YZ alaninda istihdamin nitelik ve niceligini arttirmaya yonelik egitim dahil
calismalar yliriitmek

2) Yiiksekogretim Oncesi diizeylerde YZ odakli egitim programlarini ve
caligmalarini yayginlagtirmak

3) Yeni ve mevcut meslekler igin isgiicline yonelik YZ odakli egitim
programlari yliriitmek

4) YZ alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitim alan 6grenci sayisi ve

niteligini arttirmak

Tiirkiye'de yiiksekdgretim sisteminin diizeni ve isleyisi ile ilgili yetkili resmi kurum
olan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, 2024 yili Mart ayinda YZ, Dijitallesme ve
Biiylik Veri alanlarinda tniversitelerde ikisi ilk kez olmak iizere bes lisans ve
tamami yeni 12 6n lisans programinin agilacagi duyurusunu yapmustir (T.C.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, t.y.). Bu gelisme ile Tiirkiye’de daha once
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart kapsaminda genellikle ders olarak
okutulan YZ konular ilk defa 2024 yilinda “Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi”,
“Veri Bilimi ve Analitigi” adlariyla lisans diizeyinde; “Yapay Zeka Operatorligi”,
“Robotik ve Yapay Zeka”, “Biiyiik Veri Analistligi” adlariyla 6n lisans diizeyinde

yiiksekogretimde 6grencilerin tercihine agilmis bulunmaktadr.

Tiirkiye’de K-12 lise diizeyinde YZ egitimine yonelik miifredatlar incelendiginde
T.C. Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki ve Teknik Egitim liselerinde ilk defa

2020 yilinda yayinlanan g¢erceve O0gretim programinda 11. ve 12. smiflar i¢in
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“Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi” baslikli segmeli ders tanitilmigtir. Bu gerceve

programinda yer alan segmeli ders kazanimlar1 Tablo 2.4’te sunulmustur.

Tablo 2.4 11-12. siif Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi secmeli dersi
kazanimlar1 (T.C. Mili Egitim Bakanligi, 2020)

Ogrenme Biriminin Adi Yapay Zekaya Girig

1. Yapay zeka kavramlarini agiklar.

Ogrenme Biriminin Kazanimlar T
g 2. Veri seti kavramlarmi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi Makine Ogrenmesi

1. Makine 6grenmesi kavramini ve temellerini
tanimlar.
2. Makine 6grenmesi uygulamalart i¢in
gerekli kiitliphaneleri tanir.
Ogrenme Biriminin Kazanimlar: 3. Makine 6grenmesi i¢in kullanilan
algoritmalari tanir.
4. Regresyon analizini ve yontemlerini bilir.

5. Gozetimli 6grenme algoritmalarini

kullanarak makine 6grenmesini gerceklestirir.

Ogrenme Biriminin Ad Yapay Sinir Aglari

1. Yapay sinir aglarini temel kavramlarini ve
nasil uygulandigini bilir.
2. Yapay sinir aglar1 ¢esitlerini tanimlar, farkli
katmanlara sahip aglar1 agiklar.

Ogrenme Biriminin Kazanimlari

Ayni segmeli dersin 2023 yilinda yayinlanan g¢ergeve d6gretim programinda da yer

aldig1 goriilmiistiir.

Ortaokul diizeyinde MEB tarafindan ilk defa 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 baginda
“Yapay Zeka Uygulamalar1” dersi 7. ve 8. smiflar diizeyleri i¢in se¢meli dersler
kapsamina alinmistir. 2023 Kasim aymda da MEB resmi web sitesinden bu derse
ait miifredatin onaylandig1 bilgisi duyurulmustur (T.C. Mili Egitim Bakanligi,

2023a). ilgili miifredatta yer alan {initeler Sekil 2.4’te sunulmustur.
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YAPAY ZEKA UYGULAMALARI-I
Siire
_ Kazanim
No. | Unite Adi SQYISI Ders Yiizde
Saati %
1 | Yapay Zekaya Girig 5 8 11
2 | Yapay Zekanin Kullamim Alanlarn ve Alt Boyutlan 6 12 17
3 | Yapay Zeka ve Etik 7 12 17
4 | Yapay Zekdnin Onemi 2 4 5
5 | Blok Tabanh Gelistirme Ortamian 6 18 25
6 | Blok Tabanli Omek Proje Gelistirme 12 18 25
Toplam 38 72 100
YAPAY ZEKA UYGULAMALARI-II
Kazanim Sure
No. | Unite Adi Savisi Ders Ders
Y saati Saati
1 | Makine Ogrenmesi ve Oriintd Tanima [ 12 17
2 | Yapay Sinir Aglan 3 6 8
3 | Bulanik Mantik 2 4 5
4 | Blok Tabanl Ortamda Omek Projeler Gelistirme 30 20 70
Toplam 41 72 100

Sekil 2.4 Yapay zeka uygulamalari dersi 6gretim programi yapist (T.C. Mili
Egitim Bakanlig1, 2023b)

Ogretim programinda her bir simf diizeyi igin 72 saatlik planlama yapilmistir. Ders
programi igerisinde teorik bilgiler verilmesi yaninda uygulama gelistirme
etkinliklerinin de yer aldigi goriilmektedir. Ogrencilerin blok tabanli program
gelistirme ortamlarindan en az birisini kullanarak YZ problemlerinin ¢oziimiine
yonelik uygulamalar yapmalar1 hedeflenmistir. Ayrica “Yapay Zeka ve Etik”
baslig1 altinda ayr1 bir {initenin yer aldig1 da dikkat ¢ekmektedir.

K-12 diizeyinde Tiirkiye’de 2020 yilinda dnce meslek liselerinde gergeklestirilen
miifredat gilincellemesinin, ardindan 2023 yilinda ortaokul diizeyinde sunulan
secmeli derslerin kronolojisine bakildiginda, onceki boliimde ortaya konulan
diinyada YZ egitimi arastirmalarinin gelisim kronolojisi ile uyumlu oldugu

goriilmektedir.
2.1.5 Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Cercevesi

Mishra & Koehler'in (2006) “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi: Ogretmen Bilgisi
icin Bir Cergeve” baslig1 ile yaymnladiklar1 ¢alismada Onerdikleri kavramsal

cerceve, bu calismanin temel veri toplama araglarindan olan BT 6gretmenlerinin
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YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algisi 6lgeginin kavramsal
temellerinin 6nemli bir bolimiinii olusturmaktadir. Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi(TPAB) c¢ercevesi igerisinde yer alan kavramlar ve bu kavramlarin
iliskilerinin ortaya konulmasi, bu c¢alismanin bulgu ve sonucglarinin okuyucular

tarafindan daha saglikli degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

Etkili bir egitim siireci ve dgrenci basarisi i¢in dgretmenlerin rolii kritik dneme
sahiptir ve 6gretmenlerin sahip olduklar1 roliin ¢ok yonlii oldugu séylenebilir. Etkili
Ogretim, belirli baglamlara uyarlanmasi gereken bir dizi ¢esitli becerileri gerektirir
(Brophy, 1986). Kalifiye 6gretmenler, 6grencilere kaliteli egitim saglamada kritik
bir rol oynar ve bu durum egitim sistemi iginde Ggretmen egitiminin dGnemini
vurgular (Novrianti vd., 2024). Etkili 6gretmenlerin niteliklerini anlamak, etkili

ogretme ve 6grenme igin kilit 6neme sahiptir (Karim, 2021).

Shulman (1986, 1987), yayinladig1 ¢alismalarinda d6gretmenlerin 6grettikleri konu
alanlarina ait igerik bilgisi, miifredat bilgisi, pedagojik alan bilgisi, genel pedagojik
bilgi, 6grenci bilgisi, egitim ortamlari ve egitim degerleri dahil olmak {izere genis
bir bilgi temeline sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu ¢alismalarinda 6zellikle
Ogretmenlerin konu alanlarina ait igerige dair pedagojik yaklagimlarinin 6nemini
vurgulamis ve bu yaklagimi pedagojik alan bilgisi ifadesi ile kavramsallastirmistir.
Bu kavrami kisaca 6gretilen konunun anlagilabilir kilinmasi amaciyla sunulusg ve
formiile edilis yollar1 olarak tanimlamigtir. Ogretmenlerin, bahsettigi sunus
bicimlerine dair bilgiye arastirmalardan elde edilen sonuglardan ve deneyimleri
neticesinde ortaya ¢ikacak olan bilgelikle varabileceklerini one stirmiistiir.
Pedagojik alan bilgisi, O0gretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri ile ilgili
arastirmalarda 6nemli bir terim haline gelmis olmasina karsin, lizerinde uzlagilan
genel bir tanimi bulunmamakta, arastirmalarda farkli ve bazen celiskili
tanimlamalar ve modeller igerisinde agiklanmaya calisildigr da ifade edilmistir

(Fernandez, 2014).

Shulman’nin ortaya koydugu pedagojik alan bilgisi kavrami {izerine Koehler &
Mishra (2009) uzun siiren teorik ve pratik arastirmalari neticesinde teknoloji bilgisi
bilesenini ekleyerek teknoloji entegrasyonu i¢in 6gretmen bilgisi ¢ergevesi tanimi
one slirmiislerdir. Arastirmacilar yayinladiklari calismalarda alan bilgisi, pedagojik
bilgi ve teknoloji bilgisi bilesenlerini temel bilesenler olarak ele almislar, bu

bilesenlerin birbirleri ile ve tiimiiniin beraber ele alindiginda ortaya ¢ikan bilgi
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tirlerini  kavramsallagtirmiglar, ortaya c¢ikan yedi bilesenin tanimlarim
yapmislardir. Temel ii¢ bilesenin ve bu bilesenlerin birlikte ele alindig1 kavramsal

gosterim Sekil 2.5’de sunulmustur.

Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgisi
(TPAB)

Teknolojik
Bilgi

Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgi Bilgisi
(TPB) (TAB)

Teknolojik

Pedagojik
Bilgi
(PB)

Bilgisi
(AB)

Pedagojik Alan
Bilgisi
(PAB)

Baglamlar

Sekil 2.5 TPAB gergevesi ve bilgi bilesenleri (Koehler & Mishra, 2009)

Koehler & Mishra alan bilgisini, 6gretilecek veya dgrenilecek icerikle ilgili bilgi;
pedagojik bilgiyi, 6gretme ve 0grenmeyle ilgili siirecler, pratikler ve yontemlere
dair detayl bilgi; teknolojik bilgiyi, bilgi teknolojilerinde akicilik; pedagojik alan
bilgisini, Ogretilecek konu alanina dair igerigin pedagojik yaklasimlarla
dontstiiriilmesine dair bilgi; teknolojik alan bilgisini, 6gretilecek konu alaninin ve
teknolojinin birbirleri arasindaki etkilesimine dair bilgi; teknolojik pedagojik
bilgiyi, 6gretme ve 6grenmenin belirli teknolojilerin belirli sekillerde kullanimi ile
nasil degisebilecegine dair bilgi; teknolojik pedagojik alan bilgisini, ii¢ temel bilgi
bileseninin 6zellikle etkili teknoloji entegrasyonu kaygisi ile dengeli bigimde bir

araya getirmeye dayali bilgi olarak ifade etmistir.

Tez ¢alismasinda, arastirma sorularina yanit bulabilmek i¢in bir 6lgek gelistirme

calismasi planlanmis, bu 6lgek calismasinda BT 6gretmenlerinin YZ 6gretimine
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yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin Koehler & Mishra’nin ortaya koyduklar
TPAB cergevesindeki yedi bilesen dikkate alinarak, YZ konu alanina 6zgii olarak

olusturulacak maddeler ile 6l¢iilmesi planlanmaktadir.
2.1.6 Planlanms Davranis Kurami

Planlanmis Davranis Kurami1(PDK), tutumlar, 6znel normlar, algilanan davranissal
kontrol ve fiili davranig arasinda bir araci olarak davranigsal niyet kavramina dayali
olarak insan davranisini agiklamay1 ve tahmin etmeyi amaclayan koklii bir sosyal
bilissel modeldir (Young vd., 1991). PDK, tanitimindan sonra insanlarin sosyal
davraniglarini tahmin etmek amaciyla ortaya koyulan modeller arasinda en ¢ok atif
alan ve etkili olan modellerden birisi olmustur (Ajzen, 2011). Kuram ve One
siirdligli modele ait bilesenler fiziksel aktiviteden uyusturucu kullanimina, geri
doniisiimden cevre kirliligine, tiiketici davranisi ve teknolojinin benimsenmesinden
gizliligin korunmasina kadar ¢ok sayida alandaki davranislar1 agciklamak ve tahmin
etmek i¢in basartyla kullanilmistir (Ajzen, 2020). Kurama ait temel bilesenlerin ve

bilesenler arasindaki iligkilerin gésterimi Sekil 2.6’da sunulmustur.

Davranisa
karsi
futum

Davramsg

Algilanan
davramssal
kontrol

Sekil 2.6 Planlanmis Davranis Kurami modeli (Ajzen, 1991, s. 182)
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PDK’ya gore davranig, niyetlerin ve algilanan davranigsal kontroliin fonksiyonu
neticesinde gerceklesmektedir (Ajzen, 1991). Ilgili kurama gére davranissal
niyetler ti¢ faktor tarafindan belirlenmektedir: davranisa yonelik tutum, davranisa
iliskin 6znel norm ve algilanan davranissal kontrol (Ajzen, 2020). Kurama gore
davranigsa karsi tutumlar, bireylerin davranist gerceklestirmeleri halinde ortaya
¢ikabilecek muhtemel olumlu ya da olumsuz sonuglarla ilgili inanglaridir. Sosyal
bir baski olusturarak bireyin davranissal niyetini ve dolayisi ile davranisi
gerceklestirme ihtimalini etkileyen 6znel normlar ise bireylerin davranisla ilgili
sahip olabilecekleri iki inan¢ durumuyla ilgilidir. Birincisi, bireyin gergeklestirme
ihtimali olan davranigin referans birey veya gruplar tarafindan onay veya reddetme
durumlarina karst olan inanglari, digeri ise bireyin deger verdigi baska kisilerin
davranis1 gerceklestirmelerine yonelik inanglaridir. Algilanan davranigsal kontrol
ise, bireylerin davranis1 gergeklestirebilmelerini  kolaylastirabilecek veya
zorlagtirabilecek durum veya kosullar1 kapsayan kontrol inanglarindan
olugmaktadir. Kontrol faktorleri davranisin gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulabilecek beceri, yetenek, zaman, para veya baska kaynaklardan olusabilir

(Ajzen, 2020).

Ajzen (2020), kuramla ilgili sik sorulan sorular basligi altinda derledigi yanitlarda,
davraniga karst olumlu bir tutum ve destekleyici bir 6znel normun, davranista
bulunma motivasyonunu sagladigini, ancak davranig iizerinde algilanan kontrol
yeterince gii¢lii oldugunda bunu yapmak igin somut bir niyetin olusabilecegini ifade
etmistir. Bu ¢ikarim, davranisin gerceklesme tahmini i¢in algilanan davranigsal
kontroliin davranisa kars1 tutum ve 6znel normlardan daha 6nemli oldugunun altini

cizmektedir.

Tez ¢alismas1 kapsaminda BT 6gretmenlerinin YZ 6gretimine kars1 algiladiklari
davranigsal niyet diizeylerini 6lgmeye yoOnelik olarak PDK cercevesinde olcek

sorularinin hazirlanmasi planlanmastir.

2.2 Konu ile Ilgili Yapilan Cahsmalar

Bu caligmanin amaci ile 6rtiisen yayinlarla ilgili ulusal ve uluslararasi alan yazinda
tarama calismast yiiriitiilmistiir. Ulusal kapsamdaki tarama calismasi igin
TUBITAK ULAKBIM TR Dizin veri taban1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Yaymn ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligit Ulusal Tez Merkezi veri tabani iizerinde
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sorgulamalar gerceklestirilmistir. Uluslararasi alan yazinda gerceklestirilen tarama
ise Google Scholar veri tabani iizerinde gergeklestirilmistir. izlenen arama stratejisi
ise “Ogretmen”, “yapay zeka”, “hazir bulunusluk™, “yeterlilik” sozciiklerinin
tiimiinii baslik veya o6zet veya anahtar sozciiklerde igeren Tiirkce veya Ingilizce
yaymlar bigimindedir. Taramalar sonucunda, ulusal veri tabanlarinda ¢alisma ile
Ortiisen bir tez veya yayina ulasilamamistir. Uluslararast alan yazinda ulagilan

yayinlara ait incelemeler yayinlarin kronolojik siralarina gére sunulmustur.

Kim vd. (2021), yaptiklari galismayi ii¢ temel amag etrafinda gergeklestirmislerdir.
Bu amaglarindan ilki; alan yazinda K-12 diizeyinde YZ egitimi tartigmasini
genigletmek, ikincisi; K-12 diizeyinde 6gretmenlerin YZ egitimi yeterliliklerini
TPAB c¢ercevesi ile tanimlamak, {iciinciisii ise K-12 diizeyinde yeni ortaya ¢ikan
YZ egitimi ihtiyacina yonelik 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine standart
olusturmaktir. Arastirmalarinda ABD, Cin, Hindistan, Avustralya ve Giiney
Kore’de ulagabildikleri YZ egitim kaynaklarini, kilavuzlarin1 ve miifredatlarini
incelemigler, bu kaynaklardan derledikleri igerik, pedagoji ve teknoloji
yaklagimlarini, TPAB cergevesi bilesenleri olarak tanimlayarak 6gretmen K-12 YZ

yeterlikleri ¢ergevesi liretmislerdir.

Ayanwale vd. (2022), &gretmenlerin ' YZ davranigsal niyeti ve YZ hazr
bulunusluklarinin belirledikleri alt: farkli faktor tarafindan ne diizeyde yordandigini
ortaya cikarmayr amacladiklar1 bir ¢alisma yliriitmiislerdir. Bu calismalar1 igin
Nijerya’da gorev yapan 69.96% fen alaninda, kalan kisma1 ticaret ve sanat dallarinda
gorevli, 54.3%’1 lise geri kalan1 daha diisiik egitim kademesinde, 368 6gretmene
sekiz faktdrden, 30 maddeden olusan bir dlgek uygulamislardir. Olgek boyutlarini
ve maddelerini farkli 8lceklerden derleyerek olusturmuslardir. Olgek verisi ile sekiz
faktoriin ikisini olusturan YZ hazir bulunuslugu ve YZ davranigsal niyet
faktorlerinin diger faktorler tarafindan(“YZO’ye yonelik davranigsal niyet”, “YZ
onemi”, “YZ 6gretimine yonelik giiven”, “algilanan fayda”, “sosyal fayda i¢in YZ”,
“YZ kullanimina kars1 tutumlar”) yordanabilirligini incelemislerdir. Bu amag i¢in
faktorler arasinda kurduklart on hipoteze uygun olarak gelistirdikleri yapisal esitlik
modelinin yol analizini gergeklestirmislerdir. “YZO’ye yonelik davranissal
niyet”in; “YZ 6nemi”, “YZ 6gretimine yonelik giiven”, “algilanan fayda”, “sosyal
fayda i¢in YZ”, “YZ kullanimina karsi tutumlar”, “YZ hazir bulunuslugu”

tarafindan yordanabildigini; “YZ hazir bulunuslugu”nun, “YZ énemi”, “YZ0O’ye
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yonelik gliven” faktorleri tarafindan yordanabildigini bulmuslardir. Ayrica bes
diizeyli likert 6l¢egin alt1 faktoriine iliskin, “YZ endisesi” i¢in medyan degeri 2.0,

diger faktorler i¢in 4.0 ve lizerinde sonuglar bulunmustur.

Addo & Sentance (2023) ise yaptiklari arastirmada, Oz-Belirleme kurami
cergevesinde, Ingilere’de K-12 diizeyinde gérev yapan dgretmenlerin YZ &gretimi
icin motivasyon durumlarini incelemistir. Calisma kapsaminda sekiz ortaokul
bilgisayar 6gretmeni ile yari yapilandirilmis anket sorulari kullanilarak goriismeler
yapilmis, elde edilen bulgular tematik analiz yontemi ile smiflandirilmistir.
Arastirmacilar sonug¢ bolimiinde 6gretmenlerin YZ 6gretimi konusunda kismen

i¢gsel motivasyonlara sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Ayanwale & Sanusi (2023), yayinladiklar1 bir diger ¢alismada devlet okullarinda
ilk ve orta 6gretim kademelerinde gorev yapan 368 dgretmeni STEM temelli ve
STEM temelli olmayan brans kategorilerine ayirarak, YZ &gretimine yonelik
algilarinin farklilagma durumlarint dort faktorlii bir 6lgek ile analiz etmislerdir.
Yayinlarinda agik¢a belirtmemis olsalar da konferans bildirisi olarak sunduklar
yayinlarinin yontem bdliimiinde veri elde ettikleri tarih ve 6rneklem sayilarina
bakildiginda 2022 yilinda gergeklestirdikleri yapisal esitlik modeli ¢alismasindan
elde ettikleri veri ile ¢alistiklar1 anlagilmaktadir. Arastirmalarindaki bulgulara gore
STEM temelli branslarda gorev yapan 6gretmenler ile STEM temelli olmayan
branslarda gorev yapan dgretmenler arasinda; YZ endisesi, YZ tutumu, YZO’ye
yonelik davranigsal niyet puanlari arasinda anlamli farkliliklar oldugu, YZO’ne
yonelik hazir bulunusluk puanlari arasinda ise anlamli fark olmadigi ortaya

cikmustir.

“Cinli O0gretmenlerin yapay zekadyr Ogretme konusundaki siirekli niyetlerinin
arastirtlmasi1” baslikli ¢alismada (Chai vd., 2023) arastirmacilar tarafindan alti
faktorlii bir 6lgek gelistirilmistir. Alt1 faktoriin bashklar; “YZ Bilgisi”, “Pedagojik
YZ bilgisi”, “YZ Etigi 6gretme yeterliligi”, “Ogrencilerin Sosyal Fayda i¢in YZ
tasarlama egilimlerini gelistirme yeterliligi”, “YZ Ogretimine yonelik tutumlar” ve
“YZ dersleri 6grenme ve 6gretme icin Siirekli Niyet” seklindedir. Arastirmanin
amaglart; gelistirilen o6lcegin gegerlik ve gilivenirliginin incelenmesi, Olgek
faktorleri arasinda kurulan hipotezlerin analiz edilmesi ve Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 6gretim kademelerindeki farkliliklarinin 6l¢ek faktorlerine ait puanlar

arasinda anlamli farkliliklar olusturup olusturmadiginin arastirilmasi seklinde ifade
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edilmistir. Arastirma 6rneklemini, YZ egitimi almis, en az bir yil YZ 6gretim
deneyimi olan, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde Matematik ve Bilgi ve iletisim
Teknolojisi branslarinda Cin’de goérev yapan 364 Ogretmen olusturmaktadir.
Calismadaki bulgular, alt1 faktérde de tiim 6gretmenlerin yiiksek diizeyde puanlara
sahip oldugunu; lise 6gretmenlerinin, ilkokul ve ortaokul dgretmenlerine kiyasla
olgiilen tiim alt1 faktorde de daha yiiksek puanlar aldigini ortaya koymustur. Yapisal
esitlik modellemesi, faktorler arasinda anlamli iliskiler oldugunu gostererek ¢ogu
Ogretmenlerin YZ Ogretme konusundaki tutumlar1 ve siirekli 6grenme ile YZ

dersleri tasarlama niyetleri lizerinde gii¢lii yordayicilar olarak ortaya ¢ikmustir.

Du vd. (2023), karma bir arastirma deseniyle yiirtittiikkleri ¢aligmada iki arastirma
sorusu belirlemigledir; 1) Mesleki egitim ve mesleki gelisim materyalleri,
ogretmenleri, okullarda YZ okuryazarligi egitimi i¢in YZ ile ilgili temel bilgi ve
becerilerini  gelistirmeye ne sekilde hazirlamaktadir? 2) Ogretmenlerin ' YZ
okuryazarligr miifredatin1 uyarlama ve 6gretme becerilerini etkileyen kisisel ve
baglamsal faktorler nelerdir? Arastirmacilar, arastirma sorularia yanit bulabilmek
icin Oncelikle farkli iilkelerden ilkokul ve ortaokul kademesinde gorevli 20
ogretmene gelistirdikleri YZ okuryazarligi miifredatina yonelik mesleki egitim
diizenlemislerdir. Ogretmenler bu egitim sonucunda elde ettikleri kazanimlarla
2022 yaz baginda kendi iilkelerinde YZ okuryazarligi miifredatin1 ortalama 24
ogrenciden olusan siniflarinda uygulamiglardir. Arastirmacilar, 6gretmenlerden
mesleki egitim programi Oncesinde ve sonrasinda hazirladiklar1 nitel goriisme
formlarindan ve ti¢ faktorden(YZ okuryazarligi miifredatinin etkililigi, miifredatta
yer alan YZ’nin etik yansimalarin1 6gretmeye hazir bulunusluk, YZ okuryazarligi
miifredatin1 uyarlayabilme becerisi) olusan 19 maddelik bir Olgekten veri
toplamislardir. Arastirmanin ¢alisma bulgulari, arastirma siirecinin basinda ve
sonunda uygulanan 6lgegin ti¢ faktér puaninda da artis oldugunu ortaya koymus,

bu artigin ayn1 zamanda toplanan nitel veri ile de desteklendigini gostermistir.

Jatileni vd. (2023)’nin yaptiklar1 calismada ve daha dnce bahsedilen Ayanwale vd.
(2022)’nin ¢alismasinda ortak yazarlar bulunmaktadir. Yeni ¢alismalarinda 6nceki
caligmalarina benzer bir aragtirma ylriitmiislerdir. Bu c¢alismalarinda, YZ
ogretiminde yedi psikolojik faktoriin arasinda hangi iliskilerin bulundugu sorusu

tizerinden hareket etmislerdir. Arastirmalarinda Namibya’da farkli zorunlu egitim

27



kademelerinde ve branslarinda gérev yapan 159 6gretmen ile calismuslardir. Onceki
calismalarinda kullandiklar1 Slgekten bir faktor c¢ikartarak olusturduklar 6lcegi
katilimcilara uygulamuslar, faktorler arasinda kurduklart hipotezleri analiz
etmiglerdir. EK olarak 0Ogretmenlerin yerlesim yerlerine(kirsal, kent) ve
cinsiyetlerine gore faktor iliskilerinin ¢oklu grup analizini gergeklestirmislerdir.
Caligma ile 6gretmenlerin YZ 6gretimine yonelik davranigsal niyetlerinin; “YZ’nin
onemi”, “YZ kullanimina kars1 tutum”, “sosyal fayda i¢in YZ kullanim1” ve “YZ
Ogretimine karsi gliven” faktorlerinin kombinasyonuna bagli oldugu sonucuna
varmiglardir. Ek olarak, “YZ endigesi” faktoriiniin davranigsal niyeti yordamadigini
fakat “YZ hazir bulunuglugu” faktoriinii yordadig1 ortaya ¢ikmistir. Coklu grup
analizine gore kadin ve erkekler arasinda olg¢egin yedi faktorii arasindaki bazi

iliskilerin ve faktorlere ait bazi puanlarin anlamli farkliliklara sahip oldugu ortaya

cikartlmistir.

Sanusi vd. (2024), ortak yazar1 olduklar1 6nceki galismalarda kullandiklar1 6lgek
maddelerini kullanarak baska bir ¢alisma daha yiiriitmiislerdir. Bu c¢aligmalarinda
“sosyal fayda i¢in YZ” ve “YZO’ye kars1 giiven” faktorlerinin, dlgek faktorleri
arasinda kurduklar1 arastirma hipotezleri iizerindeki diizenleyici etkilerini
incelemislerdir. Arastirma i¢in diizenledikleri ankete Nijerya’da cogunlugu lise
diizeyinde ve STEM ile iligkili branglarda gorev yapan 320 Ogretmen yanit
vermistir. Calismada oncelikle 6lgegin yap1 gegerlilik ve giivenirlik ile ayirt edicilik
giivenirlik analizleri yapilmig, ardindan hipotezlere ait yapisal esitlik modeli yol
analizi ile incelenmistir. Bulgularina gére, “sosyal fayda i¢in YZ” ve “YZO’ye kars1
giiven” faktorleri yapisal modelde; “YZ endigesi” ile “algilanan fayda”, “YZ’ye

9% ¢

kars1 tutum” ile “YZO’ye davranissal niyet”, “algilanan fayda” ile “YZ’ye kars1
tutum”, “algilanan fayda” ile “YZO’ye davranissal niyet”, “algilanan fayda” ile
“YZ 6nemi”, “YZ 6nemi” ile “YZO’ye davranigsal niyet”, “YZ 6nemi” ile “YZ
hazir bulunuslugu” iligkileri lizerinde diizenleyici etkiye sahipken, “YZ hazir
bulunuslugu” ile “YZ0O’ye davranissal niyet” faktorleri arasindaki iliski iizerinde

diizenleyici etkiye sahip degildir.

Son olarak, tez calismasinin yiriitiildiigi siire¢ igerisinde yayinlanan, “K-12
ogretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisine hazir bulunusluk durumlarini
ve yapay zeka egitimine yonelik tutumlarini anlamak” basliklt makale ¢alismasi

incelenmistir (Yue vd., 2024). Calismada iki arastirma sorusu belirlenmistir: 1)
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Ogretmenlerin TPAB hazir bulunusluklar1 ve YZ egitimine kars: tutumlari nasildir?
2) Ogretmenlerin cinsiyet, brans, egitim kademesi, egitim deneyimi ve YZ 6gretme
deneyimi gibi demografik 6zellikleri TPAB hazir bulunusluklarini ve YZ egitimine
yonelik tutumlarim1 nasil etkilemektedir? Caligsmalar1 kapsaminda arastirmacilar
maddelerini farkli Olgeklerden uyarladiklari, YZ odakli olarak maddelerini
diizenledikleri bir TPAB olgegi ile, YZO’ye yonelik ilgi ve tutum &lgegi
gelistirmiglerdir. Veri toplama araci olarak olgeklerle birlikte katilimcilarin
demografik 6zelliklerinin(cinsiyet, brans, egitim kademesi, kidem siiresi, YZ
Ogretimi deneyimi) soruldugu bir anket olusturulmustur. Analizler i¢in Cin’de
gorev yapan 1664 katilimci verisi kullanilmistir. TPAB faktorleri i¢in bulgular;
Ogretmenlerin YZ ile ilgili igerik bilgisi genel olarak diisiik, pedagojik bilgileri
diger TBAP faktorlerine kiyasla daha yiiksek, teknolojik bilgi diizeyleri de igerik
bilgisine benzer sekilde diisiik bulunmustur. Tutum faktorleri i¢in bulgular;
Ogretmenler, YZ egitiminin énemine yiiksek puan vermistir ve YZ dgretimine
yonelik ilgi diizeyleri de yiiksektir. YZ egitimine verdikleri 6nemin, bu egitimi
ogretme konusundaki ilgilerinden daha yiiksek oldugu yoniinde anlamli bir fark
bulunmustur. Aragtirmada ayrica kiime analizi ile bes farkli kiime bulunmustur. Bu
kiimeler; Yiiksek Hazir bulunusluk-Yiiksek Tutum, Orta Ustii Hazir bulunusluk-
Yiiksek Tutum, Orta Ustii Hazir bulunusluk-Orta Tutum, Diisiik Hazir bulunusluk-
Yiiksek Tutum, Diisiik Hazir bulunusluk-Diisiik Tutum seklindedir. Demografik
ozelliklere gore ise elde edilen sonuglara gore; 1) Erkek oOgretmenler, kadin
ogretmenlere kiyasla tim TPAB faktorlerinde daha yiiksek puanlar almistir. 2)
Teknoloji ve fen bilimleri 6gretmenleri, YZ ile ilgili igerik ve pedagojik bilgilerde
daha ytiksek puan alirken, teknoloji dist konular1 6greten 6gretmenler daha diigiik
puanlar almistir. 3) Ilkdgretim 6gretmenleri, ortadgretim dgretmenlerine kiyasla
tim TPAB faktorlerinde daha yiiksek puanlar almistir. 4) Daha fazla 6gretim
deneyimi olan 6gretmenler, daha yiiksek pedagojik bilgiye sahipken, YZ 6gretim

deneyimi olan dgretmenler tiim TPAB faktorlerinde daha yiiksek puanlar almistir.
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3

YONTEM

3.1 Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin amaci, BT 0&gretmenlerinin YZ o6gretimine yonelik hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet algilarmin demografik ozellikleri baglaminda
incelenmesidir. Bu ¢alisma, temel arastirma diizeyinde, betimleyici arastirma
niteligi tagimaktadir. Aragtirma deseni olarak ise nicel aragtirma yontemlerinden

kesitsel tarama deseninde bir modele sahiptir.

Ele aliman bir durumu miimkiin oldugunca eksiksiz ve 6zenli bir bicimde tasvir
etmek, betimsel aragtirmalarin temel amacidir. Egitim arastirmacilari, betimsel
arastirma yontemi olarak tarama calismalarina siklikla bagvurmaktadir. Tarama
aragtirmasi, belirli bir grubun karakteristik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
veri toplama siirecini kapsayan ¢alismalardir. Tarama calismalari, ele alinan birey
veya nesneyi kendi baglami icinde ve hi¢cbir miidahale olmaksizin tanimlamay1
hedefler (Karasar, 2012). Kesitsel arastirmalarda ise, betimlenecek degiskenler bir
seferde oOlgiiliir. (Biiytlikoztiirk vd., 2020).

3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanligi'na bagh devlet okullarinda
ve Ozel okullarda goérev yapan ortaokul kademesindeki BT 6gretmenleridir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise evren igerisinden olasiliksiz kartopu ve kolay
ornekleme yontemi ile secilen 837 BT Ogretmeni olusturmaktadir. Evrenin
birimlerine ulagsmakta gii¢liik yasandiginda veya evren hakkinda yeterli bilgi (boyut
ve derinlik gibi) bulunmadiginda, kartopu veya zincir 6rnekleme yontemi tercih
edilir (Patton, 2005, aktaran Baltaci, 2018). Kolay ornekleme yonteminde
aragtirmacilar yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger ve bu yontem
arastirmaya hiz kazandirir (Kilig, 2013). Ornekleme ait demografik bilgiler Tablo

3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1 Ornekleme ait demografik bilgiler

Ozellik Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Erkek 407 48.63%
Cinsiyet
Kadin 430 51.37%
Devlet Okulu 574 68.58%
Okul Tiiri
Ozel Okul 263 31.42%
0-5 yil 301 35.96%
6-10 y1l 214 25.57%
Kidem Siiresi 11-15 y1l 135 16.13%
16-20 yil 140 16.73%
21 y1l ve lizeri 47 5.62%
Daha Once YZ Evet 402 48.03%
Egitimi Tamamlamis
Olma Durumu Hayir 435 51.97%

Arastirmaya katilan BT Ogretmenlerinin 48.63%’1 erkek, 51.37%’si kadindir.
68.58%’1 devlet okullarinda, 31.42%’si 6zel okullarda gorev yapmaktadirlar.
Katilimeilarin 35.96%’s1 “0-5 y1l”, 25.57%’si “6-10 yi11”, 16.13%’1 “11-15 y1l”,
16.73%’1 “16-20 y1l”, 5.62%’si ise “21 yil ve iizeri” mesleki kidem siiresine
sahiptir. Ogretmenlerin 48.03%’ii daha once bir YZ egitimi tamamladiklarin,

51.97%’si ise tamamlamadiklarini beyan etmistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Bu caligmada veri toplama araglar1 olarak, BT 0&gretmenlerinin demografik
bilgilerini elde etme amaciyla kisisel bilgi formu ve BT dgretmenlerinin YZO'ye
yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algis1 diizeylerini belirleyebilmek
amactyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen YZO’ye Yénelik Hazir Bulunusluk

ve Davranigsal Niyet Algis1 Olgegi kullanilmugtir.
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirma sorularma yanit bulabilmek amaciyla, arastirmacilar tarafindan Kisisel
bilgi formu gelistirilmistir. Form igerisinde katilimcilara mezun olunan bolim,
mesleki kidem siiresi, okul tiirii, gérev yapilan sehir, cinsiyet, daha 6nce YZ egitimi

tamamlamis olma durumu demografik bilgileri yapilandirilmis bigimde
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sorulmustur. Demografik sorularin ardindan, BT &gretmenlerinin YZO 6ncesinde
egitim almalar1 gerektigine dair algiladiklart ihtiyag diizeylerine dair bilgi edinmek
icin “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”,
“Kesinlikle Katiliyorum” secgeneklerinden olusan yapilandirilmis bir soru

sorulmustur.

3.3.2 Yapay Zeka Ogretimine Yonelik Hazir Bulunusluk ve Davranmssal
Niyet Algis1 Olcegi

Katilimeilarmn YZO'ye yénelik algilanan hazir bulunusluk ve davranissal niyet
diizeylerini belirleyebilmek adina alan yazinda Tiirkce bir 6l¢ege rastlanamamustir.
Bu sebeple arastirmacilar tarafindan YZO’ye Yonelik Hazir Bulunusluk ve
Davranigsal Niyet Algis1 Olgegi gelistirme calismasi yiiriitiilmiistiir. Elde edilen
dleek katilimcilara Kisisel bilgi formu ile birlikte uygulanmistir. Ilgili calisma ile

ilgili detaylar, bu boliim igerisinde ayr1 bir baglik altinda sunulmustur.

3.4 Yapay Zeka Ogretimine Yonelik Hazir Bulunusluk ve
Davramssal Niyet Algis1 Ol¢egi Gelistirme Siireci

Olgek gelistirme siirecinde; madde havuzu gelistirme, gegerlilik calismasi ve
giivenilirlik ¢alismas1 basliklar1 altinda ii¢ genel asama takip edilmistir. izlenen

asamalar ve alt caligmalara ait grafik Sekil 3.1’de sunulmustur.

Madde Havuzu |:> Gecerlilik |:> Giivenilirlik
Gelistirme Calismasi Calismasi
4 N\ 4 N\ 4

*Madde toplam
* Alan yazin taramasi korelasyonu
»Madde havuzu * Agimlayici faktor hesaplama
olugturma analizi * Alt boyutlar arasi
*Uzman goriisii *Dogrulayici faktor korelasyon hesaplama
alinmasi analizi *Kompozit giivenilirlik
«Pilot uygulama analizi
« Cronbach alpha analizi
. J - J \- J

Sekil 3.1 Olgek gelistirme siirecinde izlenen asamalar

32



3.4.1 Madde Havuzu Gelistirme

Alan Yazin Taramasi: Olgek gelistirme asamasinin bu ilk adiminda, ulusal ve
uluslararasi resmi veya resmi olmayan YZ egitimi miifredatlari, YZ ders kitaplari,
uluslararas1 alan yazinda YZO’ye yénelik yapilan bilimsel arastirmalarda

kullanilan 6l¢ek maddeleri incelenmistir.

Madde havuzu olusturma: Alan yazin taramasi sonucunda, 294 maddeden olusan
bir 6n madde havuzu olusturulmustur. Arastirmacilar bu 6n madde havuzundan,
Olcegin teorik temellerine uygun olabilecek maddeleri ortak anlamlar igermeyecek
bicimde eleyerek uzmanlarin goriisiine sunulmak {izere 52 maddelik taslak madde

havuzu olusturmuslardir.

Uzman goriisii alinmasi: 52 maddelik taslak madde formu, o6lgegin kapsam
gecerliliginin  saglanmasi, dil uygunlugunun degerlendirilmesi ve goriiniis
gecerliligine katki saglamasi amaciyla alti akademisyen uzmanin goriisiine
sunulmustur. Akademisyenlere ait fakiilte, boliim ve unvan bilgileri Tablo 3.2°de

sunulmustur.

Tablo 3.2 YZOHDO taslak madde degerlendirmesinde bulunan uzman bilgileri

Fakiilte ve Boliim/Ana Bilim Dah Unvan
Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Prof. Dr.
Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Dog. Dr.
Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Dr. Ars. Gor.
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Prof. Dr.
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Dog. Dr.
Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi (Dil Uzmani) Dr. Ogretim Uyesi

Uzman degerlendirmeleri sonrasinda olcekten yedi madde ¢ikarilmis, bazi
maddeler tizerinde onerilen degisiklikler ger¢eklestirilmistir. Bu asama sonrasinda

pilot uygulama i¢in 45 maddelik aday 6l¢ek olusturulmustur.

Pilot uygulama: Aday dl¢cek maddelerinin goriiniis gegerliligine katki saglamasi
i¢in pilot uygulama caligsmasi ylriitiilmiistiir. Taslak maddeleri igeren aday olcek,
Google Forms uygulamasi iizerinde anket formuna doniistiiriilmiistiir. Anket formu
Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bdliimii

son sinif kademesinde 6grenim goren BT 6gretmen aday1 40 dgrenciye ¢evrimigi
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ortamda gonderilmistir. Ankete katilan 10 Ogrenciden alinan geri doniisler
sonucunda aday oOl¢cek maddeleri tizerinde son degerlendirmeler yapilarak 45

maddeden olusan aday 6l¢ege son hali verilmistir.
3.4.2 Gegerlilik Calismasi

Aday 6lgegin yap1 gecerliligini saglamak amaciyla agimlayici ve dogrulayici faktor

analizleri gergeklestirilmistir.

3.4.2.1 Acimlayic1 Faktor Analizi

45 maddeden olusan aday oOl¢ek, Google Forms uygulamasi iizerinde anket
bicimine doniistiiriilerek Tiirkiye'de devlet okullarinda ve 6zel okullarda gorev
yapmakta olan BT &gretmenlerine elektronik ortamda iletilmistir. Katilimcilar
olasiliksiz kartopu Orneklem segme yontemi ile segilmistir. Ankete toplam 392
katilimcer yanit vermistir. Katilimcilardan elde edilen veri iizerinde IBM SPSS v25

yazilimi ile Agimlayici Faktor Analizi(AFA) islemleri gerceklestirilmistir.

AFA oncesinde tiim maddeler M harfi ile baslayan, madde sira numarasini temsil
eden sayilarla kodlanmistir (Ornek: M1, dlgekte yer alan birinci madde). Olgek
maddelerinin Slgek geneliyle tutarliliginin degerlendirilmesi i¢cin madde toplam
korelasyonu analizi gerceklestirilmistir. Madde toplam korelasyonu, 6lgegin her bir
maddesinin Olcegin geneline olan iliskisini gosterir ve genellikle Olgegin
giivenirligini degerlendirmek icin kullanilmasi1 6nerilmektedir (Metsdmuuronen,
2016; Pather & Uys, 2008). En diisiik korelasyon degerlerine sahip ilk sekiz
maddeye ait sonuglar Tablo 3.3’te sunulmustur. Analiz sonucunda 6lgek geneliyle
cok diisiik diizeyde korelasyon gosteren 4 madde (M7, M31, M32, M5) aday
Olgekten gikartilmig, kalan 41 madde ile AFA gergeklestirilmistir. Kalan maddeler
ile dlgegin i¢ tutarliliginin degerlendirilmesi igin Cronbach's Alpha katsayisi

hesaplanmugtir. Hesaplama sonucu Cronbach's Alpha katsayis1 0.976 bulunmustur.

Tablo 3.3 Madde toplam korelasyon analizi en diisiik degerlere sahip ilk sekiz

madde
Madde Numarasi Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu
M7 -0.147
M31 -0.028
M32 0.015
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Tablo 3.3 Madde toplam korelasyon analizi en diisiik degerlere sahip ilk sekiz
madde (devami)

Madde Numarasi Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu
M5 0.269
M4 0.442
M44 0.470
M41 0.490
M45 0.521

Veri kiimesinin faktor analizine uygun olup olmadigini degerlendirmek i¢in Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi gerceklestirilmistir. Veri kiimesindeki degiskenler
arasinda genel olarak anlamli bir korelasyon olup olmadigini test etmek amaciyla
da Bartlett'in Kiiresellik Testi uygulanmistir. Elde edilen veri Tablo 3.4’te

sunulmustur.

Tablo 3.4 KMO ve Bartlett'in Kiiresellik Testi analiz sonuglari

Test Sonug¢
KMO .966
Bartlett'in Kiiresellik Testi (p<0.05) .000

Alan yazinda KMO degerinin 0.6’dan biiyiik, Barlett testi sonucunun anlamli
olmasi1 kabul edilebilir sinirlar olarak degerlendirilmektedir (Biiytikoztiirk, 2002;
Koyuncu & Kilig, 2019).

Alan yazinda faktor sayisi belirlemede Kaiser kriteri ve yamag-birikinti grafigi
analizlerinin yapilmasi onerilmektedir (Giingér, 2016; Koyuncu & Kilig, 2019).
Faktor sayisini belirlemek i¢in dlgegin kuramsal temeli dikkate alinarak, Kaiser
kriteri ve yamag birikinti grafigi analizi gerceklestirilmistir. Kaiser Kriteri bir
faktoriin veri setindeki varyansin anlamli bir miktarin1 agikladigi varsayimina

dayanmaktadir. Faktorlerin 6zdegerleri Tablo 3.5'te sunulmustur.

Tablo 3.5 Ilk 10 6zdegere ait faktorlerin agiklanan toplam varyans oranlar

Bilesen Ozdeger Aciklanan Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans
1 21.274 51.887% 51.887%
2 4.058 9.896% 61.784%
3 1.996 4.869% 66.653%
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Tablo 3.5 Ilk 10 dzdegere ait faktdrlerin agiklanan toplam varyans oranlar

(devami)
Bilesen Ozdeger Aciklanan Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans
4 1.711 4.173% 70.827%
5 1.216 2.966% 73.793%
6 0.948 2.313% 76.105%
7 0.752 1.835% 77.940%
8 0.674 1.645% 79.584%
9 0.625 1.524% 81.109%
10 0.573 1.399% 82.507%

Agiklanan toplam varyans verisi incelendiginde; bes faktoriin 6zdegerlerinin 1°den
biiyiik oldugu, en diisiik 6zdegere sahip faktoriin toplam varyansin yaklagik 3%’tinii
aciklayabildigi, bu bes faktorlerin kiimiilatif olarak toplam varyansin 73.7%’sini
acikladigi goriilmektedir.

Yamag-birikinti  grafigi, faktorlerin 6zdegerlerinin  bir grafik {izerinde
gosterilmesiyle elde edilir. Bu grafik, 6zdegerlerin diisiis egilimini gorsellestirir ve
dirsek noktasi olarak adlandirilan, diislisiin onemli Ol¢lide yavasladigi noktayi

belirlemek i¢in kullanilir. Yamac-birikinti grafigi ve belirlenen dirsek noktasi

Sekil 3.1°de sunulmustur.

Scree Plot

20

Eigenvalue

T3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

Component Number

Sekil 3.1 Faktor analizi igin yamag-birikinti grafigi
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Analizler sonucunda, 6zdegeri 1.0°1 asan bes faktor belirlenmis ve bu faktorler

analize dahil edilmistir.

Faktor ¢ikarimi1 Temel Bilesenler Analizi yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Faktor ¢oziimlemesi 6ncesinde maddelere ait ortak varyans degerleri incelenmistir.
Ortak varyanslar, degiskenlerin faktorler tarafindan ne kadarimin agiklandigini
gosteren onemli bir istatistiktir. Erkus (2019) ve Yaslioglu (2017) bu degerlere
bakilmasini, 0.50’den diisiik degerde olan maddelerin devam eden analizlerden

cikarilmasini Onermistir. Elde edilen ortak varyans degerleri Tablo 3.6°da

sunulmustur.
Tablo 3.6 Maddelere ait ortak varyans degerleri
Madde Cikarim Madde Cikarim Madde Cikarim

M1 0.820 M18 0.653 M35 0.817
M2 0.747 M19 0.681 M36 0.864
M3 0.760 M20 0.759 M37 0.834
M4 0.533 M21 0.783 M38 0.763
M6 0.571 M22 0.771 M39 0.834
M8 0.560 M23 0.842 M40 0.785
M9 0.630 M24 0.850 M41 0.589
M10 0.741 M25 0.852 M42 0.778
M11 0.628 M26 0.832 M43 0.775
M12 0.766 M27 0.818 M44 0.624
M13 0.708 M28 0.823 M45 0.615
M14 0.717 M29 0.795

M15 0.611 M30 0.809

M16 0.645 M33 0.718

M17 0.724 M34 0.831

Ortak varyans degeri 0.5'in altinda olan madde tespit edilmemistir, 41 madde ile

analizlere devam edilmistir.

Bilesen matrisi verisi incelenerek, faktorler iizerindeki madde yiik degerleri
incelenmistir. Herhangi bir faktore 0.4 iizerinde yiikleme yapmayan veya birden
fazla faktore 0.1 yiik degeri farkindan daha fazla ¢apraz yiikleme yapan maddeler

alan yazindaki oOnerilen kabul kriterlerine gore devam eden analizlerden
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cikartlmistir (Koyuncu & Kilig, 2019; Yaslioglu, 2017). Bilesen matrisi iizerindeki
bu iglem belirtilen kriter dogrultusunda baska veri kalmayincaya kadar, her bir
madde ¢ikarildiktan sonra tekrar edilmistir. Bilesen matrisi verisinin ilk durumu

Tablo 3.7’de sunulmustur.

Tablo 3.7 Madde ¢ikarim kriterleri uygulanmadan 6nce madde-bilesen matrisi

Bilesen
Madde 1 2 3 4 5
M24 0.857 -0.276 -0.156 -0.109 0.061
M25 0.852 -0.301 -0.156 -0.104 0.004
M20 0.837 -0.180 -0.079 0.033 0.139
M22 0.836 -0.170 -0.123 -0.051 0.162
M30 0.832 -0.230 -0.199 -0.154 0.020
M23 0.829 -0.306 -0.215 -0.101 0.072
M27 0.825 -0.259 -0.222 -0.135 0.046
M26 0.823 -0.313 -0.198 -0.127 0.041
M28 0.816 -0.291 -0.202 -0.159 0.082
M29 0.813 -0.191 -0.184 -0.242 0.070
M13 0.792 -0.207 -0.023 0.168 -0.092
M17 0.787 -0.242 -0.013 -0.007 0.214
M19 0.784 -0.058 -0.006 -0.053 0.245
M15 0.762 0.123 -0.071 0.074 0.071
M21 0.754 -0.289 -0.079 0.131 -0.328
M12 0.742 -0.208 -0.011 0.246 -0.333
M39 0.741 0.499 -0.013 -0.160 -0.101
M34 0.734 0.504 -0.029 -0.172 -0.084
M40 0.733 0.464 0.014 -0.146 -0.103
M18 0.725 -0.233 -0.039 0.045 0.264
M10 0.723 -0.197 0.043 0.215 -0.363
M11 0.722 -0.150 -0.006 0.191 -0.218
M16 0.715 -0.023 0.028 0.016 0.364
M9 0.712 0.240 0.025 0.253 0.036
M35 0.711 0.514 0.002 -0.196 -0.097
M36 0.707 0.544 -0.038 -0.237 -0.096
M37 0.702 0.537 -0.005 -0.209 -0.095
M14 0.695 -0.204 -0.099 0.199 -0.378
M8 0.691 0.115 0.082 0.238 -0.071
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Tablo 3.7 Madde ¢ikarim kriterleri uygulanmadan 6nce madde-bilesen matrisi

(devami)
Bilesen
Madde 1 2 3 4 5
M38 0.679 0.502 -0.030 -0.200 -0.089
M1 0.667 0.463 0.082 0.375 0.116
M6 0.660 -0.246 0.018 0.269 -0.057
M33 0.658 0.488 -0.063 -0.201 -0.047
M3 0.637 0.393 0.099 0.415 0.131
M2 0.625 0.390 0.054 0.425 0.143
M4 0.453 0.201 0.128 0.412 0.318
M43 0.553 -0.280 0.596 -0.120 -0.145
M42 0.547 -0.352 0.584 -0.058 -0.099
M41 0.489 -0.158 0.556 -0.042 0.120
M44 0.470 -0.110 0.554 -0.269 0.103
M45 0.525 -0.048 0.536 -0.225 0.012

Bilesen matrisi lizerinde madde ¢ikarim kriterleri dogrultusunda yapilan islemler
sonucunda toplam 4 madde (M6, M8, M13, M15) devam eden analizlerden

¢ikarilmastir.

Faktorlerin daha agik bicimde degerlendirilebilmesi adina faktér dondiirme islemi
gerceklestirilmistir. Erkus (2019) faktor analizinde dondiirme metodu uygulamanin
onemine deginmis, faktorler arasinda korelasyon olmasi durumunda egik dondiirme
yontemlerinin kullanilmasinin uygun oldugunu ifade etmistir. Arastirmacilar
tarafindan, ortaya ¢ikacak olan faktorler arasinda kuramsal acidan bir iliski olacagi
varsayimi ile Direct Oblimin egik dondiirme yontemi kullanilmistir. Analiz
sonucunda ortaya ¢ikan faktorler arast korelasyon degerleri bu varsayimi
dogrulamistir. Dondiiriilmiis bilesen matrisine ait faktor yiik degerleri Tablo 3.8°de,

faktorler arasindaki korelasyon degerleri ise Tablo 3.9’da sunulmustur.

Tablo 3.8 Dondiiriilmiis bilesen matrisi faktor yiik degerleri

Bilesen
Madde 1 2 3 4 5
M28 0.889 0.045 -0.021 -0.098 -0.070
M23 0.882 0.008 -0.039 -0.054 -0.117
M26 0.851 0.019 -0.016 -0.085 -0.150
M27 0.848 0.080 -0.052 -0.084 -0.115
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Tablo 3.8 Dondiiriilmiis bilesen matrisi faktor yiik degerleri (devami)

Bilesen
Madde 1 2 3 4 5
M24 0.831 0.049 0.025 -0.044 -0.116
M29 0.823 0.194 -0.003 -0.148 -0.014
M30 0.800 0.135 -0.020 -0.107 -0.118
M25 0.789 0.039 0.032 -0.066 -0.197
M22 0.785 0.060 0.017 0.098 -0.019
M18 0.762 -0.124 0.086 0.198 0.070
M17 0.759 -0.064 0.141 0.132 0.033
M20 0.708 0.015 0.056 0.161 -0.082
M19 0.670 0.115 0.116 0.162 0.118
M16 0.649 0.033 0.119 0.282 0.214
M36 0.033 0.925 0.009 -0.015 0.025
M37 0.007 0.898 0.039 0.012 0.018
M35 0.011 0.870 0.052 0.022 -0.004
M34 0.062 0.854 0.016 0.040 -0.001
M38 0.016 0.845 0.011 0.031 -0.013
M39 0.018 0.830 0.029 0.077 -0.066
M33 0.099 0.822 -0.025 0.010 0.064
M40 0.015 0.785 0.061 0.081 -0.076
M43 -0.049 -0.001 0.839 -0.076 -0.214
M42 0.022 -0.127 0.820 -0.016 -0.216
M44 0.051 0.109 0.763 -0.053 0.126
M45 -0.026 0.198 0.733 -0.042 0.023
M41 0.074 -0.058 0.719 0.135 0.071
M3 -0.058 0.222 0.004 0.736 -0.155
M2 -0.019 0.213 -0.049 0.734 -0.141
M4 0.117 -0.087 0.041 0.726 0.045
M1 -0.067 0.336 -0.012 0.699 -0.126
M9 0.116 0.253 0.014 0.469 -0.213
M14 0.160 0.051 0.018 0.072 -0.709
M10 0.087 0.044 0.172 0.110 -0.681
M12 0.160 0.018 0.111 0.142 -0.664
M21 0.297 0.000 0.075 0.023 -0.662
M1l 0.240 0.059 0.105 0.138 -0.478
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Tablo 3.9 Bilesenler aras1 korelasyon degerleri

Bilesenler 1 2 3 4 5
1 1.000 0.517 0.506 0.377 -0.555
2 1.000 0.315 0.475 -0.317
3 1.000 0.273 -0.299
4 1.000 -0.202
5 1.000

Dondiiriilmiis bilesen matrisine gore faktorler lizerindeki madde yiik degerleri
incelenmistir. Herhangi bir faktdre 0.45 {izerinde yiikleme yapmayan veya birden
fazla faktore 0.1 yiik degeri farkindan daha fazla ¢apraz yiikleme yapan maddeler
kontrol edilmistir. Bu kriterlere uyan diisiik faktor yiikiine sahip madde veya binisik
faktor yiiklerine sahip bilesen tespit edilmemistir.

AFA islemleri sonucunda 37 maddeden olusan 5 faktorlii bir 6lgek yapisi ortaya
cikmugtir. Faktorlere ait maddelerin kuramsal iliskileri g6z oniine alinarak her bir
faktor icin etiketler belirlenmistir. Faktor etiketleri ve faktorlere ait madde kodlari

Tablo 3.10’da sunulmustur.

Tablo 3.10 AFA sonucu ortaya ¢ikan aday 6l¢ek yapisi

Faktor No Faktor Adi Maddeler Yiik Degerleri
M28 0.889
M23 0.882
M26 0.851
M27 0.848
M24 0.831
M29 0.823
) M30 0.800
1 YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi
M25 0.789
M22 0.785
M18 0.762
M17 0.759
M20 0.708
M19 0.670
M16 0.649
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Tablo 3.10 AFA sonucu ortaya ¢ikan aday 6l¢ek yapisi (devami)

Faktor No Faktor Ad1 Maddeler Yiik Degerleri
M36 0.925
M37 0.898
M35 0.870
M34 0.854
2 Yapay Zekaya Yonelik Tutum
M38 0.845
M39 0.830
M33 0.822
M40 0.785
M43 0.839
M42 0.820
3 YZ llgi ve Etkilesimi M44 0.763
M45 0.733
M41 0.719
M3 0.736
M2 0.734
4 YZ0O’ye Kars1 Egilim M4 0.726
M1 0.699
M9 0.469
M14 -0.709
M10 -0.681
5 YZO Teknoloji Bilgisi M12 -0.664
M21 -0.662
M11 -0.478

Ortaya cikana aday olcek yapisi, 37 maddeden olusan, 5 faktorlii bir yapidadir.

Birinci faktorde toplam 14 madde yer almakta ve faktdr toplam varyansin

51.916% smi agiklamaktadir. Ikinci faktérde toplam 8 madde yer almakta ve faktor

toplam varyansin 10.647%’sin1 aciklamaktadir. Ugiincii faktdrde toplam 5 madde

yer almakta ve faktor toplam varyansin 5.371%’sin1 agiklamaktadir. Dordiincii

faktorde toplam 5 madde yer almakta ve faktor toplam varyansin 4.282%’sin1

aciklamaktadir. Besinci faktorde toplam 5 madde yer almakta ve faktor toplam

varyansin 3.240%’sin1 a¢iklamaktadir. Tiim faktorler i¢in agiklanan toplam varyans
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orani 75.457%’dir. Yaslioglu (2017) bu deger i¢in kabul edilebilir en diisiik orani
50% olarak ifade etmektedir.

3.4.2.2 Dogrulayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi ile ortaya c¢ikan aday Olgek yapisinin dogrulanmasi, kuramsal
modelin test edilmesi, dl¢iim giivenirliginin ve gegerliliginin degerlendirilmesi i¢in

Dogrulayict Faktor Analizi(DFA) ¢alismasi gergeklestirilmistir.

AFA sonucunda bes faktor ve 37 maddeden olusan aday oOlgek, Google Forms
uygulamasi iizerinde anket bi¢cimine doniistiiriilerek Tiirkiye'de devlet okullarinda
ve Ozel okullarda gorev yapmakta olan BT 6gretmenlerine elektronik ortamda
iletilmistir. Katilimeilar olasiliksiz kartopu 6rneklem segme yontemi ile secilmistir.

Ankete toplam 258 katilimc1 yanit vermistir.

Katilimcilardan elde edilen veri iizerinde IBM SPSS AMOS v26 yazilimi ile DFA

islemleri gerceklestirilmigtir.

AFA analizi sonunda ortaya ¢ikan faktorler ve faktorlere ait madde iliskileri bir
model lizerinde tanimlanmustir. Katilimcilardan elde edilen veri model iizerinde
uygulanarak veri ve model uyumu incelenmistir. Arastirmacilarin yaptiklari
calismalarda (A. Kili¢ vd., 2020; Li, 2016) faktor yiik degerlerinin 0.70 ve iizerinde
oldugu durumlarda model uyumunun tutarlilik gosterdigi tespit edilmistir. Faktor
ve madde regresyon agirlik degeri 0.70 altinda olan maddeler modelden ¢ikarilarak,
model tekrar test edilmistir. Bu islem, model uyum 1yiligi degerleri alan yazinda
kabul géren smirlar saglanana kadar tekrar edilmistir. Islemler sonunda 11 madde
(M4, M5, M9, M16, M19, M34, M39, M41, M42, M43, M44) devam eden

analizlerden ¢ikarilmistir.

Model uyum iyiligi degerleri ve modifikasyon indeks degerleri incelenerek, ayni
faktor altinda yer alan, anlam iligkisi giiclii 2 maddeye ait hata terimleri arasinda
model iizerinde es-varyans tanimlamalar1 yapilmistir. Ortaya ¢ikan model yapisina

ait yol diyagrami Sekil 3.2’de sunulmustur.
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Bu ¢alismada incelenen model uyum iyiligi indekslerine iliskin ¢esitli aragtirmalar
RMSEA i¢in <=0.08; SRMR igin <=0.08; GFI, NFI, TLI, CFI ve IFl i¢in 0.90<=;
Chi?/df igin <5 degerlerini kabul edilebilir simirlar olarak belirtmislerdir (Giingér,
2016; Koyuncu & Kilig, 2019; Yaslioglu, 2017). Model iizerinde gergeklestirilen

islemler sonucunda, model uyum iyiligi degerleri alan yazinda kabul edilebilir

degerler icerisinde olan 4 faktorlii, 26 maddeden olusan nihai 6l¢ek yapisi elde

edilmistir. Modele ait uyum iyiligi degerleri Tablo 3.11°de sunulmustur.
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Tablo 3.11 DFA analizi sonucunda ortaya ¢ikan model uyum iyiligi degerleri

Chi?/df

RMSEA

SRMR

GFl

NFI

CFI

TLI

IFI

2.602

0.079

0.061

0.810

0.911

0.943

0.937

0.943

Ortaya c¢ikan modelde, faktorlerin her bir maddenin varyansini ne Jlgiide

acikladigin1  belirlemek igin Cikarilan Ortalama Varyans (COV) degerleri

hesaplanmis ve elde edilen bilgiler Tablo 3.12’te sunulmustur. Yaslioglu (2017)

caligmasinda faktor COV degerlerinin 0.5 degerinden biiyiik olmasi gerektigini

belirtmektedir.

Tablo 3.12 DFA analizi sonucunda ortaya ¢ikan modele ait COV degerleri

Faktor No Madde Sayis1 Faktor Adi COV Degeri
1 12 YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi 0.756
2 6 Yapay Zekaya Yonelik Tutum 0.831
3 5 YZO Teknoloji Bilgisi 0.700
4 3 YZO’ye Kars1 Egilim 0.840
Toplam 26 Olcek Ortalama 0.782

DFA islemleri sonucunda 26 maddeden olusan 4 faktorlii bir 6lgek yapisi ortaya

cikmistir. Faktor etiketleri ve faktorlere ait madde kodlar1 Tablo 3.13’te

sunulmustur.

Tablo 3.13 DFA sonucu ortaya ¢ikan faktor etiketleri ve madde kodlari

Faktor No Faktor Adi Madde | Std. Regresyon Katsayisi
M17 0.763
M18 0.705
M20 0.804
M22 0.834
M23 0.919
1 YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi M24 0.928
M25 0.945
M26 0.903
M27 0.933
M28 0.893
M29 0.890
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Tablo 3.13 DFA sonucu ortaya ¢ikan faktor etiketleri ve madde kodlari (devami)

Faktor No Faktor Ad1 Madde | Std. Regresyon Katsayisi
1 YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi M30 0.884
M33 0.906
M35 0.925
M36 0.902
2 Yapay Zekaya Yonelik Tutum
M37 0.927
M38 0.913
M40 0.897
M10 0.832
M11 0.823
4 YZO Teknoloji Bilgisi M12 0.857
M14 0.825
M21 0.847
M1 0.914
5 YZO’ye Kars1 Egilim M2 0.924
M3 0.911

3.4.3 Giivenilirlik Calismasi

Her 6lgme aracinda vazgegilemez iki 6zelligin olmasi aranir: Bunlar gegerlik ve

giivenirliktir (Ergin, 2013). Calismanin bu asamasinda, DFA sonrasinda elde edilen

yapinin giivenilirlik analizleri gergeklestirilmistir.

3.4.3.1 Madde Toplam Korelasyonu

Bu agamada, her bir maddenin puani ile ait oldugu 6lgek boyutu puani arasindaki

korelasyon hesaplanmistir.

Tablo 3.14 YZOHDO boyutlarina ait maddeler ile boyutu arasinda diizeltilmis
madde toplam korelasyon degerleri

Diizeltilmis Diizeltilmis
Alt Boyut Madde | Madde Toplam Alt Boyut Madde | Madde Toplam
Korelasyonu Korelasyonu
YZ0 M17 0.780 M10 0.785
Teknoloji, YZO Teknoloji
Pedagoji, Alan | ;99 0.731 Bilgisi M11 0.779
Bilgisi
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Tablo 3.14 YZOHDO boyutlarina ait maddeler ile boyutu arasinda diizeltilmis
madde toplam korelasyon degerleri (devami)

Diizeltilmis Diizeltilmis
Alt Boyut Madde | Madde Toplam Alt Boyut Madde | Madde Toplam
Korelasyonu Korelasyonu
M20 0.831 M12 0.824
M22 0.850 YZO Teknoloji | ;1 0.799
Bilgisi
M23 0.897 M21 0.792
M24 0.905 M33 0.888
YZO
Teknoloji, M25 0.920 M35 0.907
Pedagoji, Alan
Bilgisi M26 0.872 Yflpa)_/ Zekya M36 0.883
M27 0.909 Yonelik Tutum | 137 0.911
M28 0.871 M38 0.893
M29 0.867 M40 0.879
M30 0.865 M1 0.866
YZO’ye Karsi M2 0891
Egilim :
M3 0.868

Olgege ait madde toplam korelasyon degerleri 0.731 ile 0.920 arasinda
degismektedir. Bu degerler, 6l¢ek maddelerinin ait olduklar1 boyutlara ait yapiy1 iyi

sekilde temsil ettiklerini gostermektedir.

3.4.3.2 Olgek Geneli ve Alt Boyutlar Arasindaki Korelasyon

Calismanin bu asamasinda, 6lgege ait alt boyutlar 6zelinde puanlar hesaplanmis, bu

puanlar ile boyutlar aras1 ve dlgek geneli korelasyon degerleri hesaplanmistir.

Tablo 3.15 YZOHDO 6l¢ek geneli ve alt boyutlar arasindaki korelasyon degerleri

Boyut YZOTPAB | YZTUT | YZOTB | YZOE OG

YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan

*k >k ok o
Bilgisi (YZOTPAB) 1 0.572** | 0.818 0.482 0.940

Yapay Zekaya Yonelik Tutum 1 0.509%* 0.762%* 0.783%*

(YZTUT)
YZO Teknoloji Bilgisi o o
(YZOTB) 1 0.440 0.863
YZ0O’ye Karsi Egilim (YZOE) 1 0.690**
Olgek Geneli (OG) 1

** n<,01
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Olgege ait boyutlar arasindaki korelasyon degerleri 0.440 ile 0.818 arasinda, dlgek
boyutlart ile 6lgek genelindeki korelasyon degerleri ise 0.690 ile 0.940 arasinda
degismektedir. Bu degerler, tiim alt boyutlar arasinda anlamli ve yliksek
korelasyonlara sahip olduguna ve 6lgegin biitiiniiniin 6lgek boyutlar1 baglaminda

tutarli ve giivenilir bir yapida olduguna isaret etmektedir.

3.4.3.3 Cronbach Alpha (o) Analizi

Gilingor (2016) ¢alismasinda 6lgek gelistirme siirecinde 6lgegin biitliniine ve varsa
alt boyutlarina ait giivenilirlik katsayilarinin belirtilerek raporlanmasinin 6nemine

deginmistir.

Tablo 3.16 YZOHDO &lgek geneli ve alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha

katsayilar
Boyut Madde Sayisi Cronbach Alpha Katsayisi
YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi 12 0.974
Yapay Zekaya Yonelik Tutum 6 0.967
YZO Teknoloji Bilgisi 5 0.921
YZO’ye Kars1 Egilim 3 0.939
OLCEK GENELI 26 0.973

Cronbach Alpha katsayisinin en diisiik kabul edilebilir sinir1 igin 0.70 degeri alan
yazinda uygun goriilmektedir (Giingor, 2016).

3.4.3.4 Kompozit Giivenirlik Analizi

Olgek gelistirme calismalarinda giivenilirlik analizleri igerisinde yer alan bir diger
analiz tiiri de kompozit giivenirliliktir. Cok sayida degisken igeren analizlerde,
Cronbach's Alpha'nin yiiksek degerler verme egilimi nedeniyle, CR degeri alternatif

veya dogrulayici bir istatistik olarak kullanilmaktadir (Yaslioglu, 2017).

Tablo 3.17 YZOHDO 6&lgek geneli ve alt boyutlara iliskin kompozit giivenirlik

degerleri
Boyut Madde Sayis1 Kompozit Giivenirlik Degeri
YZO Teknoloji, Pedagoji, Alan Bilgisi 12 0.967
Yapay Zekaya Yonelik Tutum 6 0.930
YZO Teknoloji Bilgisi 5 0.954
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Tablo 3.17 YZOHDO 6&lgek geneli ve alt boyutlara iliskin kompozit giivenirlik
degerleri (devami)

Boyut Madde Sayis1 Kompozit Giivenirlik Degeri
YZO’ye Kars1 Egilim 3 0.930
Olcek Geneli 26 0.986

Elde edilen analiz sonuglar1 6l¢ek geneli ve alt boyutlara ait kompozit giivenirlilik
degerlerinin kabul edilen sinir degerlerden (>0.70) oldukga yiiksek oldugunu
gostermektedir (Yaslioglu, 2017).

3.44 Olcek Gelistirme Siireci Sonucu

Olgek gelistirme siirecinin tamaminda, alan yazinda dlgek gelistirme siireclerine
dair 6nerilen adimlar gercevesinde, kabul goren dlgiitlere uygun olarak caligsmalar
yiritiilmistir. Tim siire¢ sonucunda, alan yazinda belirtilen gecerlik ve
giivenirlilik 6l¢iitlerini karsilayan, 4 boyut ve 26 maddeden olusan YZO’ye Yonelik
Hazir Bulunusluk ve Davranissal Niyet Algis1 Olgegi gelistirilmistir. Bu dlgek ile,
BT 6gretmenlerinin YZO &ncesinde sahip olduklar hazir bulunusluk ve davranissal
niyet algis1 diizeyleri 6l¢iilerek, dlgek geneli ve 6lgek yapisi icerisinde yer alan alt

faktorlere iligskin nicel sonuglar elde edilebilecektir.

3.5 Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baslanmadan 6nce Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan veri toplama araglari ve
yontemleriyle ilgili etige aykirilik olmadigina dair onay belgesi temin edilmistir.
Veri toplama aracit olarak hazirlanan Kisgisel bilgi formu ve tez ¢alismasi
kapsaminda gelistirilen, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmast sonunda nihai bi¢imi elde
edilen YZO’ye Yoénelik Hazir Bulunusluk ve Davramssal Niyet Algist Olgegi
formu birlestirilerek Google Forms uygulamasi lizerinde ¢evrimigi anket bigimine
dontistiiriilmiistiir. Hazirlanan ¢evrimigi anket, arastirmacilarin kisisel aglarinda yer
alan BT Ogretmenleri ve arastirma evrenine uygun katilimcilara erigme olanag:
bulunan yetkili, meslektas ve BT alan1 mezun 6grencilerine elektronik ortamda
iletilmistir. Ankete davet mesajlarinda, Kkatilimcilarin ilgisini ¢ekmek ve
motivasyonlarini arttirmak amaciyla, popiiler bir kirtasiye aligveris sirketine ait web

sitesinde ¢ katilimciya aligveris ¢eki hediye edilecegi belirtilmistir. Caligma
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sonunda katilimcilar arasindan ¢ekilis yapilarak aligveris ¢ekleri hediye edilmistir.

Cevrimici ankete toplam 846 katilimc1 yanit vermistir.

Arastirmanin Kesitsel niteligini ifade eden, 6rneklemden alinan veri, 2023-2024

egitim Ogretim yilinin ikinci doneminde Nisan ay1 igerisinde elde edilmistir.

3.6 Veri Analizi

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formundan ve YZO’ye Yonelik Hazir
Bulunusluk ve Davranissal Niyet Algis1 Olgeginden elde edilen verinin arastirma
hedefleri kapsaminda istatistiksel analizi amaciyla SPSS v25 (Statistical Package
for the Social Sciences) yazilimi kullanilmistir. Veri toplama siireci sonunda elde
edilen 846 katilimecr verisi, SPSS paket programina aktarilarak analizlere
baslanmistir. Oncelikle kisisel bilgi formunda mezun oldugu fakiilte ve bdliim
bilgisi bulunmayan 9 katilimci verisi veri kiimesinden g¢ikartilmistir. Bunun
sonucunda analizlere 837 katilimci verisi ile devam edilmistir. Kisisel Bilgi
Formunda yer alan demografik degiskenler iizerinde gergeklestirilen yiizde ve

frekans analizleri Evren ve Orneklem baslig1 altinda, Tablo 3.1°de sunulmustur.

BT 6gretmenlerinin YZO'ye yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algist
diizeyleri ve YZO 6ncesinde egitim almalar gerektigine dair algiladiklari ihtiyag
diizeyleri arasindaki iligki, ayrica bu degiskenlerin demografik ve mesleki
ozelliklere ait kategoriler arasindaki farklilasma durumlar istatiksel yontemlerle

incelenmis, inceleme sonuclar1 bulgular boliimiinde sunulmustur.

Tablo 3.18’de arastirmada odaklanilan degiskenlere yonelik Ozet bilgiler

sunulmustur.

Tablo 3.18 Veri kiimesinde yer alan degiskenler ve 6zellikleri

Degisken Etiket Veri Tiirii Rolii
YZ0O’ye Yonelik
Hazir Bulunugluk ve YZO HB ve DN . .t <
Davranigsal Niyet Algis1 Diizeyi Nicel, Sitrekli Bagimls
Algisi Diizeyi
YZO Oncesinde . -
Egitim Alma ihtiyac: | Coiim Alma Ihtiyac: Nicel, Siirekli Bagimli
L Diizeyi
Algisi Diizeyi
Meslektfekl Kldem Kidem Siiresi Nitel, 5 kategori, Bagimsiz
Stiresi Sirall
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Tablo 3.18 Veri kiimesinde yer alan degiskenler ve 6zellikleri (devami)

Degisken Etiket Veri Tiirii Rolii
Okul Tiiri Okul Tiri N Ite:\'l gnl](ﬁfsﬁon’ Bagimsiz
E“itDi?rllliaToanmC;nﬁfml YZ Egitimi Nitel, 2 kategori, Bagimsiz, Bagimli
g % | Tamamlama Durumu Nominal g » Bag
Olma Durumu

Aragtirma sorularina yanit bulabilmek i¢in veri toplama araglarindan elde edilen ve
istatistik yazilimina girisi yapilan alt1 degisken bulunmaktadir. Bu degiskenlerden
ikisi katilimecilarin algilarina yoénelik (YZO HB ve DN Diizeyi, YZO Egitim
Ihtiyaci Diizeyi), dort tanesi ise demografik dzelliklerine yonelik (Kidem Siiresi,
Cinsiyet, Okul Tiirt, YZ Egitimi Tamamlama Durumu) bilgileri temsil etmektedir.

Degiskenlerden iKi tanesi nicel, diger dort degisken ise nitel veri tliriindedir.

Arastirmada kullanilan YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet alg
diizeyi Olgeginin  gilivenirliginin  hesaplanmasi, 0Olgegin  tutarliligina ve
tekrarlanabilirligine dair bilgi saglayacak, arastirma bulgularinin bilimsel
giivenirligine katki saglayacaktir. Bu amagla dlgegin giivenirligini degerlendirmek
icin Cronbach's Alpha testi yapilmistir. Test sonucunda, 6lgegin i¢ tutarliligini
gosteren Cronbach's Alpha degeri 0.97 olarak bulunmustur. Bu yliksek deger,

oOlgege ait 26 maddenin birbirleriyle uyumlu ve tutarli oldugunu géstermektedir.
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A

BULGULAR

Bulgular boliimiinde arastirma sorularina iliskin yapilan istatistik analiz sonuglari
her bir aragtirma sorusu i¢in ayr1 baslhiklar altinda sunulmustur. Okunaklilig1
arttirmak amaciyla, incelenen degiskenler Y 6ntem boliimiinde yer alan Veri Analizi
bashig altinda sunulan Tablo 3.18’teki veri etiketleri kullanilarak ifade edilmistir.
Arastirma sorular1 igin gergeklestirilen analiz bulgularina ait bilgilerin sunumu
oncesinde, bagimli degiskenlere ait yiizde, frekans ve betimsel istatistik bulgulari

sunulmustur.

Tablo 4.1 YZO HB ve DN Algisi Diizeyi nicel degiskenine ait betimsel

istatistikler
n X Ortanca Ss Aralik En kiigiik En biiyiik
837 99.483 103 21.244 104 26 130

BT &gretmenlerinin YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algi
diizeylerini yansitan nicel degiskene ait betimsel istatistikler Tablo 4.1'de
ozetlenmistir. Toplam 837 katilimcidan toplanan veriler, ortalama YZO HB ve DN
Algist Diizeyi puaninin 99.483 ve ortanca degerin 103 oldugunu gostermektedir.
Standart sapma 21.244'tlir ve ortalama etrafinda orta diizeyde bir puan dagilimina
isaret etmektedir. Puan araligi 104 olup, en diisiik puan 26 ve en yiiksek puan
130'dur. Bu istatistikler, katilimcilar arasinda YZO HB ve DN Algis1 Diizeyi
puaninin ¢esitlilik gdsterdigini, cogu puanin 6l¢egin iist kisimlarinda kiimelendigini
ve katilimcilarin genel olarak yiiksek diizeyde puanlara sahip olduklarini ortaya

koymaktadir.

Tablo 4.2 Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi degiskenine ait betimsel istatistikler

n

X

Ortanca

Ss

Arahk

En kiiciik

En biiyiik

837

4.07

4

1.14

4

1

5

Tablo 4.2°de BT 6gretmenlerinin YZO oncesinde egitim almalar1 gerektigine dair
algiladiklar1 ihtiya¢ diizeylerini yansitan degiskene ait betimsel istatistikler
sunulmustur. lgili degisken sirali kategorik bir yapidadir ancak bu arastirmada
siirekli degisken olarak ele alinmistir. Bes ve {izerinde seviyesi bulunan, likert tiiri

tek sorudan olusan katilimci verisinin siirekli degisken olarak analizlerde
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kullanilmasi alan yazinda kabul géren bir yaklasimdir (Tabachnick & Fidell, 2014).
Katilimer sayis1 837, en diisiik puan 1 ve en yiiksek puan 5’tir. Ortalama deger 4.07
ve ortanca deger 4’tlir. Standart sapma 1.14 bulunmustur. Bu degerler,
katilimeilarin genel olarak yiiksek diizeyde Egitim Alma ihtiyaci Diizeyi puanina

sahip olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 4.3 Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi degiskeni kategorilerine ait betimsel

istatistikler
Kategori Frekans %

Kesinlikle Katilmiyorum 41 4.9%
Katilmiyorum 63 7.53%
Kararsizim 79 9.44%
Katiliyorum 265 31.66%
Kesinlikle Katiliyorum 389 46.48%
Toplam 837 100%

BT 6gretmenlerinin YZO 6ncesinde egitim almalari gerektigine dair algiladiklart
ihtiyag diizeyleri i¢in sorulan soruya verdikleri yanitlar kategori diizeylerine gore
incelendiginde, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” yanitlarinin birlikte

81.14% gibi yiiksek bir orana sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4 YZ Egitimi Tamamlama Durumu nitel degiskenine ait betimsel

istatistikler
Kategori Frekans %
Hayir 435 51.97%
Evet 402 48.03%
Toplam 837 100%

BT ogretmenlerinin  (n=837), daha oOnce bir YZ egitimi tamamlayip
tamamlamadiklarina dair sorulan soruya verdikleri yanitlara ait istatistikler
incelendiginde, daha 6nce bir YZ egitimi tamamlamis olan ve olmayan katilimci

sayisinin yaklasik olarak esit oranda oldugu goriilmektedir.
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4.1 YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, Okul Tiirii degiskenine gore

farkhlasma durumu

“BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algisi
diizeyleri, gorev yaptiklar1 okul tiirlerine gore farklilasmakta midir?” arastirma
sorusuna yanit bulabilmek amaciyla dncelikle bagimli siirekli degisken YZO HB
ve DN Algist Diizeyi degiskeni puanlarinin bagimsiz degisken Okul Tiirii
kategorileri arasindaki dagilimlar1 analiz edilmistir. Hasiloglu & Hasiloglu Ciftgiler
(2023) yaptiklar1 ¢alismada, likert tiirii 6l¢ek puanlarinin normal dagilim testleri
icin Shapiro-Wilk veya Kolmogorov-Smirnov testlerinin uygun olmadigini
belirtmislerdir. Normal dagilim degerlendirmesi igin alan yazinda 6nerilen bir diger
yaklagim olan carpiklik-basiklik istatistikleri ve dagilim grafikleri incelenmistir
(Leech vd., 2005; Orcan, 2020; Uysal & Kilig, 2022). Alan yazinda, ¢arpiklik ve
basiklik istatistikleri dikkate alinarak yapilan normal dagilim varsayimi
degerlendirmesi i¢in genel kabul gérmiis deger araliklart bulunmamaktadir (Demir,
2022; Orcan, 2020). Ayrica, oncelikle standart ¢arpiklik degerlerinin incelenmesi
gerektigi, bu degerin de 6zellikle yiiksek 6rneklem sayilari sz konusu oldugunda
+1 ve -1 aralig, diisiik veya orta diizey 6rneklem sayilarinda ise +1.5 ile -1.5 veya
+2 ile -2 araligi icerisinde olmasinin normal dagilimdan onemli bir sapma
olmadiginin gostergesi olacagi degerlendirilmistir (Biiyiikoztiirk, 2018; Demir,
2022; Leech vd., 2005; Orcan, 2020; Uysal & Kilig, 2022). Bazi arastirmacilar
tarafindan carpiklik degerlerinin 6zellikle +1 ile -1 araligi disinda kaldiginda
dagilim grafiklerinin de ayrica degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Demir,

2022; Leech vd., 2005; Orcan, 2020).

Tablo 4.5 YZO HB ve DN Algis1 Diizeyi degiskeninin Okul Tiirii kategorilerine
gore betimsel istatistikleri

Kategori Frekans % X Ortanca | Ss | Carpikhk | Basikhk
Devlet Okulu 574 68.58% | 97.13 101 21.37 -0.86 0.57
Ozel Okul 263 31.42% | 104.61 107 20.06 -1.67 3.71
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Histogram Histogram

Probability

0 50 100 130 0 50 100 150

Devlet Okulu Ozel Okul

Sekil 4.1 YZO HB ve DN algis: diizeyi degiskeninin okul tiirii kategorileri
tizerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.5 incelendiginde, Devlet Okulu kategorisi i¢in ¢arpiklik degerinin +1 ve -
1 araliginin igerisinde yer aldig1 fakat Ozel Okul kategorisi ¢arpiklik degerinin bu
araligin disinda kaldigir goriilmektedir. Sekil 4.1°de sunulan histogramlar
incelendiginde ise bagimli degisken degerlerinin Ozel Okul kategorisi iizerindeki
dagilim diizeylerinin normal dagilimdan sapmalar gosterdigi degerlendirilmistir.
Bu bulgular 1s1ginda, YZO HB ve DN Algisi Diizeyinin, Okul Tiiriine gore
farklilasma durumunun analizi i¢in normal dagilim varsayimi gerektirmeyen,

Mann-Whitney U testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4.6 YZO HB ve DN algis: diizeyi degiskeninin okul tiirii degiskenine gore
Mann-Whitney U testi sonuglari

Kategori n X Ortanca Ss X Sira U z p r

Devlet Okulu | 574 | 97.13 101 21.37 | 388.01 | 57695 | -5.48 | <.001 | 0.19

Ozel Okul 263 | 104.61 107 20.06 | 486.63

Tablo 4.6°da yer alan Okul Tiirii degiskenine gore betimleyici istatistiklerin
sonuglari, bagimli degisken YZO HB ve DN Algist Diizeyi igin, Devlet Okulu
grubunun (Ortanca=101) Ozel Okul grubundan (Ortanca=107) daha diisiik
degerlere sahip oldugunu gostermistir. Mann-Whitney U-Testi, Devlet Okulu ile
Ozel Okul arasindaki farkin istatistiksel olarak diisiik etki diizeyinde fakat anlaml1
oldugunu gostermistir, U=57695, n1=574, n2=263, p=<.001, r=0.19.
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4.2 YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, Cinsiyet degiskenine gore

farklilasma durumu

“BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algist
diizeyleri, cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?” arastirma sorusuna yanit
bulabilmek amaciyla dncelikle bagimli siirekli degisken YZO HB ve DN Algist
Diizeyi degiskeni puanlarinin bagimsiz degisken Cinsiyet kategorileri arasindaki

dagilimlari analiz edilmistir.

Tablo 4.7 YZO HB ve DN algis1 diizeyi degiskeninin cinsiyet kategorilerine gore
betimsel istatistikleri

Kategori Frekans % X Ortanca Ss Carpiklik | Basikhik
Kadm 430 51.37% | 100.19 103 19.81 -0.93 0.94
Erkek 407 48.63% | 98.74 103 22.67 -1.13 1.11

Histogram Histogram

Probability
Probability

Kadin Erkek

Sekil 4.2 YZO HB ve DN algist diizeyi degiskeninin cinsiyet kategorileri
tizerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.7 incelendiginde, Cinsiyet degiskeni kategorileri igin ¢arpiklik degerlerinin
+1 ve -1 araligmin etrafinda yer aldigi goriilmektedir. Sekil 4.2°de sunulan
histogramlar incelendiginde ise Cinsiyet kategorilerine ait dagilimlarin normal
dagilimdan 6nemli diizeyde sapmalar gdstermedigi degerlendirilmistir. Bu bulgular
1s1¢inda, YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, Cinsiyete gore farklilasma durumunun
analizi i¢in iki kuyruklu bagimsiz 6rneklemler t-testi gerceklestirilmistir. T-testinin
varsayimlarindan biri olan kategoriler arasindaki varyans homojenliginin
belirlenmesi i¢in Levene testi gerceklestirilmis, kategoriler arasindaki varyansin

esit olmadigi bulunmustur (F=4.01, p=.046).
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Tablo 4.8 YZO HB ve DN algis: diizeyi degiskeninin cinsiyet degiskenine gore t-
testi sonuglari

Kategori n X Ss t sd p Cohen’s d
Kadin 430 100.19 19.81 -0.98 806.32 .328 0.07
Erkek 407 98.74 22.67

Tablo 4.8’de yer alan Cinsiyet degiskenine gore betimleyici istatistiklerin sonuglart,
bagimli degisken YZO HB ve DN Alg1 Diizeyi icin Kadin kategorisinin (x=100.17),
Erkek kategorisi ile (x=98.74) yakin diizeyde yiiksek degerlere sahip oldugunu
gdstermistir. 1ki kuyruklu bagimsiz drneklemler t-testi, Erkek ve Kadin kategorileri
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermistir, t(806.32)=-
0.98, p=.328. Etki analizi ise ¢ok diisiik bir etki diizeyini isaret etmektedir(Cohen’s
d=0.07).

4.3 YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, YZ Egitimi Tamamlama

Durumu degiskenine gore farklilasma durumu

“BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algisi
diizeyleri, daha once bir YZ egitimi tamamlamis olma durumlarina gore
farklilagmakta midir?” arastirma sorusuna yanit bulabilmek amaciyla bagiml
siirekli degisken YZO HB ve DN Algis1 Diizeyi degiskeni puanlarmin bagimsiz
degisken YZ Egitimi Tamamlama Durumu kategorileri arasindaki dagilimlari

analiz edilmistir.

Tablo 4.9 YZO HB ve DN algist diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu kategorilerine gore betimsel istatistikleri

Kategori | Frekans % X Ortanca | Ss | Carpikhik | Basikhk
Evet 402 48.03% | 104.37 108 21.92 -1.53 2.35
Hayir 435 51.97% | 94.97 99 19.57 -0.83 0.83
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Sekil 4.3 YZO HB ve DN algis1 diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu kategorileri iizerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.5 incelendiginde, Hayir kategorisi i¢in carpiklik degerinin +1 ve -1
araliginin igerisinde yer aldig1 fakat Evet kategorisi carpiklik degerinin bu araligin
disinda kaldig1 goriilmektedir. Sekil 4.1°de sunulan histogramlar incelendiginde ise
Evet kategorisi igin dagilim diizeylerinin normal dagilimdan belirgin sapmalar
gosterdigi degerlendirilmistir. Bu bulgular 1s18inda, YZO HB ve DN Algist
Diizeyinin, YZ Egitimi Tamamlama Durumu degiskenine gore farklilasma
durumunun analizi i¢in normal dagilim varsayimi gerektirmeyen, Mann-Whitney

U testi gerceklestirilmistir.

Tablo 4.10 YZO HB ve DN algis1 diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglari

Kategori | n X Ortanca | Ss | X Sira U z p r

Evet 402 | 104.37 108 21.92 | 492.31 | 57963.5 | -8.44 | <001 | 0.29

Hay1r 435 | 94.97 99 19.57 | 351.25

Tablo 4.10’da yer alan YZ Egitimi Tamamlama Durumu degiskenine gore
betimleyici istatistiklerin sonuglari, bagimli degisken YZO HB ve DN Algist
Diizeyi icin, Evet kategorisinin(x=104.37) Hayir kategorisinden(x=94.97) daha
yiiksek ortalama degerlere sahip oldugunu gostermistir. Mann-Whitney U-Testi,
Evet ve Hayir kategorileri arasindaki farkin istatistiksel olarak orta etki diizeyinde
ve anlamli oldugunu gostermistir, U=57963.5, n1=435, n2=402, p=<.001, r=0.29.
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4.4 YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, Kidem Siiresi degiskenine

gore farklhllasma durumu

“BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algis
diizeyleri, meslekteki kidem siirelerine gore farklilasmakta midir?” arastirma
sorusuna yanit bulabilmek amaciyla bagiml siirekli degisken YZO HB ve DN
Algis1 Diizeyi degiskeni puanlarinin bagimsiz degisken Kidem Siiresi kategorileri

arasindaki dagilimlar1 analiz edilmistir.

Tablo 4.11 YZO HB ve DN algis1 diizeyi degiskeninin kidem siiresi
kategorilerine gore betimsel istatistikleri

Kategori n % X Ortanca Ss Carpikhik | Basikhik
0-5 yil 214 | 25.57% 99.1 103 22.02 -1.2 1.34
6-10 y1l 301 | 35.96% | 103.76 106 19.8 -1.43 2.84

11-15 yil 135 | 16.13% 93.94 99 24 -0.64 -0.18

16-20 yil 140 | 16.73% 98.78 101.5 19.2 -0.89 1.08

21 yil ve tizeri 47 5.62% 91.89 95 18.34 -0.32 -0.03

Tablo 4.11 incelendiginde, “0-5 yi1l” ve “6-10 yil” kategorileri igin carpiklik
degerinin +1.5 ile -1.5 araliginin igerisinde yer aldig1, diger ti¢ kategorinin ¢arpiklik
degerlerinin ise +1 ile -1 degerleri icerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Sekil 4.4’te
sunulan histogramlar incelendiginde ise bes kategori i¢in de dagilimlarin normal
dagilimdan 6nemli diizeyde sapmalar gostermedigi degerlendirilmistir. Bu bulgular
1is183inda, YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin, Kidem Siiresi degiskenine gore
farklilasma durumunun analizi i¢cin ANOVA testi gerceklestirilmistir. Levene testi
sonuglari(F=3.51, sd1=4, sd2=832, p=.007) Kidem Siiresi kategorileri arasinda
varyans homojenligi varsayiminin ihlal edildigini gosterdigi icin Welch Testi

ANOVA sonuglar1 degerlendirmeye alinmistir.
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Sekil 4.4 YZO HB ve DN algis1 diizeyi degiskeninin kidem siiresi kategorileri
tizerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.12 YZO HB ve DN algis: diizeyi degiskeninin, kidem siiresi degiskenine
gore Welch ANOVA testi sonuglari

Kategori n X Ss F sdl sd2 p n2p
0-5 yil 214 99.1 22.02 7.29 4 240.41 <.001 0.03
6-10 yil 301 | 103.76 19.8

11-15 y1l 135 93.94 24
16-20 yil 140 98.78 19.2

21 y1l ve tizeri 47 91.89 18.34

Tablo 4.12°de sonuglar1 yer alan Welch ANOVA testi, bagimli degisken YZO HB

ve DN Algis1 Diizeyi agisindan bagimsiz degisken Kidem Siiresi kategorileri

arasinda disik etki diizeyinde(m2p=0.03) anlamli bir fark oldugunu

gostermistir(p<.001). Ortalama degerleri incelendiginde, en diisiikk ortalama
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degerine sahip Kidem Siiresi kategorisinin, 91.89 puan ile “21 y1l ve lizeri” etiketine
sahip kategori oldugu, en yiiksek ortalama degerine sahip kategorinin ise 103.76
puan ile “6-10 y11” etiketine sahip kategori oldugu goriilmektedir. Kategoriler ikili
olarak karsilastirilarak hangilerinin arasinda anlamli diizeyde fark oldugunu

bulmak i¢in Games-Howell Post-Hoc testi ger¢eklestirilmistir.

Tablo 4.13 YZO HB ve DN algis: diizeyi degiskeninin, kidem siiresi degiskeni
kategorileri arasindaki Games-Howell Post-Hoc testi karsilastirma sonuglari

Kategori 0-5y1l | 6-10y1l | 11-15y1l | 16-20 yal | 21 yil ve {izeri
Ortalama farki — -4.66 5.16 0.320 7.20
0-5yil
p-degeri — 0.100 0.260 1.000 0.141
Ortalama farki — 9.82 4,979 11.86
6-10 y1l
p-degeri — <.001 0.091 0.001
Ortalama farki — -4.838 2.05
11-15 y1l
p-degeri — 0.352 0.974
Ortalama farki — 6.88
16-20 yil
p-degeri — 0.190
Ortalama farki —
21 yil ve tizeri
p-degeri —

Games-Howell Post-Hoc testi, “6-10 y11” — “11-15 yil” ve “6-10 y1l” — “21 y1l ve
tizer1” ikili kategori karsilagtirmalarinin p degerinin 0.05'ten kiigiik oldugunu,
dolayisiyla mevcut verilere dayanarak, bu kategorilerin ortalama farklarinin 6nemli

diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

4.5 Egitim Alma Ihtiyac1 Algis1 Diizeyinin, Okul Tiirii degiskenine

gore farklhilasma durumu

“BT &gretmenlerinin, YZO &ncesinde egitim alma ihtiyaci algis1 diizeyleri, gorev
yaptiklar1 okul tilirlerine gore farklilagsmakta midir?” arastirma sorusuna yanit
bulabilmek amaciyla dncelikle bagimli degisken Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi
puanlarinin bagimsiz degisken Okul Tiirti kategorileri arasindaki dagilimlari analiz

edilmistir.
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Tablo 4.14 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin okul tiirii kategorilerine gore
betimsel istatistikleri

Kategori Frekans % X Ortanca Ss Carpikhk | Basikhk
Devlet Okulu 574 68.58% | 4.09 4 1.16 -1.29 0.77
Ozel Okul 263 31.42% | 4.04 4 1.09 -1.15 0.61
Histogram Histogram

04

0.4

Probability
Probability

01

Devlet Okulu Ozel Oleul

Sekil 4.5 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin okul tiirii kategorileri
tizerindeki dagilimlarina ait histogramlar
Tablo 4.14 incelendiginde, Okul Tiirli kategorilerinin ¢arpiklik degerlerinin +1 ve
-1 araliginin diginda kaldigi goriilmektedir. Sekil 4.5°de sunulan histogramlar
incelendiginde ise bagimli degisken degerlerinin her iki Cinsiyet kategorisi
tizerindeki dagilim diizeylerinin normal dagilimdan sapmalar gosterdigi
degerlendirilmistir. Bu bulgular 1s1ginda, YZO HB ve DN Algisi Diizeyinin, Okul
Tiirtine gore farklilasma durumunun analizi i¢in normal dagilim varsayimi

gerektirmeyen, Mann-Whitney U testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4.15 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin okul tiirii degiskenine gore
Mann-Whitney U testi sonuglari

Kategori n X | Ortanca| Ss | X Sira U z p r
Devlet Okulu 574 | 4.09 4 1.16 | 425.68 | 71646 | -1.27 | .204 | 0.04
Ozel Okul 263 | 4.04 4 1.09 | 404.42

Tablo 4.15°te yer alan Okul Tiri degiskenine goére betimleyici istatistiklerin
sonuglar;, bagimli degisken Egitim Ihtiyaci Diizeyi igin Devlet Okulu
kategorisinin(x=4.09) Ozel Okul kategorisiyle(x=4.04) neredeyse esit derecede
yiiksek ortalama degerlerine sahip oldugunu gostermistir. Mann-Whitney U-Testi,
bagiml degisken Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi a¢isindan Devlet Okulu ve Ozel
Okul kategorileri arasindaki farkin istatistiksel olarak diisiik etki diizeyinde anlaml

olmadigini géstermistir, U=71646, n1=574, n2=263 p=.238, r=0.04.
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4.6 Egitim Alma Ihtiyac1 Algis1 Diizeyinin, Cinsiyet degiskenine
gore farklhllasma durumu

“BT o6gretmenlerinin, YZO oncesinde egitim alma ihtiyac1 algis1 diizeyleri,
cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?” arastirma sorusuna yanit bulabilmek
amaciyla oncelikle bagimli degisken Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi puanlarinin

bagimsiz degisken Cinsiyet kategorileri arasindaki dagilimlari analiz edilmistir.

Tablo 4.16 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin cinsiyet kategorilerine gore
betimsel istatistikleri

Kategori Frekans % X Ortanca Ss Carpikhik Basikhik
Erkek 407 48.63% 3.97 4 1.23 -1.11 0.17
Kadm 430 51.37% 4.17 4 1.04 -1.37 1.34

Histogram

Histogram

2 2
i i

2
¥}

Probability
Probability

2

Kadin

Erkek

Sekil 4.6 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin cinsiyet kategorileri izerindeki
dagilimlarina ait histogramlar
Tablo 4.16 incelendiginde, Cinsiyet kategorilerinin ¢arpiklik degerlerinin +1 ve -1
araliginin disinda kaldigi goriilmektedir. Sekil 4.1’de sunulan histogramlar
incelendiginde ise bagimli degisken degerlerinin her iki Cinsiyet kategorisi
tizerindeki dagilim diizeylerinin normal dagilimdan sapmalar gosterdigi
degerlendirilmistir. Bu bulgular 1s131nda, YZO HB ve DN Algis1 Diizeyinin,
Cinsiyete gore farklilasma durumunun analizi i¢in normal dagilim varsayimi

gerektirmeyen, Mann-Whitney U testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4.17 Egitim alma ihtiyaci1 diizeyi degiskeninin cinsiyet degiskenine gore
Mann-Whitney U testi sonuglari

Kategori n X Ortanca | Ss | XSwra U z p r
Erkek 407 | 3.97 4 1.23 | 404.08 | 81434 | -1.87 | .062 | 0.06
Kadin 430 | 4.17 4 1.04 | 433.12
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Tablo 4.17°te yer alan Okul Tiiri degiskenine gore betimleyici istatistiklerin
Erkek

kategorisinin(x=3.97) Kadin kategorisiyle(x=4.17) neredeyse esit derecede yiiksek

sonuclar;, bagimli  degisken Egitim Ihtiyac1 Diizeyi igin
ortalama degerlerine sahip oldugunu gostermistir. Mann-Whitney U-Testi, bagiml
degisken Egitim Alma Ihtiyac1 Diizeyi agisindan Erkek ve Kadim kategorileri
arasindaki farkin istatistiksel olarak diigiik etki diizeyinde anlamli olmadigini

gostermistir, U=71646, n1=574, n2=263 p=.238, r=0.04.

4.7 Egitim Alma Ihtiyac1 Algis1 Diizeyinin, YZ Egitimi

Tamamlama Durumu degiskenine gore farkhilasma durumu

“BT &gretmenlerinin, YZO 6ncesinde egitim alma ihtiyaci algis1 diizeyleri, daha
once bir YZ egitimini tamamlamig olma durumlarina gore farklilagsmakta midir?”
arastirma sorusuna yanit bulabilmek amaciyla oncelikle bagimli degisken Egitim
Alma Ihtiyac1 Diizeyi puanlarinin bagimsiz degisken YZ Egitimi Tamamlama

Durumu kategorileri arasindaki dagilimlart analiz edilmistir.

Tablo 4.18 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu kategorilerine gore betimsel istatistikleri

Kategori Frekans % X Ortanca Ss Carpikhik Basiklik
Evet 402 48.03% 3.76 4 1.2 -0.83 -0.25
Hayir 435 51.97% 4.36 5 0.99 -1.86 3.09
Histogram Histogram

Probability

0.1

Evet Hayir

Sekil 4.7 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu kategorileri {izerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.18 incelendiginde, ¢arpiklik degerlerinin Evet kategorisi i¢in +1 ve -1
araliginin igerisinde yer aldig1 fakat Hayir kategorisi igin bu araligin disinda kaldig1

goriilmektedir. Sekil 4.7°de sunulan histogramlar incelendiginde ise bagimli
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degisken degerlerinin her iki kategori iizerindeki dagilim diizeylerinin normal
dagilimdan sapmalar gosterdigi degerlendirilmistir. Bu bulgular 1s181nda, YZO HB
ve DN Algis1 Diizeyinin, YZ Egitimi Tamamlama Durumu degiskenine gore
farklilasma durumunun analizi i¢in normal dagilim varsayimi gerektirmeyen,

Mann-Whitney U testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4.19 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin YZ egitimi tamamlama
durumu degiskenine gore Mann-Whitney U testi sonuglart

Kategori n X Ortanca | Ss | X Sira U z p r
Evet 402 | 3.76 4 1.2 350.27 | 59805 | -8.49 | <.001 | 0.29
Hayir 435 | 4.36 5 0.99 | 482.52

Tablo 4.23’da yer alan YZ Egitimi Tamamlama Durumu degiskenine gore
betimleyici istatistiklerin sonuglari, bagimli degisken Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi
icin, Hayir kategorisinin(x=4.36) Evet kategorisinden(x=3.76) daha yiiksek
ortalama degerlere sahip oldugunu goéstermistir. Mann-Whitney U-Testi, Evet ve
Hayir kategorileri arasindaki farkin istatistiksel olarak orta etki diizeyinde ve

anlamli oldugunu gdstermistir, U=59805, n1=435, n2=402, p=<.001, r=0.29.

4.8 Egitim Alma Ihtiyac1 Algis1 Diizeyinin, Kidem Siiresi

degiskenine gore farklilasma durumu

“BT ogretmenlerinin, YZO oOncesinde egitim alma ihtiyac1 algis1 diizeyleri,
meslekteki kidem siirelerine gore farklilagsmakta midir?” arastirma sorusuna yanit
bulabilmek amaciyla 6ncelikle bagimli degisken Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi
puanlarinin bagimsiz degisken Kidem Siiresi kategorileri arasindaki dagilimlar

analiz edilmistir.

Tablo 4.20 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin kidem siiresi kategorilerine
gore betimsel istatistikleri

Kategori n % X Ortanca Ss Carpikhk Basiklik
0-5 yil 214 | 2557% | 3.99 4 1.21 -1.17 0.38
6-10 yil 301 | 35.96% | 4.06 4 1.11 -1.18 0.59
11-15 yul 135 | 16.13% | 4.14 5 1.12 -1.32 0.85
16-20 y1l 140 16.73% 4.14 4 11 -1.43 1.45
21 yil ve tizeri 47 5.62% 4.15 5 1.14 -1.49 1.74
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Sekil 4.8 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin kidem siiresi kategorileri
tizerindeki dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.20 incelendiginde, Kidem Siiresi kategorileri i¢in bes kategorinin de
carpiklik degerlerinin +1 ile -1 aralig1 disinda yer aldig1 goriilmektedir. Sekil 4.8°te
sunulan histogramlar incelendiginde ise bes kategori i¢in de bagimli degisken puan
dagilimlarinin, normal dagilimdan sapmalar gosterdigi degerlendirilmistir. Bu
bulgulardan hareketle, Egitim Alma Ihtiyac1 Diizeyinin, Kidem Siiresi degiskenine

gore farklilasma durumunun analizi i¢in Kruskal-Wallis testi gerceklestirilmistir.

Tablo 4.21 Egitim alma ihtiyac1 diizeyi degiskeninin kidem siiresi degiskenine
gore Kruskal-Wallis testi sonuglari

Kategori n Ortanca X Sira Chi? sd p
0-5 yil 214 4 404.63 2.57 4 .632
6-10 y1l 301 4 413

11-15 yil 135 5 435.44
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Tablo 4.21 Egitim alma ihtiyaci diizeyi degiskeninin kidem siiresi degiskenine
gore Kruskal-Wallis testi sonuglari

Kategori n Ortanca X Sira Chi? sd p
16-20 y1l 140 4 431.96
21 yil ve lizeri 47 5 437.02

Tablo 4.21°de sunulan Kruskal-Wallis testi sonucu, Kidem Siiresi kategorileri
arasinda, Egitim Alma Ihtiyac1 Diizeyi degiskenine gdre anlaml1 bir fark olmadigini
gostermistir(p=.632). Ortanca degerler incelendiginde ise Kidem Siiresi
kategorilerinin tiimiinde Egitim Alma Ihtiyaci Diizeyi puanlarmin yiiksek diizeyde

oldugu goriilmektedir(Ortanca degerler sirasiyla; 4, 4, 5, 4, 5).

4.9 YZO HB ve DN Algisi Diizeyi ile Egitim Alma ihtiyac1 Diizeyi

arasindaki iliski durumu

“BT &gretmenlerinin, YZO'ye yénelik hazir bulunusluk ve davramgsal niyet algist
diizeyleri ile YZO 6ncesinde egitim almalar1 gerektigine dair algiladiklari ihtiyag
diizeyleri arasinda bir iligski var midir?” arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin
iliski testi gerceklestirilmistir. Iliski testi tiiriine karar vermek igin degisken

degerlerinin 6rneklem tizerindeki dagilimlar: analiz edilmistir.

Tablo 4.22 YZO HB ve DN algisi diizeyi ve egitim alma ihtiyac1 diizeyi
degiskenlerinin betimsel istatistikleri

Degisken X Ortanca Ss Carpikhik | Basikhik
YZO HB ve DN Algisi Diizeyi 99.48 103 21.24 -1.06 1.15
Egitim Alma Thtiyac1 Diizeyi 4.07 4 1.14 -1.25 0.72
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Sekil 4.9 YZO HB ve DN algis: diizeyi Ve egitim alma ihtiyac1 diizeyi
degiskenlerinin dagilimlarina ait histogramlar

Tablo 4.22 incelendiginde, her iki degiskenin de carpiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5
araliginda yer aldigi goriilmektedir. Sekil 4.9°da sunulan histogramlar
incelendiginde ise ozellikle Egitim Alma Ihtiyact Diizeyi degiskeninin, normal
dagilimdan sapma gosterdigi degerlendirilmistir. Bu bulgulardan hareketle, iki
degisken arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Spearman Sira Korelasyon testi

kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.23’de sunulmustur.

Tablo 4.23 YZO HB ve DN algis1 diizeyi ile egitim alma ihtiyaci diizeyi
degiskeni arasindaki Spearman Sira Korelasyon testi sonuglari

Degiskenler n r p

HB ve DN Diizeyi - Egitim Ihtiyac1 Diizeyi 837 -0.04 222

Spearman korelasyonunun sonucu, YZO HB ve DN Algis1 Diizeyi ile Egitim Alma
Ihtiyac1 Diizeyi arasinda ihmal edilebilir, negatif bir iliski oldugunu gdstermistir.
Bu iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir, r(835)=-0.04, p=.222. iliskinin
anlamsiz ¢ikmasi sonrasinda, iki degisken arasindaki betimsel iliskiyi gorsel olarak
incelemek amaciyla Egitim Alma Ihtiyac1 Diizeyine gére gruplandirilmis YZO HB
ve DN Algisi Diizeyi ortalama puanlari grafigi olusturulmustur. Ilgili grafik Sekil

4.10’de sunulmustur.
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YZOHB ve DN Algist Diz yi

o
” Kesmlikle Kanlmivorum Kanlriyvorum Kararmizim Keamlikle Katnlivorum

Egitim Alma Thtivac: Dizevi

Sekil 4.10 Egitim alma ihtiyac1 diizeyine gére YZO HB ve DN algis1 diizeyi
ortalama puanlari

Grafik incelendiginde, Egitim Alma Ihtiyac1 Diizeyleri arttik¢a, YZO HB ve DN
Algist Diizeyi ortalama puanlarinin belirgin bir dogrusal artis veya azalig
gostermedigi gozlenebilmektedir. Bunun yaninda, YZO 6ncesinde egitim alma
ihtiyact en diisiik diizeyde olan katilimeir grubunun(“Kesinlikle Katilmiyorum®)
ayn1 zamanda en diisik YZO HB ve DN Algis1 Diizeyi puani(74.61) ortalamasina

sahip oldugu goriilmektedir.

410 YZ Egitimi Tamamlama Durumunun, Okul Tiirii

degiskenine gore farklilasma durumu

“BT 0gretmenlerinin, daha 6nce bir YZ egitimi tamamlamis olma durumlari, gérev
yaptiklar1 okul tiirlerine gore farklilagsmakta midir?” aragtirma sorusuna yanit
bulabilmek amaciyla Ki-Kare testi kullanilmistir. Ayrica farklilasma durumlarini
gorsel olarak incelemek amaciyla gubuk grafikler hazirlanmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 4.24°te ve Sekil 4.11’de sunulmustur.
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Tablo 4.24 YZ egitimi tamamlama durumu degiskeninin, okul tiirii degiskenine
gore dagilimlar ve Ki-Kare testi sonuglari

YZ Egitimi Tamamlama Durumu Chi?2 |sd | p Cra\n/n ers
OKkul Tiirii Evet Hayir | Toplam | 6.95 | 1 | .008 0.09
Gozlem 258 316 574
Devlet Okulu
Satir % | 44.9% | 55.1% | 100.0%
. Gozlem 144 119 263
Ozel Okul
Satir % | 54.8% | 45.2% | 100.0%
Toplam 402 435 837
B =

B ==
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Sekil 4.11 YZ egitimi tamamlama durumunun, okul tiirlerine gore yiizde ¢ubuk
grafigi
Ki-Kare testi sonuglarina gore, Okul Tiirii ve YZ Egitimi Tamamlama Durumu
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunmustur, Chi=6.95, p=.008. Bu
iliskinin etki giicii diisiik diizeydedir(Cramér’s V=0.09). Oranlara bakildiginda, YZ
Egitimi Tamamlama Durumu Evet degeri yiizdesi Devlet Okulu kategorisinde
44.9% iken, Ozel Okul kategorisinde bu oran 54.8%'dir.
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4.11 YZ Egitimi Tamamlama Durumunun, Cinsiyet degiskenine

gore farklhllasma durumu

“BT Ogretmenlerinin, daha o6nce bir YZ egitimi tamamlamis olma durumlari,

cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?” arastirma sorusuna yanit bulabilmek

amaciyla Ki-Kare testi kullanilmistir. Ayrica farklilasma durumlarini gorsel olarak

incelemek amaciyla ¢ubuk grafikler hazirlanmigtir. Elde edilen bulgular Tablo
4.25’te ve Sekil 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.25 YZ egitimi tamamlama durumu degiskeninin, cinsiyet degiskenine
gore dagilimlan ve Ki-Kare testi sonuglari

Percent

Cinsiyet

YZ Egitimi Tamamlama Durumu Chi? |sd| p Cra\n; ers
Cinsiyet Evet Hayir | Toplam | 8.07 | 1 | .004 0.1
Gozlem 191 216 407
Erkek
Satir % | 53.1% | 46.9% | 100.0%
Gozlem 244 186 430
Kadin
Satir % | 43.3% | 56.7% | 100.0%
Toplam 435 402 837
B =5
B ==

Sekil 4.12 YZ egitimi tamamlama durumunun, cinsiyete gore yiizde gubuk grafigi
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Ki-Kare testi sonuglarina gore, Cinsiyet ve YZ Egitimi Tamamlama Durumu
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunmustur, Chi?=8.07, p=.004. Bu
iliskinin etki giicti diisiik diizeydedir(Cramér’s V=0.1). Oranlara bakildiginda, YZ
Egitimi Tamamlama Durumu Evet degeri yiizdesi Erkek kategorisinde 53.1% iken,

Kadin kategorisinde bu oran 43.3%'tiir.
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SONUC

5.1 Tartisma

5.1.1 Bulgularin Yorumlanmasi

Devlet okullarinda ¢alisan BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yonelik hazir bulunusluk
ve davranigsal niyet algisi diizeyleri, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerden
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur. Bu farkin
gerekcelerine dair daha detayli degerlendirmeler yapabilmek i¢in ek arastirmalar

yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Erkek ve kadin BT 6gretmenleri arasinda YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir. Her iki grubun
da YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve davramssal niyet diizeyleri benzer

seviyededir.

Daha énce YZ egitimi tamamlamis BT 6gretmenlerinin, YZO’ye yénelik hazir
bulunusluk ve davranissal niyet algis1 diizeyleri, bu egitimi almamis olanlara gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, YZ
egitimi almis olmanmn, &gretmenlerin YZO’ye ydnelik hazir bulunusluk ve

davranigsal niyet diizeylerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Mesleki kidem siiresi ile YZO’ye yénelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet
algis1 diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ozellikle, “21 yil ve
lizeri” deneyime sahip BT 6gretmenleri en diisiik YZO’ye yénelik hazir bulunusluk
ve davranigsal niyet diizeyine sahiptir. Anlamli farkliliklar “6-10 yil” kidem
stiresine sahip 0gretmenler ile “11-15 y1l” ve “21 yil ve tizeri” kidem siiresine sahip
O0gretmen gruplar1 arasinda bulunmustur. 21 yil ve iizeri deneyime sahip
ogretmenlerin sahip olduklar1 farklilik durumlarinin, mesleki tiikenmislik veya
degisime diren¢ kuramlariyla iligkili olabilecegi degerlendirilebilir. Kidem siiresi
gruplarina ait anlamli farkliliklarin nedenlerine yonelik daha detayli arastirmalar

yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

BT 6gretmenlerinin YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algis

diizeylerinin, demografik 6zelliklerine gore farklilasma durumlarina yonelik elde
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edilen bu bulgular, BT 6gretmenlerinin genel olarak YZ 6gretimine yonelik yiiksek
bir hazir bulunusluk ve davranigsal niyet diizeyine sahip olduklarini, ancak belirli
demografik faktorlerin bu hazir bulunusluk ve davranigsal niyet diizeylerini

etkiledigini gostermektedir.

Devlet okullarinda ve 6zel okullarda gérev yapan BT 6gretmenlerinin YZ 6gretimi
Oncesinde egitim alma ihtiyact algisi diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Her iki okul tiirinde de Ogretmenler, YZ Ogretimi Oncesinde

egitime ihtiya¢ duyduklarini yakin oranlarda yiiksek diizeyde belirtmislerdir.

Erkek ve kadin BT 6gretmenlerin egitim ihtiyaci algilari arasinda anlamli bir fark
bulunmamuistir. Ancak, bu fark istatistiksel sinir degerine oldukg¢a yakin bir deger
(p=.062) gostermistir. Kadin 6gretmenlerin, YZO 6ncesinde egitim alma ihtiyaci
algist diizeylerinin ortalama sira degeri ve diger istatistikler birlikte
degerlendirildiginde, erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek bir egitim ihtiyaci
algisina sahip olduklart degerlendirilebilir. Bunun yaninda, her iki gruptaki
ogretmenler de YZ Ogretimi Oncesinde yiiksek diizeyde egitim ihtiyaci

belirtmislerdir.

Daha 6nce YZ egitimi tamamlamig BT 6gretmenleri, bu egitimi tamamlamamis
olanlara gore daha diisiik bir egitim ihtiyaci algisina sahiptir. Bu fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bunun yaninda, gruplar arasinda fark olmasina

ragmen, her iki grupta da yiiksek diizeyde egitim ihtiyaci algis1 bulunmaktadir.

Mesleki kidem siiresi ile YZ 6gretimi 6ncesinde egitim alma ihtiyaci algis1 arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir. Farkli deneyim siirelerine sahip 6gretmenler, YZO

oncesinde benzer bigimde yiiksek egitim alma ihtiyaci algilarina sahiptir.

BT 6gretmenlerinin YZO &ncesinde egitim alma ihtiyaci algilarma yodnelik bu
bulgular, BT 06gretmenlerinin genel olarak yiiksek diizeyde egitim almalar
gerektigine dair algiya sahip olduklarimi ve ¢ogu demografik faktoriin bu algiy1

belirgin bir sekilde etkilemedigini gostermektedir.

BT 6gretmenlerinin, YZO'ye yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algist
diizeylerinin, YZO &ncesinde egitim almalar1 gerektigine dair algiladiklari ihtiyag
diizeyleri ile iliski gostermemesi, bu iki durumun birbirinden bagimsiz
degerlendirilebilecegini gostermektedir. BT ogretmenlerinin, YZO 6ncesinde

egitim almaya ihtiya¢ duyduklarina dair algiladiklari ihtiyag diizeyleri i¢in sorulan
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soruya “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” diizeylerinde toplam %78.14
oraninda verdikleri yanitlar da dikkate alindiginda bu bulgular, YZO'ye yonelik
hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algis1 diizeylerinden bagimsiz olarak, YZO
oncesinde egitim almaya ihtiya¢ duyduklarina dair onemli bir gdsterge niteligi

tasimaktadir.

BT 6gretmenlerinin daha 6nce bir YZ egitimi tamamlamis olma durumlarina iliskin
bulgulara bakildiginda, 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksek bir orana sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir. Yine
istatistiksel olarak anlamli diizeyde, erkek 6gretmenlerin daha dnce bir YZ egitimi
tamamlamis olma durumlari, kadin Ogretmenlere goére daha yiiksek oranda
bulunmustur. Okul tiirlerine gore karsilagilan bu anlamli fark, 6zel okullarin
rekabet¢i kosullari, ogretmenlere sagladiklart gelisim firsatlart veya kaynak
olanaklari gibi aragtirilmaya muhtag i¢ veya dis motivasyonlarla kendi biinyelerinde
gorev  yapmakta olan Ogretmenlerin bu egitimleri tamamladiklarini
diisiindiirmektedir. Kadin 6gretmenlerin daha diistik diizeyde egitim tamamlamis
olma durumlar1 ise sosyo-kiiltiirel baglamda is-6zel hayat dengesi kurma
zorunluluklarinin, bu tlir egitim programlarina katilimlarin1  zorlagtirmis

olabilecegini akla getirmektedir.
5.1.2 Alan Yazin Degerlendirmesi

Bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen, gecerlik ve giivenirligi ortaya koyulan 6lgek
faktorlerinden birisi olan YZ TPAB maddeleri Kim vd. (2021)’nin K-12 diizeyinde
YZ TPAB ger¢evesinde oOnerdikleri yeterliklerle kismen ortiismektedir. Bunun
nedeninin, ilgili aragtirmacilarin yaptiklari calismada elde ettikleri yeterliklerin bes
tilkeden elde ettikleri kaynaklar kapsaminda ve spesifik igerik, pedagojik yaklagim
ve teknoloji Dbilgisine odaklanarak {iretilmis olmasindan kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Tez kapsaminda gelistirilen 6lgekte yer alan TPAB faktorlerine
ait maddelerin, YZO’ye yonelik daha kapsayic igerik, pedagojik yaklasim ve
teknoloji bilgisi gergevesi sunduguna inanmaktayiz. Ayrica dl¢ekte yer alan YZ
TPAB madde sayis1 17 olarak goriinmekte fakat bu saymin faktor analizi siirecinde

boyut indirgeme siiregleri neticesinde elde edildigi not edilmelidir.

Ayanwale vd. (2022)’nin c¢alismalarinda ifade ettikleri “O6gretmenlerin YZ

Ogretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyetlerine dair bir aragtirmaya
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rastlanmamistir” gozlemleri, bu tez g¢alismasinin gerek¢ce ve Onemine katki
saglamaktadir. Calisma bulgularinda 6gretmenlerin hazir bulunusluk ve davranigsal
niyet puanlarma dair ortanca degeri disinda betimleyici istatistiklere
rastlanamamistir. Arastirmacilar 6l¢eklerinde YZ hazir bulunuslugu faktorii icin
genel olarak kaynaklara erisim ve destege sahip olma algisi(6r: “Sinifimda yapay
zekay1 6gretmek icin uygun donanima erisimim var”) kapsaminda bes madde
belirlemislerdir. Bu tez kapsaminda gelistirilen 6lgekte hazir bulunusluk diizeyi, 17
maddelik YZO TPAB cercevesi ve 6 maddelik YZ tutumu faktorleri ile
Olciilmiistiir. Bu baglamda, ilgili arastirmanin YZ hazir bulunuslugunu daha farkli
bir ¢cergevede ele aldig1 sdylenebilir. Ayrica gelistirdikleri 6l¢ek, daha dnce farkli
arastirmalarda 6grencilere ve 6gretmenlere uygulanan farkli 6l¢ceklerden derlenerek
olusturulmustur. “YZO’ye yénelik davranigsal niyet” faktorii icin ise dlgeklerinde
yer alan maddelerin YZ’yi 6grenmeye ve 6gretimde kullanmaya doniik maddeler
icerdigi goriilmekte(or: “Yapay zeka hakkinda bilgi edinmeye devam edecegim”,
“Yapay zekayr ogretimime yardimci olmasi ig¢in kullanmayi planliyorum.”), bu
durumun yazarlara ait arastirmalarinin kavramsal temelinin niteligine siipheli
yaklasilabilecegi seklinde degerlendirilebilir. Bu degerlendirmelerle beraber,
aragtirmalara dahil edilen katilimcilar arasindaki 6nemli demografik farkliliklar not
edilerek, ilgili arastirmacilarin arastirma sonucunda elde ettikleri YZO’ye yonelik
hazir bulunusluk ve davramigsal niyet diizeyleri bulgusunun, g¢alismamizdaki

yuksek puanlarla paralellik gosterdigi ve bulgularimizi destekledigi soylenebilir.

Addo & Sentance (2023)’ye ait ¢alismada Ingiltere’de gdrev yapan sekiz bilgisayar
ogretmeninin YZ o6gretimine yonelik kismen i¢sel motivasyona sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Calismalarinin = 6rneklem sayisinin ~ kisithh  olmasi,
katilimcilarinin  cografi olarak farkli bolgelere ait olmasi ve degiskenlerin
dogasindaki farkliliklar sebebiyle, hazir bulunusluk ile 6nemli iligkisi bulunan
(Prijambodo & Lie, 2021; Rodi¢ & Mari¢, 2021) motivasyona dair elde ettikleri
bulgu ve calismamiz bulgulari arasinda karsilastirma yapilmasinin miimkiin

olmadig1 degerlendirilmistir.

Ayanwale & Sanusi, (2023)’ye ait konferans bildirisinde daha 6nce yayinladiklari
dergi makalesindeki c¢alismalarindan elde ettikleri veri tizerinde ¢alistiklari
anlagilmaktadir. Tez ¢calismamiz kapsaminda, lilkemizde resmi olarak YZ egitimini

verme yetkinligi ve izni bulunan BT 6gretmenleri 6rneklem olarak yer almaktadir.
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Incelenen arastirmada ise dil bilimleri, sosyal bilimler vd. alanlarda gorev yapan
ogretmenler STEM temelli olmayan branglar kategorisinde degerlendirilmis ve bu
alandaki 6gretmenler YZ 6gretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal
niyetleri ¢er¢evesinde, STEM temelli(fen ve teknoloji branslari) 6gretmenlerle
karsilastirilmast yapilmistir. Aragtirma sorularindaki farklilik ve yayinlarinda
acikca belirtilmeyen istatistikler bulgularimiz arasinda sagliklt karsilastirma
yapabilmemize engel olusturmustur. Daha once yayinladiklar1 dergi makalesinde
kullandiklar1 6lgege ait dort faktor ayni sekilde kullanilmis oldugundan, dergi
makalelerindeki ozellikle “YZO’ye yonelik davranigsal niyet”
kavramsallastirmalarinin bu aragtirmalar1 i¢in de tartismaya agik oldugunu

degerlendirmekteyiz.

Chai vd. (2023) yaptiklar1 arastirmada daha 6nce YZ egitimi tamamlamis, en az bir
yil YZ 6gretimi deneyimi olan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde Cin’de gorevli
Ogretmenlere ait veri ile ¢alismislardir. Calismamizda, Tiirkiye’de ortaokullarda
se¢meli ders olarak miifredatta yeni yer bulan YZ dersinin 6gretimine karsi
ogretmenlerin gelecekteki Ogretim niyetleri iizerinde durulmustur, incelenen
arastirmada ise bir yillik YZ 6gretimi tecriibesine sahip dgretmenlerin “YZO’ye
yonelik siirekli niyetleri” aragtirilmistir. YZ 6gretimi tecriibesine sahip 6gretmenler
ile sahip olmayan Ogretmenlerin hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algisi
diizeyleri arasinda farkliliklar olabilir. YZ dersi Tiirkiye’de ortaokul kademesinde
se¢meli olarak miifredata yeni girdigi i¢in BT Ogretmenlerinden YZ ogretimi
deneyimi ile ilgili veri alimmamustir. Benzer 6rneklem tizerinde yiiriitiilecek sonraki
aragtirmalarda YZ Ogretim deneyimi sahibi olan ve olmayan &gretmenlere ait

analizlerin ayr1 yapilmasi daha anlamli sonuglar dogurabilir.

Du vd. (2023)’nin galigmalar1 sonucunda elde ettikleri bulgular, ¢alismamizla ilgili
onemli bilgiler saglamaktadir. Arastirmacilar da &gretmenlerin YZO 6ncesinde
hazir bulunusluk algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu bulmuslardir. Buna ragmen,
aldiklar1 YZO miifredat egitimi sonrasinda gerceklestirilen son testte anlamli
diizeyde hazir bulunusluk puanlan yiikselmistir. Bu sonug, ¢alismamizda ortaya
cikan, Ogretmenlerin yiiksek hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algilarina
ragmen YZO oncesinde egitim alma ihtiyaci diizeylerinin yiiksek olmasi arasindaki
celiskili duruma dair ipuclar1 saglamaktadir. Gerek ilgili arastirmada gerekse bu

arastirmada kullanilan 6lgeklerin 6gretmenlerin salt yeterliklerine yonelik bir hazir
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bulunusluk degerlendirmesi i¢in kullanilmasinin sakincali olabilecegi siiphesi
dogmaktadir. Bunun yerine, bu tiir 6l¢eklerin daha ¢ok dgretmenlerin gelecekte
gerceklestirebilecekleri 6gretime yonelik davranmigsal niyet algilart hakkinda
degerlendirmeler yapmak veya On-test son-test desenleri ile 6gretmenlerin hazir
bulunusluk diizeylerindeki farkliliklarin incelenmesini saglamak amaciyla
kullaniminin  daha dogru olabilecegini disiindiirmektedir. Ayrica eger
arastirmalardaki temel amaglardan birisi 6gretmenlerin 6gretime icerik baglaminda
hazir olup olmadiklarina dair degerlendirme yapmak ise bu degerlendirmelerin
calismamizda yer aldig1 gibi 6gretmenlere egitim alma ihtiyac diizeylerine yonelik

daha kapsamli sorular sorularak elde edilebilecegi iddia edilebilir.

PDK’da incelenen davranis 6zel bir eyleme karsi ele alinmaktadir. Ortak
yazarliklar1 bulunan, Jatileni vd. (2023) ile Sanusi vd. (2024)’ne ait ¢alismalarda
kullanilan &lgeklerde yer alan YZO’ye yoénelik davranissal niyet faktdriiniin
tarafimizca bu kuramsal temele uygun olmadigi degerlendirilmektedir.
Aragtirmacilarin faktor maddelerinde yer alan ortak sorular; “YZ hakkinda bilgi
edinmeye devam edecegim”, “Kendimi en son YZ uygulamalariyla giincel
tutacagim”, “YZ’yi 6gretimime yardimci1 olarak kullanma niyetim var” seklindedir.
Bu sorularin “yapay zeka 6gretimi” davranisina yonelik niyetleri kapsayan anlamlar
tasidig1 oldukga stiphelidir. Arastirmacilar yayinladiklari 6nceki aragtirmalarda bu
maddeleri baska arastirmacilarin 6grencilerin YZ 6grenmeye yonelik davranigsal
niyetlerini 6lgmek amaciyla olusturduklari bir 6lgekten, Ogretmenlere yonelik
olarak uyarladiklarin1 ifade etmislerdir. Herhangi bir gegerlik c¢alismasi
yiirlitmedikleri de goriilmiistiir. Dolayisi ile aragtirmamiz ile ilgili bulgularin, bahsi
gecen aragtirmalar ile birlikte degerlendirilebilmesinin miimkiin olmadig1

diistiniilmektedir.

Yue vd. (2024), 6gretmenlere ait demografik 6zellikler tizerinde kullandiklar
Olcek faktor puanlarini ayri ayr1 degerlendirmisler, tiim Olcege ait toplam puan
lizerinden bir c¢alisma yiirtitmemislerdir. Farkli 6l¢eklerden uyarladiklar1 6l¢egin
temel iki boyutu “YZ TPAB hazir bulunusluk algisi” ve “YZO’ye yonelik tutumlar”
seklindedir. PDK cercevesinde bir arastirma gergeklestirilmemistir. Buna ragmen
calismalarinda yer alan “YZO’ye yodnelik tutumlar” faktoriine ait bilgiler
incelendiginde, tiim Olgek maddelerini  yaymlamamis olmalart  notuyla,

Ol¢eklerinde yer alan bu faktore ait maddelerin PDK kapsaminda, davranigsal niyet
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boyutu ile ilgili oldugu soylenebilir. Calismamizdan farkli olarak, 6rneklemleri
icerisinde BT oOgretmenlerinden farkli alanlarda ve egitim kademelerinde
Ogretmenler de yer almaktadir. Calismanin sonucglarina goére genel olarak
ogretmenlerin YZO hazir bulunusluk ve YZO’ye yonelik tutumlar1 orta puanin
tizerinde fakat bizim aragtirmamiza gore daha diisiik diizeyde goriilmektedir. Bu
durum bizim ¢alisgmamizda 6zellikle BT 6gretmenlerinin 6rneklem olarak segilmis
olmas1 ile agiklanabilir. Arastirmada cinsiyet degiskeni agisindan, YZO hazir
bulunusluk algis1 diizeyi degiskeni erkek Kkategorisi lehine anlamli farklilik
gdstermis, YZO’ye yonelik tutum degiskeni anlamli farklilik gostermemistir. Bu
farklilik ¢alismamizda kullandigimiz 6lgek faktorlerinin ayr1 degerlendirmesi
sonucunda farkli alt bulgulara ulasilabilecegine dair ipuglari tasimaktadir. Ilgili
arastirmada yer alan diger degiskenler ile ilgili bulgular, yaptigimiz arastirma
cercevesinde ele aliman degisken yapilarindaki farkliliklar dolayist ile

karsilastiritlamamustir.

Alan yazindaki kisitli ¢alismalar incelendiginde, yaptigimiz ¢aligmayla paralel
bicimde 6gretmenlerin genel olarak YZ ve iliskili alt konularin 6gretimine yonelik
yiksek hazir bulunusluk ve/veya davramigsal niyet algist diizeylerine sahip
olduklari, 6te yandan, bir egitim aldiklarinda bu diizeylerinde anlamli ilerlemeler

kaydedildigi dile getirilebilir.
5.1.3 Smrhhklar

Arastirmanin 6rneklemi yalnizca Tiirkiye'deki BT 6gretmenlerinden olusmaktadir
ve olasiliksiz kartopu ve kolay érnekleme yontemi ile secilmistir. Bu yontemde
ornekleme dahil edilecek kisiler rastgele se¢ilmediginden dolay1 Tiirkiye'deki BT

ogretmenlerini genellemek icin sinirh bir gegerlilige sahiptir.

Calismanin temel amaci, BT &gretmenlerinin YZO hazir bulunusluk ve davranissal
niyet algisi diizeylerinin degerlendirilmesidir. Bunun yani sira BT 6gretmenlerinin,
YZO o6ncesinde egitim almalari gerektigine dair algiladiklar ihtiyag diizeyleri de
1-5 puan arasinda derecelendirilmis bir anket sorusundan elde edilmistir. Bir anket
sorusundan elde edilen ihtiyag diizeyi algis1 degerlendirmesi gegerlilik ve
giivenilirlik agisindan aragtirmaya kisithilik getirmektedir. Bu degiskene ait

bulgular belirtilen kisitlilik ¢ergevesinde ele alinmalidir.
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Arastirmada kullanilan anket ve dlgek verisi, 6z-bildirimlere dayanmaktadir. Oz-
bildirim ile elde edilen veri, katilimcilarin kendi algilarina ve degerlendirmelerine
dayanarak verdikleri yanitlardan toplanmaktadir. Bu tiir veri toplama araglari,

katilimcilarin gergekte sahip olduklari bilgi ve becerileri yansitmayabilir.

Ote yandan arastirma bulgularmn bir boliimiiniin kesitsel desen ile elde edilmis
olmasi, arastirma sonuglarmin  degerlendirilmesine zaman  kisitlamasi

getirmektedir.

5.2 Sonug

Son yillarda diinyada ve Tirkiye’de K-12 diizeyinde YZ konu alani1 6gretimine
yonelik artan ilgi, alan yazinda bu konunun farkli boyutlariyla incelenmesine

yonelik ihtiyaclar1 da beraberinde getirmistir.

Bu arastirma ile, BT 6gretmenlerinin YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet algis1 diizeylerinin, demografik o6zellikleri baglaminda
incelenmesi ve YZO'ye yonelik hazir bulunusluk ve davramgsal niyet algisi
diizeylerinin, bu  Ozellikleri  gergevesinde  farkliliklarmin  belirlenmesi

amaclanmustir.

BT &gretmenlerinin, genel olarak YZO’ye yoénelik yiiksek hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet algis1 diizeylerine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bunun
yaninda, arastirmaya katilan BT Ogretmenlerinin daha once bir YZ egitimi
tamamlamayanlarin, tamamlamis olanlarla neredeyse esit diizeyde oldugu
goriilmiistiir. YZO’ye yonelik yiiksek hazir bulunusluk ve davranigsal niyet algisi
diizeylerine sahip olan veya daha Once bir YZ egitimi tamamlamis olan BT
dgretmenlerinin, bu durumlarina ragmen yiiksek oranlarda YZO 6ncesinde egitim

alma ihtiyaci algi diizeylerine sahip olduklari ortaya ¢ikmuistir.

Aragtirmanmn  bulgularina gére, BT 6gretmenlerinin YZO’ye yonelik hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet algisi diizeyleri gesitli demografik ozelliklerine
gore farklilik gostermistir. Devlet okullarinda ¢alisan BT 6gretmenlerinin, 6zel
okullarda calisan meslektaslarina gére YZO'ye yonelik daha diisik hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Mesleki

kidem siiresi ile YZO'ye yénelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algisi diizeyi
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arasinda anlamli farkliliklar bulunmus, 6zellikle 21 y1l ve iizeri deneyime sahip olan

ogretmenlerin en disiik diizeye sahip oldugu belirlenmistir.

Bir bagka agidan, 6gretmenlerin yarisina yakin oranda daha 6nce bir YZ egitimi
almamis olmalarina ragmen YZO’ye yonelik yiiksek hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet alg1 diizeyine sahip olmalar1 ve yiiksek diizeyde YZO 6ncesinde
egitim alma ihtiyac1 algisina sahip olmalarinin ilgi ¢ekici bir bulgu oldugu

degerlendirilmistir.

Sonug olarak, BT 6gretmenlerinin YZO'ye yénelik yiiksek bir hazir bulunusluk ve
davranigsal niyet algisi diizeyine sahip olmalarmin, yakin gelecekte gorev
alabilecekleri YZ 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik, niyet ve motivasyonlarina dair
olumlu ipuclar1 tasidigi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 837 BT
Ogretmeninin 52%’sinin daha once bir YZ egitimi almadiklarini beyan etmesi ve
egitim ihtiyaci algilarina dair elde edilen bulgularda ortaya ¢ikan yiiksek diizeydeki
ihtiyag algilari, egitim ve destek ihtiyaci gereksinimlerine ve taleplerine dair 6nemli

birer gosterge niteligindedir.

Calisma kapsaminda ayrica titiz bir siire¢ takip edilerek gecerlik ve gilivenirligi
ortaya konulmus, YZO’ye yonelik hazir bulunusluk ve davranissal niyet algisi
Olcegi gelistirilmistir. Bu Olgek sonraki arastirmalarda veya YZ konu alan1 odakli

Ogretmen yetistirme siire¢lerinde 6l¢me araci olarak kullanilabilir.

Ortaya ¢ikan sonuglar, okullarda YZO'niin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi
icin BT oOgretmenlerinin durumlarina iliskin tespit niteligi tasiyan bilgiler
saglamakta ve BT o&gretmenlerinin YZ 0&gretimine yonelik profesyonel

gelisimlerinin tizerinde durulmasi gerektigini vurgulamaktadir.

5.3 Oneriler

Aragtirmanin  bulgulari, arasgtirma sorular1 kapsaminda belirli demografik
ozelliklere dayali anlamli farkliliklar1 ortaya ¢ikarmistir ancak bu farkliliklarin
nedenlerini ve sonuglarini agiklamak i¢in yeterli degildir. Demografik 6zelliklerin
etkilerinin ve farklilasma nedenlerinin daha derinlemesine incelenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Ozellikle gérev yapilan okul tiirii, mesleki deneyim siiresi,
cinsiyet gibi degiskenlerin, 6gretmenlerin YZO'ye yonelik hazir bulunusluk algi ve

niyet diizeylerini nasil ve neden etkiledigi konusunda aragtirmalarin yapilmasi
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onerilmektedir. Ayrica BT 6gretmenlerinin, yiiksek diizeyde ifade ettigi YZO
oncesinde egitim alma ihtiyaglarinin nitel yontemlerle aragtirtlarak konu, tema veya
motivasyon gibi unsurlarinin tespit edilmesinin alan yazina degerli bilgiler

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismanin bir benzerinin BT 6gretmeni yetistiren yiiksekdgretim son sinif
ogrencileri evreninde de gergeklestirilmesinin, aday 6gretmenlerin YZO'ye yonelik
hazir bulunusluk ve davranissal niyet diizeyleri ile motivasyonlarina dair dnemli

bilgiler saglayacagi diisiiniilmektedir.

Egitim yoneticilerine, BT dgretmenlerinin YZO’ye yonelik yiiksek diizeyde hazir
bulunusluk ve davranigsal niyet algisina sahip olmalarina ragmen, yiiksek diizeyde
beyan ettikleri YZO 6ncesinde egitim alma ihtiyaclarinin arkasindaki sebepleri
tespit etmeye yonelik ¢alisma yiiriitmeleri, BT 06gretmenlerinin demografik
ozelliklerini dikkate alarak, bu ihtiyaglarin1 giderici egitim ve destek programlar
gelistirmeleri ve bu sayede ayrica yiiksek oranda ifade edilen heniiz YZ egitimi

tamamlamamis olma durumlarina da ¢6ziim bulmalar1 onerilmektedir.

Akademik yayinlarda ve prestijli uluslararasi orgiitlerin raporlarinda YZ
teknolojilerinin, gelecekteki kisisel ve mesleki yasamlart ve ¢alisma ortamlarini
dontstiiriicii gilicii oldugu ifade edilmekte; sosyal yasami c¢ok yonlii olarak
etkiledigi ve etkileyecegi degerlendirilmektedir.  Politika  yapicilarina
gelistirecekleri politikalarla, YZ teknolojilerini sorumlu, bilingli ve verimli
kullanan, YZ teknolojilerinin iiretimi igin bilgi ve becerilerle donatilmis hazirlikli
bireyler yetistirmede anahtar rol oynayan 6gretmenler ve egitim yoneticilerini bu
konularda atacaklar1 adimlarda desteklemeleri, yonlendirmeleri ve onlart tesvik

etmeleri Onerilmektedir.
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A

KISIiSEL BILGi FORMU

Degerli Ogretmenimiz,

Bu aragtirmanin amaci, Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin yapay zeka
Ogretimine yonelik hazir bulunusluk ve davranigsal niyetlerinin incelenmesidir.
Calismanin amacina ulasmasi i¢in, size sunulan ifadeleri igtenlikle, diiriistce ve
dikkatle doldurmaniz olduk¢a Onemlidir. Arastirmada kimlik bilgileriniz
istenmemektedir. Vermis oldugunuz yanitlar tamamen gizli tutulacak ve bireysel
bir degerlendirme yapilmayacaktir. Elde edilen sonuglar toplu olarak
degerlendirilecek ve yalnizca bilimsel amacla kullanilacaktir. Calisma hakkinda

daha fazla bilgi almak igin ht***@...edu.tr adresine ulasabilirsiniz.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Hasan TOKATLI, Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Yiiksek Lisans Ogrencisi
Danigman:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih ERKOC

1. Kisisel Bilgiler

Mezun oldugunuz yiiksekdgretim programi/fakiilte

Cinsiyet O Kadin O Erkek

Ogretmenlik meslegindeki kidem siireniz g 2_65_2}81}/1 1 g 2_11 (})ljllie ﬁzeElrill-IS l
Okulunuzun tiiri O Devlet Okulu O Ozel Okul

Daha 6nce yapay zeka ile ilgili bir egitimi O Evet O Hayrr

tamamladiniz mi1?

Asagidaki ifade igin size en uygun olan bir secenegi
isaretleyiniz.

Yapay zeka egitimi verebilmek i¢in 6ncesinde
egitim almam gerektigine inantyorum.

O Kesinlikle Katilmiyorum
O Katilmiyorum

O Kararsizim

O Katiliyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
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B

YAPAY ZEKA OGRETIMINE YONELIK
HAZIR BULUNUSLUK VE DAVRANISSAL
NIYET ALGISI OLCEGI FORMU

Degerli katilimci, asagida yer alan ifadelere iliskin, her madde igerisinde sunulan 5

secenekten (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,

Kesinlikle Katiltyorum) size en uygun olani igaretleyiniz. Tercihlerinizin dogru ya

da yanlis olarak bir degerlendirilmesi yapilmayacaktir. Ifadelere, diisiinerek ve

ictenlikle vereceginiz cevaplar i¢in tesekkiir ederiz.

o5 E| g | £ |oE
S x 5 s S g2 | X E
e Olgek Maddeleri £ 2| E| 2|8
= cek Maddeleri £ E E 5 = S E
s vE| T 3 3 | ¢=
v, v, - -
Yapay Zeka Ogretimine Kars1 Egilim
1 Ogrengj!ere yapay zeka egitiminin verilmesi o o o o o
gerektigine inantyorum.
Ogrencilerin alacaklar1 yapay zeka egitiminin,
2 | gelecekteki kisisel yagamlarini olumlu ®) @) @) ®) ®)
etkileyecegine inantyorum.
Ogrencilerin alacaklari yapay zeka egitiminin,
3 | gelecekteki mesleki yagamlarini olumlu ®) @) @) ®) ®)
etkileyecegine inantyorum
Yapay Zeka Ogretimi Teknoloji Bilgisi
Farkli yapay zeka araglarini ve yazilimlarini
4 | (Python, Pictoblox, mBlock, Orange vb.) @) @) ©) (@) (@)
kullanmay1 biliyorum.
Yapay zeka konularini 6gretirken ortaya
5 cikabilecek teknik sorunlar1 giderebilirim. © © © © ©
Fiziksel programlama araglarinin (Arduino, mBot
6 | vb.), yapay zeka egitimi amaciyla kullanimini 0] O O 0] 0]
orneklerle aciklayabilirim.
Blok tabanli kodlama ortamlarinda(Pictoblox,
7 | mBlock vb.) yapay zeka uygulamalari @) @) @) @) @)

gelistirebilirim.
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Yapay zeka egitimi amaciyla blok tabanli kodlama
araglarini(Pictoblox, mBlock vb.) etkili bir sekilde
kullanabilirim.

©)

Yapay Zeka Ogretimi Teknoloji, Pedagoji, Alan

Bilgisi

Veri 6n isleme konusundaki temel kavramlarla
ilgili drnekler verebilirim.

©)

10

Yapay zekanin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi
sahibiyim.

©)

11

Yapay zeka uygulamalarinin caligma seklini
orneklerle agiklayabilirim.

12

Yapay zeka teknolojisinin giiglii ve zayif yonlerini
aciklayabilirim.

13

Ogrencilerin yapay zeka kavramlarini anlamalarini
kolaylastiracak, diizeylerine uygun dersler
tasarlayabilirim.

14

Yapay zeka o6gretiminde 6grencilerin 6grenme
diizeylerini degerlendirmek i¢in konulara uygun
cesitli teknikler kullanabilirim.

15

Yapay zeka 6gretiminde konulara uygun arag ve
materyalleri(yazilim, egitim kitleri, dijital
materyaller vb.) belirleyebilirim.

16

Yapay zeka 6gretiminde farkli hazir bulunusluk
diizeylerine sahip 6grencilere uygun ders planlari
olusturabilirim.

17

Yapay zeka 6gretiminde gergek yagam problemleri
ile iliskilendirilmis 6rnek uygulamalar
planlayabilirim.

18

Yapay zeka o6gretiminde 6grencilerin bilgi ve
beceri diizeylerini farkli 6lgme araglariyla
degerlendirebilirim.

19

Yapay zeka 6gretiminde ara¢ ve materyalleri
ogretimi etkili hale getirmek(motivasyon, is birligi,
Ogrenimi kolaylastirmak vb.) i¢in kullanabilirim.

20

Uygun teknolojileri(yazilim, materyaller vb.) ve
Ogretim yontemlerini bir araya getirerek etkili bir
yapay zeka dgretim siireci gerceklestirebilirim.

Yapay Zekaya Yonelik Tutumlar

21

Yapay zekanin, tiretim faaliyetlerindeki bazi zor ve
tekrarli isleri kolaylastirabilecegini diigiiniiyorum.

22

Yapay zekanin, insanlarin mesleki yasamlarini
kolaylastirabilecegini diisiinityorum.

23

Yapay zekanin, fiziksel veya zihinsel engeli olan
insanlara yardim etmek i¢in kullanilabilecegini
diigiiniiyorum.
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24

Yapay zekanin, kaynaklara erisim agisindan
dezavantajli insanlara yardim etmek i¢in
kullanilabilecegini diisiiniiyorum.

25

Yapay zekanin, insan sagligini ve refahini
destekleyebilecegini diisliniiyorum.

26

Yapay zeka destekli uygulamalar1 kullanmanin
keyif verici oldugunu diisiiniiyorum.
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