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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ KARTYER DANISMANLIGINI
ALMALARINA GORE KARIYER FARKINDALIKLARININ, KARIYER
STRESLERININ VE KARIYER UYUMLARININ INCELENMESI

Arastirmada, tniversite Ogrencilerinin tniversite tercih doneminde Kariyer
danigsmanligini alip almamaya, 6grenim gordiikleri boliim kararin1 vermede en etkili
olan kisiye, 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmamaya, cinsiyete ve 6grenim
gordiikleri boliimii segcme nedenlerine gore kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Arastirma, betimsel ve nedensel bir ¢alismadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Yildiz
Teknik Universitesi’nde ogrenim goren 526 lisans diizeyi iiniversite &grencisi
olusturmaktadir. Katilimcilarin 374’ (%71.1) kadin ve 152°si (%28.9) erkektir.
Aragtirmada veriler “Kariyer Farkindalig1 Olgegi”, “Kariyer Stresi Olgegi”, “Kariyer
Uyumluluk Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmustir. Elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS 20 istatistik paket programi kullanilmigtir. Verilerin
analizinde, MANOVA-Wilks Lambda (A) Testi ve MANOVA-Pillai’s Trace
Testinden yararlanilmistir. Farkliligin nereden kaynaklandigini belirleyebilmek icin
Tukey Testi kullanilmastir.

Arastirmanin sonucunda, iiniversite tercih doneminde kariyer danismanligi alip
almamaya, 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmamaya, 6grenim gordiikleri
boliimii segme nedenlerine gore tiniversite Ogrencilerinin kariyer farkindaliklari,
kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilik
gosterdigi bulunmustur. Kariyer danigmanligi hizmeti alan 6grencilerin kariyer
farkindalik ve kariyer uyum puan ortalamalari, bu hizmeti almayan 6grencilerinkinden
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Kariyer stresi puan ortalamasi ise anlamli
diizeyde diisik bulunmustur. Arastirmanin sonucunda, Ogrenim gordiikleri
boliimlerinden memnun olan dgrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer uyum puan
ortalamalari, memnun olmayan Ogrencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Kariyer stresi puan ortalamasi ise anlaml diizeyde diisiik bulunmustur.
Aragtirmanin sonucunda, 6grenim gordiigli boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu
i¢in segen Ogrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer uyum puan ortalamalari, is bulma
olanaklarmin daha fazla olmasi nedeniyle secen 6grencilerinkinden anlamli diizeyde
yiiksek bulunmustur. Kariyer stresi puan ortalamasi ise anlamli diizeyde disiik
bulunmustur. Ogrenim gordiigii boliimii kisilik 6zelliklerine uygun oldugu igin segen
ogrencilerin kariyer uyum puan ortalamasi, is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi
nedeniyle segen Ogrencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Kariyer
stresi puan ortalamasi ise anlamli diizeyde diisiik bulunmustur. Arastirmanin
sonucunda iiniversite 6grencilerinin 6grenim gordiigii boliim kararin1 vermede en
etkili olan kisiye gore kariyer farkindaliklar1 ve kariyer stresi puan ortalamalar
arasinda anlamli olarak bir farklilik bulunmamus; kariyer uyumluluk puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrenim gordiikleri boliime karar vermede
daha ¢ok kendisi etkili olan ftiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluk puan
ortalamasi, 6grenim gordiikleri boliime karar vermede daha ¢ok akrabasi etkili olan



ogrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur.

Arastirmanin sonucunda, cinsiyete gore kadin iiniversite 6grencilerinin kariyer
stresi puan ortalamalari, erkek iiniversite 6grencilerinkinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Kadin ve erkek tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik ve kariyer
uyumluluk puan ortalamalar1 arasinda anlamli olarak farklilik bulunmamastir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, alanyazin 1s18inda tartisilmis ve Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Danismanligi, Kariyer Farkindaligi, Kariyer Stresi,
Kariyer Uyumlulugu



ABSTRACT

EXAMINATION OF CAREER AWARENESS, CAREER STRESS AND CAREER
ADAPTABILITY AMONG UNIVERSITY STUDENTS ACCORDING TO
RECEIVING CAREER COUNSELING

This study examines whether the levels of career awareness, career stress and
career adaptability significantly differ among university students according to whether
they received career counseling during university selection, the person who was the
most influential in their decisions for their department of study, whether they are
satisfied with their department of study, gender, and the reasons for choosing the
department of study. The research is a descriptive and causal study. The study group
of the research consists of 526 undergraduate university students at Yildiz Technical
University (YTU). 374 (71.1%) of the participants are female and 152 (28.9%) are
male. The data in the study were collected through the “Career Awareness Scale”,
“Career Stress Scale”, “Career Adaptability Scale” and “Personal Information Form”.
The analysis of the data was carried out via the SPSS 20 statistical software.
MANOVA-Wilks Lambda (1) Test and MANOVA-Pillai’s Trace Test were employed
for data analysis. Tukey Test was used to identify where the difference originated
from.

As a result of the research, it was found that the university students’ mean
scores of career awareness, career stress and career adaptability significantly differed
according to whether they received career counseling during university selection,
whether they are satisfied with their department of study, and the reasons for choosing
the department of study. The mean career awareness and career adaptability scores of
the students who received career counseling service were found to be significantly
higher than those of the students who did not receive this service. On the other hand,
the career stress mean score of the former group was found to be significantly lower.
As another result of the research, the students who are satisfied with their department
of study were found to have significantly higher career awareness and career
adaptability mean scores and a significantly lower career stress mean score than those
of dissatisfied students. The research results demonstrated that the students who
selected their department of study because it was suitable for their interests and
abilities had significantly higher career awareness and career adaptability mean scores
and a significantly lower career stress mean score than those of the students who
selected their departments because they offered more job opportunities. The research
results also demonstrated that the students who selected their department of study
because it was suitable for their personality characteristics had significantly higher
career adaptability mean score and a significantly lower career stress mean score than
those of the students who selected their departments because they offered more job
opportunities. According to the research results, no significant difference was found
between the career awareness and career stress mean scores of the university students
according to the person who was the most influential in their decisions for their
department of study, while a significant difference was found between their career
adaptability mean scores. The university students who were more effective personally
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in their decision for their department of study were found to have a significantly higher
career adaptability mean score than the students whose relatives were more influential
in their decision.

As a result of the research, the career stress mean scores of female university
students were found to be significantly higher than male university students according
to gender. There was no significant difference between the career awareness and career
adaptability mean scores of female and male university students.

The findings of the study have been discussed with relevant literature and
suggestions have been offered.

Keywords: Career Counseling, Career Awareness, Career Stress, Career Adaptability
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ON SOz

Lisans ve yiiksek lisans egitimim boyunca 6grencisi olmaktan biiytlik onur ve mutluluk
duydugum ve ayni zamanda tez danismanligimi da yiiriiten ¢ok kiymetli hocam Prof.
Dr. Fulya YUKSEL-SAHIN’e iyi bir Psikolojik Danisman olma yolunda manevi,
mesleki ve akademik destegini esirgemeden yanimda oldugundan ve tez ¢alismamin
her asamasinda engin bilgi ve tecriibelerini aktarmasindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Hem lisans hem de yiiksek lisans egitimim boyunca benim {izerimde emegi olan, bilgi
ve deneyimlerinden yararlandigim kiymetli hocalarim Prof. Dr. Mehmet Engin
DENiZ, Prof. Dr. Ali ERYILMAZ ve Do¢. Dr. Serife Gonca ZEREN’e tiim
igtenligimle tesekkiir ediyorum.

Tezimde jiiri tiyesi olarak yer alan ve katki sunan degerli hocalarim Dog. Dr. Begiim
SATICI ve Dr. Ogr. Uye. Cengiz POYRAZ’a ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tez yazma siirecindeki katkilarindan ve desteklerinden dolayi sevgili arkadaslarim ve
meslektaslarim Uzman Psikolojik Danisman Kemal Feyzi ERGIN ve Uzman
Psikolojik Danisman Naile OSMANOGLU’na ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak tiim egitim ve yasamim boyunca yapmis oldugu destek ve gostermis oldugu
Ozveriyle benim bugiinkii ben olmamda en biiytiik role sahip olan canim annem Siikran
KILICASLAN’a, aramizda olmasa da sevgisini ve giiciinii daima yanimda hissettigim
ve iyi bir insan olma yolunda kendime her zaman 6rnek aldigim sevgili babam Mehmet
Siikrii KILICASLAN’a ve tez yazim siireCi boyunca yaptiklari esprilerle beni bu zorlu
stirecte giildiirmeyi basaran ve abileri olmaktan gurur duydugum sevgili kardeslerim
Saglik Yoneticisi Hatice Aylin KILICASLAN’a ve Av. Omer Faruk KILICASLAN’a
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ismail KILICASLAN
Subat, 2023; Istanbul
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1. GIRIS

Bireyin yagaminda onemli bir yeri olan meslek kavrami, bireyin yasam
kalitesini olusturmasina olanak saglayan maddi degeri kazanmasina aracilik etmesinin
yani sira toplumdaki saygiligini olusturmakta ve hatta mutlulugunun da bir kaynagi
olarak yer edinmektedir. Bu nedenle meslek se¢imi ve kariyer karari, bireyin
yasaminda kritik bir role sahiptir (Turan & Kayike1, 2019). Kariyer kavramini1 Super
(1980), bir kisinin yasami boyunca tistlendigi rollerin birlesimi ve sirasi olarak
tanimlamistir. Bahsedilen bu rollerin i¢inde ¢ocuk, d6grenci, anne-baba, isci, vatandas
ve emekli gibi pek cok rol varlik gostermektedir. Kuzgun (2014) ise kariyeri bir veya
birkag yasam donemi ile simirlamayip yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna
vurgu yaparak mesleklerin ve yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel
gbriinlimii ve mesleki gelisim siirecindeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri kariyer
olarak tanimlamistir. Yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olan kariyer siireci,
bir meslek segcmek veya bir meslege baglamakla tamamlanmis olmaz. Ciinkii kariyer
kavrami meslege hazirlanma, meslek gorevlerini yerine getirme, hizmet-i¢i egitimleri,
bos zaman faaliyetlerini, toplum igerisinde iistlenilen rolleri ve biitiin bu gorevlerdeki

gelisim ve degisimi iceren genis bir kavramdir.

Inkson (2007) ise kariyeri, kisinin zaman igerisinde gelisen zincirleme bir
sekilde birbirini takip eden ve biitiinleyen is deneyimleri olarak tanimlamistir. Yani
kisi birden fazla iste calismis olsa dahi tek bir kariyere sahiptir. Bu kariyer i¢inde
devamli artan bir is tecriibesini, birbirine eklenerek ilerlemeyi ve zaman iginde

gelismeyi barindirmaktadir.

Yapilmis olan bu tanimlara bakildiginda, kariyeri kisinin meslege hazirlanma
stirecinden bagslayarak yasami boyunca meslegiyle ilgili yapmis oldugu tiim isler,
yasamis oldugu tiim gerilemeler, ilerlemeler, terfiler ve is degisikleriyle beraber
edindigi tiim 1s deneyimleri ve yagsaminda tistlenmis oldugu biitiin rollerde gosterdigi

davraniglar dizisi boyunca olusan dinamik bir siire¢ seklinde tanimlamak miimkiindjir.

Bireyler yasamlar1 boyunca pek c¢ok karar alarak hayatlarina yon vermeye

caligirlar (Ugurlu, 2020). Verilen bu kararlardan belki de en 6nemlisi olan kariyer
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karari, yasamin onemli bir boyutunu olusturur (Kuzgun, 2006). Giinliikk yasaminin
onemli bir bolimiini is ortaminda gegiren birey i¢in sectigi kariyer alani, ¢alistigi
meslek ve yaptigi is bireyin yasam doyumunu, sosyal iliskilerini, aile yasantisini ve
benlik algisimi etkiler. Bu etkenler bireyin psikolojik, sosyolojik ve biyolojik agidan
saglikli bir yasam siirmesi i¢in gerekli olan etmenler arasindadir (Rottinghaus vd.,

2005).

Bireyin saglikli, mutlu ve iiretken bir is hayati siirmesi i¢in gerekli adimlardan
gecerek kendisi i¢in en uygun meslegi segmesi en temel amacglarindandir. Giintimiizde
ise Ogrencilerin almis olduklart egitimlerin sonunda kendilerine en uygun meslegi
se¢cmeleri olduk¢a 6nemli hale gelmistir. Bu amagcla ortaokul seviyesinde baslayan
mesleki danigmanlik hizmetleri ile 6grenciler gesitli lise tilirlerinde egitim gérmeye
devam etmektedirler. Aldiklar1 lise egitiminin sonunda ise dgrenciler, yasamlarini
onemli derecede etkileyecek bir karar olan 6grenim gorecekleri tiniversite bolimiini

se¢mektedirler (Oztiirk, 2020).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin en temel alanlarindan birisi de
mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlhigidir. Ciinkii; birey yapmis oldugu meslek ile
kendisini, yasamint ve yasamindaki konumunu biiylik Ol¢lide sekillendirir
(Yesilyaprak, 2012). Universite dgrencileri almis olduklar1 kariyer kararlari ile
yasamlarinin nasil olacagina, nasil bir meslege sahip olacagina, ekonomik sartlarinin
ne diizeyde olacagina ve hatta sosyal hayat igerisinde iletisimde bulunacag: kisilerin
kimler olacagina kadar genis bir ¢ergevede yasamlarina yon vermektedirler. Bu
sebeple {iniversite 6grencilerinin kendi yetenek, ilgi, istek ve beklentilerinin farkinda
olup kendileri i¢in en uygun mesleklerde karar kilmalari 6grencilerin kariyer
planlamasi siirecinde hem bagarili hem de mutlu bir hayat siirmelerine yardimci

olacaktir (Giindogdu, 2021).

Bireylerin ruh sagliklarini olumlu yonde etkileyen pek ¢ok faktérden biri de is
ve c¢alisma yasamidir. Freud’a gore calismak ruh sagliginin en 6nemli boyutunu
olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2011). Ruh sagliginin olumlu ydnde etkilenmesi
acisindan bireylerin benlikleri ve kisilik 6zellikleriyle uyumlu olan mesleklere
yonelmeleri 6nemlidir (Super, 1980). Bireylerin benlikleri ve kisilik 6zellikleriyle
uyumlu olmayan mesleklere yonelmeleri durumunda onlarda; tiikenmislik, kariyer

kararsizlig1, is koliklik ve birey-¢evre uyumsuzlugu gibi pek ¢ok olumsuz sonuglar



ortaya ¢ikabilmektedir (Hurley, 2013). Bu nedenle kariyer farkindaligi son derece

Onemlidir

Universite dgrencilerinin hedeflerini gergeklestirmek igin meslekleri ile ilgili
almis oldugu egitimler, edindigi bilgiler ile sahip oldugu gerekli beceriler ve mesleki
beklentileri onlarin kariyer farkindaliginin olugmasina yardime1 olmaktadir (Oztiirk,
2020). Kariyer farkindaligi, kisinin bir kariyer alan1 ve meslek grubuyla ilgili imkanlar
hakkinda bilgi ve biling diizeyinin yeterli seviyede olmasidir (Cohen & Patterson,
2012). Oesch ve Bower (2009) ise kariyer farkindaligini, bireylerin kariyer amaglarini
belirlemelerini, bu amaclara ulagmak i¢in gereksinim duyduklart egitim araglarini
kullanmalarini saglayan ve kariyer gelisim siirecinde kendilerine daha uygun kariyer

kararlar1 verebilmelerini tetikleyen 6nemli bir faktor olarak tanimlamislardir.

Bireylerde kariyer farkindaligina sahip olmak 6zellikle kariyer gelisiminin ilk
asamalarinda olduk¢a Onemlidir. Ayrica bireylerin kariyer tercihlerini yaptiktan
sonraki siirecte de kariyer farkindaligina sahip olmalari, kariyer firsatlarinin,
ozelliklerinin ve gerekliliklerinin farkinda olmalari, is yasamlarin1 diizenleme ve
denetlemede ¢ok onemlidir (Nasir & Lin, 2013; Yasar, 2019). Giintimiizde halen,
tiniversite 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu, kariyer tercihi yapma konusunda ciddi
zorluklar yasamaktadir. Ayrica bu Ogrencilerin 6nemli bir bdliimiiniin genel
popiilasyona gore kaygi ve depresyon diizeylerinin yiiksek ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin ise disiik oldugu ortaya konulmustur (Fouad vd., 2006). Yapilmis olan
bagka bir arastirma da ise kariyer kararini vermis olan Ogrencilerin depresyon
diizeylerinin, kariyer kararsizlig1 yasayan 6grencilerden anlamli olarak diisiik oldugu
bulunmustur (Rottinghaus vd., 2009). Kariyer tercihini yapma siireci, birey agisindan
oldukga stresli bir siireg olarak gegmektedir. Ornegin; Jang (2000) yapmis oldugu bir
arastirmada, liniversite 6grencilerinin stres kaynaklarini; okulla iligkili faktorler, insan
iliskileri ile ilgili faktorler, ders dis1 faktorler, aile ile iligkili faktorler ve kariyerle ilgili
faktorler olmak tlizere cesitli etmenlere ayirmistir. Bu stres faktorleri arasinda kariyerle
ilgili yasanan stresin liniversite 6grencileri tarafindan en siklikla yasanan stres faktorii
oldugu belirtilmistir (Jang, 2000; Kim, 2003). Choi ve digerleri (2011) gore kariyer
stresi, birey ve cevre arasindaki dinamik bir etkilesimi temsil eden ¢ok boyutlu bir
yapidir. Choi ve digerleri kariyer stresini, kisinin karsilastig1 giigliikler, sahip oldugu

kaynaklarina ¢evreden gelen engellemeler, ¢evrenin kisiden beklentisinin kiginin



yapabileceklerinin {iistiinde olmasi gibi sebeplerden dolay1 kisinin psikolojik iyi

olusunun zarar gordiigii siireg olarak ifade etmislerdir.

Bireyler gerek kariyer karar1 verme ve planlama asamasinda gerckse meslek
hayatlarinda liderlik sorunlari, iletisim problemleri, asir1 is yiikii, rol ¢atigsmalar1 ve
belirsizlikleri gibi pek ¢ok sorun yasamakta ve tiim bunlar bireylerde stres faktorlerini
olusturmaktadir (Saka & Gati, 2007). Bunun aksine, bireylerin is yasamina uyumunu
saglayan pek cok etmen de bulunmaktadir. Bunlardan birisi de kariyer uyumudur.
Psikoloji literatiiriinde bireylerin benlikleri ve kisilik 6zellikleriyle uyumlu meslekler

secip bu alanda ilerlemelerine kariyer uyumu denilmektedir (Ery1lmaz & Kara, 2017).

Kariyer uyumlulugu, bireyin kendisini ve meslegini tanimasini, uygun kariyer
firsatlarin1 kesfetmesini, kariyer planlamasi yapmasini, kariyer karar1 vermesini ve
karsilasabilecegi problemleri ¢ozmesini iceren yasam boyu devam eden bir siirectir
(Creed vd., 2009). Rottinghaus ve digerleri (2005) kariyer uyumunu, bireylerin
gelecekteki degisikliklerle basa ¢ikma kapasitesi, yeni i sorumluluklariyla basa ¢gikma
diizeyi, Ongorillemeyen kariyer degisiklikleriyle basa c¢ikma yetenekleri olarak
tanimlamislardir. Benzer sekilde Savickas (1997) de kariyer uyumunu, is roliine
hazirlanma ve calismaya baglama gibi 0ngoriilebilir gorevlerle basa ¢ikmaya hazir
olma gibi; is ve caligma kosullarindaki degisikliklerin yol agtigi ongoriilemeyen
diizenlemelerle de basa ¢ikmaya hazir olma durumu olarak tanimlamaktadir.
Savickas’a (2005) gore kariyer uyumu, bireylerin kendilerini yine kendilerine uygun
olan ise uydurmak i¢in kullandiklar1 tutumlar, yeterlilikler ve davranislar olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer uyumlulugu, bireye kariyer gelisiminde i¢cinde bulundugu
gelisim donemlerine ait mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesinde kaynaklik

saglayan ¢cok boyutlu ve psiko-sosyal bir yap1 olarak da tanimlamaktadir.

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii gibi bireyin, bir kariyer alan1 ve meslek
gruplariyla ilgili imkanlar hakkinda bilgi ve biling diizeyinin yeterli seviyede olmasini
igeren kariyer farkindaligina (Cohen & Patterson, 2012) sahip olmasinda; kariyer
stresini daha az yasamasinda ve bireyin kisiligiyle uyumlu meslegi secerek bu alanda
ilerlemesini igeren kariyer uyumluluguna (Eryilmaz & Kara, 2017) sahip
olabilmesinde “kariyer psikolojik danismanligi” ¢ok onemlidir. Swanson (1995)’e
gore kariyer psikolojik danigmasi danigan ve psikolojik danigman arasindaki 6zde
kariyer ile ilgili olarak yiiz yiize yapilan siirekli bir etkilesimdir. Niles (2003)’e gore

kariyer danigmasi, insanlarin kendilerini anlamalari, giinliik hayattaki hedeflerini
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bularak potansiyellerini gerceklestirmelerini saglayacak mesleki kararlarini belirgin
hale getirmelerine yardim etme siireci olarak belirtir. Amerikan Ulusal Kariyer
Gelisimi Dernegi (NCDA-The National Career Development Association), kariyer
danmismanligini,  bireylerin  mesleklere, kariyerlere, kariyer rollerine ve
sorumluluklarina, kariyer kararlari verme ve Kkariyer planlama, serbest zaman
aktiviteleri planlama, kariyer yollar1 ve diger kariyer gelisim aktiviteleri (6rnegin
0zgeegmis yazma, i goriismesi, is arama teknikleri) gibi danisanlarin kariyerleri ile
ilgili catisma ve sorunlara yonelik bireysel ya da grupla siirdiiriilen danigsma stireci
olarak tanimlamistir (Herr, Cramer & Niles, 2004; Akt: Yesilyaprak, 2012). Herr ve
Cramer (1996) kariyer psikolojik danismanligini, danigsmanin gesitli teknik veya
stiregclerden olusan bir repertuar i¢inde calisarak, bireylerin hedeflerini ifade etmeye
ve uygulamaya koymaya odaklandigi, kendi se¢imlerinden sorumlu olan bireylere
karar verme, kendini ve davranissal alternatifleri tanima konusunda yardimc1 oldugu
ve is birligi igerisinde gerceklesen ve ¢ogunlukla sozlii iletisime dayali siire¢ olarak
tanimlamistir. Bu siirecte, mesleki acidan, bireyin kendi giiclii ve zayif yonleri ile
tanimas1 (Kuzgun, 2000); ¢cevresini, is ve ¢alisma diinyasin1 tanimast (Y esilyaprak,
2001); tim mesleklere kars1 olumlu bir tutum gelistirmesi ve saygi duymasi; kendisine
uygun meslek olanaklarini arastirma g¢abasi i¢inde olmasi (Can, 1998) ve meslegini
secerek mesleginde ilerlemesi ¢ok Onemlidir (Yiksel-Sahin, 2009). Zira, kariyer
danismanlig1 alan1 zamanla danisanlarin sadece kariyer karar1 vermelerine yardimci
olan bir siire¢ olmaktan ¢ikmis ve danisanlara kendi kariyer siireglerini yonetme
becerilerini kazandirma {izerine odaklanmigtir (Greenhaus vd., 2010). Bireyin kendi
kariyer stireciyle ilgili hazirlik yapmas1 ve sorumluluk almasi, kariyer gegislerinde ve
istihdam edilebilirligin ylikselmesinde olduk¢a dnemlidir (Hall, 2002; Jaensch vd.,
2016).

Kariyer siireci yalnizca bir meslekte calisma konularindan olugsmamakta ve
insan iligkilerini igeren sosyal yasami da sekillendiren bir siiregtir. Saglikli bir kariyer
stireci i¢in bireylerin kariyerle ilgili kavramlar1 bilmeleri énemlidir (Aydogan vd.,
2022). Kariyer planlamasi siirecinde bireylerin  kendi tercihlerini bilmesi,
beklentilerinin agik olmasi ve ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasi bagarili bir kariyer
tercihi icin gereklidir. Kariyer siireci, bireyin is yasamina dair tutum ve

degerlendirmeleri, ilgi, yetenek ve beklentilerinin farkinda olmasmi ve tiim bu



ozelliklerin i3 ve meslegin sunmus oldugu imkanlarla uyusmasim1 kapsamaktadir

(Glimiistekin & Giiltekin, 2009).

Kariyerin en Onemli donemlerinden birisi bireylerin egitim hayatlarini
bitirmelerinin ardindan meslek yasamlarina basladiklar1 donemdir. Kariyer gelisimi
bireylerin egitim hayatina baslamasindan emekli olmasma kadar devam eden bir
stirectir. Bu siirecin saglikli bir sekilde gecirilmemesi hatali kariyer tercihlerinin
verilmesine neden olabilmektedir (Oztiirk & Sirin, 2020). Kariyer kararlarmin olumlu
yonde sonug¢ vermesinin arkasinda aile etkisi ve motivasyonu ile birlikte kisilik
ozellikleri 6nemli bir etken olarak yer almaktadir. Kariyer uyumu ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiler ¢ift yonliidiir ve kisilik 6zellikle hem is ortam1 ve yagam olaylarini
etkilemekte hem de bunlardan etkilenebilmektedir (Shiner & Caspi, 2012; Specht vd.,
2011).

Meslek se¢imi ve bu yonde ilerleyecek olan kariyer karar bireylerin hayatlar
boyunca vermesi gereken en 6nemli kararlardandir. Ciinkii bireyler verdikleri kariyer
kararlar1 ve yaptig1 tercihlerle geleceklerine yon vermektedirler (Batur & Adigiizel,
2014; Goncii Akbas, 2019). Kariyer gelisimi siirecinde bir meslek ya da meslekleri
segcme, hoslanma, uyum saglama ve ilerleme yer almaktadir. Bu siirecte hayatta
iistlenilen roller etkilesim halindeyken ¢esitli sikintilarla karsilagilabilir. Bu sikintilar
kariyer kararsizligt ve karar verememe, calisma performansi, birey ve c¢alisma
cevresinin birbiriyle bagdasmamasi, iistlenilen rollerin yetersiz sekilde biitiinlesmesi
(Ozyiirek, 2013), kariyer farkindaligina daha az sahip olma, yiiksek diizeyde kariyer

stresi ve kariyer uyumsuzlugu vb. gibi 6rnekler verilebilir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilmis ¢esitli arastirmalarda, kariyer
farkindaliginin, cinsiyet (Yasar, 2019); sinif diizeyi (Giindogdu, 2021; Yasar, 2019);
akademik basar1 (Ernst, 2014; Giindogdu, 2021); 6grenim goriilen boliim (Giindogdu,
2021); benlik kavrami (Nasir & Lin, 2013) ve 6grenim goriilen boliimii segme (Ernst,
2014) gibi c¢esitli degiskenlerle iliskisini agiklayan arastirmalarin  oldugu

goriilmektedir.

Yine Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilmis ¢esitli aragtirmalarda, kariyer stresinin,
cinsiyet (Altan & Tarsuslu, 2019; Bozyigit & Gokbaraz, 2020; Giindogdu, 2021);
ogrenim goriilen boliim (Bozyigit & Gokbaraz, 2020; Giindogdu, 2021); sinif diizeyi
(Bozyigit & Gokbaraz, 2020); kariyer kogluk egitimi (Ip¢i, 2020); akademik



motivasyon (Cetinkaya, 2019); 6grenim goriilen bolimden memnun olup olmama
(Ozkan, 2020); psikolojik iyi olus ve iyimserlik (Giinay & Celik, 2019); 6z yeterlik
inanc1 (Esen, 2019); genel 6z yeterlilik ve yilmazlik (Ozkan, 2020) gibi cesitli

degiskenlerle iliskisini inceleyen arastirmalarin oldugu goriilmektedir.

Yine Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilmis cesitli arasgtirmalarda, kariyer
uyumunun, kariyer karar1 verme 6z yetkinligi ve kariyer engelleri (Ery1lmaz ve Kara,
2018); toplumsal cinsiyet rolleri (Siyez & Yusupu, 2015; Yigit, 2018); benlik saygisi
(Atag vd., 2018); cinsiyet (Coetzee & Harry, 2014; Sarsikoglu ve Bacanli, 2019; Yigit,
2018); 6znel 1yi olus (Kirdok & Boliikbasi, 2018); umut (Bdliikbasi, 2017; Biiyiikgoze
Kavas, 2014; Santilli vd., 2017); yasam doyumu (Boliikbasi, 2017; Biiyiikgoze Kavas,
2014; Santilli vd., 2017); algilanan kariyer engelleri (Sarsikoglu & Bacanli, 2019); is
tatmini (Fiori vd., 2015); is stresi (Fiori vd., 2015; Johnston vd., 2013); iyimserlik
(Boliikbasi, 2017; Biiyiikgdze Kavas, 2014; Karacan Ozdemir, 2016; Santilli vd.,
2017); algilanan sosyal destek (Atag vd., 2018; Karacan Ozdemir, 2016); kariyer
kararsizligi (Yigit, 2018); kariyer kaygilar1 (Yousefi vd., 2011); ailesinden kaynakli
istemedigi boliimii secme (Bircan, 2020); genel 6z yeterlilik (Karacan Ozdemir, 2016);
mutluluk yonelimi (Johnston vd., 2013); kariyer iyimserligi, proaktif kisilik ve hedef
yonelimli 6grenme (Tolentino vd., 2014) gibi ¢esitli degiskenlerle iliskisini inceleyen

aragtirmalar yapilmistir.

Alanyazinda yapilmis arastirmalara bakildiginda, iiniversite Ogrencilerinin
tiniversite tercih doneminde Kariyer danismanligi hizmeti alma durumuna gore kariyer
farkindaligi, kariyer stresi ve kariyer uyumu diizeylerini inceleyen arastirmalara
rastlanilamamistir. Bu nedenle, bu arastirmada, {iniversite 6grencilerinin {iniversite
tercih doneminde Kariyer danigmanligini alip almamaya, 6grenim gordiikleri boliim
kararin1 vermede en etkili olan kisiye, 6grenim goriilen boliimden memnun olup
olmamaya, cinsiyete ve 6grenim gordiikleri boliimii segme nedenlerine gore kariyer
farkindaliklari, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu arastirmanin sonucunda elde edilen bilgilerin,
ilgili alanyazina katki saglamasi ve sorunun tanimlanarak konuya iligkin ¢esitli
Onerilerde  bulunma imkani sunmast bakimindan Onem tasiyabilecegi

distiniilmektedir.



1.1. Problem

Universite  dgrencilerinin  kariyer danmismanligimi  almalarina ve bazi
degiskenlere gore kariyer farkindaliklari, kariyer stresleri ve kariyer uyumluluklar

anlaml bir farklilik géstermekte midir?

1.2. Alt Problemler

Yukarida belirtilen problemin tiim yonleriyle ayrintili bir sekilde incelenmesi

amaciyla asagida verilen alt problemlere cevap aranmistir.

1. Universite 6grencilerinin kariyer farkindaliklari, Kariyer stresi ve Kariyer
uyumluluk diizeyleri {liniversite tercih déoneminde kariyer danismanligi alma
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeyleri 6grenim gordiikleri boliim kararini vermede en etkili olan
kisiye gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Universite ogrencilerinin kariyer farkindahik, kariyer stresi ve Kkariyer
uyumluluk diizeyleri 6grenim gordiikleri bdliimlerinden memnun olup
olmamalarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Universite ogrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

5. Universite ogrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve Kkariyer
uyumluluk diizeyleri 6grenim gordiikleri boliimlerini se¢gme nedenlerine gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bireyler yasamlar1 boyunca pek c¢ok karar alarak hayatlarina yon vermeye
calisirlar (Ugurlu, 2020). Verilen bu kararlardan belki de en 6nemlisi olan kariyer
karari, yasamin onemli bir boyutunu olusturur (Kuzgun, 2006). Giinliikk yasaminin
onemli bir boliimiinii is ortaminda geciren birey icin sectigi kariyer alani, calistig
meslek ve yaptig1 is bireyin yasam doyumunu, sosyal iliskilerini, aile yasantisin1 ve
benlik algisini etkiler (Rottinghaus vd., 2005). Bireyin saglikli, mutlu ve {iretken bir is

hayat1 stirmesi i¢in gerekli adimlardan gecerek kendisi i¢in en uygun meslegi se¢mesi
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en temel amaglarindandir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin en temel
alanlarindan birisi de mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlhigidir. Clinkii; birey
yapmis oldugu meslek ile kendisini, yasamini ve yasamindaki konumunu biiyiik

Olctide sekillendirir (Yesilyaprak, 2012).

Universite 6grencileri almis olduklar kariyer kararlari ile yasamlarinin nasil
olacagina, nasil bir meslege sahip olacagina, ekonomik sartlarinin ne diizeyde
olacagina ve hatta sosyal hayat icerisinde iletisimde bulunacagi kisilerin kimler
olacagina kadar genis bir c¢er¢evede yasamlarina yon vermektedirler. Bu sebeple
tiniversite 6grencilerinin kendi yetenek, ilgi, istek ve beklentilerinin farkinda olup
kendileri i¢in en uygun mesleklerde karar kilmalar1 6grencilerin kariyer planlamasi
siirecinde hem basarili hem de mutlu bir hayat siirmelerine yardimci olacaktir

(Giindogdu, 2021).

Bu arastirmada, tiniversite 6grencilerinin tiniversite tercih doneminde kariyer
danigsmanligini alip almamaya, 6grenim gordiikleri boliim kararin1 vermede en etkili
olan kisiye, 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmamaya, cinsiyete ve 6grenim
gordiikleri boliimii segme nedenlerine gore kariyer farkindaliklari, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmigtir. Cesitli degiskenlerin kariyer farkindaligiyla (Yasar, 2019; Giindogdu,
2021; Ernst, 2014; Nasir & Lin, 2013; Oztiirk, 2020; Korucu & Kabak, 2021), kariyer
stresiyle (Altan & Tarsuslu, 2019; Bozyigit & Gokbaraz, 2020; Giindogdu, 2021; Ipci,
2020; Cetinkaya, 2019; Ozkan, 2020; Giinay & Celik, 2019; Esen, 2019; Ozkan, 2020;
Uziim vd., 2018; Turgut & Yasar, 2019; Y1ilmaz, 2019; Essel & Owusu, 2017; Duru
& Giiltekin, 2020) ve kariyer uyumuyla olan iliskisini inceleyen aragtirmalar
(Ery1lmaz & Kara, 2018; Siyez & Yusupu, 2015; Yigit, 2018; Atag vd., 2018; Coetzee
& Harry, 2014; Sarsikoglu & Bacanli, 2019; Kirdok & Boliikbasi, 2018; Boliikbast,
2017; Biiyiikgdze Kavas, 2014; Santilli vd., 2014; Fiori vd., 2015; Johnston vd., 2013;
Karacan Ozdemir, 2016; Yousefi vd., 2011; Bircan, 2020; Tolentino vd., 2014;
Guzman & Choi, 2013; Creed vd., 2009; Hirschi, 2009; Duffy, 2010; Guan vd., 2013;
Biiylikgoze Kavas, Duffy & Douglass, 2015; Konstam vd., 2015) yapilmustir.

Alanyazin incelendiginde, {niversite Ogrencilerinin {iniversite tercih
doneminde tercih danigmanli§i hizmeti alma durumuna gore kariyer farkindaligi,
kariyer stresi ve kariyer uyumu diizeylerini inceleyen arastirmalara rastlanilamamastir.

Ulkemizde kariyer farkindaligi, kariyer stresi ve kariyer uyumu ile ilgili ayr1 ayri
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yapilmis pek cok arastirma olsa da bu degiskenlerin bir arada incelendigi bir
aragtirmaya rastlanilamamistir. Bu nedenle bu arastirmanin ilgili alanyazina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Aragtirmanin sonucunda ulasilan bulgularin ise konuya
yonelik Onleme ve miidahale hizmetlerine yol gosterici nitelikte olabilecegi

distiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

Bu ¢alismada, arastirma kapsamindaki katilimcilarin arastirmaci tarafindan
uygulanan “Kariyer Farkindalik Olgegi”, “Kariyer Stresi Olgegi”, “Kariyer
Uyumluluk Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” nu gercek durumlarmi yansitarak

samimi bir sekilde doldurduklar1 varsayilmstir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirma, 2021-2022 Akademik Yili Bahar Doneminde Yildiz Teknik

Universitesi’nde 6grenim goren lisans diizeyindeki 6grencilerle sinirhidir.

Ayrica arastirma, Kariyer Farkindalik Olgegi, Kariyer Stresi Olgegi, Kariyer

Uyumluluk Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu’ndan elde edilen verilerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Kariyer: Bir kisinin yasamu siiresince yaptigi isler, yasaminda basari ¢izgisini
olusturan belli bash olaylar dizisi ve oynadig1 yasam rollerinin olusturdugu genel
tablodur. Mesleklerin ve yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel
goriinimii ve mesleki gelisim siirecindeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri

barindiran yagsam boyu devam eden bir siiregtir (Kuzgun, 2014).

Kariyer Farkindahgi: Kisinin bir kariyer alam1 ve meslek gruplariyla ilgili
imkanlar hakkinda bilgi ve biling diizeyinin yeterli seviyede olmasi1 durumudur (Cohen
& Patterson, 2012).

Kariyer Stresi: Kisinin karsilastig1 giicliikler ve sahip oldugu kaynaklarina
cevreden gelen engellemeler veya c¢evrenin kisiden beklentisinin kisinin
yapabileceklerinin iistiinde olmasi gibi sebeplerden dolay1 kisinin psikolojik 1yi

olusunu olumsuz etkileyen siirectir (Choi vd., 2011).
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Kariyer Uyumlulugu: Bireylerin benlikleri ve kisilikleriyle uyumlu meslekler
secip bu alanda ilerlemeleridir (Eryllmaz & Kara, 2017). Bireyin kendisini ve
meslegini tanimasini, uygun kariyer firsatlarin1 kesfetmesini, kariyer planlamasi
yapmasini, kariyer karar1 vermesini ve karsilasabilecegi problemleri ¢cozmesini i¢eren

yasam boyu devam eden bir siiregtir (Creed vd., 2009).

Kariyer Damismanhgi: Danismanin gesitli teknik veya siireglerden olusan bir
repertuar i¢inde ¢alisarak, bireylerin hedeflerini ifade etmeye ve uygulamaya koymaya
odaklandigi, kendi se¢imlerinden sorumlu olan bireylere karar verme, kendini ve
davranigsal alternatifleri tanima konusunda yardimci oldugu ve is birligi icerisinde
gerceklesen ve cogunlukla sozlii iletisime dayali siireg olarak tanimlanmistir (Herr &

Cramer, 1996).
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2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde kariyer, kariyer farkindaligi, kariyer stresi, kariyer uyumu ve
kariyer danismanlig1 konularma iliskin literatiir agiklamalarina ve ilgili arastirmalara

yer verilmektedir.

2.1. KARIYER

Kariyer kavrami, bireylerin yasamlarindaki pek ¢ok unsura etkisi olan genis bir
stireci kapsamaktadir. Kariyer bireylerin yalnizca calisma yasamlariyla ilgili boyutlar
degil, yasamlar1 boyunca hedef, istek ve arzularini da barindiran bir kavramdir (Akkog,
2012). Kariyer kavrami koken itibariyle Latince carrus-at arabasi, carrera- Yol
kelimelerinden gelmektedir. Ardindan Fransizca’ya carriere-yaris yolu, Ingilizce’ye
ise career-meslek olarak ge¢mistir. Bizim dilimize de Fransizca’dan gecis yapmuistir.
Kariyer kelimesi giiniimiizde dilimize olduk¢a yerlesmis olmakla beraber meslek

se¢imi anlaminda da kullanilmaktadir (Aytag, 1997).

Alanyazin incelendiginde kariyer ile ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Bu
alanda yaptig1 ¢caligmalarla 6nemli bir yere sahip olan Super (1980) kariyeri; bir kiginin
yasam1 boyunca tistlendigi rollerin birlesimi ve sirasi olarak tanimlamistir. Bu roller
arasinda cocuk, 6grenci, vatandas, is¢i, ev hanimi, ebeveyn ve emekli gibi pek ¢ok

roller bulunmaktadir.

Kuzgun (2014) Super’a benzer sekilde kariyeri, bir kiginin yasami siiresince
yaptig1 isler, yasaminda basari ¢izgisini olusturan belli basl olaylar dizisi ve oynadigi
yasam rollerinin olusturdugu genel tablo olarak ifade etmistir. Kariyeri bir veya birkag
yasam donemi ile simirlamayip yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna vurgu
yaparak, mesleklerin ve yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel
goriiniimii ve mesleki gelisim stirecindeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri kariyer
olarak tanimlamistir. Yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olan kariyer, bir
meslek secmek veya bir mesle§e baslamakla tamamlanmis olmaz. Ciinkii kariyer

kavrami meslege hazirlanma, meslek gorevlerini yerine getirme, hizmet-i¢i egitimleri,
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bos zaman faaliyetlerini, toplum igerisinde iistlenilen rolleri ve biitiin bu gorevlerdeki

gelisim ve degisimi igeren genis bir kavramdir.

Inkson (2007) ise kariyeri, kisinin zaman igerisinde gelisen zincirleme bir
sekilde birbirini takip eden ve biitiinleyen is deneyimleri olarak tanimlamistir. Yani
kisi birden fazla iste calismis olsa dahi tek bir kariyere sahiptir ve bu kariyer i¢inde
devamli artan bir is tecriibesini, birbirine eklenerek ilerlemeyi ve zaman iginde

gelismeyi barindirmaktadir.

Kariyer kavrami Tiirkge’ye zamanla daha ¢ok yerlesen bir kavramdir. Mesleki
gelisim anlaminda kullanilsa da kariyer sadece g¢alisan rolii ile degil, insanlarin
hayatinda tistlendigi ardisik rollerle ilgilidir. Calisan rolii disinda 6grenci, es, yurttas
gibi roller de bulunur. Kariyer siire olarak biitlin hayati kapsar. Egitimin ilk yillarindan

emeklilige degin devam eder (Ozyiirek, 2013).

Oztiirk (2020) de kariyeri, kisinin galisma hayatindaki tiim isleri, mesleki
gelisimi ve bu gelisim igerisindeki yilikselme ve algalmalar1 barindiran genis bir yol

seklinde tanimlamuistir.

Ozkan (2020) ise meslek secimi, calisma hayati, meslek icindeki pozisyon
degisiklikleri, ise baslama, isten ayrilma, emeklilik ve tiim bu siireglerdeki kiginin

gostermis oldugu uyumu kariyer kavrami kapsaminda degerlendirmistir.

Ayrica kariyer kavraminm kisinin sadece yaptig1 islerle sinirlamak istemeyen
Aytag (1997) kisinin yapmis oldugu isler siiresince diislince, duygu, beklenti ve
hedeflerini anlamasimi ve sahip oldugu bilgi diizeyi, yetenekleri ve becerileri

kullanarak is yasaminda ilerlemesini kariyer olarak adlandirmistir.

Tim bu tanimlamalara bakildiginda, kariyeri kisinin meslege hazirlanma
stirecinden baslayarak yasami boyunca meslegiyle ilgili yapmis oldugu tiim isler,
yasamis oldugu tiim gerilemeler, ilerlemeler, terfiler ve is degisikleriyle beraber
edindigi tiim 1s deneyimleri ve yasaminda iistlenmis oldugu biitiin rollerde gosterdigi

davraniglar dizisi boyunca olusan dinamik bir siire¢ seklinde tanimlamak miimkiindjir.

Super (1976), kariyeri yasam boyu olusan olaylarin bir yonii olarak; Herr ve
digerlerinin (2004) bir yasam boyu oynanan rollerin toplami olarak ele almasiyla
kariyer kavrami sadece is/¢alisma kavramiyla sinirlamanin digina ¢ikilarak bir yasam
bicimi kavrami olarak goriilmelidir. Alanyazindaki daha genis olan tanimlarda

kisilerin oynadig1 farkli yasam rollerinin alt1 ¢izilerek yasam rollerinin dnemini ve
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Ozelde kisilerin hayatlarindaki isin Onemi arasindaki farklar1 kabul ederler
(Richardson, 1993). Ornegin daha kapsamli tamimlar, kariyerin igine goniillii
etkinlikleri, ev hanimi olma yasam roliinii de almaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey,
2013).

Kariyer gelisimi kisinin yasami boyunca ge¢irdigi kariyeri bigimlendiren
baglamsal etkileri, psikolojik ve davranmigsal stirecleri kapsamaktadir. Herr ve
digerlerine (2004) gore kariyer gelisiminde kisinin kariyer oriintiisii olusturmasi, karar
verme stili, yasam rolleri ile biitiinlesmesi, degerlerini belirlemesi, yasam rolii ile ilgili

kendilik kavramlar1 yer almaktadir.

Kariyerler, kisiye Ozel olarak hayatimiz boyunca yaptigimiz segimlerle
meydana gelir. Kariyerler, insan ve c¢evrenin siirekli birbirini etkileme siirecinden
ortaya ¢ikar. Kariyerler oynadigimiz tiim yasam rollerini igerdigi i¢in kariyeri etkili
sekilde yoOnetiminde yasam rolleri biitlinlestirilmelidir. Kariyerler, yasam
deneyimlerinden anlam ¢ikartma gabalarin gostergeleri olarak karsimiza ¢ikar. Kariyer
gelisimi siireci, se¢imlerle diinyadaki zamanin nasil gecirilecegi belirlenen manevi bir
yolculuktur. Psikolojik danigmanlarin danisanlarina bu yolculukta yardimci olurken

bu gergekleri akillarinda tutmalari gerekmektedir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer bireylerin yasamlarindaki en 6nemli unsurlardan biridir. Bireylerin
yasamlar1 boyunca devam eden kariyer siireci meslek hayatinda yalnizca ilerlemeyi
degil ayn1 zamanda gerilemeler, duraklamalar ve degisimler gibi ¢esitli asamalari
igeren bir siiregtir. Kariyer siireci bireylere 6zgii ve benzersizdir. Kariyer birgok alt
bashigi icerisinde barindiran bir siirectir ve bu alt baslhiklar bir biitiin halinde
bulunmaktadir. Kariyer siireci yalnizca bir meslekte calisma konularindan
olugsmamakta ve insan iliskilerini i¢eren sosyal yasami da sekillendiren bir siirectir.
Saglikli bir kariyer siireci i¢in bireylerin kariyerle ilgili kavramlari bilmeleri nemlidir
(Aydogan vd., 2022). Kariyer planlamasi silirecinde bireylerin kendi tercihlerini
bilmesi, beklentilerinin a¢ik olmasi ve ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasi basarili
bir kariyer tercihi i¢in gereklidir. Kariyer siireci, bireyin is yasamina dair tutum ve
degerlendirmeleri, ilgi, yetenek ve beklentilerinin farkinda olmasini ve tiim bu
ozelliklerin 15 ve meslegin sunmus oldugu imkanlarla uyusmasini kapsamaktadir

(Glimiistekin & Giiltekin, 2009).
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Kariyerin en onemli donemlerinden birisi bireylerin egitim hayatlarin
bitirmelerinin ardindan meslek yasamlarina basladiklar1 donemdir. Kariyer gelisimi
bireylerin egitim hayatina baslamasindan emekli olmasma kadar devam eden bir
siirectir. Bu siirecin saghkli bir sekilde gecirilmemesi hatali kariyer tercihlerinin
verilmesine neden olabilmektedir (Oztiirk & Sirin, 2020). Kariyer kararlarinimn olumlu
yonde sonug¢ vermesinin arkasinda aile etkisi ve motivasyonu ile birlikte kisilik
Ozellikleri 6nemli bir etken olarak yer almaktadir. Kariyer uyumu ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiler ¢ift yonlidiir ve kisilik 6zellikle hem is ortam1 ve yasam olaylarini
etkilemekte hem de bunlardan etkilenebilmektedir (Shiner & Caspi, 2012; Specht vd.,
2011).

Meslek, bireylerin yasam rollerini yerine getirmesine imkan taniyan bir aragtir
(Cosgun, 2019). Bireyin yasaminda 6nemli bir yeri olan meslek kavrami, bireyin
yasam kalitesini olusturmasina olanak saglayan maddi degeri kazanmasina aracilik
etmesinin yani sira bireyin toplumdaki saygmligini olusturmakta ve hatta
mutlulugunun da bir kaynagi olarak yer edinmektedir. Bu nedenle meslek secimi,
bireyin yasaminda kritik bir role sahiptir (Turan & Kayikei, 2019). Meslek se¢imi ve
bu yonde ilerleyecek olan kariyer karar1 bireylerin hayatlar1 boyunca vermesi gereken
en onemli kararlardandir. Ciinkii bireyler verdikleri kariyer kararlari ve yaptigi
tercihlerle geleceklerine yon vermektedirler (Batur & Adigiizel, 2014; Goncii Akbas,
2019). Meslek secimi bireylerin gelecekte yapilmasi diigiiniilen g¢esitli meslekler
arasindan se¢im yapmasidir. Meslek tercihi, bireyin kendisine uygun meslekleri ¢esitli
yonleri ile degerlendirip, kendi ihtiyaglart bakimindan istenilen yonleri c¢ok,
istenilmeyen yonlerin az oldugu meslege yonelmesidir (Akdemir, 1991). Bireylerin
kendilerine daha uygun meslegi se¢cme siirecinde Oncelikle kendi oOzelliklerinin
farkinda olmasi ve mesleklerin gerektirdigi davranis kaliplarini bilmesi oldukca

onemlidir (Akintug, 2012; Karatas & Yavuzer, 2019).

Ortaokul 6grencilerinden lise sinavina hazirlanmalar1 ve lise tiirii segmeleri,
lise dgrencilerinden ise iiniversite sinavina hazirlanmalart ve iiniversite ve bdliim
tercihi yaparak kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir.
Ulkemizdeki ve yurt disindaki ergenlerin egitsel ve kariyer gelisim gorevlerini yerine
getirmelerinde basta anne-babalar1 olmak iizere, diger aile bireylerinin, akrabalarinin
ve Ogretmenlerinin 6nemli etkileri bulunmaktadir. Yapilan caligmalarda ergenlerin

aile, arkadas ve 6gretmenlerinden almis olduklar1 sosyal destegin egitsel ve kariyer
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gelisim gorevlerini yerine getirmelerini kolaylagtirmaktadir (Otto, 2000; Siiriici,
2005). Bunun yant sira, iilkemizde (Bacanli, 2016; Bacanli vd., 2013) ve yurt disinda
(Saka & Gati, 2001) yapilan arastirmalar sonucunda ergenlerin kariyer karar verme
siireclerinde yasadiklar1 kariyer karar verme giicliiklerinin anne-baba, diger aile
bireyleri, 6gretmenler ve akranlar gibi bireyin ¢evresindeki kisilerden kaynaklandigina
vartlmistir. Yine benzer sekilde Super (1990) ergenlerin anne-baba ve diger aile
bireylerini rol model ve anahtar figlirler olarak belirtmis ve ergenlerin kariyer

gelisimlerini etkilediklerini ileri stirmiistiir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, bireyin kariyer gelisim siirecini incelerken
bireyin biligsel ve duyussal nitelikleri gibi kisilik 6zelliklerinin yan1 sira bireyin her
zaman kontrol altinda tutamayacagi c¢evresel faktorleri de goz Onilinde
bulundurmaktadir (Lent & Brown, 1996). Bireyin kisilik 6zellikleri arasinda ilgi,
yetenek, benlik algisi, deger ve davranislar yer alirken; ¢evresel etkenler arasinda
ekonomik faktor ve sosyal destek yer almaktadir. Bireyin bireysel performansi ve
basar1 durumu ile ¢evresinden gordiigii sosyal destek sonucundaki duygusal tepkileri
(Isik, 2010) birbiriyle iliskili iki temel algi olan sonu¢ beklentisi ve yetkinlik
beklentisinin gelismesini saglamaktadir (Lent & Brown, 1996). Bu iki temel 6ge
kariyer karar1 verme ve bu karar1 gergeklestirmede 6nemli etkenlerdir (Baglama &
Uzunboylu, 2017). Yetkinlik beklentisi, bireyin i¢inde bulundugu kariyer gelisim
donemine ait kendisinden beklenen kariyer gelisim gorevlerini yapabilmeye dair
kendisine olan inancin toplamidir (Betz & Hacket, 1981). Bu kariyer gelisim gorevleri,
bireyin kendisini tanimasini, mesleklerle ilgili bilgi toplamasini, problem ¢6zme
becerileri, plan yapma ve hedef belirleme davranisin1 igermektedir (Crites, 1976).
Kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme konusunda bireyin kendisine olan
giiveninin yiiksek olmasi yetkinlik beklentisinin de yiiksek oldugunu gdstermektedir
(Isik, 2010). Yiksek diizeyde yetkinlik beklentisine sahip bireyler kariyer karari
vermede daha 6z giivenli ve motivasyonlu bir sekilde hedef belirlemeye yonelirken;
diisiik yetkinlik beklentisi igerisindeki bireyler diisiik motivasyonla hedef ve
davranigta bulunmaktan kagma egilimleri gostermektedir (Atillgan, 2017; Yesilyaprak,
2015). Yiiksek diizeyde yetkinlik beklentisiyle hedefe yonelik daha giiglii adimlar
atabilen bireylerin sonug¢ beklentilerinin de yiiksek olmasi beklenmektedir. Sonug
beklentisi, bireyin yaptig1 davraniglar sonucunda belirli sonuglar elde etmeye yonelik

sahip oldugu inangtir (Betz & Voyten, 2017) ve mesleki sonug beklentisi de bireyin
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kariyer siirecinin bir pargasi olarak yeni beceriler 6grenmek, statii ve gelir gibi kariyer
davranisi sonucunda elde etmeyi bekledigi sonuglara iliskin inancidir (Monsalve vd.,
2016). Oregin; “Eger bu mesleki tercih edersem ne kadar kazanirim?”, “Eger bu
meslekte basarili olursam en fazla ne kadar terfi edebilirim?” seklinde sonuca yonelik
degerlendirmeler bireyin mesleki sonu¢ beklentisini olusturmaktadir (Sharf, 2017).
Sonug beklentisi yetkinlik beklentisinden etkilenmesinin yani sira bir davranisin
motive edilmesinde de etkilidir (Ozyiirek, 2015). Lent ve digerleri (1994) Sosyal
Biligsel Kariyer Kuraminda anne-baba tutumlar1 ve algilanan sosyal destegin
bireylerin 6z yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini olumlu ydnde etkileyebilecegini

belirtmislerdir.

Kariyerle ilgili yapilan ¢alismalarda kariyer kavrami pek cok farkli 6zellikler
acisindan daha detayli olarak incelenmeye c¢alisilmistir. Bu arastirmamizda, kariyerle
ilgili alt basliklar olarak sayabilecegimiz kariyer farkindaligi, kariyer stresi, kariyer

uyumu ve kariyer danigmanligi kavramlari incelenmektedir.

2.1.1. Kariyer Farkindahg

Bireylerin meslek se¢imlerini dogru sekilde yapmis olmalar1 6nce kendileri
sonra i¢inde yasadiklar1 toplum igin 6nem arz etmektedir (Bozgeyikli vd., 2009).
Bireylerin kendi yeterlilikleri, ilgileri ve beklentileri yoniinde en iy1 mesleki se¢imi
yapabilmeleri i¢in ise meslekleri tanimas1 ve mesleklerin hangi bilgi ve becerileri
gerektirdigini bilmesi olduk¢a onemlidir (Altan vd., 2019). Bu noktada Cohen ve
Patterson (2012) kariyer farkindaligini, kisinin bir kariyer alan1 ve meslek gruplariyla
ilgili imkanlar hakkinda bilgi ve biling diizeyinin yeterli seviyede olmasi olarak

tanimlamistir.

Kariyer adimlarinin atilmas: siirecinde farkindaliga sahip olmanin oldukca
onemli oldugu disilintilmektedir (Bozyigit vd., 2022). Yasamlarimin erken
donemlerinde meslek ve kariyer yonelimlerine sahip olmayan bireyler, gelecekte
yapacaklari is tercihlerinde problemler yasamaktadir (Birol, 2013). Bireylerin kariyer
farkindaliklarmin diisiik seviyede olmasi, onlarin kariyer tercihlerini etkileyen anahtar
faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Salonen vd., 2018). Bireylerdeki kariyer
farkindaliginin yiiksek olmasi ise onlarin kariyerlerine olumlu yonde katkilar

saglayacagi bilinmektedir (Ertekin, 2020).
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Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin en 6nemli noktalarindan biridir.
Kariyer farkindaliginin pek ¢ok alt basligi bulunmaktadir. Bunlar; meslege iliskin
temel bilgi, egitim ve beceri gereksinimleri, mesleklerin dogal ortamlarindaki
gerektirdikleri ve mesleki tercihlere iligkin beklentilerden olusmaktadir. Bu nedenle
kariyer farkindaligi, bireylerin kariyerleriyle ilgili plan ve arastirma yapma
becerilerini, kariyer firsatlart ile ilgili bilgi diizeyini ve karar verme siireclerini
kapsayan bir kavramdir (Nasir & Lin, 2013). Kariyer farkindaligi, bireylerin kariyer
gelisimleri i¢in en 6nemli yapi tas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii bireyler
kariyer kararlarimi verdikten sonra is hayatlarinda kariyer firsatlarim1 belirlemede,
yeteneklerinin farkina varmada ve dogru yonlendirilip yonetilmede kariyer

farkindaliklari ile hareket ederler (Yasar & Sunay, 2020).

Bireyin bireysel ve orgiitsel diizeylerde kendi kisiligine uygun bir yon ve yol
belirlemesi ve kendini gergeklestirme gabasi olarak tanimlanan kariyer kavramu,
kariyer farkindaligi, kariyer gelisimi, kariyer yOnetimi, kariyer se¢imi ve kariyer
planlamasi gibi alt basliklar1 barindirmaktadir (Baruch, 2004; Kaynak, 1996; Brown
& Lent, 2013; Merdan, 2011; Seger, 2013). Kariyer planlamasi, kisinin sahip oldugu
Ozelliklerini ve i¢inde bulundugu is cevresini degerlendirerek, is yasamina dair
hedeflerini ortaya koymasit ve kendisini bu hedeflere ulastiracak etkinlikleri
planlamasidir (Merdan, 2011). Bu amaglarin gergege donistiiriilebilmesi igin de
farkindaligin olugmasi oldukca dnemlidir. Bireyler erken donemlerde kariyer alanlar
kapsaminda dogru bir rotada ilerlemedikleri zaman, ileriki donemlerde iginde
bulanacaklar1 kariyer, meslek ve is ile ilgili kavramlar1 etkin bir sekilde tanimlama

konusunda giigliikler yasamaktadirlar (Birol, 2013).

Insanlara kariyer farkindahigini  saglamak amaciyla gergeklestirilen
etkinliklerin daha etkili olabilmesi i¢in kariyer farkindaligi ile ilgili etkinliklerin
ilkokuldan itibaren baslamasi ve sonrasinda da devam etmesi gerekmektedir (Colston
vd., 2017). Ortaokul dénemindeki gocuklarin herhangi bir meslegi se¢gme gibi bir
zorunlulugu bulunmamakla beraber bu donemde meslekler hakkinda bilgi toplama, is
diinyasina yonelik merakini gidermeye yonelik arastirmalar yaparak kendileri igin
uygun meslek tercihi yapma becerilerini gelistirebilirler (Bozgeyikli vd., 2009). Liseyi
bitiren Ogrenciler Universite tercihi yaparken iiniversite sinavlarindan elde ettigi
puanlar1 kullanmakta ve bu puanlar iizerinde akademik basar1 puaninin da etkili olmas1

ogrencilere sorumluluk yiiklemektedir. Bu durum ise 6grencilerin hem kendi ilgi,
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beceri ve yeterliliklerini hem de meslekleri tanimalari ve buna ydnelik tercihler
yapmalarin1 gerekli kilmaktadir (Cepni & Ormanci, 2017). Kariyer farkindaligi
kavrami, {niversite Ogrencileri igin yeterince bilinmeyen ve simirli bir alandir.
Dolayisiyla iiniversite 6grencileri, egitimlerinin ancak son yillarmma dogru kariyer
firsatlar1 ile ilgili aragtirmalar yapmaya baslamakta ve kariyer alanlariyla ilgili yari
veya tam zamanli deneyimlere sahip olmaya calismaktadirlar (Atfield & Puecell,
2010). Genel olarak egitim hayatini noktalandiran insanlar, aldiklar1 egitimle de iliskili
olacak sekilde mesleki se¢imlerde bulunmaktadir. Dogru yonde verilmis olan kariyer
tercihleri insanlarin hem psikolojik sagligini olumlu yonde etkilemekte hem de is
yasamindaki basart ve verimliligini artirmaktadir. Dogru bir kariyer tercihinde
bulunmanin yolu ise kariyer farkindaligina sahip olmaktan gegmektedir (Oztiirk &

Sirin, 2020).

Kariyer siirecinin en kritik noktalarindan birisi bireyin egitim hayatini
bitirdikten sonra profesyonel bir meslek tercihi yapma ve bu meslege baslama
asamasidir. Ancak bu siireg saglikli bir sekilde yiiriitiilemediginde yanlis Kariyer
tercihleri yapilabilmektedir. Universite egitiminin ardindan saglkli bir kariyer
seciminde bulunabilmek igin bireyin bazi temel Ozelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bireyin saglikli ve dogru kariyer se¢imleri yapabilmesiyle ilgili
alanyazinda cesitli kavramlar kullanilmistir (Oztiirk & Sirin, 2020). Super (1980)
kariyer olgunlugu kavramini, Morgan ve Ness (2003) kariyer karar verme yetkinligi

kavramini, Oesch ve Bower (2009) ise kariyer farkindaligi kavramini kullanmisglardir.

Kariyer farkindaligi, bireyin mevcut kariyer firsatlart ve bu firsatlarin kariyer
ithtiyaclart hakkindaki farkindaligi anlamma gelmektedir. Bu farkindalik egitim
ihtiyaglari, beceri gereksinimleri, mevcut meslek tiirleri, is ortam1 ve belirli bir alan
veya endiistrinin diizenlemeleri ve beklentileri gibi bilgileri igermektedir (Eliason &

Patrick, 2008).

Oesch ve Bower (2009) ise kariyer farkindaligini bireylerin kariyer amaglari
belirlemelerini, bu amaclara ulasmak i¢in gereksinim duyduklar1 egitim araglarini
kullanmalarini saglayan ve kariyer gelisim slirecinde kendilerine daha uygun kariyer

kararlar1 verebilmelerini tetikleyen bir faktor olarak kabul etmislerdir.

Mesleki kariyer farkindaligi, kisilerin yetenek ve zekd alanlarimin mesleki

basarilarina ve kariyer yonetimlerine katki saglayan unsurlar olarak ele alinan bir
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kavramdir (Wiroterat, 2013). igerisinde meslek gruplarma dair bilgileri, is i¢in gerekli
yetenek ve deneyimleri, mesleki tercihleri, kisilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri gibi pek
¢cok kavrami barindiran mesleki kariyer farkindaligi, mesleki gelisim agisindan

oldukga 6nemlidir (Nasir & Lin, 2013).

Universite egitiminde bireylere alantyla ilgili temel bilgiler verilerek bireyleri
is yasamina hazirlamak amaclanir. Bireylerin lise ve iiniversite doneminde edindigi
tecriibeler, kariyerlerini sekillendirme siirecinde Onemli katkilar saglamaktadir
(Kleinberg, 1976). Kariyer ile ilgili yapilan arastirmalarla bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarii gozeterek kendilerine uygun olan mesleklere yoneldigi ortaya koyulmustur.
Bireyler mesleklerle ilgili bilgilere ise mesleklere yonelik kariyer farkindaliklart ile
ulagmaktadirlar. Meslek tercihi yapmaya en yakin durumda olan {iniversite
ogrencilerinin dogru kariyer tercihleri verebilmeleri ve gelecekleri igin Kariyer
farkindaligina sahip olmalar1 olduk¢a 6nem arz etmektedir (Giiner & Hacicaferoglu,
2021). Ogrencileri bilimle ilgili yeni kariyerler ve calisma hayati becerileriyle
tanistirmak onlarin kariyer farkindaliklarini ve bu kariyerlerin ¢esitliligi ve dogasiyla

ilgili bilgilerini artirir (Salonen vd., 2018).

Bireyin kendini tanimasini, gereksinimlerini fark etmesini, meslek, is ve
kariyer alanlarini tanimasini ve kariyer aragtirma becerilerini gelistirmesi olarak ifade
edilen kariyer farkindaligi, dogru kariyer tercihleri yapabilmek i¢in 6nemli bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oztiirk & Sirin, 2020). Marcos (2003) bireylerin kariyer
farkindalik diizeylerinin artirilmasi1 i¢in yapilabilecek caligmalar1 su sekilde
siralamistir:

e Ilgi Envanterleri ve Yetenek Testleri
e Saha Gezileri
e Kariyer Gilinleri

e Kariyer Topluluklar

Kariyer farkindaligi, bir kisinin kariyerinin yoniinii etkileyen segimler

yapmanin temeli olarak goriildiigii i¢in birinci derecede 6nemlidir (Wise vd., 1976).
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Sekil 1. Kariyer Farkindah@ Semasi

YETENEKLER
OZ DEGERLENDIRME
KARAR VERME
ETKILEYICILER
AILE- OKUL
KITLE ILETiSiMI KARAR VERME
INSAN TOPLULUKLARI
FARKINDALIK
BILGI
DEGERLER
TERCIHLER
BENLIK

Kaynak: Wise vd., 1976, s. 48

Sekil 1’de goriildiigii gibi kariyer farkindalig1 yapi iskelesi birbirleriyle iligkili
olan dort ana bilesenden olusmaktadir. Bu dort temel bilesen; yetenekler, karar verme,
farkindalik ve etkileyicilerden olusmaktadir. Yetenekler bileseni kendi iginde 6z
degerlendirme ve karar verme becerileri; farkindalik bileseni bilgi, degerler, tercihler
ve benlik ve etkileyiciler bileseni de aile, okul, kitle iletisimi ve insan topluluklar
olarak ayrilmaktadir. Bu dort bilesen kariyer farkindaligi ve kariyer se¢imi, kariyer
farkindalig1 kavrami, 6z degerlendirme ve karar verme becerileri ve kariyer olusturma

durumlarinda fiili kararlar verme iizerindeki temel etkileyicilerdir (Wise vd., 1976).

Miimkiin oldugu kadar basit bir sekilde ifade edildiginde, Sekil 1’deki sema ilk
once kariyer farkindaligini, bir bireyin kariyerle ilgili secimler yaparken yararlandig:
bilgi, degerler, tercihler ve benlik kavramlarinin envanteri olarak tasarlar. Ayrica bir
kisi kendi farkindaligini ve yeterliliklerini degerlendirmek ve kariyer firsatlarim
belirlemek ve degerlendirmek icin belirli becerilerden yararlanabilir. Kariyer
farkindalig1 ile birlikte bu beceriler, bireyin kariyer olusturma durumlarinda
alternatifler arasindan secim yapmakla kars1 karsiya kaldiginda giivendigi
kaynaklardir. Kariyer farkindaligi, 6z degerlendirme ve karar verme becerileri, ¢esitli
sosyal gruplardan, aileden, okul ve kitle iletisiminden etkilenmektedir. Kariyer

farkindalig1 dinamik ve ¢ok yonlii bir kavramdir. Bu da farkindaligi dort alt boyutta
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incelenmesine neden olmaktadir. Farkindaligin bu dort bileseni; bilgi, degerler,
tercihler ve benlik kavramindan olugmaktadir. Kariyer farkindaligi becerileri basligi
altinda yer alan 6z degerlendirme becerileri, 6zellikle bir kisinin herhangi bir is
arastirmas1  sirasinda bilgi  birikimini, degerlerini, tercihlerini ve benligini

degerlendirme becerilerini igermektedir (Wise vd., 1976).

Sekil 2. Kariyer Farkindahg Bilesenleri

BILGI < DEGERLER

>

v v

TERCIHLER » BENLIK

— Dogrudan etki gosterir

> Motive edici etki gosterir

Kaynak: Wise vd., 1976, s. 50

Sekil 2°de goriildiigii gibi kariyer farkindaligi birbirleriyle iliski i¢erisinde olan
bilgi, degerler, tercihler ve benlik kavramlarindan olugmaktadir. Kalin c¢izgiler
bilesenler arasinda dogrudan etki oldugunu gostermekteyken kesik ¢izgiler ise

bilesenler arasinda motive edici etki oldugunu gostermektedir.

Bilgi alt bileseni, kisinin kendisi ve meslekler hakkinda sahip oldugu bilgiyi
kastetmektedir. Meslekler hakkinda bilgi sahibi olmak, kisinin temel mesleki bilgilere,
meslekte terfi etme yontemleri ve bir meslek grubu mensubunun sahip oldugu genel
yasam tarzina dair bilgileri icermektedir. Kisinin ilgi, deger ve yeteneklerinin farkinda
olmast da kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu bilgileri olusturmaktadir. Bilgi alt
bileseni diger alt bilesenleri (degerler, tercihler ve benlik) giiclii sekilde dogrudan
etkilemektedir. Degerler, tercihler ve benlik kavramlari bir kisiyi daha fazla bilgi
edinmeye motive edebilir ancak bu bilesenler dogrudan ek bilgi saglayamazlar. Sekil
2’de degerlerin tercihleri ve benligi dogrudan etkileme potansiyeli oldugunu ve bilgiyi
de etkileme giiciine sahip oldugunu gérmekteyiz. Benlik, kisinin sahip oldugu yetenegi

ve bunu sergilemede ne kadar basarili olduguna dair inanc1 ifade etmektedir. Benlik
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kariyer farkindaliginin bir bileseni olmasinin yani sira kiginin egitim, meslek ve diger
yasam rollerindeki aktivitelerde basarili olmasini da etkileyebilen dnemli bir bilesendir

(Wise vd., 1976).

Bireylerde kariyer farkindaligina sahip olmak 6zellikle kariyer gelisiminin ilk
asamalarinda olduk¢a Onem arz etmektedir. Ayrica bireylerin Kkariyer tercihlerini
yaptiktan sonraki siirecte de kariyer farkindaliina sahip olmalari, kariyer firsatlarinin,
ozelliklerinin ve gerekliliklerinin farkinda olmalari, is yasamlarim1 diizenleme ve

denetlemede hayati 6nem arz etmektedir (Nasir & Lin, 2013; Yasar, 2019).

2.1.1.1. Kariyer Farkindahg ile lgili Yapilan Arastirmalar

Glindogdu (2021) yapmis oldugu arastirmada iiniversite 6grencilerinin kariyer
farkindaligi, kariyer engelleri ve kariyer stresi ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Aragtirmaya 533 iiniversite Ogrencisi dahil olmustur. Arastirma
bulgularina gore, kariyer stresi cinsiyete gore, kariyer farkindaligi sinif diizeyine gore
anlaml farklilik gdstermektedir. Ayrica kariyer farkindaligi ve kariyer stresi ile
ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolim arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Kariyer farkindaligi Olgeginden almman toplam puanlar akademik basariy1
yordamazken, kariyer stresi 6lgeginden elde edilen toplam puanlar akademik basariy1

anlaml ve orta diizeyde yordamaktadir.

Oztiirk (2020) hazirlamis oldugu kariyer gelisim programinin iiniversite
ogrencilerinin kariyer farkindalig, kariyer stresi ve karar verme yetkinligine etkisini
incelemek iizere doktora tez ¢alismasi yiirlitmiistiir. 14 tiniversite 6grencisinden olusan
deney grubuyla 8 oturum yapilmis ve kontrol grubuna hi¢bir miidahale yapilmamastir.
Yapilan testler sonucunda, deney ve kontrol gruplarinin kariyer farkindalik diizeyleri
ve kariyer karar verme yetkinlikleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Deney
grubunun kariyer stres diizeyini 6lgmek i¢in yapilan 6n test ve son testlere gore
Ogrencilerin stres diizeylerinde her ne kadar azalma olsa da bu diisiis anlamli bir

farklilig1 ifade etmemistir.

Yasar (2019) spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindaliginm
incelemek amaciyla bir ¢alisma yiirlitmiistiir. Bu arastirmaya farkli {iniversitede
O0grenim goren 376 Spor Bilimleri Fakiiltesi o6grencisi katilmistir. Arastirma
sonuclarina gore kariyer farkindaligi, cinsiyete ve siif diizeyine gore anlamli farklilik

gostermektedir.
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Korucu ve Kabak (2021) 2009-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye haricinde diinya
capinda 21 tilkede ve 4 farkl dille yazilmis 48 aragtirmayi igeren bir meta analiz
calismas1 yapmiglardir. Bu ¢alismaya gore yenilik¢i disiplinler aras1 uygulamalarin

ogrencilerin kariyer farkindaligi {izerinde olumlu etkisinin oldugu bulunmustur.

Ernst (2014) mihendislik fakiiltesi 1. Siif 6grencilerinden olusan 502
Ogrenciyi kapsayan bir ¢alisma ylirlitmustiir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin
akademik basarilar1 ile kariyer farkindaliklari arasinda anlamli  bir fark
bulunamamuistir. Ayrica kariyer farkindaligi degiskeni 6grencilerin okuduklar1 bolimii

se¢melerinde etkilidir.

Nasir ve Lin (2013) yapmis olduklar1 arastirmayla ortaokul &grencilerinin
benlik kavrami 1ile kariyer farkindaliklar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamislardir. Calismanin 6rneklemini uluslararasi bir okuldan 12 yasinda 165
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 6grencilerin benlik
kavrami ile kariyer farkindaliklari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ayrica benlik kavrami yiiksek veya daha olumlu bakis agisina sahip

Ogrencilerin daha yiiksek kariyer farkindaligina sahip oldugu bulunmustur.

2.1.2. Kariyer Stresi

Bireylerin gevrelerinden gelen psikolojik ve fizyolojik sinirlarini zorlayici veya
tehdit edici ¢esitli uyaranlar karsisinda yasamis oldugu duruma stres denilmektedir
(Semerci, 2016). TDK (2022) stres kavramini “olumsuz etkenlerin viicut biitiiniinde
olusturdugu bozukluklar, ruhsal gerilim” seklinde aciklamistir. Stresin olusmasindaki
ana etken bireyin istekleri ve bu isteklerinin engellenmesi hali bulunmaktadir (Aktas,
2001). Jang (2000) yapmis oldugu bir arastirmada iiniversite dgrencilerinin stres
kaynaklarini; okulla iligkili faktorler, insan iliskileri ile ilgili faktorler, ders dist
faktorler, aile ile iligkili faktorler ve kariyerle ilgili faktorler olmak iizere cesitli
etmenlere ayirmistir. Bu stres faktorleri arasinda kariyerle ilgili yasanan stresin
tiniversite 6grencileri tarafindan en siklikla yasanan stres faktorii oldugu belirtilmistir
(Jang, 2000; Kim, 2003). Kariyer karariyla ilgili sikint1 yasayan dgrencilerin biiytik bir
kisminin kaygi ve depresyon diizeylerinin genel popiilasyona oranla daha yiiksek ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin ise daha diisiik oldugu belirtilmistir (Fouad vd., 2006).
Buna benzer sekilde belli bir kariyer karar1 vermis olan kisiler kararsizlik yasayan

kisilerden daha az depresif belirtiler gostermektedir (Rottinghaus vd., 2009).
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Giliniimiizde bireyin kariyer planlamasi yapmasina engel teskil eden, bireyi
kontrol altinda tutan ve ayni zamanda bireyi motive edici ve harekete gegirici bir etkiye
sahip olan stres kavrami gittik¢e yayginlagsmaktadir. Kariyer planlama siirecinin iyi
yapilandirilamamasi kariyer stresine sebebiyet verebilmektedir. Bireyin kariyer
stiregleriyle ilgili yasamis oldugu stres aile, okul, ¢evre, arkadaslar ve medya gibi dis
kaynakli olabilecegi gibi is bulma baskist, bilgi eksikligi ve belirsizlik gibi i¢ kaynakli
da olabilmektedir (Giinay & Celik, 2019).

Insanlarin is yasami baslamadan 6nce veya basladiktan sonra karsisina ¢ikan
sorunlar ve bu sorunlar ile nasil basa ¢ikmasi gerektigiyle ilgili diisiinceler strese neden
olmaktadir (Ipgi, 2020). Bireyler gerek kariyer secimi ve planlamasi asamasinda
gerekse meslek hayatlarinda iletisim problemleri, rol ¢atismalari ve rol belirsizlikleri,
liderlik sorunlari, asir1 is yiikii gibi cesitli sikint1 ve zorluklar yasamakta ve bunlar

bireylerde stres faktorlerini meydana getirmektedir (Saka & Gati, 2007).

Choi ve digerlerine (2011) gore Kariyer stresi, birey ve gevre arasindaki
dinamik bir etkilesimi temsil eden ¢cok boyutlu bir yapidir. Kariyer stresini kisinin
karsilastig1 giicliikler ve sahip oldugu kaynaklarina ¢cevreden gelen engellemeler veya
cevrenin kisiden beklentisinin kisinin yapabileceklerinin {istinde olmasi gibi
sebeplerden dolayi kisinin psikolojik 1yi olusunun zarar gordiigi siire¢ seklinde ifade

etmislerdir.

Kariyer karar verme siirecinde yasanan bu stres, bireylerin kisiler arasi
iliskilerinin problemli hale gelmesine, rol catismasinin yasanmasina (Yesilyaprak,
2012) ve bireyde depresyon belirtilerine (Baard vd., 2004) neden olabilmektedir.
Bireyler kariyer stresini i¢inde bulunduklari kariyer yolculugunun farkli asamalarinda
ve c¢esitli sekillerde yasayabilmektedirler. Her bireyin kariyer yolculugunda
karsilagtig1 problemlere yonelik gosterdigi tepki ve buna paralel olarak hissettigi stres
diizeyi farklilik gostermektedir (Saka & Gati, 2007). Yasanan problem ve engeller
farklilik gostermekle birlikte genel olarak bireyler; Kkariyer Se¢imi ve planlama
konusunda kararsizliklar, alinan kariyer karari ile ilgili bilgi eksikliklerinin getirdigi
stres ve kaygi, secilen meslegin gerektirdigi nitelikleri bilmemek, kisinin ilgi, yetenek
ve degerlerine uygun olmayan kariyer tercihinde bulunmasi, kisinin kendisine
duydugu giiven duygusunun azlig1 ve diger kisilerin fikirlerine fazlaca 6nem vererek
yapilan kariyer kararlar1 sebebiyle kariyer stresi yasamaktadirlar (Bordin, 1946; Akt:
Ipci, 2020). Ozellikle kariyer planlama siirecinde kariyer hedefleri tam olarak
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olusmamis ve neyi hedefledigini tam olarak belirleyememis bireyler kariyer stresi

yasamas1 ihtimali oldukca fazladir (Ozden & Sertel Berk, 2011).

Bir bagka yandan bireye pek cok sorun yasatabilen stresin olumsuz yanlarinin
yani sira olumlu etkilerinin de olabilecegi diisiiniilmektedir. Bireyi harekete gecirmesi
ve hedeflerine daha ¢abuk ulagmasini saglamasi bakimindan stres bireylere olumlu
yonde de yansiyabilmektedir (Glimiistekin & Giiltekin, 2009). Ciinkii zorlanmalar ve
baski bireyleri yeni seyler 6grenmeye ve arastirmaya tesvik etmektedir. Ornegin
egitim hayat1 siiresince bireylerin oldugu sinavlar, meslek hayatinda yasanabilecek
terfi durumlart psikososyal agidan bireyi olumlu yonde etkileyebilecek stres
durumlaridir ve biyolojik degisimler siirecinde streslerin de yasanilmasi zorunlu ve

gereklidir. Bir bakima stresin bireyi ileriye gotiiriicli yani da vardir (Baltas & Baltas,

2014).

Universitelerde dgrenim géren dgrencilerin daha ¢ok kariyer planlama ve
yonetimi konusunda yardima ihtiya¢ duyduklari yapilan pek ¢ok arastirmada
belirtilmistir (Niles & Harris, 2013). Bu yillarda 6grenciler akademik basari, maddi
konular ve mesleki kariyere yonelik kaygilar yasamaktadirlar. Universite
ogrencilerinin yasamis olduklar1 bu kaygi kaynaklari i¢erisinde ilk basta kariyer stresi
gelmektedir (Kim, 2003). Gizir (2005) yapmis oldugu ¢alismada, tiniversite son sinif
ogrencilerinin is bulma kaygis1 veya egitimini aldiklar1 ve uzmanlastiklar1 alanda

istihdam edilememe kaygilar1 yasadiklarini belirtmistir.

Issizlik kisiler iizerinde psikolojik olarak olumsuz etkiler olusturabilmektedir.
Kisi sahip oldugu is sayesinde iiretme duygusunu tadar, verimli oldugunu diisiiniir,
kendini degerli hisseder yani kisaca bir ise yarayabilmis olmanin haz ve mutlulugunu
yasar. Aksi durumda kisi kendini degersiz, caresiz hissedebilir ve diisiik benlik algisina
sahip olabilir. Bu nedenle, kisinin gelecege yonelik olumlu beklentiler iginde

olabilmesi agisindan bir ige sahip olmasi 6nemlidir (Cakmak & Hevedanli, 2004).

Kariyer belirsizligi ve kararsizligi da bireylerde kaygi ve strese neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda bireyin kariyer siireci de her zaman tam olarak kesin ve net
degildir ve 6nceden ongorillememektedir (Roberts, 2006; Akt: Cop, 2020). Calisan bir
kisi maas, bulundugu pozisyonda yiikselme, daha yiiksek gelir beklentisi ve daha
saygin olma gibi konular1 diislinerek kariyeriyle ilgili stres yasamaktadir. Bunlar

bireyin kendi i¢sel durumu kaynakli olusan kariyer belirsizligi ve stres kaynagidir.
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Bununla beraber is bulma, is kaybi ve gelir degisiminin olusturdugu uyumsuzluklar da

kariyer belirsizligi ve stresini etkileyen faktorlerdir (Korner vd., 2015).

Insanlarin yasamlar1 boyunca pek ¢ok farkli alanla ilgili stres yasamasinin
yaninda 6zellikle iiniversite yillar stresin yasandigi 6nemli bir donemdir (Jang, 2000;
Kim, 2003). Universite dgrencileri 6zellikle {iniversiteye alisma siirecinde ve son
smifta kariyer stresi yasamaktadirlar (Dogan & Eser, 2013). Ozden ve Sertel Berk
(2017) tniversite 6grencilerinin daha ¢ok akademik basari, finansal konular, sosyal
iliskiler ve kariyer siirecleriyle ilgili stres yasadiklarii belirtmislerdir. Ulkemizde de
tiniversite 0grencileri kariyer gelisim siire¢lerinde kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerini
tanima, belli bir kariyer karar1 verme konusunda kendilerini yeterli gorme ve
kendilerine uygun hedefler belirleme konularinda giigliikler yasamaktadirlar. Bu
giicliikler 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini etkilemekte ve stres diizeylerini

artirmaktadir (Isik, 2010).

Pehlivan (1995) stres kaynaklarin1 bireyin; kendisi, genel cevresi ve is
cevresiyle ilgili faktdrler olarak belirtmistir. Is yasaminda yasanan stres, bireyin is
performansini diisiirmekte ve isten sogumasina neden olmaktadir. Bireyin kariyer
stirecinin olustugu veya is yasamina basladigi donemde kendi kisilik 6zellikleri, dis
cevre ve is ortamindan kaynakli yasadigi stres durumlar1 en ¢ok maruz kaldig: stres
faktorleridir. Dis ¢evre kaynakli stres faktorleri; bireyin is ortami, ailesi ve sosyal
cevresi kapsaminda yasadigi stres durumlari1 kapsaminda olusmaktadir (Giimiistekin
& Giiltekin, 2009). Kariyer stresinin nedenleri arasinda i¢ ve dis kariyer siireci de
sayilabilmektedir. I¢ kariyer, bireyin gelecekte hangi beceri ve bilgilerin
gerekebilecegini kestirememesinden kaynakli i yasaminda olan degisimlere uyum
saglama siirecidir. Dis kariyer ise bireyin bir meslek grubuna dahil olma amaciyla

yapmus oldugu ¢alismalar yani 6zge¢mis haline getirdigi faaliyetlerdir (Ozkan, 2020).

Kariyer stresi, kariyer uyusmazIligi, kariyer engelleriyle karsilasmak ve kariyer
kararsizlig1 yasama gibi durumlar sonucunda olugmaktadir (Creed vd., 2016). Aile,
okul, arkadas ve g¢evre kisinin kariyer siiregleriyle ilgili olarak stres yasamasinda
etkilidir (Calik & Eres, 2006). Bu bakimdan stres bireyin sosyal, kisisel ve is yasamini
etkileyen énemli bir faktordiir (Jang, 2000; Kim, 2003). Stres is yasaminin en 6nemli
sorunlarindan bir tanesi olmakla birlikte yiiksek seviyede strese maruz kalan

calisanlarda karar vermede zorlanma, yaptig1 isten doyum alamama, is yerinde
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saldirganlik ve yabancilasma gibi sorunlar ortaya cikmaktadir (Giimiistekin &

Giiltekin, 2009).

Bireyin kariyer yolunu gelistirme ve belirleme siirecinden kaynaklanan kariyer
stresi, kisiler arasi iligkiler ve yasam uyumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Kariyer
karar1 verme siirecinde ortaya ¢ikan bu duygusal ve psikolojik ¢atigma, bireysel
dengeyi bozarak gerginlik ve kaygiya sebep olur. Kariyer egitimi, bireysel problemleri
¢Ozme becerileri ve kariyer karar1 vermede olumlu duygular kazandirmasi agisindan

onemlidir (Park & Han, 2017).

Kariyer adimlarinin genellikle iiniversite yillarinda atildig1 sdylenebilir ve bu
stiregte bireyler kariyer siire¢leriyle ilgili pek ¢ok sorun ve stres yasadigi bilinmektedir
(Isik, 2010). Universite dgrencilerinin gelecekle ilgili beklentilerine yonelik yapilan
calismalarda dgrencilerin 6zellikle kariyer siiregleriyle ilgili yiiksek diizeyde kaygi
yasadiklart sonucuna ulasilmistir (Cakmak & Hevedanli, 2004). Bu durum kariyer
belirsizligi ve stresini beraberinde getirmekte ve kariyer kararliliginin olugsmasini
olumsuz yonde etkilemektedir (Korner vd., 2015). Kariyer siiregleriyle ilgili
belirsizligin oldukca fazla olmasi bireylerin kariyer secimi ve hazirlik siirecini
zorlagtirmaktadir (Bynner, 2005). Bu baglamda kariyer belirsizligi bireylerin kariyer
stirecleriyle ilgili yasadig1 onemli bir sorun halinde ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsin
sosyal destek beklentisinin kariyer belirsizligini ortadan kaldirma ve kariyer stresini
azaltmada 6nemli bir rol oynadigi ortaya konulmustur (Cop, 2020). Choi ve digerleri
(2011) tniversite Ogrencilerinin ¢esitli stres kaynaklar1 arasindan en ¢ok kariyer
stresini yasadigini belirtmislerdir. Ulkemizde de gengler arasinda kariyer stresinin
yogun bir sekilde yasandigi belirtilmistir (Sensoy & Siyez, 2019). Yine iilkemizde
yapilan bir ¢aligmada {iniversite son sinif Ogrencileri tarafindan belirtilen dokuz
problem durumu arasinda kariyer stresi iiglincli sirada yer almistir (Gizir, 2005).
Yapilan bagka bir ¢calismada genclerin kaygi, depresyon ve stres diizeylerinin genel
popiilasyona oranla daha yiiksek oldugu ve bu dogrultuda psikolojik iyi olus
seviyelerinin diisiik oldugu belirtilmistir (Fouad vd., 2006). Benzer bir calismada yine
tiniversite 0grencilerinin genel popiilasyona gore daha yiiksek diizeyde stres yasadigi
ortaya konulmustur (Donat vd., 2019). Ayrica bireyler kariyer se¢imi, planlama ve
hazirlik siirecinde stres yasayabilecegi gibi is yasaminda da gesitli iletisim problemleri,
liderlik sorunlari, asir1 is yiikii, rol catismalari ve belirsizligi vb. cesitli stres

faktorlerinin etkisinde de kalabilmektedir (Saka & Gati, 2007).
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Yine Choi ve digerleri (2011) yapmis olduklari ¢alismada kariyer stresini dort
alt boyuta (kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskisi)
indirgemistir. Kariyer Belirsizligi; kisinin gelecekte tam olarak ne yapacagini
bilememesinden kaynakli giiven eksikligi ve kayginin yol actigi stres diizeyi ile
iligkilidir. Bilgi Eksikligi; kisinin kendisine yardimci olabilecek kisileri veya
kaynaklart bulmada yasadigi zorluklarin meydana getirdigi stres diizeyidir. Digsal
Catisma; ebeveyn ve arkadaglar gibi 6nemli kisilerle yasanan ¢atismalarin olusturdugu
stres diizeyini temsil etmektedir. Is Bulma Baskisi ise is piyasasi ve istihdam edilmeye

hazirlanma siireglerinde yasanan baski olarak degerlendirilmektedir.

2.1.2.1. Kariyer Stresi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Bozyigit ve Gokbaraz (2020) spor bilimleri alaninda 6grenim goren iiniversite
Ogrencilerinin kariyer stresi kaynaklarini aragtirmistir. Calismaya 280 iiniversite
ogrencisi dahil olmustur. Arastirma sonuclaria gore, spor bilimlerinde 6grenim goren
Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin diisiik olduguna ulagilmistir. Bu sonuglar,
Ogrencilerin sporla ugrasmasindan kaynakli stresle basa c¢ikma becerilerini siireg
icerisinde 6grenmelerinin etkili olabilecegi seklinde yorumlanmistir. Ayrica cinsiyete
gore kariyer stres diizeylerinde bir farklilik bulunmamistir ve siif diizeyi arttikga

kariyer stres diizeyinin de arttig1 goriilmustiir.

Uziim ve digerleri (2018) tarafindan yapilan calismaya 105 {iniversite 6grencisi
katilmistir. Arastirma sonuglarina gore, kariyer stresi dlgegi alt boyutlarindan olan
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi puanlar1 kadin 6grencilerde daha yiiksek iken

yuksek gelirli 6grencilerde bu durum daha diisiik bulunmustur.

Ipci (2020) kariyer koglugu uygulamasmnin iiniversite dgrencilerinin kariyer
karar yetkinligi ve kariyer stresi {izerindeki etkisini incelemistir. 24 Isletme Boliimii
son smif Ogrencisine 6 hafta siiren bir kariyer ko¢lugu uygulamasi yapilmistir.
Uygulama sonunda calisma grubunda bulunan 6grencilerin kariyer karar yetkinlik

diizeylerinde artis gdzlenirken kariyer stres diizeylerinde ise diisiis meydana gelmistir.

Turgut ve Yasar (2019) tiniversite 6grencilerinin kariyer stres diizeylerini
fakiilte, yas, cinsiyet, maddi durum ve sinif degiskenlerine gore incelemistir.
Aragtirmaya 1189 tiniversite 0grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
kariyer stresleri orta diizeyde bulunmus ve yas, cinsiyet, sinif, maddi durum ve fakiilte

degiskenlerine gore farkliliklar oldugu goriilmistiir. Yas1 ve gelir diizeyi diigiik olan
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ogrencilerin kariyer stres diizeyleri, yas1 ve gelir diizeyi yiiksek olan 6grencilerden
anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Yani kariyer stresi ile gelir diizeyi arasinda
negatif yonlii anlamh iliski oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica fakiilte degiskenine
gore Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri daha

yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Altan ve Tarsuslu (2019) iiniversite 6grencilerinin kariyer stresini etkileyen
faktorleri ve kariyer stres diizeylerini belirlemek amaciyla 253 iiniversite 6grencisini
kapsayan bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda kadin 6grencilerin erkek
ogrencilerden daha yiiksek diizeyde kariyer stresi yasadig1 goriilmiistiir. B6liim stajin
yapan O0grencilerin kariyer stres diizeyleri diigiik ¢itkmistir. Ayrica boliimii tercih sirasi
6’nin altinda olan 6grencilerin kariyer stres diizeyleri, boliimii 6 ve {istlinde bir sirada

tercih eden 6grencilerin kariyer stres diizeylerinden daha diistiktiir.

Cetinkaya (2019) beden egitimi ve spor bolimlerindeki {iniversite
ogrencilerinin akademik motivasyon ve kariyer stres diizeylerini incelemek i¢in 527
tiniversite 6grencisinin katilimiyla bir arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore,
cinsiyet degiskenine gore akademik motivasyon ve kariyer stres diizeylerinde anlamli
farklilik bulunmamistir. Ancak dissal motivasyon, kariyer belirsizligi, is bulma baskisi
ve kariyer stresi toplam puanlarinda simif degiskeni agisindan anlamli farkliliklar
bulunmustur. Ayrica yapilan regresyon analizleri sonucunda, akademik motivasyon ve

kariyer stresi arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Esen (2019) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stresi ve 6z yeterlilik
inanci arasindaki iliskiyi demografik 6zellikler bakimindan inceleyen bir arastirma
yapmustir. Arastirma sonuglarina gore 6z yeterlilik inanc1 ve kariyer stresi arasinda
negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ogrencilerin kariyer streslerinin
orta diizeyde oldugu ve bu durumun o6grencilerin kariyer amaglarina ulagsmada
umutsuzluk yaratacak derecede yiiksek olmamasinin ve amaglarina ulasma konusunda
motivasyonlari devam ettirecekleri diizeyde olmasinin avantajli bir durum oldugu
belirtilmistir. Ogrencilerin kariyer stresini en yogun olarak sirastyla, Is Bulma Baskast,
Kariyer Belirsizligi, Bilgi Eksikligi ve Digsal Catisma boyutlarinda yasadig
belirtilmistir. Ayrica kariyer stresi boyutlarinin, 6z yeterlik inanci {izerindeki etkisini

sinif, cinsiyet ve ¢alisma durumu degiskenlerinin farklilastirmadigi bulunmustur.
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Ozkan (2020) iiniversite dgrencilerinin kariyer stresi diizeyleri ile genel 6z
yeterlilik ve yilmazliklar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore
kariyer stresi ile genel 6z yeterlilik ve yilmazlik puanlari arasinda negatif yonli
anlamhi bir iliski bulunmustur. Ogrenim gordiigii bdliimden memnun olmayan
Ogrencilerin kariyer stres diizeyleri memnun olan 6grencilerden daha yiiksektir.
Okudugu boliime istemeyerek giren 6grencilerin de kariyer stres diizeyleri isteyerek
giren dgrencilerden daha yiiksektir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri bdliimii tercih
nedenlerine gore de kariyer stresi diizeyleri anlamli farklilik gdstermistir. Aldiklari
puanlara gore boliim tercihi yaptigini belirten 6grencilerin kariyer stresi diizeyleri
sevdigi bolimii tercih ettigini belirten Ogrencilerden daha yiiksek c¢ikmustir.
Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, ailelerinin gelir durumuna gére de anlamli
farklilik gdstermektedir. Ailesinin aylik gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler, yiiksek
olan &grencilerden daha yiiksek kariyer stresi yasamaktadir. Ogrencilerin ailelerinin
yasadig1 yerlere gore de kariyer stresi diizeyleri anlamli farklilik gostermektedir. Ailesi
koyde yasayan Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, biiyliksehir ve sehirde
yasayanlardan daha yiiksektir. Son olarak iiniversite Ggrencilerinin kariyer stresi
diizeyleri sinif, is deneyiminin olup olmamasi ve cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemistir.

Giinay ve Celik (2019) yapmis olduklar1 aragtirma ile liniversite 6grencilerinin
kariyer stresi diizeylerinin 6grencilerin psikolojik iyi olusuna ve iyimserlik durumuna
etkisini incelemek istemislerdir. Arastirmaya 293 flniversite 6grencisi katilmistir.
Arastirma sonucunda Ogrencilerin psikolojik 1yi oluslarinin ve iyimserliklerinin

kariyer stresi diizeylerinin etkili bir yordayicist oldugu bulunmustur.

Yilmaz (2019) o6gretmen adaylarinin kariyer stresi diizeyleri ve mesleki
geleceklerine dair diisiincelerini tespit etmek amaciyla bir arastirma yapmugstir. Farkli
boliimlerde 6grenim goren 239 dgretmen adayi ile yapilan arastirma sonuglarina gore,
kadin 6gretmen adaylarinin kariyer stresi alt boyutu olan is bulma baskisini erkek
adaylara gore daha fazla yasadig1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer stresi
6l¢egi toplam puanlart ile yas degiskeni arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml
bir iligki bulunmustur. Yani 6gretmen adaylarinin yaslar arttikca yasadiklar kariyer
stresi diizeylerinde azalma meydana gelmektedir. Ayrica okuduklar1 boliime gore
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik ve Okul Oncesi 6grencileri, Beden Egitimi

ogrencilerinden daha yiiksek seviyede kariyer stresi yasamaktadir.
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Essel ve Owusu (2017) stresin 6grencilerin akademik performansi lizerindeki
etkisini incelemislerdir. Elde edilen sonuglara gore 6grenciler arasinda strese neden
olan faktorler; iligskisel faktorler, cevresel faktorler, akademik faktorler ve kisisel

faktorler olmak {izere dort gruba ayrilmstir.

Duru ve Giiltekin (2020) iiniversite 6grencilerinin kariyer stresleri ile kariyer
uyumluluk yetenegi ve 6grencilere sunulan mentdrlilk hizmetleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamislardir. Aragtirmada kariyer stresi 0lgegi, kariyer uyum yetenegi
Olcegi ve yiiksek 6gretim mentdrliik 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen bulgular, kariyer
stresi Olgegi toplam puani ile kariyer uyum yetenegi ve yiiksek 6gretim mentorliik
Olgegi alt boyutlart arasinda anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Ayrica yliksek
ogretimde 6grenci mentorliigii ve kariyer uyum yeteneginin, kariyer stresini anlamli

diizeyde yordadigina ulasilmistir.

2.1.3. Kariyer Uyumu

Uyum kelimesi ¢ogunlukla birey ve c¢evre arasindaki etkilesimi
vurgulamaktayken (Savickas, 1997); kariyer uyumu tam olarak bilinmeyen, karmasik
problemleri ¢6zerek mesleki gegislere, mesleki gelisim goérevlerine uyum saglamayi
icermektedir (Savickas, 2005). Bireyler yagamlarinda ise baglama, isten ayrilma, gorev
ve pozisyon degisimi, is yeri degisikligi gibi ¢esitli durumlar yasayabilmektedirler.
S6z konusu bu durumlar da bireyin bu yeni durumlara uyum saglamasini
gerektirmektedir. Bu siire¢ uyum saglama dongiisii olarak nitelendirilmekle beraber
birey yeni duruma alisma, yerlesme, arastirma, yonetme ve geri ¢ekilme siireclerini
yasamaktadir (Savickas, 2002). Bireyin bu siireci atlatma sekli de kariyer olusturma
siirecindeki bas etme becerilerine baghdir (Ozyiirek, 2013; Savickas, 2005; Savickas
& Porfeli, 2012).

Bireylerin is yasamlarma uyumunu saglayan pek ¢ok etmen bulunmaktadir.
Bunlardan birisi de kariyer uyumudur. Psikoloji literatiiriinde bireylerin benlikleri ve
kisilikleriyle uyumlu meslekler se¢ip bu alanda ilerlemelerine kariyer uyumu

denilmektedir (Eryilmaz & Kara, 2017).

Kariyer uyumlulugu, bireyin kendisini ve meslegini tanimasini, uygun kariyer
firsatlarin1 kesfetmesini, kariyer planlamasi yapmasini, kariyer karar1 vermesini ve
karsilagabilecegi problemleri ¢6zmesini igeren yasam boyu devam eden bir siirectir

(Creed vd., 2009).
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Rottinghaus ve digerleri (2005) kariyer uyumunu, bireylerin gelecekteki
degisikliklerle basa ¢ikma kapasitesi ve yeni ig sorumluluklartyla basa ¢ikma diizeyi,
ongorillemeyen  kariyer degisiklikleriyle basa ¢ikma yetenekleri olarak

tanimlamislardir.

Savickas (1997) kariyer uyumunu, is roliine hazirlanma ve ¢alismaya baglama
gibi 6ngoriilebilir gérevlerle ve is ve ¢calisma kosullarindaki degisikliklerin yol actig1
ongorillemeyen diizenlemelerle basa ¢ikmaya hazir olma durumu olarak
tanimlamaktadir. Yine Savickas’a (2005) gore kariyer uyumu, bireylerin kendilerini
yine kendilerine uygun olan ise uydurmak i¢in kullandiklar1 tutumlar, yeterlilikler ve
davraniglardir. Ayrica kariyer uyumlulugunu, bireye kariyer gelisiminde iginde
bulundugu gelisim donemlerine ait mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirebilmesinde kaynaklik saglayan cok boyutlu ve psiko-sosyal bir yapi olarak

tanimlamaktadir.

Savickas, Super’in “mesleki olgunluk” kavrami yerine kariyer uyumu
kavramini kullanmistir. Super daha ¢ok ergenlerin kariyer siireclerine odaklanmisken
Savickas bireylerin tlim yasam siire¢leri boyunca kariyer gelisimleriyle ilgilenmis ve
bireyin kariyer gelisimini tek bir ¢ati altinda birlestirerek kariyer uyumu kavramini

kullanmigtir (Savickas, 1997).

Kariyer uyumlulugu, lisans egitimi ile baslayip kariyer siirecinin sonlanmasina
kadar devam etmekte ve bireyin kendi kisilik, ilgi ve yetenek alanlarinin mesleklere
uygunlugunu degerlendirdigi ve kendisine uygun olan mesleklere yoneldigi yasam
boyu devam eden bir siiregtir (Stumpf, Colarelli & Hartmann 1983; Zikic & Klehe,
2006). Kariyer gelisimi gibi kariyer uyumu da yasam boyu siirer ve arastirma,
gelistirme, ise girme, iste caligsma ve ayrilma siireglerini barindirir. Kariyer uyumunun
onemi de egitim hayatindan is yasamina kadar devam eder. Bu dénemde karar verme,
planlama, dogru hedef belirleme ve kararlilik becerileri 6ne ¢ikmakta ve bu siirecte

bireylere kariyer danigsmanlig1 yardimci olmaktadir (Savickas, 2005).

Kariyer gecis slirecleri icerisinde bireyler, amag, is Ozellikleri, kisilik
ozellikleri ve tutumlarini yeniden degerlendirmekte ve bu siirecte kariyer uyumlulugu
onemli hale gelmektedir (Klehe vd., 2011). Kariyer hazirlig1 ve kariyer uyum yetenegi
kavramlari, kariyer yonetimi bakimindan 6nemli hale gelmis ve bireylerin kariyer

basarisi lizerinde 6nemli etkilerinin oldugu kabul edilmektedir (Hirschi & Vondracek,
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2009; Creed vd., 2009). Kariyer uyum yetenegi, bireylerin is rollerine katilip
ongoriilebilen gorevlere hazirlanmasi ve ongoriilemeyen degisikliklerin iistesinden
gelmeye hazir olmasidir (Savickas, 1997). Kariyer uyum yetenegi, bireylerin kariyer
uyumluluklarii etkileyen bir psiko-sosyal yapidir (Savickas, 2012). Kariyer uyum
yetenegi, bireyin su andaki ve ilerideki is yasaminda meydana gelebilecek
degisikliklerle basa ¢ikabilme diizeyini ve yeni is durumlariyla basa ¢ikma kapasitesini
belirtmektedir. Kariyer uyum yetenegi, bireylerin is ortaminda ortaya ¢ikabilecek
beklenmedik degisikliklere ve engellemelere karst kendilerinde var olan uyum

saglayabilme yetenegidir (Savickas, 2005).

Kariyer yetenekleri ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliskileri Kariyer
Yapilandirma Kurami incelemektedir. Kariyer Yapilandirma Kuramina gore,
bireylerin kariyer yeteneklerini kullanmalar1 onlarin kariyer uyumluluklarini
artirmaktadir (Savickas, 2005). Kariyer uyumu kurami bireyleri tiim yas ve
mesleklerde karsilagabilecegi degisimlere hazirlamaya ¢alismaktadir. Yine kariyer
uyumu kurami, tiim yas grubundaki bireylerin planli, benligini ve ¢evresini kesfederek

bilgili bir sekilde karar vermelerini amaglamaktadir (Savickas, 1997).

Kariyer uyum yetenegi yiiksek olan bireylerin sahip oldugu 6zelliklere asagida

yer verilmistir (Omeroglu, 2014):

e Kariyer gelecegi i¢in bireysel olarak yapabileceklerine karar vermek, bunlari
kontrol etmek ve artirmak

e (Calisma hayatinda ve dncesinde kariyer siireciyle ilgili ciddi boyutta diistinmek
ve bu dogrultuda planli adimlar atmak

e Amaglarina ulagsmak i¢in 6z giiven ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek

e Kariyer siireciyle ilgili merakli olmak ve bu duyguyu siirdiirmek

Savickas (2005) kariyer uyumu alt boyutlarini ilgi (concern), merak (curiosity),
giiven (confidence) ve kontrol (control) olarak dort baslik olarak incelemistir. Ilgi alt
boyutu, kisinin kariyer siireglerini sekillendirmesine olan duyarlhiligidir. Bireyin
kariyeriyle ilgili planlamalar yaparak gelecege yonelik iyimser bir tutum sergilemesini
saglar. Bu acidan kariyer uyumlulugunun en énemli boyutudur. Ciinkii birey kariyer
stiregleriyle ilgili ne kadar cok ilgiliyse kendi kariyer gelecegiyle ilgili karamsarlik ve
umursamazliktan o derece uzak kalacaktir. Kariyer meraki, bireyin kendisi ve is

diinyas1 arasindaki uyumu merak etmesi ve kesfetmesidir. Kisi se¢mis oldugu is
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alaninin kendisine uygun olup olmadigini arastirir, bu alana uyum saglamak i¢in istekli
ve merakli bir sekilde sorgulamalar ve denemeler yapar. Giiven alt boyutu, kisinin
kariyerine yonelik uygun egitimsel ve mesleki segimleri yapmak ve uygulamak igin
gereken eylem planini basarili bir sekilde yiiriitme yetenegine ve kariyer hedeflerine
ulagsma yolunda karsisina ¢ikabilecek tiim engellerin {istesinden gelmeye iliskin 6z-
yeterlik duygularint icermektedir. Son olarak kontrol alt boyutu, kisinin kariyer
siireclerinde aktif bir bigimde rol almasi ile iliskilidir. Bireyler, kariyer siirecleriyle
ilgili bagimsiz olarak karar verir ve bu vermis olduklar1 kararlarin sorumluluklarini
istlendiklerinde uyumluluk davraniglar1 sergilemektedirler. Boylece birey kariyer
gelecegiyle ilgili kararlarin kendisi tarafindan verildiginin bilincinde olmus olur

(Savickas, 2013).

Zikic ve Klehe ise kariyer uyumunu iki alt boyutta ele almislardir. Bunlar
kariyer kesfi ve kariyer plani alt boyutlaridir. Kariyer kesfi de kendi iginde iki alt
boyuttan olugmaktadir. Birincisi; kisinin kendini kesfetmesi, ikincisi ise ¢evresini
kesfetmesidir. Kendini kesif kisinin kariyer gelisim siirecinde kendi ozelliklerini
tanimasidir. Cevreyi kesif ise kisinin is yasami hakkinda bilgi toplamasidir. Ayrica
kariyer kesfi yasam boyu devam eden bir siiregtir. Dogas1 geregi kariyer kesfini
tamamlayict yapida olan kariyer plani, bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerinin
ana hatlarin1 ¢izmelerini, kariyer hedeflerini belirlemelerini ve bu hedefleri takip

etmelerini ifade etmektedir (Zikic & Klehe, 2006).

2.1.3.1. Kariyer Uyumu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Eryilmaz ve Kara (2018) kariyer uyumu ile kariyer karar verme 6z yetkinligi
ve kariyer engelleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma yapmiglardir. Calismaya
Tiirkiye’de egitim gore 220 6gretmen aday1 6grenci katilmistir. Arastirma sonuglaria
gore 0gretmen adaylarinin kariyer uyumu ile kariyer karar verme 6z yetkinligi arasinda
pozitif yonde anlamli iliski varken kariyer uyumu ve kariyer engelleri arasinda negatif
yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogrencilerin kariyer engelleri arttikca kariyer

uyumlar1 azalmaktadir.

Siyez ve Yusupu (2015) tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer
tyimserliginin toplumsal cinsiyet roliine gore farklilasip farklilagmadigini incelemek
igcin bir arastirma yapmislardir. Arastirmaya toplam 327 iiniversite Ogrencisi

katilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin kariyer uyumluluklart ve kariyer
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iyimserliklerinin toplumsal cinsiyet rollerine gore anlamli diizeyde farklilastig
bulunmustur. Maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip tliniversite dgrencilerinin
kariyer uyumluluklar1 ve kariyer iyimserliklerinin, feminen ve belirsiz cinsiyet roliine

sahip iiniversite 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

Atag ve digerleri (2018) geng yetiskinlerin kariyer uyumu, sosyal destek ve
benlik saygisi arasindaki iliskileri incelemek igin arastirma yapmislardir. Arastirma
sonuglaria bakildiginda kariyer uyumunun, benlik saygisi ve algilanan sosyal destek
tarafindan yordandigi bulunmustur. Ayrica benlik saygisinin kariyer uyumunu
artirdig1 ve algilanan sosyal destegin, kariyer uyumu ile benlik saygisi arasinda araci

bir rol iistlendigi sonucuna varilmistir.

Coetzee ve Harry (2014) yaptiklar1 aragtirma ile cinsiyet ve dayanikliligin
kariyer uyumunun yordayicist1 olup olmadigini ve cinsiyetin kariyer uyumu ve
dayaniklilik agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemislerdir. Aragtirma
sonuglarina gore cinsiyetin, kariyer uyumunun anlamli bir yordayicist oldugu ve
kadinlarin kariyer uyum yeteneklerinin erkeklerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica yiiksek bir dayaniklilik duygusu ve dngoriilemezlige karsi diisiik

tolerans, yiiksek diizeyde kariyer uyumlulugun yordayicilart olmuslardir.

Guzman ve Choi (2013) kariyer uyumu ve istihdam edilebilirlik becerileri
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla 191 kisiden veri toplamislardir. Arastirma
sonuglarina bakildiginda, kariyer uyumunun dort alt boyutu (kontrol, gliven, merak ve
ilgi) ile istihdam edilebilirlik becerileri olan iletisim becerileri, problem ¢ézme
becerileri ve takim c¢alismasi becerileri arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler

bulunmustur.

Kirdok ve Boliikbasi (2018) iiniversite d6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve
kariyer uyumu alt boyutlarinin 6znel iyi olusu yordayip yordamadigini incelemeyi
amaclamislardir. Arastirmaya 20-28 yaslar1 arasinda toplam 310 tiniversite 68rencisi
katilmistir. Elde edilen bulgular, liniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin
6znel iyi oluslarin1 yordadigr sonucunu gdstermistir. Kariyer uyumunun kontrol alt
boyutu 6znel iyi olusun en giiclii yordayicist olmustur. ilgi ve giiven alt boyutlar1 da
0znel 1yi olusun yordayicilar arasinda yer alirken merak alt boyutu 6znel iyi olusun

yordayicisi olarak yer almamustir.
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Boliikbas1 (2017) lise dgrencilerine yonelik yapmis oldugu arastirmasinda
kariyer uyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskide iyimserlik ve umudun araci
rollinii incelemistir. Yaslar1 14-18 arasinda degisen toplam 617 lise 6grencisinden
veriler toplanmistir. Elde edilen bulgulara goére, kariyer uyumu, umut, yasam doyumu
ve iyimserligin birbirleriyle pozitif yonde anlamli iligkiler i¢inde oldugu bulunmustur.
Kariyer uyum yetenegi de yasam doyumunu anlamh sekilde yordamaktadir. Ayrica
kariyer uyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskide, umut ve iyimserligin tam aracilik

rolii yaptig1 anlagilmistir.

Sarsikoglu ve Bacanli (2019) tiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer
engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumluluklarin1 yordayip yordamadigini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda, iiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer
engelleri ve cinsiyetinin birlikte kariyer uyumluluk toplam puanimni (%12) ve alt
boyutlarin1 (Merak; %11,4, Tlgi; %19, Giiven; %14,6, Kontrol; %5,9) yordadigina
ulagilmigtir.  Ayrica Ogrencilerin  kariyer engellerinin  artmasiyla, kariyer

uyumluluklarmin azaldig1 sonucuna varilmaistir.

Fiori ve digerleri (2015) bireylerin duygusal durumlarinin aracilik ettigi kariyer
uyum yeteneginin is tatmini ve is stresi iizerindeki etkisini incelemislerdir. Isvicre’de
calisan 1671 bireyden elde edilen veriler sonucunda, yiiksek diizeyde kariyer uyum
yetenegine sahip olan kisilerin, is tatminlerinin de yiliksek olduguna ancak is stresi

seviyelerinin diisiik olduguna varilmstir.

Creed ve digerleri (2009) tiniversite ogrencilerinin kariyer kaygilari, kariyer
uyumluluklari, hedef yonelimi ve sosyal destek arasindaki iligkiyi arastirmiglardir.
Buna ek olarak kariyer uyumlulugu, kariyer kaygis1 ve sosyal destegin diisiik kariyer
kaygisi ile iliskili olup olmadigini ve kariyer uyumunun hedef yonelimi, sosyal destek
ve kariyer kaygisi arasindaki iligkiye aracilik edip etmedigi incelenmistir. Aragtirma
sonuglaria bakildiginda, kariyer uyumu degiskenlerinin birbiri i¢inde iligkili oldugu
goriilmiis, karar verme ve kendi kendini kesfetme ile kariyer kaygilar1 arasinda negatif
yonlii anlamli iligkiler bulunmus ve kariyer uyumunun, hedef yonelimi ve kariyer

kaygilar arasindaki iligkide araci rolil iistlendigine ulasilmigtir.

Kariyer uyum yetenegi gelisiminin yordayicilarini ve giic duygusu ve yasam
doyumu deneyiminin gelisimi {izerindeki etkisini inceleyen Hirschi (2009) 330

Isvigreli sekizinci smif &grencisini iceren bir boylamsal calisma yiiriitmiistiir.
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Algilanan sosyal destek, pozitif duygusal egilim, gd¢ gegmisinin olmamasi ve mesleki
egitime devam etme daha fazla kariyer uyumu gelisiminin tek basina anlamli
yordayicilart olmustur. Kariyer uyumu ve olumlu geng gelisimi arasindaki baglantiy1
desteklemek, zaman i¢inde kariyer uyumlulugunda artis meydana getirmis ve bu gii¢

duygusu ve yasam doyumu deneyiminin artigini yordamaistir.

Duffy (2010) kontrol duygusunun Kariyer uyumlulugu ile dogrudan iligkisini
incelemek adia 1991 iiniversite 6grencisini kapsayan bir ¢caligma yapmistir. Buna ek
olarak kontrol duygusunun, kariyer uyumlulugunun diger yordayicilardaki araci
roliinii incelemistir. Arastirma sonuglarina gore daha yiiksek diizeyde kisisel kontrol
duygusuna sahip 6grenciler, kendilerini is diinyasina daha ¢ok uyum saglayabilecek
diizeyde gormektedirler. Ayrica Ogrencilerin yasamlarindaki kontrol algilari,
destekleyici iligkilerine, benlik saygisina ve gelecekteki kariyerlerine iliskin olumlu

bakis agisina kismen aracilik etmistir.

Is arama siirecinde kariyer uyumlulugunun etkisini inceleyen bir baska
aragtirmada Guan ve digerleri (2013) kariyer uyumlulugunun doért boyutunun,
liniversite mezunlarinin i arama 6z yeterliligi ve istihdam edilme durumlari ile pozitif
yonde anlaml iliskide oldugunu bulmuslardir. is arama 6z yeterliliginin en giiclii

yordayicilar kariyer uyumunun kariyer ilgi ve kontrol alt boyutlar1 olmustur.

Johnston ve digerleri (2013) kariyer uyumu ile is stresi ve mutluluk yonelimi
arasindaki iligki ile kariyer uyumunun is stresi ve mutluluk yonelimi arasindaki iliskide
aracilik roliinii incelemislerdir. 1204 yetiskin katilimcidan elde edilen bulgulara gore
kariyer uyum yetenegi ile mutluluk yonelimi arasinda pozitif yonde; is stresi arasinda
negatif yonde anlamli iligkiler oldugu gortilmiistiir. Ayrica kariyer uyum yeteneginin,

is stresi ile mutluluk yonelimi arasindaki iligskide araci rolii iistlendigi belirlenmistir.

Hafif diizeyde zihinsel engeli bulunan ¢alisan yetiskinlerin kariyer uyumluluk
ve umut diizeylerinin yasam doyumlarina etkisini incelemek adina Santilli ve digerleri
(2014) bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Arastirmaya 60 kadin ve 60 erkek olmak iizere 120
hafif diizeyde zihinsel engelli calisan yetiskin katilmistir. Arastirma sonuclarina
bakildiginda, kariyer uyumunun yasam doyumuyla iligkili oldugu ve umut araciligiyla

yasam doyumunu anlamli sekilde yordadigi goriilmiistiir.

Bir baska ¢alismada, kariyer uyumunun dort alt boyutunun (ilgi, merak, giiven,

kontrol) yasam doyumu ile nasil iligkili oldugu ve yasamin anlami ve ¢alisma istegi
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degiskenlerinin bu iliskilere ne dlcilide aracilik ettigi incelenmistir (Biiylikgéze Kavas
vd., 2015). Elde edilen bulgularda kariyer uyumunun dort alt boyutunun da yasam
doyumuyla anlamh sekilde iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica yasamin anlami ve
caligma istegi degiskenleri, kariyer uyumunun ilgi ve kontrol alt boyutlarina ve yagsam

doyumuna anlamli diizeyde aracilik etmistir.

Biiyiikgoze Kavas (2014) kariyer uyumu ile umut ve iyimserlik arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirmaya 669 lise ve iiniversite 6grencisi dahil olmustur.
Aragtirma sonuglarina gore, umut degiskeni kariyer uyumunun dort alt boyutuyla da
pozitif yonlii anlamli iliski gdstermistir. Kariyer Uyumluluk Olgegi toplam puanlari
ile umut arasindaki iliski de daha yiiksek bulunmustur. Iyimserlik degiskeni de Kariyer
Uyumluluk Olgegi toplam puanlar1 ve kariyer uyumu alt boyutlari ile pozitif yonlii
anlamli iliskiler gostermistir. Ayrica iyimserlige kiyasla umut ile kariyer uyumu

arasinda daha gii¢lii diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir.

Kariyer uyumu ile ilgili yapilan bir baska arastirmada Tolentino ve digerleri
(2014) kariyer uyumunun kariyer iyimserligi, proaktif kisilik ve hedef yonelimli
ogrenme ile iliskisini incelemistir. Arastirmaya 555 liniversite 6grenci katilmistir. Elde
edilen sonuglara gore, kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi, proaktif kisilik ve hedef

yonelimli 6grenme arasinda pozitif yonelimli anlamli iliskiler oldugu saptanmustir.

Karacan Ozdemir (2016) kariyer uyum yetenegini etkileyen degiskenleri
bulmak amaciyla 1610 lise 68rencisini kapsayan bir ¢aligma ylriitmiistiir. Aragtirma
sonuclarina bakildiginda, algilanan sosyal destek, genel 6z yeterlilik ve 1yimserlik
degiskenlerinin kariyer uyum yetenegini anlamli diizeyde yordadigi goriilmiistiir. Bu
degiskenler arasindaki en yliksek iliskiyi genel 6z yeterlik ile kariyer uyumu
gosterirken, en diisiik iliskiyi algilanan sosyal destek ile kariyer uyumu gostermistir.
Algilanan sosyal destek, iyimserlik ve genel 6z yeterlik degiskenlerinin hepsi kariyer

uyumunu %47 oraninda agiklamistir.

Santilli ve digerleri (2016) yaptiklar1 ¢alismada kariyer uyumu ve yasam
doyumu arasindaki iliskide iyimserlik ve umudun araci roliinii incelemislerdir.
Aragtirmaya 726 italyan ve 533 Isvec ergen katilmistir. Elde edilen bulgularda, Italyan
ergenlerin kariyer uyumlulugunun dogrudan ve dolayli olarak yasam doyumuyla

iliskili oldugu ve bu iliskide iyimserlik ve umudun kismi aracilik ettigi goriilmiistiir.
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Isvigreli ergenlerde ise kariyer uyumu ile yasam doyumu dolayli olarak iliskili

bulunmus ve bu iligkiye iyimserlik ve umut tam aracilik etmistir.

Bir baska calismada kariyer uyumunun 6znel i1yi olus iizerindeki etkisi
incelenmistir (Konstam vd., 2015). Arastirmaya 21-29 yaslar arasinda 184 issiz
yetiskin katilmistir. Sonuglar, kariyer uyumunun kontrol ve giiven alt boyutlarindan
yiiksek puan alan yetiskinlerin yasam doyum diizeylerinin de yiliksek oldugunu
gostermistir. Kariyer kontrolii 6znel iyi olusun en giiglii yordayicis1 olmustur. Ayrica
kariyer kontrolii, olumlu duygulanim ile olumlu iliski i¢indeyken olumsuz duygulanim

ile olumsuz iligki i¢inde oldugu bulunmustur.

Yigit (2018) {iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
algilarinin ve kariyer kararsizliklarinin kariyer uyumunu yordayip yordamadigini
incelemistir. Ayrica 6grencilerin kariyer uyumlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigine bakilmistir. Arastirmaya 500 {iniversite dordiincii simif
ogrencisi katilmistir. Arastirma sonuglarinda, 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin algilar1 ve kariyer kararsizliklar1 kariyer uyumunu anlamli sekilde yordamistir.
Ayrica kariyer uyumunun cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi

gorilmiistir.

Yousefi ve digerleri (2011) kariyer uyumu, kariyer kaygisi, sosyal destek ve
hedef yonelimi arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirmaya 304 {iniversite 6grencisi
dahil olmustur. Kariyer uyumu, kariyer kaygilari ile negatif yonlii; 6grenme hedef
yonelimi ve performans ispatlama yonelimi ile pozitif yonlii anlamh iliskiler
gostermistir. Ayrica kariyer uyumu ile sosyal destek alt boyutlar1 (aile, arkadas ve

digerleri) arasinda anlamli iliskiler bulunamamustir.

Bircan (2020) {iniversite son sinif 6grencilerinin 6z saygi, genel 6z yeterlilik
ve kontrol odagi degiskenlerinin kariyer uyumuna etkisini ve bazi demografik
Ozelliklere gore kariyer uyumunun farklilasip farklilasmadigini arastirmistir.
Aragtirmaya 296 tliniversite 6grencisi katilmistir. Kariyer uyumunun sadece merak alt
boyutu cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermis, diger alt boyutlar (ilgi,
giiven ve kontrol) cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemistir. Merak alt boyutunda
kadmlar erkeklere gore daha yiiksek puan almistir. Ogrencilerin benlik saygisi, 6z
yeterlilik ve kontrol odagi fakiilte ve bdliime gore farklilasmamaktadir. Ayrica

okudugu boliimii akademik nedenlerle secenlerin i¢ kontrol odagi, mesleki getiriler
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nedeniyle secenlerden daha yiiksek bulunmustur. Ozellikle ailevi nedenlerden dolay:
kendi kararlar1 disinda boliim ve meslek tercihi yapan 6grencilerin kariyer uyumluluk

diizeyleri diisiik ¢ikmustir.

Urbanaviciute ve digerleri (2014) ¢esitli degiskenleri kariyer uyum yetenegi ile
iligkili olup olmadigini incelemislerdir. Litvanya’da yapilan bu aragtirmaya 767 lise
ogrencisi katilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgularda kariyer uyum yeteneginin,
kariyer kesif davranislarinin sikli§i ve kariyer kararliligi1 ile anlamli sekilde iliskili
oldugu goriilmistiir. Ayrica kariyer kesif davranmislari, kariyer uyumu ve kariyer

kararlilig1 arasindaki baglantiya aracilik etmistir.

Ginevra ve digerleri (2016) tarafindan kariyer uyumu ve kariyer kararliligi
arasindaki iligkide gelecege iliskin olumlu tutum ve gelecek yoneliminin araci rolii test
edilmistir. Arastirmaya toplam 774 ergen katilmistir. Sonuglar, kariyer uyumunun
gelecege iliskin olumlu tutum ve gelecege yonelim yoluyla kariyer kararliligini dolayl

olarak yordadigini gostermistir.

2.1.4. Kariyer Danismanhgi

Meslek se¢imine yardim hizmetleri ilk olarak 19. Yiizyilin sonlarina dogru
ABD’de ortaya cikmistir. Endiistrinin gelismesiyle beraber is diinyasinin ihtiyag
duydugu insan giiclinii yetistirmekte yetersiz kalan egitim sistemi, bu ihtiyaci
karsilayabilmek icin alisilagelmis teorik egitimden farkli olarak bireyleri belli
mesleklere yonlendirmeyi amaclayan egitim programlarinm isleyise koymustur. Bu
anlamda yapilmis olan ilk girisim olarak, 1908 yilinda bir miihendis olan Frank
Parsons tarafindan Boston’da agilan Mesleki Biiroyu kabul edebiliriz. Parsons agmis
oldugu Mesleki Biiro ile endiistri bolgelerinde is arayisinda olan vasifsiz kisileri, kisa
bir mesleki egitimden sonra uygun bir ise yerlestirmeyi amaglamistir. Bu Mesleki
Biirolarda bugiin de halen gegerliligini koruyan dogru karar verme yonteminin su

asamalar1 kullanilmaktaydi:

1) Bireylerin kisilik 6zellikleri, ilgi ve yeteneklerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi
2) Cesitli meslek ve iglerin gerektirdigi nitelik ve yeterliliklerin belirlenmesi ve

sagladig1 imkanlarin arastirilmasi
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3) Bu iki kaynaktan elde edilen bilgilerin karsilastirilarak eslestirilmesi yani
kisinin 6zellikleriyle mesleklerin gerekliliklerinin uyusmasinin saglanmasiyla

Kisiye en uygun is ve islerin belirlenmesi (Kuzgun, 2014).

Parson’in kariyer tercihi ile ilgili yapmis oldugu bu c¢alismalar zamanla
psikolojik danigsmayi i¢ine alan bir uzmanlik alanina doniismiis ve bu siiregte kariyer
ve kariyer psikolojik danigmanlik kavramlarini 6ne siiren ve gelisimsel kariyer

danismanliginin 6nciisii olan Super’in da katkilar1 yadsinamaz.

Meslek se¢imine yardim hizmetlerinde ilk zamanlarda bireylere yetenek, ilgi
ve kisilik ozellikleri hakkinda bilgi vermeye, meslekler ve islerin gereksinimleri
hakkinda rehberlik etmeye yani kisacasi bilgilendirmeye yonelik calismalara agirlik
verilmistir. Zamanla meslek secimi kararini etkileyen psikolojik faktorlerin, 6zellikle
bilingalt1 giidiilerin ve benlik kavraminin incelenmesi 6nem kazanmistir. Bu nedenle
baslangicta bu hizmetler Meslek Rehberligi olarak adlandirilirken zamanla psikolojik
danigmanin 6nem kazanmasiyla beraber Meslek Rehberligi ve Danigmanligi olarak

adlandirilmaya baslanmistir (Kuzgun, 2014).

Mesleki Rehberlik ve Danismanlik, psikolojik danigsma ve rehberligin 6zel bir
alan1 olup, kisiye egitim ve meslek alanlarinda basarili olmak icin gereksinim duyulan
nitelikler hakkinda bilgilendirmenin ve egitim ve meslek olanaklar1 hakkinda bilgi
vermenin Otesinde, meslek secimi kararini vermeyi etkileyen psikolojik etmenleri
irdelemeyi, dogru kararlar verebilmesine yonelik yapilan yardimlari, yetiskinler igin
ise uyum, tilkenmiglik ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sorunlari ¢6zmeye yonelik

yapilan yardimlar1 igermektedir (Kuzgun, 2009; Kuzgun, 2014).

Ulkelerin kalkinmasinda insanlara, iiretken ve yenilige, gelismeye agik
nitelikler kazandirmay1 hedefleyen c¢agdas egitim anlayisi, bireyin sahip oldugu
potansiyelini meydana ¢ikarabilecek en uygun mesleki tercihler yapmasina ve kariyer
gelisimini devam ettirmesine énem vermektedir. Bu alanda bireye yonelik yapilan bu
hizmetlere ‘mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi’ denilmektedir.
Baslangicta ‘kisinin meslek tercihi yapmasi ve mesleki kararlar vermesine yardim
etme’ olarak tanimlanan ‘Mesleki Rehberlik’ kavrami zamanla yerini ‘sadece okul ile
siirli kalmayan ve bireyin kariyer gelisimine yasam boyu devam eden bir yardim
stireci’ olarak ‘Kariyer Psikolojik Danismanlig1’ kavramina birakmistir (Yesilyaprak,
2018).
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Herr ve Cramer (1996) kariyer psikolojik danigmanligi kavramini, danismanin
cesitli teknik veya siireclerden olusan bir repertuar i¢inde calisarak, bireylerin
hedeflerini ifade etmeye ve uygulamaya koymaya odaklandigi, kendi segimlerinden
sorumlu olan bireylere karar verme, kendini ve davranissal alternatifleri tanima
konusunda yardimei oldugu ve is birligi igerisinde gerceklesen ve cogunlukla sozli

iletisime dayali siire¢ olarak tanimlamustir.

Kariyer danigmanlig siireci yap1 olarak psikolojik danigmanlik siireci ile ayn1
igerige sahiptir. Kariyer danigsmanlik siireci su agamalardan olugmaktadir: 6ncelikle
problemin acgik¢a anlasilabilmesi i¢in danisanin problemi dinlenir ve sorun tiim
ayrintilariyla agiga ¢ikarilir. Daha sonra daniganin kendisini, hedeflerini ve gelis
amacini kesfetmesi saglanir. Degerlendirme asamasinda danisanin kendisiyle ilgili
farkindaliklarinin artmasi amaglanir ve son olarak sonlandirma asamasinda danisanin
kariyeriyle ilgili segimlerini ve planlarini yapmis bir sekilde danigma siirecini bitirmesi

hedeflenir (Graham & Ali, 2001).

Tiirkiye’de lisans egitiminde mesleki rehberlikle ilgili kuramsal ve uygulamali
dersler bulundugu i¢in lisans egitimi alan bir psikolojik danisman kariyer rehberligi ile
ilgili becerilerin ¢ogunu uygulayabilir. Ayrica lisans egitiminde okul psikolojik
danismanlhigi gorevine yonelik egitimde verilmektedir (Korkut, 2007). Ancak kariyer
psikolojik danigmasi bir uzmanlik alan1 olarak daha ileri egitim gerektirir (Ozyiirek,
2013). Swanson (1995)’e gore kariyer psikolojik danigmasi danigan ve psikolojik
danigman arasindaki 6zde kariyer ile ilgili olarak yiiz ylize yapilan siirekli bir
etkilesimdir. Niles (2003) ise insanlarin kendilerini anlamalari, giinliik hayattaki
hedeflerini  bularak potansiyellerini  gergeklestirmelerini  saglayacak mesleki
kararlarini belirgin hale getirmelerine yardim etme siireci olarak belirtir. Kariyer
gelisimi siirecinde bir meslek ya da meslekleri segme, hoslanma, uyum saglama ve
ilerleme yer almaktadir. Bu siiregte hayatta iistlenilen roller etkilesim halindeyken
cesitli sikintilarla karsilasilabilir. Bu sikintilar kariyer kararsizligi ve karar verememe,
calisma performansi, stres ve uyum, birey ve c¢alisma c¢evresinin birbiriyle
bagdasmamasi, iistlenilen rollerin yetersiz sekilde biitiinlesmesi vb. olarak siralanabilir

(Ozyiirek, 2013).

Kariyer psikolojik danigmasi siireci danisana sadece bilgi vermesi ya da
uygulanan 6lgme araglarinin profilleri ile ilgili yorumlar yapilmas: degildir. Kariyer

psikolojik danigmasi yapmay1 6grenmeden once kisisel psikolojik danigma yapmay1
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o0grenmek gereklidir. Bunun i¢in terapdtik beceriler ve psikolojik danisma siireci
hakkindaki bilgilere sahip olunmalidir. Ciinkii kariyer uyum sorunu, akilci olmayan
kariyer inanglar1 gibi bilislerin degistirilmesi durumlarinda bilissel yeniden
yapilandirma, biligsel prova, yeniden diizenleme gibi (Krumboltz, 1996) becerilerin
kullanilmasina ihtiya¢ duyulabilir. Dolayisiyla danigsan ve psikolojik danigman kariyer
psikolojik danigsma siirecine aktif sekilde katilir. Bu nedenlerle kariyer psikolojik
danigsmasi yapmak icin gereken beceriler, kisisel psikolojik danigma becerilerinden

sonra dgrenilmektedir (Ozyiirek, 2013).

Kariyer gelisim miidahalelerinde kavramlar daniganlar arasinda oldugu kadar
kariyer gelisim uygulayicilar1 arasinda da yanlis kullanilmaktadir. Ornegin psikolojik
danigmanlar arasinda kariyer ve is/calisma kavramlarit birbirinin yerine siklikla
kullanmalar1; kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik danismanligi kavramlarim
siklikla karigtirdiklar1 goriilmektedir. Bu konuda dilde birlik ve kesinligin olmamasi
kafa kanigikligima yol acgarak kariyer gelisimi miidahalelerinin etkililiginin
ilerlemesinde de bir engeldir. Kariyer gelisimi miidahaleleri anahtar kavramlarinda
belirginlik olmas1 meslegin giivenilirligini arttirarak kariyer gelisimi miidahalelerinde
ortak temelde uygulama ve degerlendirme yapilmasini saglar (Niles & Harris-

Bowlsbey, 2013).

Alanyazin incelendiginde konuyla ilgili iki tartismanin oldugu goriilmistiir.
Birincisi kariyer psikolojik danismasinin mu kisisel psikolojik danigmanin m1 6nce
uygulanacaglr konusudur. Kariyer psikolojik danisma siirecine baslamadan 6nce
danisanin agir bir ruh saglig1 sorunu yasamiyor olmasi gerektigi ifade edilir boylece
danisan hem kendini hem de mesleki secenekleri degerlendirmede rahat olacaktir.
Ikinci tartigma konusu ise insanin iki ydniiniin “kariyer ve kisisel” olarak birbirinden
ayrilmamasi gerektigi ile ilgilidir. Insanlarmn kisisel ve kariyerle ilgili konularmni ayr
ayr1 ele alinmasi yerine biitiin halinde diigtiniilmesi daha faydali olacaktir. Boylece
psikolojik danisma siirecinin icerigi kariyer konularindan gerektiginde kisisel konulara

kaydirilarak sonrasinda yeniden kariyer konulari ele almabilir (Ozyiirek, 2013).

Psikolojik danismanlar kariyer verilerine yonelik i 6zel sorumlulugu
bulunmaktadir. Birincisi iist kalitede yazili metinlerin, bilgisayar destekli sistemlerin
ve internet adresleri arasinda profesyonel kuruluslar tarafindan saglanan yonergelere
uygun olan kariyer veri kaynaklarindan se¢im yapma sorumluluguna sahiptir (Niles &

Harris-Bowlsbey, 2013). En gelismis yonergeler NCDA nin Kariyer ve Meslek Bilgi
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Kaynaklar1 Hazirlama ve Degerlendirme Kilavuzu (1991)’nda bulunmaktadir. Bu
kilavuza gore goz Oniinde bulundurulmas: gereken hususlar asagida yer verilmistir

(Akt. Niles & Harris-Bowlsbey, 2013, 5.201-204):

o Veri kaynaklarumin agik olarak ifade edilmesi gerekir.

o Verilerin giincellenmesi ve en son giincellenme tarihi acik olarak yer almalidir.

o Materyalde yanl diisiince, cinsiyet ayrimi ve miimkiinse 5 yildan eski kaynaklardan
uzak olmasi istenir. Meslek (ig) tamimlarvun meslek hakkinda bilgili kisilerce
vazilmast ya da ilgili meslek mensubu kisiler tarafindan gézden gecirilmis
olunmalidr.

o JVerilerin net, 0z ve ilgi c¢ekici olmalidir. Dil bilgisinde standart bir tarzin
benimsenmesi ve uygulanmasi gerekir.

o Sozciik kullamiminda teknik kavramlardan ve teknik dil kullamimindan kacinarak
gereken diizey bu materyali okuyacak insanlara uygun olmak durumundadir. Teknik
dil kullanmilmast durumunda jargonlarin a¢iklanmast uygun olur.

o Engelli kisilere karsi on yargilardan veya cinsiyet, wrk, sosyal statii, din ayrimciligina
yonelik yanli ifadelerden, kullanilan grafik ve resimlerde cinsiyet, yas ve fiziki yetenek
ayrimindan kaginmak konusunda dikkatli olunmalidir.

o Verilerde gorevier ve isin tanimi, is kosullari ve sekli, giris icin gerekli hazirliklari,
ozel gereklilikleri, giris yontemlerini, yiikselme olanaklarim, deneyim firsatlarini,

ticret ve diger kazamimlar a¢ik olarak tamimlanmalidir.

Psikolojik danismanlarin ikinci sorumlulugu yiiksek kaliteli kaynaklarin damgsanlar
tarafindan bilinmesini ve daniganlar icin ulasilabilir olmasini saglamaktir. Karar verme
noktasinda en faydali kaynaklara ulasma yollarimi danmiganlara ogretme sorumlulugu
tasimaktadwrlar. Ancak oncesinde psikolojik damismanlarin bu kaynaklari ayrintilari ile
bilerek danisanlarint yonlendirmesi ve damisanlarla kaynak iceriklerini tartisabilecek

seviyede olmasi gerekmektedir.

Psikolojik danismana diisen iigiincii sorumluluksa ulasilan verilerin anlaml sekilde
danisan tarafindan kullamilmasi siirecinde danigana yardimcr olmaktir. Psikolojik danismanin
en onemli rolii danigamin verileri hazmederek anlamasi ve se¢enekleri degerlendirerek hedefe
ulagsmasidir. Bu siiregte psikolojik danismanin danigani verileri almaya ve etkin kullanmaya,
etkin kullanmasindaki mevcut engellerin neler olduguna, danisanin karar verme stilinin
farkinda olmasina ve bu kullandig stilin verileri etkin kullanma becerisine katkisini gormeye

hazirlamasi gerekmektedir.

Psikolojik danisman veri toplama siirecinde onemli bir role sahip olsa da

damsanlarinda sorumluluklar: bulunmaktadr. Damsanlarin birinci sorumlulugu danisman
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tarafindan verilen veri toplama odevlerini yerine getirmektir. Ancak ¢ogu damigan kariyer
se¢me siirecinde ¢abuk cevap bulmak istedigi icin ev odevlerini yerine getirmekten ziyade bir
web sitesinden veya bir testten cevap bulmaya calisir. Bazi danisanlarsa cevap verme
sorumlulugunu psikolojik danigsmanlara birakarak oneri beklerler. Kariyer se¢me siireci zor
ve zaman isteyen bir asama oldugu psikolojik danismanlik iliskisinin basinda danisanlara
kendilerine verilen veri toplama odevlerini yerine getirmek iizere bilgilendirme yapilmasi

gerekmektedir.

Danisanlarin ikinci sorumlulugu toplanan verilerin analiz edilmesinde danismanla
etkin olarak calismaktir. Ornegin; damisan ilgi alani envanter c¢alismasinda belirlenen
mesleklere iliskin iy tamimlarimi okuyabilir”. Okuma sonrasi harekete gecilmezse kayip
zamana doniisecektir.  Ilgi, beceri ve kisisel ozellikler danisanlarin olasi meslekleri
belirlemelerinde ¢ok etkili olan yapilardir. Bu ozelliklerin belirlenmesi daha fazla se¢cenegin
tammlanmasim saglar. Psikolojik damigman goriisme, deger envanteri veya kart siralamasi
gibi  yollarla damisanin deger ve ozellikleri belirlemesini  saglayarak segenekleri
degerlendirmesine yardimci olur. Degerler ozelliklere gore daha genis ve derindir.
“Degerler” olarak bagimsizlik, dzgecilik, yiiksek prestij, otorite ve gelir degerleri sayilabilir.
Mesleklere iliskin olarak “dzellikler e ornek fazla mesai istememe, fazla tatil isteme, disarida
calisma soylenebilir. Deger ve ozellikler belirlendikten sonra her bir secenek bu onceliklere
gore degerlendirmesi yapilir. Bazi segcenekler elenirken kalanlar 6nem sirasinda gore listesi

olusturulur.

Danisanlarn tigtincii sorumlulugu kararlarina sahip ¢itkmalaridr. Bazi damsanlar
karar sorumlulugunu ve hakkini danismana yiiklemeye c¢aligabilirler. Daniganin bu
beklentisinin yapulandirimast icin kariyer planlama siirecinin daha baslarinda danisan-
damigman rollerinin gozden gegirilmesi gerekir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013, ss.201-
204)”.

Kariyer psikolojik danigma siireci agamalar1 s0yle dzetlenebilir:
1. Terapotik is birliginin olusturuldugu baslangi¢ asamasi,
2.Danisanin kariyerine yonelik bilgilerin toplanmasi agamasi,
3.Kariyer amaglarinin belirlendigi ve eylem planinin olusturuldugu eylem agamasi,
4.Sonlandirma asamasidir (Gysbers, Heppner & Johnston, 2014).
Tiirkiye’de Kariyer Psikolojik Danismanhginin Gelisim Siireci
Kiiresellesmenin etkisiyle olusan ekonomik ve toplumsal degisimler, mesleki

rehberlik ve kariyer danismanlig1 hizmetlerini diinya capinda yaygin hale getirmistir.
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1900°’li yillarda ABD’de baslayan mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig
alanindaki hizmetler, sosyolojik ve toplumsal yap1 ve ihtiyaglar dogrultusunda cesitli
asamalardan gegerek gelisim ve degisimini siirdiirmiistiir. Mesleki rehberlik ve kariyer
danigsmanlig1 hizmetleri alaninda Tiirkiye, ABD’yi model olarak almistir. Yaklasik elli
yillik bir gecikmeyle beraber bu alanda ¢alismalara baglayan Tiirkiye’de psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin ve mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig
alanindaki hizmetlerin ¢ikis noktasini, bireylere uygun meslek segme ve is bulma

gereksinimi olusturmustur (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2019).

Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerine yonelik ilk calismalar 1950’11 yillarda
Marshall Plan1 kapsaminda baz1 Amerikali uzmanlarin tilkemize gelmesi ve bazi Tiirk
egitimcilerin ABD’ye gidip egitim gdrmeleri ve sonra tekrar yurda donmeleri ile
baslar. Gelismekte olan bir iilke olarak Tiirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev, ekonomik kalkinmaya yardimci olacak
bireyleri egitmek ve bu bireylerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri segmelerine
yardim etme olmustur. Bu acidan baktigimizda Tiirkiye’de psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinin tarihgesi ile mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanliginin

tarihgesi ortak sayilabilir (Yesilyaprak, 2012).

Ulkemizde mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetleri doniisiimler

bakimindan {i¢ donemde incelenebilir (Yesilyaprak, 2012):
I.  Baslangic Dénemi: Oncii Adimlar (1953-1975)

Bu donemde iilkenin ekonomik kalkinmasi agisindan genglerin yetenek, ilgi ve
tutumlarma uygun mesleklere yerlestirilmesi hususunda siklikla duruluyordu. Bu
nedenle de genclerin yetenek, ilgi ve tutumlarin1 6lgmek amaciyla daha cok ABD’den

getirilen ilgi ve yetenek testleri Tiirk¢e’ye ¢evrilip uyarlanarak kullaniliyordu.
Il.  Arayis Donemi: Kararsiz Yillar (1976-1994)

Bu donemde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanlhig: ile ilgili
yapilan tiim hizmetler, 6grencilerin yetenek ve ilgilerini 6nceden saptayip onlari
mesleki ve teknik egitim alanlarina sevk etmek ve bu sekilde iiniversite onlerindeki
yigilmalar aza indirmek amaciyla yapilan ¢alismalara dayaniyordu. Okullardaki
rehberlik servislerinden beklenen en 6nemli islev, 6grencileri yetenek, ilgi ve tutumlari
dogrultusunda bir tist akademik egitime veya daha kisa yoldan mesleki egitimle is

hayatina yoneltmekti.
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Bu donemde yapilan ¢aligmalar mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi alan
acisindan sistematik ve dnemli bir gelisme ortaya koymaktan uzak olmasinin yani sira
bu donemdeki arayis, calisma ve edinilen tecriibeler bir sonraki doneme birikim olarak

kalmasi bakimindan onem arz etmektedir.
I11.  Gelisme Donemi: Sistematik Adimlar (1995-2010)

Bu doénemde mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin sadece
lise ve lniversiteye geciste ve meslek secimi karari vermede kullanilabilecegi
anlayisindan uzaklasilmis ve bu hizmetlerin tiim yasam siiresince biitiinsel kariyer
gelisimine yonelik sunulmasina dair diisiinceler ortaya ¢ikmistir. Bu diisiinceye dikkat
¢eken akademisyenler, yayimladiklar kitap ve makalelerinde ‘mesleki gelisim stireci’

ve ‘mesleki gelisim gorevlerinden’ s6z etmeye baslamislardir.

Boylece mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi alaninda yiriitiilen
hizmetlerin egitim siirecinin her asamasinda ve yasam boyu devam etmesi ve biitiinsel

bir anlayisla ele alinmas1 geregi 6nemli bir degisim olarak gbéze ¢arpmaktadir.

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigsmanlig1 alaninda iiniversitelerde
deneysel tez arastirmalari, dlgek gelistirme veya uyarlama ¢aligmalart bu donemde
onemli bir Olclide ivme kazanmistir. Deneysel tez calismalarinda yer alan mesleki
gelisime destek programlari kitap seklinde yayimlanmis ve akademik ¢gevrede bu alana

0zgii ders kitaplar1 da bu donemde basilmistir.

Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri 6grencileri
okuldan hayata gecis siirecine hizmet eden bir koprii gorevi iistlenerek, 6grencilerin
zihinsel, sosyal ve bedensel kapasitesini ve potansiyelini en iist noktaya ulastirmay1
hedefleyen planli ve programli yardim etme calismalarindan olusmaktadir. Kariyer
danigmanlik hizmetleri 6ncelikle 6grencilerin kendisini tanimasini ve daha sonra aile
ve O0gretmenin ¢ocugu tanimasina aracilik ederek, ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleklere yonelmesini ve daha sonraki yasaminda basar1 olmasini
saglama konusunda ydnlendirici bir fonksiyona sahiptir. Kariyer danismanligi, okul
rehberlik calismalarmm énemli bir boliimiinii olusturmaktadir (Ozdemir Yaylaci,
2007). Amerikan Okul Danigsmanlar1 Kurulusu (ASCA, 1997), kapsamli rehberlik
programlari i¢inde kariyer gelisimini temel hizmet alan1 olarak ele almistir. Ciinkii
kariyer gelisimi ¢aligsmalar1 6grencilere edindirdigi bilgi, beceri ve tutumlarla okuldan

kariyer yasamina gecis i¢in bir alt yap1 olusturmaktadir. Egitim kurumlarinda kariyer
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gelisimi saglama agisindan kariyer danigmanligi onemli bir yer tutar. Egitim
kurumlarinda kariyer gelisimi kavrami, verimli 6grenme, ilgi alanlari, bos zamanlarini
verimli kullanma, oOgrendiklerini gercek yasamla iliskilendirme, farkli meslek
gruplarin1 tanima, sorumluluklar ve benlik gelisimi gibi degiskenlere sahiptir

(Ozdemir Yaylaci, 2007).

Avrupa Toplulugu’nun “Egitim ve Meslek Danismanligi” raporu egitim ve

kariyer danismanligin1 dokuz unsur olarak ele almistir.

o Bilgi saglama: Gergekgi ve objektif veri elde etme (Ornegin; ders konulari, is
alanlari, egitim programlari vb.)

e Degerlendirme: Test, smav, gozlem gibi formel ve informel teknikler
kullanarak bireyin bir kariyer alanina uygunlugunu belirleyen degerlendirme
yapma.

e Oneri sunma: Damgmanin kendi beceri ve bilgisi aracilifiyla onerilerde
bulunmasi.

e Rehberlik etme: Bireyin kendi segimlerinin sonuglart hakkinda duygu ve
diisiincelerini kesfetmesinin saglanmasi.

e Kariyer egitimi: Bireylerin uygun kariyer tercihlerini yapabilmelerini
saglayacak bilgi ve becerileri gelistirmek i¢in yapilan plan programi sunma.
(Is goriismeleri, staj, 6z gegmis hazirlama vb.)

e Yerlestirme: Bireylerin belirli bir ise, staj deneyimine, meslek egitimine
katilmasina yardimci olma.

e Savunma: Bir egitime kabul edilmeyen veya ise alinmayan kisilerin lehine
kurumlarla iletisime ge¢cme.

e Geri bildirim: Bireyler ve isverenler tarafindan gereksinim duyulan egitim
programlari hakkinda egitim kurumlarini bilgilendirme.

e Takip etme: Daha Once hizmet verilen bireylerin son durumlarint gérmek

adina onlarla iletisime ge¢me.

Bireyleri kariyer yasamina hazirlayan egitim siiresince basarili olabilmeleri ve
dogru tercihler verebilmelerini saglamak amaciyla kariyer planlama ve gelistirme
siirecinin erken yaslardan itibaren baslamasi onemlidir. Ulkemizde kariyer
danigsmanlig1 ¢aligmalar1 daha ¢ok 9, 10 ve 11. smif diizeyinde uygulanmakta ve

tiniversiteye hazirlik siireci olarak algilanmaktadir. Glinlimiizde ilkdgretim
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diizeyindeki ogrencilerin ilgi, yetenek ve tutumlarini kesfederek mesleki gelisim
siirecinde dogru yonlendirilmeleri bakimindan rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin 6nemi artmis bulunmaktadir. Kariyer danismanligi hizmetlerinin cocuk
ve ergenlere yonelik oncelikli amaci, onlarin yetenek ve kapasiteleri ile gevrelerini
yonetme ve degistirme yoluyla potansiyellerini en iist noktaya ¢ikarmak olmalidir. Bu
baglamda kariyer danigsmanligi hizmetleri, O0grencilere kendini tanima, iletisim
becerileri, kariyer planlama ve yasam rollerine hazirlanma gibi becerileri
kazandirmalidir (Ozdemir Yaylaci, 2007). Kariyer gelisim siirecinde ailenin kariyere
yonelik bakis agis1 ve aileyle ilgili faktorler de etkilidir. Diisiik egitim diizeyine sahip
aileler, cocuklarinin kariyer gelisimlerini ertelemektedir. Yine egitim diizeyi ve gelir
diizeyi sinirli olan ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri sinirli olmakta ve bu ¢ocuklar
ileriki donemlerde kariyer se¢imi yapma ve karar vermede giigliikler yasamaktadir.
Ailenin yapis1 ve iletisim bigimleri de kariyer gelisimini etkilemektedir (DeRidder,

1990).

Meslek se¢imi 6nemli ve kritik bir karar oldugu i¢in bu karar1 verme siirecinde
Ogrencilere egitim Ogretim gordiigi siire zarfinda yardimci olunmasi gerekmektedir
(Dogan, 2005). Lise doneminde 6grenciler 6ncelikle ergenligin getirdigi problemlerle
ugrasirken, bir yandan da segecegi mesleklere yonelik kafa yormak zorundadirlar
(Gtilbahge, 2009). Bu dénemde ergenlerin kimlik kazanim siirecinin yaninda mesleki
kimliginin olusmasi da s6z konusudur (Aydin, 2019). Ogrenciler birinci smiftan
itibaren mesleki alanlara yonelik tercihi i¢in kafa yormaktayken son sinifa dogru
tiniversite ve bolim se¢me goreviyle karsi karsiya kalmaktadirlar (Cakir, 2003). Hem
ergenlik doneminin beraberinde getirmis oldugu sorunlarla basa ¢ikabilme
becerilerinin kazandirilmas1 hem de iiniversiteden Onceki siirecte dogru kariyer
kararlarmin verilmesinin saglanmasi amaciyla 6grencilere psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde sunulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir

(Igtiizer, 2017).

Ulkemizde egitim kurumlarinda, kariyer danismanlik hizmetleri ilkdgretim ve
ortadgretimde okul psikolojik danigmanlart ve simf Ogretmenleri is birligi ile
yuriitiilmektedir. Alanyazinda yapilan arastirmalara bakildiginda kariyer rehberligi ve
danmismanlig1 calismalari, daha ¢ok lise diizeyi ve tiniversite sinaviyla iligkili oldugu
diisiilmektedir. ilkogretim birinci kademede kariyer rehberligi, genellikle sinif

ogretmenlerinin ders isleyisi ile birlikte meslekleri iliskilendirmesi ile yapilmaktadir.
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Benzer sekilde ikinci kademede, brans derslerinde 6grenim yasantilari ile mesleklerin
iligkileri vurgulanmaktadir. Bu yontemle 6grencilerin ders basarilari ile ilerideki
kariyer performanslar1 arasindaki iligkiyi kavramalar1 amaglanmaktadir. Dolayisiyla
bu donemde Ogretmen, aile, okul psikolojik danigsmani birlikteligiyle 6grencilere
kariyer siireclerini planlamalar1 yolunda gerekli yonlendirmelerin yapilmasi biiyiik

onem tasimaktadir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Giiniimiizde is diinyasinda yasamakta olan hizl1 degisimler, bireylerin yaptigi
kariyer tercihi sayisinin artmasina neden olmaktadir. Alinan kariyer kararlari ve
yapilan kariyer gecisleri hem birey hem de toplum i¢in 6nem tasimaktadir. Ancak bu
kariyer karar1 verme siireci karmasik bir siirectir. Kimileri bu tercihi daha kolay bir
sekilde verebilirken kimileri de bu karar1 verirken olduk¢a zorlanmakta ve profesyonel

destek alma ihtiyaci yasamaktadirlar (Dursun vd., 2012; Akt. Aydogan vd., 2022).

Bu sebeplerden dolay1 {iniversite Ogrencilerinin kariyer farkindaliklarim
artirmak ve kariyer planlama siirecine katki saglamak amaciyla (Kozak &

Dalkiranoglu, 2013);

e Rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunma
e Miifredatlarda kariyerle ilgili konulara yer verme
e Kariyer Ofisi/Merkezi agma

e Kariyer seminerleri diizenleme gibi destek calismalarinin yapilmasini 6nermistir.

Kariyer Psikolojik Danmismani Ulusal Meslek Standard:

Mesleki Yeterlik Kurumu (2017), Ulusal Meslek Standardi iginde yer alan “kariyer

psikolojik danisman1” su sekilde tanimlanmustir:

“’Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) is sagligi ve giivenligi, cevre koruma
ve kalite gereklilikleri ¢ercevesinde, okul oncesi donemden yashilik donemine
kadar farkli yasam donemlerindeki bireylerin mesleki gelisimlerine destek
olmak amacuyla bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapan; orgiit ve
bireylerin kariyer geligimlerini ve ihtiyaclarini degerlendiren; isgiicii piyasast
ile egitim sektorii arasindaki isbirligini gelistiren ve kariyer arastirma-

’

gelistirme ¢alismalari yapan nitelikli kisidir.
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3. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeline, evren ve orneklemine, veri toplama

araclarina, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada {iniversite Ogrencilerinin {iniversite tercih doneminde kariyer
danigmanligini alip almamaya, 6grenim gordiikleri boliim kararin1 vermede en etkili
olan kisiye, 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmamaya, cinsiyete ve 6grenim
gordiikleri boliimii segme nedenlerine gore kariyer farkindaliklari, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Arastirma, betimsel ve nedensel bir ¢aligmadir. Betimsel yontemin
kullanildig1 arastirmalarda bireylerin, gruplarin ya da fiziksel ortamlarin tercih,
davranig ve yetenekleri Ozetlenir. Nedensel yontemin kullanildigi ¢alismalar ise
katilimcilar ve kosullar iizerinde herhangi bir miidahale yapmaksizin insan gruplari
arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarini incelemeyi amaglayan

arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini 2021-2022 Akademik Y1l Bahar Doneminde
Yildiz Teknik Universitesinde &grenim goren lisans diizeyindeki ogrenciler
olusturmustur. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu ise 2021-2022 Akademik Y1ili Bahar
Déneminde Yildiz Teknik Universitesi Egitim, Kimya Metalurji, Fen-Edebiyat,
Makine, {IBF, Elektrik-Elektronik, Insaat, Gemi Insaati ve Denizcilik, Mimarlik,
Uygulamali Bilimler ve Sanat Tasarim Fakiiltelerinde 06grenim goéren lisans
diizeyindeki 526 Ogrenci olusturmustur. Calisma grubunun segiminde kolay
ulagilabilirlik  yonteminden yararlanilmistir. Kolay ulagilabilirlik  ydntemi
arastirmactya hiz kazandirmakta ve c¢alisma grubunun se¢iminde katilimcilarin
ulasilabilir olmalarinda etkili olmaktadir (Creswell, 2009). Arastirmaya katilan

tiniversite 6grencilerinin demografik bilgilerine Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Cahsma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Ozellik n %
Cinsiyet Kadin 374 71.1
Erkek 152 28.9
Fakiilte Egitim 258 49
Kimya-Metalurji 78 14.8
Fen-Edebiyat 75 14.3
Makine 27 5.1
Iktisadi ve Idari Bilimler 24 4.6
Elektrik-Elektronik 23 4.4
Insaat 20 3.8
Gemi Insaat1 ve Deniz. 8 1.5
Mimarlik 8 1.5
Uygulamali Bilimler 3 0.6
Sanat Tasarim 2 0.2
Bolim kararini vermede ~ Kendisi 391 74.3
en etkili kisi kimdir?
Anne-baba 44 8.4
Akraba 20 3.8
Okul Psikolojik 17 3.2
Danismani
Arkadas 12 2.3
Ogretmen 26 4.9
Universite tercih Evet 247 47
doéneminde kariyer
danismanligr aldi m1?
Hay1r 279 53
Boliimiinden memnun Evet 437 83.1
mu?
Hayir 89 16.9
Boliimii se¢gme nedeni? Igi-yetenek 242 46
Is-bulma 118 22.4
Sinav Puani 89 16.9
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Kisilik ozellikleri 54 10.3
Prestij 14 2.7
Aile Istegi 9 1.7

Her bir demografik ozellige iliskin frekans ve yiizde bilgileri Tablo 1°de
verilmigtir. Buna gore arastirmanin ¢alisma grubunu 374 kadin (%71.1) ve 152 erkek
(%28.9) tniversite lisans ogrencisi olmak iizere toplam 526 {iniversite Ggrencisi
olusturmaktadir. Ogrencilerin dgrenim gérdiikleri fakiiltelerin dagilimmna bakacak
olursak 258 (%49) katilimciyla Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin agirlikta oldugu
goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerini 78 (%14.8) katilimciyla Kimya-
Metalurji ve 75 (%14.3) katilimciyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ogrencileri takip
etmektedir. Diger katilimcilarin 27°si (%5.1) Makine, 24°ii (%4.6) iktisadi ve Idari
Bilimler, 23’ii (%4.4) Elektrik-Elektronik, 20’si (%3.8) Insaat, 8’1 (%1.5) Gemi insaati
ve Denizcilik, 8’1 (%1.5) Mimarlik, 3’1 (%0.6) Uygulamali Bilimler ve 2’si (9%0.2)
Sanat Tasarim Fakiiltesi dgrencilerinden olusmaktadir. Ogrenim gériilen boliime karar
vermede Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu 391°1 (%74.3) 6grenim gordiikleri boliime
kendileri karar vermistir. Ogrencilerin 44’{i (%8.4) anne-babasimm, 26’s1 (%4.9)
ogretmeninin, 20’s1 (%3.8) akrabasinin, 17’s1 (%3.2) okul psikolojik danismaninin,
12°s1 (%2.3) arkadasinin yonlendirmesiyle 6grenim gordiikleri boliime karar vermistir.
Ogrencilerin 247’si (%47) iiniversite tercih doneminde bir psikolojik danigman veya
rehber 6gretmenden kariyer danismanligi almisken, 279u (%53) boyle bir profesyonel
yardim almamustir. Universite tercih déneminde kariyer danismanligi alan 247
ogrenciden 208’1 (%84.22) bu hizmeti yararli bulmusken, 39’u (%15.22) yararh
bulmamistir. Ogrencilerin 437’si (%83.1) dgrenim gdrmekte oldugu béliimiinden
memnunken, 89’u (%16.9) memnun degildir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
boliimlerini se¢cme nedenlerine bakildiginda 242 (%46) oOgrencinin ilgi ve
yeteneklerine gore bu se¢imi yaptigr goriilmektedir. 118 (%22.4) 6grenci is bulma
olanaklarinin fazla olmasini, 89 (%16.9) 6grenci iiniversite sinavinda almis olduklar
puani, 54 (%10.3) dgrenci kisilik 6zelliklerini, 14 (%2.7) 6grenci boliimiin prestijli
olmasimi ve 9 (%1.7) 6grenci ailesinin isteklerini goz oniinde bulundurarak 6grenim

gormekte oldugu boliime karar vermislerdir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada elde edilen veriler “Kariyer Farkindaligi Olgegi”, “Kariyer
Stresi Olgegi” ve “Kariyer Uyumlulugu Olgegi” araciligiyla toplanmistir. Ayrica
katilimcilarin  demografik 6zelliklerine iliskin bilgileri elde etmek amaciyla

arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

3.3.1. Kariyer Farkindalig Olcegi

Kariyer Farkindalign Olgegi, iiniversite dgrencilerinin kariyer farkindalik
diizeylerini 6lgmek amaciyla Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
toplam 18 maddeden olusmakta ve 5°li likert tipi ozelligi tasimaktadir. Olgek,
ogrencilerin kariyer farkindalig ile ilgili climlelere; tamamen katiliyorsa “5” puan,
katiliyorsa “4” puan, kararsizsa “3” puan, katilmiyorsa “2” puan ve kesinlikle
katilmryorsa “1” puan alacak sekilde puanlandiriimaktadir. Olgekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Olgekten en diisiik 18 puan alinabilmekte iken en yiiksek 90
puan almabilmektedir. Olgekten alinan diisiik puan &grencilerin  kariyer
farkindaliklarinin diisiik diizeyde oldugunu, yiliksek puan ise kariyer farkindalik

diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmektedir.

Olgek gelistirme ¢alismalarinin ilk asamasinda Yasar ve Sunay (2019) 20
ogrenciden 9 agik uclu sorudan olusan kompozisyon formu ile kariyer farkindaligi
olgusuyla ilgili veri toplamistir. Olcegin deneme asamasinda ise 376 6grenciden veri
toplamustir. Verilerin giivenirligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa degeri test
edilmis ve .921 seviyesinde oldugu belirlenmistir. Arastirmada KMO degeri .90 olarak
tespit edilmistir. Barlett Sphericty testi sonuglarina gore x2 degeri [5947.403;
(p<.001)] olarak bulunmustur.

Yapilan acimlayici faktor analizine gore modelin 4 alt boyuttan olustugu ve bu
4 faktdriin toplam varyanst %53.34 olarak tespit edilmistir. Olgekte bulunan
faktorlerden “Mesleki Gelisim Yatkinlhig1” faktoriiniin 6lgegin toplam varyansinin
%16.31’ini, “Mesleki Hazir Bulunma” faktoriiniin %13.48’ini, “Meslek Bilinci”
faktoriiniin %12.40°m1 ve “Mesleki Ozgiiven” faktdriiniin %11.14’iinii agikladig
saptanmugtir. Olgegin alt boyutu olan “Mesleki Gelisim Yatkinlig1” alt boyutunda 6
madde yer almakta iken, diger alt boyutlar1 olan “Mesleki Hazir Bulunma”, “Meslek

Bilinci” ve “Mesleki Ozgiiven” alt boyutlarinda 4’er madde bulunmaktadur.

Dogrulayicr faktdr analizi sonuglarma gore verilerin X2 / df degeri 2.38; RMSEA
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degeri .61; NFI degeri .90; CFI degeri .92; GFI degeri .91; SMRM degeri .62; AGFI

degeri .86 olarak bulunmustur.

Tiim bu bulgular Kariyer Farkindalig1 Olcegi’nin gegerli ve giivenilir bir dlgek

oldugunu gostermektedir.

3.3.2. Kariyer Stresi Olcegi

Kariyer Stresi Olgegi (Choi vd., 2011), iiniversite dgrencilerinin kariyerle ilgili
stres kaynaklarin1 ve yasadiklar1 giicliikleri 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin
Tiirkge’ye uyarlama ve psikometrik dzelliklerini sinama ¢alismas1 Ozden ve Sertel-
Berk (2017) tarafindan yapilmistir. Calismaya Istanbul Universitesi’nin cesitli fakiilte
ve boliimlerinde 6grenim goérmekte olan 304 kadin ve 121 erkek 6grenci olmak iizere
toplam 425 iiniversite 6grencisi katilmistir. Katilim gosteren 6grencilerin yaslari 17 ile
68 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 21.13’tlir. Test-tekrar test giivenirligini
smnamak i¢in Kariyer Stresi Olgegi, ilk uygulamadan bir ay sonra 139°u kadin ve 26’s1

erkek olmak tizere toplam 165 6grenciye tekrar doldurtulmustur.

Olgek toplam 20 maddeden ve 4 alt boyuttan (kariyer belirsizligi, bilgi
eksikligi, is bulma baskis1 ve digsal ¢atisma) olusmaktadir. 5°1i likert tipi 6zelligi
tastyan Olgekte yanitlayicilardan ifade edilen durumlara kendileriyle ilgili olarak ne
diizeyde katildiklarini isaretlemeleri istenmektedir. Olgek, Hi¢ Katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve Tamamen Katiliyorum (5)
olacak sekilde puanlanmakta ve Olgekten en diisiik 20 puan, en yiiksek 100 puan

alinmaktadir. Alinan yiiksek puan, yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir.

Kariyer Stresi Olgegi’nin yap1 gegerligini simnamak igin dncelikle agimlayici
faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett kiiresellik
testi ile incelenmistir. KMO degeri .93 ve Barlett kiiresellik testi X2 degeri 5801.88
(df = 190, p < .001) olarak bulunmustur. Yapilan agimlayici faktor analizine gore
modelin 3 alt boyuttan olustugu ve bu 3 faktoriin toplam varyansin %64.7’sini
acikladig1 tespit edilmistir. Olgekte bulunan birinci faktdr, ‘Kariyer Belirsizligi ve
Bilgi Eksikligi’ (10 madde) toplam varyansin %48.1’ini; ikinci faktor ‘Digsal Catigma’
(4 madde) %10.1’ini ve iiciincii faktor ‘Is Bulma Baskisi® (6 madde) %6.6’sin1
aciklamaktadir. Bununla birlikte madde ayirt ediciligini sinamak i¢in hesaplanan
madde-toplam puan korelasyonlar: .44 ile .80 arasinda deger almaktadir. Olgegin ig

tutarlilik ve test-tekrar test giivenirlik katsayilari incelenmistir. Cronbach Alfa i¢
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tutarlilik katsayist .94 olarak ve toplam 165 katilimciyla 4 hafta arayla yapilan iki
uygulama arasindaki Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon katsayis1 .81 olarak

bulunmustur.

Tiim bu bulgular, KSO’niin yeterli diizeyde i¢ tutarlilik ve test-tekrar test

giivenirligine sahip ve ii¢ faktorlii gecerli bir 6lgek oldugunu ortaya koymaktadir.

3.3.3. Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Kariyer Uyumlulugu Olgegi, Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan
gelistirilmistir. KUO’niin psikometrik ozellikleri kesitsel tarama ydntemiyle
arastirilmistir. Yapilan ¢alismada bireyler amagli 6rnekleme yontemiyle segilmistir.
Calismaya Eskisehir’de gorev yapan 90 ilkokul, 90 ortaokul ve 90 lise 0gretmeni
olmak iizere toplam 270 (162 kadin ve 108 erkek) 6gretmen katilmistir. Calismaya

katilan 6gretmenler 23-48 yaslar1 arasinda olup yas ortalamalar1 35.01 dir.

Olgek 10 maddeden olusmaktadir ve iki alt boyutu vardir. Olgekteki 2., 4., 7,
ve 9. maddeler kariyer plani alt boyutunu ve 1., 3, 5., 6., 8. ve 10. maddeler de kariyer
kesfi alt boyutlarini olusturmaktadir. Eryillmaz ve Kara (2016) tarafindan, 6lgegin
giivenirlik ¢aligmalart Cronbach alfa ve test tekrar test yontemi kullanilarak
yapilmistir. Cronbach alfa sonuclarina gore kariyer kesfi .84, kariyer plan1 .71 ve
Olcegin tamami .85 olarak bulunmustur. Gegerlik ¢alismasi ise yapi gecerligiyle
yapilmustir. Yapi gecerligi i¢in agimlayict faktor analizi ve dogrulayict faktdr analizi
kullanilmistir. Agimlayici faktor analizi sonuglarina bakildiginda, 6l¢egin iki boyutlu
yap1 gosterdigi ve agiklanan varyansin %55.87 oldugu goriilmiistiir. Dogrulayici faktor
analizine bakildiginda ise iki boyutlu olan bu 6lgme aracinin RMSEA degerinin .071;

serbestlik derecesinin 34 ve kay kare degerinin 70.75 oldugu goriilmiistiir.

Tiim bu sonuglar, KUO’niin yeterli diizeyde giivenilir ve gegerli bir 6lgek

oldugunu gostermektedir.

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu’nda katilimecilarin
fakdilteleri, boliimleri, cinsiyetleri, liniversite tercih doneminde Kariyer danigsmanligini
alip almamalari, 6grenim gordiikleri bolim kararmi vermede en etkili olan kisi,
O0grenim goriilen boliimden memnun olup olmama ve 6grenim gordiikleri boliimii

secme nedenleri hakkinda bilgiler elde etmek amaciyla sorular bulunmaktadir. Formun
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aciklama kismina arastirmanin amacina yer verilmis ve sonuglarin bireysel degil toplu

olarak degerlendirilecegi agiklanarak isim yazilmamasi gerektigi belirtilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama siirecinin ilk asamasinda arastirmaya konu olan
degiskenleri 6lgmek amaciyla kullanilan Kariyer Farkindaligi Olgegi (KFO), Kariyer
Stresi Olgegi (KSO) ve Kariyer Uyumlulugu Olgegi (KUO) igin, dlgekleri gelistiren
veya uyarlayan arastirmacilarla elektronik posta yoluyla iletisime gegilmis ve
kendilerinden l¢ekleri uygulama izni alinmistir. Ardindan Y1ldiz Teknik Universitesi
Etik Komisyonu’'ndan arastirmanin yiiriitilmesi ve veri toplama siireci i¢in alinmasi

gereken etik izinler alinmistir.

Gerekli izin ve onay islemlerinin ardindan uygulamanin yiiriitillecegi Yildiz
Teknik Universitesi’nin farkli fakiilte ve boliimlerinde veri toplama siirecine
baslanmistir. Olgeklerin uygulanmas1 hem yiiz yiize hem de internet iizerinden
‘Google Form’ araciligtyla veya online derslere katilim ile gergeklestirilmistir.
Arastirmaci veri toplama amaciyla olusturdugu Soru Formunda, Bilgilendirilmis Onay
Formu, Kisisel Bilgi Formu ve dl¢eklere yer vermistir. Bu soru formu, Word formatina
aktarilip ¢ikt1 alinmak suretiyle ¢ogaltilmistir. Cesitli fakiilte ve boliimlerin derslerine
katilarak aragtirmaya katilmaya goniillii olan dgrencilere Soru Formu dagitilmis ve bu
sekilde veriler toplanmistir. Bu sekilde elde edilen 228 katilimciya ait veriyi
aragtirmaci yeterli gormemis ve ayrica bu Soru Formunu ‘Google Form’ tizerinden de
diizenlemistir. Arastirmaci, Yildiz Teknik Universitesi’ndeki 6gretim iiyeleriyle
goriiserek birlikte belirlenen gilin ve saatte yapilan online derslere katilim saglamis ve
hazirlamis oldugu soru formunun baglanti linkini derste bulunan 6grencilere ulagtirmis
ve yine aragtirmaya katilmaya goniillii 6grencilerin formu doldurmasiyla da veri
toplamistir. Uygulama esnasinda arastirmaci tarafindan katilimcilara aragtirmanin
amaci ve O0lgcme araglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya goniillii katilim ve
verilerin gizliligi ilkesi 6zellikle vurgulanmistir. Ayrica arastirmaci soru formunun
baglant: linkini, Y1ldiz Teknik Universitesi 6grencilerinin bulundugu Whatsapp sosyal
medya gruplarinda da paylagsmis ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerden
veri toplamistir. Arastirmacit soru formunun baglantt linki araciligiyla 298
katilimcidan daha veri toplayarak toplamda 526 kisiye ait veri elde etmistir. Olgek

uygulamasi ortalama 15 dakika siirmiistiir.
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3.5. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizinde SPSS 20 istatistik paket programi
kullanilmistir. Anlamlilik .05 diizeyinde sinanmis ve giiven araligi %95 olarak kabul
edilmistir. Oncelikle biitiin katilimcilarin kariyer farkindalig1, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeylerine ait toplam puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Parametrik testlerin kullanilabilmesi i¢in verilerin normal dagilim
gostermesi gerekmektedir (Biiyilikoztiirk, 2012). Normal dagilimin incelenmesinde
verilerin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Verilerin normal dagilima
uygun olduguna karar verebilmek i¢in basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
katsayilarinin kabul edilebilir degerler olan +1.00 degerleri (Hair vd., 2013) arasinda
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda, ol¢eklere ait verilerin basiklik ve carpiklik
katsayilar1 incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda 6lgeklerin toplam puan ve alt
boyut puanlarmin bir kisminin basiklik ve g¢arpiklik degerlerinin +1.00 degerleri
arasinda olmadig1 goriilmiistiir. Normal dagilim kosulunu saglamak amaciyla asir1 (ug)
degerlere bakilmistir. Elde edilen toplam 534 katilimciya ait verilerden 8 tanesinin
asir1 (ug) deger oldugu saptanmis ve bu veriler ¢alisma disinda birakilmistir. Geriye
kalan 526 adet veriye ait Olgeklerin toplam ve alt boyut puanlarinin basiklik ve
carpiklik degerlerine bakilmistir. Yapilan inceleme sonucunda 6l¢eklerin toplam puan
ve tlim alt boyut puanlarinin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1.00 degerleri arasinda
oldugu goriilmiistiir. Boylece verilerin normal dagilima uygun oldugu goriilmiis ve
analizinde parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Normallik

varsayimina iligkin bulgular Tablo 2’de goriilmektedir.

59



Tablo 2. Degiskenlerin Normalligine Iliskin Bulgular

Degisken n X Medyan Mod Carpikhk Basikhk
Mesleki Gelisim 526 3.53 3.50 3.83 -.19 -.25
Yatkinligt

Mesleki Hazir 526 3.50 3.50 3.25 -41 -.04
Bulunma

Mesleki Biling 526 4.06 4.00 4.00 -.83 94
Mesleki 526 3.32 3.25 3.25 -.10 -.27
Ozgiiven

Toplam Kariyer 526 3.59 3.61 3.61 -21 -.03
Farkindalik

Kariyer 526 2.56 2.50 1.00 33 - 75
Belirsizligi ve

Bilgi Eksikligi

Digsal Catigsma 526 2.13 1.75 1.00 .82 -.26
Is Bulma Baskis1 526 3.21 3.33 3.00 -.18 -.69
Toplam Kariyer 526 2.67 2.62 2.45 13 -.67
Stresi

Kariyer 526 3.30 3.25 3.00 -11 -.39
Planlamasi

Kariyer Kesfi 526 3.95 4.00 4.00 -.87 74
Toplam Kariyer 526 3.69 3.70 3.60 -43 15
Uyumluluk

Aragstirmada 6grencilerin liniversite tercih doneminde kariyer danismanligi alip
almamasina, 6grenim gordiigli boliimiine karar vermede en etkili olan Kkisiye,
boliimiinden memnun olup olmamasina, cinsiyetine ve 6grenim gordiikleri boliimii
secme nedenlerine gore kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin
parametrik istatistik olan ¢ok degiskenli varyans analizi MANOVA Testi
uygulanmistir. MANOVA Testi, bir ya da daha ¢ok faktdrden olusan gruplarda birden
fazla bagimli degisken bakimindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test
etmek amaciyla kullanilir. Arastirmada grup ortalama puanlarimi karsilastirmak icin
MANOVA Wilks Lambda (A) Testinden yararlanilmistir. Varyans-kovaryans esitligi

saglanmadig1 durumlarda bu kosul olmadan da karar verilmesini saglayan MANOVA
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Pillai’s Trace Testi yapilmistir. MANOVA igin hesaplanan Wilks Lambda (X) degeri
ve MANOVA Pillai’s Trace Testi anlamli ¢ikarsa gruplarin bagimli degisken
bakimindan goézlenen bu farklarinin kaynagini yorumlamak igin gruplar, her bir
bagimli degiskende ANOVA ile karsilastirllir (Biiylikoztirk, 2012). Arastirmada,
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu gosteren etki
biiyiikliigii (n?/eta kare) degerleri de incelenmistir. Etki biiyiikligii aldig1 degere gore 12
=.01- .05 diisiik diizeyde etki; n°= .06- .13 orta diizeyde etki ve n? = .14 ve iistii degerler

yiksek diizeyde etki seklinde yorumlanir.

MANOVA Testi’nin giivenilir sonuglar verebilmesi i¢in saglamasi gereken
kosullar bulunmaktadir. Ortalamasi kiyaslanacak veriler hem tek degiskenli hem de
cok degiskenli normal dagilim sergilemesi, bagimli degiskenler arasinda makul
diizeyde anlamli dogrusal iliski olmasi, bagimli degiskenler arasinda c¢oklu
baglantililik olmamasi ve her bir verinin digerinden bagimsiz olmasi1 gerekmektedir
(Can, 2019). Bagimli degiskenlere dair normallik varsayiminin saglanmasi amaciyla
degiskenlerin mod, medyan ve aritmetik ortalamalari incelenmis ve bu degerlerin
birbirlerine yakin oldugu goriilmiistiir. Ayrica basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin de
+1.00 degerleri arasinda oldugu goriilmiistiir. Kutu-¢izgi grafikleriyle u¢ degerlerin
olup olmadigina bakilmis ve bu grafiklerde u¢ deger olarak gosterilen 15 kisiye ait veri
analizden ¢ikarilmistir. Mahalanobis degerlerine de bakilmis ve kritik degeri (11.345)
(Can, 2019 s. 283) asarak ¢ok degiskenli normalligi bozan 9 veriye ait u¢ deger de
analiz diginda birakilmigtir. Tablo 3’te goriildiigii gibi bagimli degiskenler arasinda
anlaml iligkiler bulunmakta ve bu iligkiler coklu baglantililik gdstermemektedir.
Sonug olarak veri setinin MANOVA Testi analizi yapabilmek i¢in tiim varsayimlari

sagladig goriilmektedir.

Katilimeilarin - kariyer farkindalik, kariyer stresi ve Kkariyer uyumluluk
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon katsayisina bakilmistir. Aragtirmanin  bagimli  degiskenlerine ait

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Degiskenlere Ait Pearson Momentler Carpim Degerleri

Degiskenler Kariyer Kariyer Stresi Kariyer
Farkindahg Uyumlulugu
Kariyer Farkindaligi 1.00
Kariyer Stresi -.493* 1.00
Kariyer Uyumlulugu .66* -511* 1.00
*=p< .05

Tablo 3’te korelasyon degerleri incelendiginde degiskenler arasindaki

iliskilerin -.49 ve .66 arasinda olmak tizere orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirma verilerinin istatistiksel ¢éziimlenmesi sonucunda elde

edilen bulgulara yer verilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturan Kariyer Farkindaligi, Kariyer
Stresi ve Kariyer Uyumluluk Olgeklerinden elde edilen toplam puanlarimn varyans-
kovaryans matrislerinin homojenligini incelemek amaciyla Box M Testi yapilmis ve

sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Kariyer Farkindahk Olgegi, Kariyer Stresi Olgegi ve Kariyer
Uyumluluk Ol¢egi Box’s M Testi

Degiskenler Box’s M p
Kariyer Danismanligi ve Kariyer 15.64 01
Farkindaligi/Stresi/Uyumlulugu
Boliim Kararinda Etkili Olan Kisi ve 41.30 .35
Kariyer

Farkindalig1/Stresi/Uyumlulugu

Bolim Memnuniyeti ve Kariyer 8.26 22
Farkindalig1/Stresi/Uyumlulugu

Cinsiyet ve Kariyer 16.84 01
Farkindalig1/Stresi/Uyumlulugu

Se¢me Nedeni ve Kariyer 44.73 .08
Farkindalig1/Stresi/Uyumlulugu

Tablo 4’te goriildigii gibi, Box’s M Testi sonucunda profesyonel yardim alip
almama ve kariyer farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu i¢in Box’s M=
15.64 (p< .05); boliim kararii vermede en etkili olan kisi ve kariyer farkindaligi /
kariyer stresi / kariyer uyumlulugu i¢in Box’s M=41.30 (p > .05); boliimden memnun
olup olmama ve kariyer farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu i¢in Box’s
M= 8.26 (p> .05); cinsiyet ve kariyer farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu

icin Box’s M= 16.84 (p< .05) ve 6grenim goriilen boliimii segme nedeni ve kariyer
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farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu i¢cin Box’s M= 44.73 (p> .05) olarak

bulunmustur.

Tablo 4’te goriildiigii gibi, boliim kararini vermede en etkili olan kisi ve kariyer
farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu; boliimden memnun olup olmama ve
kariyer farkindalig1 / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu ve 6grenim goriilen bolimii
secme nedeni ve kariyer farkindaligi / kariyer stresi / kariyer uyumlulugu puanlarinm
karsilastirmak i¢cin MANOVA Wilks Lambda (1) Testi’nden yararlanilmistir. Tablo
4’te goriildiigii gibi, profesyonel yardim alip almama ve kariyer farkindaligi / kariyer
stresi / kariyer uyumlulugu i¢in ve cinsiyet ve kariyer farkindaligi / kariyer stresi /
kariyer uyumlulugu i¢in Box’s M Testi sonucunda varyans-kovaryans esitliginin
saglanmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle varyans-kovaryans esitliginin saglanmadigi
durumlarda bu kosul olmadan da karar verilmesini saglayan MANOVA Pillai’s Trace

Testi kullanilmistir.

4.1. Universite  Ogrencilerinin  Universite Tercih Déneminde Kariyer
Danismanhgi Alma Durumlarina Gore Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve

Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farklih@ina iliskin Bulgular

Arastirmada, “Universite 0grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeyleri tiniversite tercih doneminde kariyer danigmanligi alma
durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?”” sorusuna cevap aranmuistir.
Sorunun cevabina ulagsmak i¢in iiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer
stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin iiniversite tercih doneminde Kariyer
danigmanligi alma durumlarina gore anlamli farkliligina iliskin MANOVA Testi

analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindalik, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Universite Tercih Doneminde Kariyer
Danismanhgi Alma Durumlarima Gore Farklihigina Iliskin MANOVA Sonuclar:

Bagimh Profesyonel n X S F p n?
Degisken Yardim
Kariyer Evet 233 3.75 .52 19.36 .00 .03
Farkindalik

Hayir 269 3.52 .61
Kariyer Evet 233 2.52 .80 7.05 .01 .03
Stresi

Hayir 269 2.72 .87
Kariyer Evet 233 3.83 .61 7.25 01 .03
Uyumluluk

Hayir 269 3.67 72

Pillai’s Trace= .038, F(s498=6.63 p< .05 T]2: .03

Tablo 5°te goriillen MANOVA Pillai’s Trace Testi sonuglar iiniversite tercih
doéneminde kariyer danismanligi alip almamaya gore tiniversite 6grencilerinin kariyer
farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan ortalamalarinin anlamli olarak
farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Etki degeri de diisiik ¢ikmistir (F(34=6.63,
p< .05 Pillai’s Trace= .038, n?= .03). Tablo 5’te MANOVA uzantisinda yer alan
ANOVA sonuglarina bakildiginda ise kariyer danismanhigi almaya goére kariyer
farkindalig1 (F hesaplanan= 19.36, p< .05, n2 = .03) kariyer stresi (F hesaplanan=
7.05, p< .05, 72 = .03) ve kariyer uyumlulugu (F hesaplanan= 7.25, p< .05, n2 = .03)
puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gosterdigi bulunmustur.

Tablo 5’te gorildiigii gibi, liniversite tercih doneminde kariyer danismanligi
hizmeti alan &grencilerin kariyer farkindalik puan ortalamasi (X= 3.75), kariyer
danismanlig1 hizmeti almayan 6grencilerin kariyer farkindalik puan ortalamasindan
(X=3.52) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Tablo 5’te gorildiigii gibi, liniversite tercih doneminde kariyer danismanligi
hizmeti alan Ogrencilerin kariyer stresi puan ortalamasi (X= 2.52), Kariyer
danigmanhigi hizmeti almayan 6grencilerin kariyer stresi puan ortalamasindan (X=

2.72) anlaml diizeyde diisiik bulunmustur.
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Tablo 5’te goriildiigii gibi, liniversite tercih doneminde kariyer danismanligi
hizmeti alan ogrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasi (X= 3.83), Kkariyer
danismanlig1r hizmeti almayan 6grencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasindan

(X=3.67) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

4.2. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gérdiikleri Béliim Kararim Vermede En
Etkili Olan Kisiye Gore Kariyer Farkindalk, Kariyer Stresi ve Kariyer
Uyumluluk Diizeylerinin Farkhhigma iliskin Bulgular

Arastirmada, “iliniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeyleri 6grenim goriilen boliim kararini vermede en etkili olan
kisiye gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir.
Sorunun cevabina ulagsmak i¢in tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer
stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin 6grenim goriilen boliim kararini vermede en
etkili olan Kisi durumlarina gore anlaml farkliligina iliskin MANOVA Testi analizi
yapilmis ve sonuglart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindalik, Kariyer Stresi ve

Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri Béliim Kararim
Vermede En Etkili Olan Kisiye Gore Farklihgina Iliskin MANOVA Sonuglar

Bagimh Boliim n X S F p n?
Degisken Karan
Kariyer Kendisi 373  3.64 .58 .60 12 .007
Farkindalik

Anne-baba 42 3.51 .56

Okul 17 3.44 42

Psikolojik

Danismani

Arkadas 12 3.70 .69

Akraba 19 3.60 .59

Ogretmen 26 3.60 .70

Diger 16 3.64 54
Kariyer Kendisi 373 2.59 .84 1.78 10 .021
Stresi

Anne-baba 42 3.01 .86
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Okul 17 2.81 .64

Psikolojik

Danigsmani

Arkadas 12 2.72 g7

Akraba 19 2.55 15

Ogretmen 26 2.58 .99

Diger 16 2.71 .97
Kariyer Kendisi 373 3.79 .67 2.81 .01 .033
Uyumluluk

Anne-baba 42 3.54 .69

Okul 17 3.68 44

Psikolojik

Danismani

Arkadasg 12 3.78 .98

Akraba 19 3.27 74

Ogretmen 26  3.55 .78

Diger 16 3.65 .64

Wilks Lambda (7\,): 926, F(18.1403= .987 p= .05 1’]2: .025

Tablo 6’da goriillen MANOVA Wilks Lambda Testi tiniversite 6grencilerinin
O0grenim gordiikleri boliim kararin1 vermede en etkili olan kisiye gore iiniversite
ogrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Etki degeri de
diisiik ¢ikmustir (Fusw0s)= .987, p=.05, Wilks Lambda (A)= .926, n?= .03). Ancak,
Tablo 6°’da MANOVA uzantisinda yer alan ANOVA sonuglarina bakildiginda ise
tiniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliim kararini vermede en etkili olan kisi
durumlarina gore kariyer farkindaligi (F hesaplanan= .60, p>.05, 12 = .01) ve kariyer
stresi (F hesaplanan= 1.78, p>.05, n2 = .02) puan ortalamalarinin anlamli olarak
farklilik géstermedigi bulunmustur. Diger yandan Tablo 6’da MANOV A uzantisinda
yer alan ANOVA sonuglarma bakildiginda, {iniversite 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliim kararini vermede en etkili olan kisi durumlaria gore kariyer uyumu
(F hesaplanan= 2.81, p<.05, n2 = .03) puan ortalamalarinin anlaml olarak farklilik
gosterdigi bulunmustur. Farkliligin hangi faktorlerden kaynaklandigini bulabilmek
icin c¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey coklu karsilastirma testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Ogrenim
Gordiikleri Boliim Kararim Vermede En Etkili Olan Kisiye Gore Farklihgina
Iliskin Tukey Testi Sonuclar:

Bagimh (I) Boliim (J) Boliim Ortalama S p
Degisken Karan Karan Farki (I-J)
Kariyer Kendisi Anne-baba .25 A1 .25
Uyumluluk
Okul .10 A7 .99
Psikolojik
Danigsmani
Arkadasg 01 .20 1.00
Akraba 51 .16 .02
Ogretmen 24 13 .58
Diger 14 17 .98

Tablo 6 ve 7°de goriildiigi gibi, 6grenim gordiikleri boliime karar vermede
daha c¢ok kendisi etkili olan {iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumluluk puan
ortalamasi (X= 3.79), 6grenim gordiikleri boliime daha ¢ok akrabasinin etkisiyle karar
veren égrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasindan (X= 3.27) anlaml diizeyde

yiiksek bulunmustur (p< .05).

4.3. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Béliimlerinden Memnun
Olup Olmama Durumlarina Goére Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve

Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farklihgmna iliskin Bulgular

Arastirmada, “liniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeyleri 6grenim goriilen boliimlerinden memnun olup olmama
durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir.
Sorunun cevabina ulagsmak i¢in iiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer
stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin 6grenim goriilen boliimlerinden memnun
olup olmama durumlarina gore anlamli farkliligina iliskin MANOVA Testi analizi

yapilmis ve sonuglart Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Universite (")grencilerig.lin Kariyer Farkindalik, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Ogrenim Gordiikleri Boliimlerinden Memnun
Olma Durumlarma Goére Farklihgina Iliskin MANOVA Sonuclan

Bagimh Boliim n X S F P n?
Degisken Memnuniyeti

Kariyer Evet 418 3.69 .56 37.44 .00 .070
Farkindalik

Hayir 78 3.27 52
Kariyer Evet 418 2.50 .80 64.62 .00 116
Stresi

Hayir 78 3.29 12
Kariyer Evet 418 3.88 .60 15743 .00 242
Uyumluluk

Hayir 78 2.97 49

Wilks Lambda (A)= .730, Fs4)= 60.55 p< .05 1%= .27

Tablo 8’de goriilen MANOV A Wilks Lambda Testi sonuglari 6grenim goriilen
boliimden memnun olup olmama durumlarina gore {iniversite 6grencilerinin kariyer
farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan ortalamalarinin anlamli olarak
farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Etki degeri de yiiksek diizeyde ¢ikmustir (F -
12)=60.55, p< .05,Wilks Lambda (A)=.730, n?= .27).

Tablo 8’de MANOVA uzantisinda yer alan ANOVA sonuglarina bakildiginda
ise 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmamaya gore kariyer farkindalig: (F
hesaplanan= 37.44, p< .05, n2 = .07) kariyer stresi (F hesaplanan=64.62, p< .05, 12 =
12) ve kariyer uyumlulugu (F hesaplanan= 157.43, p< .05, n2 = .24)puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gdsterdigi bulunmustur.

Tablo 8’de goriildiigi gibi, 6grenim gordiikleri boliimlerinden memnun olan
ogrencilerin kariyer farkindalik puan ortalamasi (X= 3.69), memnun olmayan
ogrencilerin kariyer farkindalik puan ortalamasindan (X= 3.27) anlamli diizeyde
yuksek bulunmustur.

Tablo 8’de goriildiigii gibi, 6grenim gordiikleri boliimlerinden memnun olan
ogrencilerin kariyer stresi puan ortalamasi (X= 2.50), memnun olmayan dgrencilerin
kariyer stresi puan ortalamasindan (X= 3.29) anlamli diizeyde diisiik bulunmustur.

Tablo 8’de goriildiigii gibi, 6grenim gordiikleri boliimlerinden memnun olan

ogrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasi (X= 3.88), memnun olmayan
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ogrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasindan (X= 2.97) anlamli diizeyde

yiiksek bulunmustur.

4.4. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Farkindalik, Kariyer

Stresi ve Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farkhligmma iliskin Bulgular

Aragtirmada, “lniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” sorusuna cevap aranmistir. Sorunun cevabma ulagsmak icin iiniversite
Ogrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlamli farkliligina iliskin MANOVA Testi analizi yapilmis ve
sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindalik, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore Farklihigina Iliskin

MANOVA Sonuglan

Bagimh Cinsiyet n X S F P n?
Degisken
Kariyer Kadin 358 3.59 54 3.10 .07 .006
Farkindalik

Erkek 143 3.69 .65
Kariyer Kadin 358 2.72 .84 12.22 .00 .024
Stresi

Erkek 143 2.43 .83
Kariyer Kadin 358 3.72 .65 335 .56 .001
Uyumluluk

Erkek 143 3.76 75

Pillai’s Trace = .029, F@n=5.00 p< .05 n?=.029

Tablo 9’da goriilen MANOVA Pillai’s Trace Testi sonuglari cinsiyete gore
tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Etki degeri de
diisiik cikmistir (F(3497=5.00, p< .05, Pillai’s Trace = .029, n?=.03).

Tablo 9°da MANOVA uzantisinda yer alan ANOVA sonuglarina bakildiginda
Ise cinsiyete gore iiniversite ogrencilerinin kariyer farkindaligi (F hesaplanan= 3.10,

p> .05, n2 = .01) ve kariyer uyumlulugu (F hesaplanan=.34, p> .05, n2 = .00) puan
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ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gostermedigi bulunmustur. Tablo 9’da
MANOVA uzantisinda yer alan ANOVA sonuglaria bakildiginda, cinsiyete gore
tiniversite 6grencilerinin Kariyer stresi (F hesaplanan= 12.22, p< .05, n2 = .02) puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilik gdsterdigi bulunmustur. Kadin iiniversite
ogrencilerinin kariyer stresi puan ortalamasi (X=2.72), erkek {iniversite dgrencilerinin
kariyer stresi puan ortalamasindan (X= 2.43) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p<

05).

4.5. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Géordiikleri Boliimlerini Se¢me
Nedenlerine Gore Kariyer Farkindalhk, Kariyer Stresi ve Kariyer Uyumluluk

Diizeylerinin Farklihgina iliskin Bulgular

Arastirmada, “Universite 0grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve
kariyer uyumluluk diizeyleri 6grenim gordiikleri boliimlerini se¢me nedenlerine gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir. Sorunun cevabina
ulagsmak icin tlniversite 0grencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliimlerini se¢me nedenlerine gore
anlamli farkliligina iliskin MANOVA Testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 10’da
gosterilmistir.

Tablo 10: Universite Ogrencilerinin Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve

Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri Béliimlerini Segme
Nedenlerine Gore Farkhligna iliskin MANOVA Sonuclar:

Bagimh Secme n X S F P n?
Degisken Nedeni

Kariyer [s bulma 114 3.46 61 7.09 .00 .067
Farkindalik

llgi-yetenek 232  3.75 55
Aile istegi 7 3.80 .28

Sinav puani 84 3.43 .60

Prestij 9 3.79 .23
Kisilik 52 3.72 A48
ozellikleri
Kariyer Is bulma 114 2.77 .88 11.24 .00 .103

Stresi
llgi-yetenek 232  2.38 79
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Aile istegi 7 2.97 47

Sinav puani 84 3.12 .82

Prestij 9 2.54 7
Kisilik 52 2.63 73
Ozellikleri
Kariyer Is bulma 114  3.47 .69 1749 .00 151

Uyumluluk
llgi-yetenek 232  3.98 .60
Aile istegi 7 3.78 45

Siav puani 84 3.37 .70

Prestij 9 3.62 .50
Kisilik 52 3.92 51
Ozellikleri

Wilks Lambda (7»): 806, F(is1353= 7.33 p< .05 112: .069

Tablo 10’da gorilen MANOVA Wilks Lambda Testi sonuglart 6grenim
gordiikleri boliimlerini se¢gme nedenlerine gore tniversite Ogrencilerinin kariyer
farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk puan ortalamalarinin anlamli olarak

farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Etki degeri de orta diizeyde ¢ikmustir (Fs-
1353=7.33, p< .05 Wilks Lambda (1)= .806, n?= .069). Tablo 10’da gérilen MANOVA

uzantisinda yer alan ANOVA sonuglarina bakildiginda ise 6grenim gordiikleri
bolimlerini segme nedenlerine gore kariyer farkindaligi (F hesaplanan=7.09, p< .05,
n2 =.07) kariyer stresi (F hesaplanan= 11.24, p<.05, n2 =.10) ve kariyer uyumlulugu
(F hesaplanan= 17.49, p< .05, n2 = .15) puan ortalamalarinin anlaml olarak farklilik
gosterdigi bulunmustur.

Farkliligin hangi se¢gme nedenlerinden kaynaklandigini bulabilmek i¢in ¢oklu
karsilastirma testlerinden Tukey coklu karsilastirma testi yapilmis ve sonuglari Tablo

11°de gosterilmistir.
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Tablo 11: Universite (")grencilerinil} Kariyer Farkindalk, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Ogrenim Gordiikleri Boliimlerini Se¢me
Nedenlerine Gore Farklih@ina Iliskin Tukey Testi Sonuclar:

Bagimh (I) Secme  (J) Secme Ortalama S p
Degisken Nedeni Nedeni Farki (I-J)
Kariyer Is Bulma  Ilgi-yetenek -.29 .06 .00
Farkindalik
Aile istegi -.33 21 .64
Sinav puani .03 .08 .99
Prestij -.33 19 .53
Kisilik -.26 .09 .06
ozellikleri
Kariyer Is Bulma Ilgi-yetenek .38 .09 .00
Stresi
Aile istegi -.20 31 .98
Smav puan -.35 11 .03
Prestij 22 .28 .96
Kisilik 13 13 .92
ozellikleri
Kariyer IsBulma  Ilgi-yetenek -.51 .07 .00
Uyumluluk
Aile istegi -31 24 .79
Sinav puani .09 .09 .89
Prestij -.15 21 .98
Kisilik -45 10 .00
ozellikleri

Tablo 11°de goriilen Tukey Testi sonuglari, 6grenim gérdiigii bolimiini ilgi ve
yetenegine uygun oldugu icin segen Ogrencilerin kariyer farkindalik puan
ortalamasmim (X= 3.75) is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi nedeniyle secen
ogrencilerin kariyer farkindalik puan ortalamasindan (X= 3.46) anlamli diizeyde
ylksek oldugunu ortaya koymustur (p<.05).

Tablo 11°de goriildiigii gibi, 6grenim gordiigii bolimiini ilgi ve yetenegine
uygun oldugu i¢in segen dgrencilerin kariyer stresi puan ortalamasi (X=2.38) is bulma

olanaklarmin daha fazla olmasi nedeniyle secen Ogrencilerin kariyer stresi puan
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ortalamasindan (X= 2.77) anlaml diizeyde diisiik bulunmustur (p< .05). Ogrenim
gordiigii boliimiinii is bulma olanaklarinin daha fazla olmasit nedeniyle segen
dgrencilerin kariyer stresi puan ortalamasi (X= 2.77) sinav puani o béliime tuttugu i¢in
tercih eden 6grencilerin kariyer stresi puan ortalamasindan (X= 3.12) anlamh diizeyde
diisiik bulunmustur (p<.05).

Tablo 11°de goriildiigii gibi, 6grenim gordigi bolimiini ilgi ve yetenegine
uygun oldugu i¢in segen 6grencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasi (X= 3.98) is
bulma olanaklarinin daha fazla olmasi nedeniyle segen 6grencilerin kariyer uyumluluk
puan ortalamasindan (X= 3.47) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p< .05).
Ogrenim gordiigii boliimiinii kisilik 6zelliklerine uygun oldugu i¢in segen dgrencilerin
kariyer uyumluluk puan ortalamasi (X= 3.92) is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi
nedeniyle segen Ogrencilerin kariyer uyumluluk puan ortalamasindan (X= 3.47)

anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p<.05).
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5. TARTISMA VE YORUM

Bu boéliimde, arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edilen
bulgular, problem ciimleleri baglaminda tartisilmis ve yorumlanmistir. Tartismalar ve

yorumlar ilgili alanyazini ¢er¢evesinde yapilmustir.

5.1. Universite  Ogrencilerinin  Universite Tercih Doéneminde Kariyer
Damismanhgi Alma Durumlarima Gore Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farklih@mna iliskin Bulgularin Tartisma ve

Yorumu

Arastirma sonucunda, tiniversite 6grencilerinin {iniversite tercih doneminde
kariyer danismanlig1 alma veya almama durumlarina gore kariyer farkindalik, kariyer
stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli olarak farklilik gosterdigi
bulunmustur. Universite tercih déneminde Kkariyer danismanli§i hizmeti alan
ogrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer uyumluluk diizeyleri, kariyer danigsmanligi
hizmeti almayan ogrencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmus; kariyer stresi

diizeyleri ise anlamli olarak diisiik bulunmustur.

Ilgili alanyazin incelendiginde, Oztiirk (2020) hazirlamis oldugu Kariyer
gelisim programinin tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindaligi, kariyer stresi ve
karar verme yetkinligine etkisini incelemek lizere doktora tez ¢aligmasi ylirtitmiistiir.
14 tniversite 6grencisinden olusan deney grubuyla 8 oturum yapilmis ve kontrol
grubuna higbir miidahale yapilmamigstir. Yapilan testler sonucunda, deney ve kontrol
gruplarimin kariyer farkindalik diizeyleri ve kariyer karar verme yetkinlikleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Deney grubunun kariyer stres diizeyini 6l¢gmek icin
yapilan 0n test ve son testlere gére 6grencilerin stres diizeylerinde her ne kadar azalma

olsa da bu diisiis anlaml1 bir farklilig1 ifade etmemistir.

Ipci (2020) kariyer koglugu uygulamasimin iiniversite dgrencilerinin kariyer
karar yetkinligi ve kariyer stresi iizerindeki etkisini incelemistir. 24 Isletme Boliimii

son smf Ogrencisine 6 hafta siiren bir kariyer koc¢lugu uygulamasi yapilmistir.
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Uygulama sonunda ¢aligma grubunda bulunan 6grencilerin kariyer karar yetkinlik

diizeylerinde artig gbzlenirken kariyer stres diizeylerinde ise diisiis meydana gelmistir.

Altan ve Tarsuslu (2019) iiniversite 0grencilerinin kariyer stresi faktorlerini
inceledikleri arastirmada, 6grenim gordiigii boliim kapsaminda staj yapan 6grencilerin
kariyer stres diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagmiglardir. Salman (2018)
ise staj deneyimi olan ve olmayan 6grenciler arasinda kariyer karar1 verme giigliikleri

bakimindan anlamli bir farklilik bulunmadigini ortaya koymustur.

Duru ve Giiltekin (2020) tiniversite 6grencilerinin kariyer stresleri ile kariyer
uyumluluk yetenegi ve 6grencilere sunulan mentorlilk hizmetleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaclamiglardir. Elde edilen bulgular, kariyer stresi dlgegi toplam puani
ile kariyer uyum yetenegi ve yiiksek d6gretim mentorliik 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda
anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Ayrica yiiksek 6gretimde 6grenci mentorligi

ve kariyer uyum yeteneginin, kariyer stresini anlamli diizeyde yordadigina ulasilmistir.

Universite dgrencilerinin kariyer uyumu, kariyer kaygilari, sosyal destek ve
hedefe yonelim diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Aragtirma sonucuna gore,
kariyer uyumu, sosyal destek, kariyer kaygilar1 ve hedefe yonelim degiskenleri
arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Kariyer uyumluluk diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin daha az kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizligi yasadig; diisiik diizeyde
kariyer uyumuna sahip 6grencilerin ise daha fazla kariyer kaygisi yasadig1 ve kariyer

karar1 vermekte glicliikler yasadig1 ortaya konulmustur (Creed vd., 2008).

Kariyer uyumu psiko-egitim programi ile lise Ogrencilerinin Kkariyer
kararsizlig1r ile bas etmeleri amaglanmistir. Uygulanan program sonunda, lise
ogrencilerinin kariyer kararsizligi sorunlariyla basa ¢ikma becerilerinin anlamhi

diizeyde gelistigini gostermistir (Turan, 2017).

Psikolojik danisma ve rehberlik boliimii 6grencilerinin  kariyer uyum
diizeylerini artirmak amaciyla Kara (2016) tarafindan psiko-egitim programi
hazirlanmistir. Yapilan caligmaya, 16 deney grubu ve 16 kontrol grubu olmak iizere
toplam 32 oOgrenci katilmigtir. Uygulanan psiko-egitim programi sonunda deney
grubundaki G6grencilerin, kariyer uyumu alt boyutlart olan ilgi, kontrol, merak ve
giiven boyutlarinda kontrol grubuna gore anlamli diizeyde olumlu yonde farklilik

gostermistir.
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Isik (2010) tiniversite 6grencilerinin mesleki sonug¢ beklentilerini ve kariyer
karar1 yetkinlik diizeylerini gelistirmek amaciyla bir grup miidahalesi uygulamistir.
Yapilan uygulama sonucunda, deney grubunda bulunan 6grencilerin kariyer karar
verme yetkinlik diizeyi ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin anlami sekilde

yiikseldigi goriilmiistiir.

Sar1 (2014) iniversite Ogrencilerinin kariyer arastirma 6z yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla sosyal bilissel temele dayali bir grup miidahalesi uygulamasi
gergeklestirmistir. Yapilan ¢calisma sonucunda, uygulanan miidahalenin katilimcilarin

kariyer arastirma 6z yeterliliklerini olumlu yonde gelistirdigine ulagilmistir.

Alanyazinda yapilmis olan bu aragtirmalarin, bu aragtirmanin bulgusunu
destekledigi goriilmektedir. Kariyer gelisim programina katilan bireylerin kariyer
farkindalik ve karar verme yetkinlik diizeylerinin olumlu yénde gelistigi (Oztiirk,
2020); kariyer ko¢lugu uygulamasiin bireylerin kariyer karari yetkinlik diizeylerini
anlamli sekilde artirdig1 (Ipci, 2020) sonuglarma ulagilmistir. Turan (2017) Kariyer
uyumu psiko-egitim programinin Ogrencilerin kariyer kararsizhigi ile basa ¢ikma
becerilerini gelistirdigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Kara (2016) uygulamis
oldugu psiko-egitim programi ile 6grencilerin kariyer uyumlarinin olumlu yonde
iyilesmeler gosterdigini belirtmistir. Ilgili alanyazinda bireylerin kariyer gelisim
stireclerini destekleyici hizmetleri almis olmalarimin onlarin kariyer gelisimlerine
olumlu yonde katkilar1 oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda kariyer karar1 verme
bakimindan kritik bir donem olan lise doneminde 6grencilerin kariyer danigmanlig:
hizmeti almalarinin onlarin kariyer gelisim siireclerine olumlu yonde katkilar1 olacagi

diistiniilmektedir.

Yine ilgili alanyazin incelendiginde, kariyer stresi, kariyer uyumu ve yiiksek
Ogretim mentdrliik hizmetleri arasinda anlamli iligkiler oldugu (Duru & Giiltekin,
2020); kariyer uyumu, kariyer stresi, sosyal destek ve hedefe yonelim diizeyleri
arasinda anlamli iliskiler oldugu ve yiiksek diizeyde kariyer uyumuna sahip olanlarin
daha az kariyer stresi ve kariyer kararsizligi yasadiklar1 (Creed vd., 2008) ortaya
konulmustur. Ogrenim gordiigii boliimiiyle ilgili staj deneyimine sahip olanlarin diisiik
seviyede kariyer stresi yasadig1 sonucuna ulasilmistir (Altan & Tarsuslu, 2019). Tlgili
alanyazin cercevesinde, kariyer uyumu ve kariyer stresinin iliskili oldugu ve kariyer
gelisimi amaciyla yapilan ¢alismalarin Kariyer uyumu ve Kariyer stresi iizerinde

olumlu yonde degisimler saglayacag: diigiiniilmektedir.
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5.2. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gérdiikleri Béliim Kararim Vermede En
Etkili Olan Kisiye Gore Kariyer Farkindalk, Kariyer Stresi ve Kariyer

Uyumluluk Diizeylerinin Farkhligina iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Arastirma sonucunda, iiniversite Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri boliim
kararin1 vermede en etkili olan kisi durumlarina gore kariyer farkindalik, kariyer stresi
ve kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli olarak farklilik gosterdigi bulunmustur.
Universite dgrencilerinin 6grenim gordiikleri boliim kararii vermede en etkili olan
kisi durumlarina gore iiniversite 0grencilerinin kariyer farkindalik ve kariyer stresi
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilik gostermezken; kariyer uyumluluk puan

ortalamalar1 anlaml1 diizeyde farklilik gostermistir.

Ogrenim gordiikleri boliime karar vermede daha cok kendisi etkili olan
tiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumluluk puan ortalamasi, dgrenim gordiikleri
boliime daha ¢ok akrabasinin etkisiyle karar veren Ogrencilerin kariyer uyumluluk

puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, miihendislik fakiiltesi 1. smif 6grencileri ile
yiiriitmiis oldugu calismada Ernst (2014) kariyer farkindaligi degiskeninin boliim
segcmede etkili oldugu sonucuna varmigtir. Diger yandan, Giiner ve Hacicaferoglu
(2022) spor boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerinin boliim degiskenine gore

kariyer farkindaliklarinin anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmiglardir.

Arastirma bulgularma benzer sekilde, boliim tercihinde kendisinden ¢ok
ailesinin etkisi ile karar veren 6grencilerin kariyer uyum diizeyleri diisiik ¢ikmigtir
(Bircan, 2020). Baska bir aragtirmada, 6grenim gordiigii boliimiinii kendisine yakin
hissettigi i¢in tercih edenlerin kariyer gelecegi algilari, ailesinin istegi ile tercih
edenlerden daha yiiksek bulunmustur (Ozkan, 2017). Bir diger calismada ise 6gretmen
olma istegi ile 6gretmenlik meslegini secen bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlari, aile istegi ile secenlerden daha yiiksek bulunmustur. Ogretmen olma
istegi ile Ogretmenlik meslegine karst olumlu tutum gelistirme arasinda anlamh
iliskinin oldugu belirtilmistir (Ozder vd., 2010). Arastirma bulgusundan farkli olarak
Ozkan (2020) kendi istekleriyle bdliim tercihi yapanlarm Kariyer stres diizeylerinin
sinav puanina gore tercih yapanlardan daha diisiik oldugunu ortaya koymustur.
Yapilan tiim bu ¢aligmalarda bireylerin boliim tercihinde bulunurken daha ¢ok kendi

isteklerine gore hareket etmesinin kariyer gelisim siireglerine olumlu yonde etkilerinin
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oldugu goriilmektedir. Bu nedenle kariyer tercihi siirecinde bireylerin kendi ilgi,

yetenek ve isteklerine gore hareket etmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada &grencilere yoneltilen “Ogrenim gordiigiiniiz boliime karar
vermede en etkili olan kisi kimdir?” sorusuna Ogrenciler segeneklerde bulunan
“kendim, anne ve babam, okul psikolojik danigsmanim, arkadasim, 6gretmenim ve
akrabam” siklarindan kendisine en uygun olan1 segerek yanit vermislerdir. Bireylerin
etkilesim kurdugu kisileri diisiiniirsek bireyin akrabalariyla olan etkilesim diizeyinin
diger seceneklerde yer alan kisilerle olan etkilesim diizeyinden daha diisiik oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu durum da bireyin kisilik ozellikleri, yetenekleri ve ilgilerinin
akrabalar1 tarafindan yeteri diizeyde fark edilmesini giiglestirmektedir. Bu nedenle
kariyer karar1 verme asamasinda bireyin kisilik, yetenek ve ilgilerine yeteri diizeyde
vakif olmayan akrabalar1 tarafindan yonlendirilen kisilerin kariyer uyumluluk
diizeylerinin diisiik ¢ikmis olabilecegi diistiniilmektedir. Arastirmanin sonucunda da
Ogrenim gordiigii bolime karar vermede daha ¢ok kendisi etkili olan iiniversite
Ogrencilerinin kariyer uyumluluk diizeyleri, 6grenim gordiikleri boliime daha ¢ok
akrabasinin etkisiyle karar veren 0Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden
anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Bu sonucun ¢ikmasinda bireylerin akrabalariyla
diger kisilere nazaran daha diisiik seviyede etkilesim icerisinde olmasinin etkisi oldugu

diistiniilmektedir.

5.3. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Béliimlerinden Memnun
Olup Olmama Durumlarina Goére Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve
Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farklihgna iliskin Bulgularin Tartisma ve

Yorumu

Arastirma sonucunda, Ogrenim goriilen bdliimden memnun olup olmama
durumlarina gore liniversite dgrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer

uyumluluk diizeylerinin anlamli olarak farklilik gosterdigi ortaya konulmustur.

Ogrenim gordiikleri boliimlerinden memnun olan &grencilerin  kariyer
farkindalik ve kariyer uyumluk diizeyleri, bdliimlerinden memnun olmayan
ogrencilerden anlamli olarak yiiksek; kariyer stresi diizeyleri anlamli olarak diisiik

bulunmustur.

79



llgili alanyazin incelendiginde, arastirma sonucunda elde edilen bulguya
benzer sekilde 6grenim gordiigii boliimiinden memnun olmayan 6grencilerin kariyer
stresi diizeyleri, boliimiinden memnun olan 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur.
Okudugu boliime istemeyerek giren 6grencilerin de Kariyer stres diizeyleri isteyerek
giren dgrencilerden daha yiiksektir. Ogrencilerin Kariyer stresi diizeyleri, ailelerinin
gelir durumuna gore de anlamli farklilik gostermektedir. Ailesinin aylik gelir diizeyi
disiik olan ogrenciler, yiliksek olan Ogrencilerden daha yiiksek kariyer stresi
yasamaktadir. Ogrencilerin ailelerinin yasadig1 yerlere gore de kariyer stresi diizeyleri
anlaml farklilik gostermektedir. Ailesi kdyde yasayan Ogrencilerin kariyer stresi

diizeyleri, biiyiiksehir ve sehirde yasayanlardan daha yiiksektir (Ozkan, 2020).

Giindogdu (2021) tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik ve kariyer stresi
diizeyleri ile 6grenim gordiikleri boliim arasinda anlamli farklilik oldugunu bulmustur.
Kariyer farkindaligi oOlgeginden alinan toplam puanlar akademik basariyi
yordamazken, kariyer stresi 6l¢eginden elde edilen toplam puanlar akademik basariy1
anlamli ve orta diizeyde yordamaktadir. Ayrica kariyer farkindaligi sinif diizeyine gore

anlamli farklilik géstermektedir.

Ozkan (2017) yaptig1 arastirmada, boliimiinden memnun olan dgrencilerin
kariyer gelecegi algisinin memnun olmayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagmustir.

Yasar (2019) spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindaliginm
incelemek amaciyla bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Arastirma sonuglarina gore kariyer

farkindaligi, simif diizeyine gore anlamli farklilik géstermektedir.

Korucu ve Kabak (2021) 2009-2019 yillart arasinda Tiirkiye haricinde diinya
capinda 21 iilkede ve 4 farkl dille yazilmis 48 aragtirmayi igeren bir meta analiz
caligmas1 yapmislardir. Bu ¢aligmaya gore yenilik¢i disiplinler arasi uygulamalarin
ogrencilerin kariyer farkindaligi izerinde olumlu etkisinin oldugu bulunmustur. Ernst
(2014) 1se yapmis oldugu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin akademik basarilari

ile kariyer farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Bozyigit ve Gokbaraz (2020) spor bilimleri alaninda 6grenim gdren {liniversite
Ogrencilerinin kariyer stresi kaynaklarini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore,
spor bilimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin diisiik

olduguna ulasilmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin sporla ugragsmasindan kaynakli stresle
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basa c¢ikma becerilerini siire¢ icerisinde 6grenmelerinin etkili olabilecegi seklinde
yorumlanmigtir. Ayrica smif diizeyi arttikca kariyer stres diizeyinin de arttigi

gorilmistiir.

Altan ve Tarsuslu (2019) tiniversite ogrencilerinin kariyer stres faktorlerini
inceledigi aragtirmasinda, dgrenim gordiigii boliimi tercih sirast 6’nin altinda olan
Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin, boliimii 6 ve iistiinde bir sirada tercih eden
Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinden daha diisilk oldugu sonucuna ulagmistir.
Cetinkaya (2019) da 6grenim gordiigli 6gretmenlik bolimiinii ilk 5 sirada yazan
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlariin, boliimii ilk 5 tercihi arasina

yazmayanlardan daha olumlu yonde oldugunu belirtmistir.

Yilmaz (2019) 6grenim goriilen boliime gore Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik ve Okul Oncesi 6grencilerinin, Beden Egitimi 6grencilerinden daha yiiksek
seviyede kariyer stresi yasadigini belirtmistir. Adali ve digerleri (2019) tercih edilen
boliimden memnuniyet ile kaygi diizeyleri arasindan anlamli iliskiler oldugunu ortaya

koymustur.

Giiner ve Hacicaferoglu (2022) iiniversite dgrencilerinin mezuniyet sonrasi
yonelmeyi diisiindiikleri calisma sektorii degiskenine goére mesleki farkindalik

diizeylerinin anlamh diizeyde farklilik gosterdigini ortaya koymuslardir.

Alanyazinda yapilmis olan bu aragtirmalarin, bu aragtirmanin bulgusunu
destekledigi goriilmektedir. Ogrenim gordiigii bolimiinden memnun olmayan
ogrencilerin kariyer stres diizeyleri bdliimiinden memnun olan Ogrencilerden
yiiksektir. Benzer sekilde boliime istemeyerek girenlerin kariyer stres diizeyleri
boliime isteyerek girenlerden yiiksektir (Ozkan, 2020). Béliimiinden memnun olan
ogrencilerin kariyer gelecegi algist memnun olmayanlardan yiiksektir (Ozkan, 2017).
Altan ve Tarsuslu (2019) 6grenim gordiigii boliimiinii ilk 6 sirada tercih edenlerin, ilk
6 siradan sonra tercih edenlerden daha diisiik diizeyde kariyer stresi yasadiklarini
ortaya koymustur. Benzer sekilde Cetinkaya (2019) 6grenim gordiigii 6gretmenlik
boliimiinii ilk 5 sirada tercih edenlerin, ilk 5 sirada tercih etmeyenlerden daha yiiksek
diizeyde meslege yonelik tutum puan ortalamasina sahip oldugunu belirtmistir.
Istemedigi bir boliimde 6grenim gdren dgrencilerin mezun olduktan sonra da kendi
meslek alanlarinda calismay1 istemeyecekleri diisiiniilebilir. Bu bakimdan 6grenim

gordiigii bolimden memnun olmayanlarin, bélimiinden memnun olanlardan daha
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fazla kariyer stresi yasamalarinin beklenen bir durum oldugu séylenebilir (Ozkan,
2020). Ogrenim gordiigii boliimiinden memnun olan 6grencilerin, meslegini tanimaya
yonelik arastirmalar yapmaya ve kariyer firsatlarini kesfetmeye daha istekli olduklari
diistiniilmektedir. Bu durumun ise 6grencilerin kariyer farkindaligi ve kariyer
uyumunun artmasinda ve kariyer stresinin azalmasinda bir etken oldugu
disiiniilmektedir. Ayrica 6grenim goriilen béliimden memnun olup olmama iizerinde
O0grenim goriilen tniversitenin etkisinin oldugu da diisiiniilmektedir. Arastirmanin
calisma grubunu Yildiz Teknik Universitesi dgrencileri olusturmustur. University
Ranking by Academic Performance (URAP, 2022), yayimlamis oldugu 2022-2023
Tiirkiye iiniversiteler genel siralamasinda Yildiz Teknik Universitesi’ni 13. sirada
gostermistir. Genel siralama olarak iyi bir konumda bulunan bir {iniversitede 6grenim
goriiyor olmanin O6grencilerin boliimlerinden memnun olma diizeylerini artirdigi

distiniilmektedir.

5.4. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Farkindahk, Kariyer
Stresi ve Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Farklih@ma iliskin Bulgularin

Tartisma ve Yorumu

Arastirma sonucunda, iiniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer
farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk diizeylerinin anlamli olarak farklilik
gosterdigi bulunmustur. Kadin liniversite 6grencilerinin kariyer stresi puan ortalamasi,
erkek tiniversite 6grencilerinin kariyer stresi puan ortalamasindan anlamli diizeyde
yiiksek bulunmustur. Universite Ogrencilerinin kariyer farkindalik ve kariyer
uyumluluk diizeyleri arasinda ise cinsiyet yonlinden anlamli olarak fark

bulunmamastir.

Ilgili alanyazm incelendiginde, {iniversite égrencilerinin kariyer farkindalik
diizeyleri cinsiyete gore anlamli olarak farklilik gdstermektedir (Yasar, 2019).
Kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 engellerin kariyer farkindalik diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek olmasini sagladigi diistiniilmektedir (Altuntas vd., 2016).
Benzer sekilde kariyer stresi diizeyleri de cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermektedir (Akyurt & Turpcu, 2018; Gilindogdu, 2021; Turgut & Yasar, 2019).

Yapilan calismada elde edilen sonuglara benzer sekilde Altan ve Tarsuslu
(2019) kadin 6grencilerin kariyer stresi diizeylerini erkek 6grencilerden anlamli olarak

yiiksek bulmustur. Ayta¢ ve Dursun (2009) da is konusunda kiz 6grencilerinin erkek
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Ogrencilere gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Yapilan bir
basgka aragtirmada, kariyer stresinin alt boyutlarindan olan kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi puanlar1 kadin 6grencilerde erkek Ogrencilerden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur (Uziim vd., 2018). Ogretmen adaylariyla yapilan baska bir arastirmada,
kadin 6gretmen adaylarinin kariyer stresi alt boyutu olan is bulma baskisini1 erkek
adaylara gore anlamli olarak daha fazla yasadigi bulunmustur (Yilmaz, 2019). Benzer
sekilde Kanada’da gorev yapan Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyini
inceleyen bir arastirmada, kadinlarin gelece§e yonelik mesleki kaygi diizeyinin
erkeklerden daha fazla oldugu bulunmustur (Morton vd., 1997). Yapilan farkl
aragtirmalarda ise cinsiyete gore kariyer stresi diizeylerinde anlamli farkliligin
olmadig1 sonucuna ulagilmistir (Alpertonga vd., 2016; Bozyigit & Gokbaraz, 2020;
Cakmak & Hevedanli, 2004; Cetinkaya, 2019; Dogan & Coban, 2009; Dursun &
Karagiin, 2012; Esen, 2019; Johannsen,2011; Ozkan, 2020).

Kadimlarin kariyer uyumu diizeyleri erkeklerden anlamli olarak yiiksek
bulunmus ve cinsiyet degiskenin kariyer uyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu
goriilmistiir (Coetzee & Harry, 2014). Benzer sekilde Sarsikoglu ve Bacanli (2019)
cinsiyetin kariyer uyumunu anlamli sekilde yordadigini ortaya koymustur. Yigit
(2018) 1ise cinsiyete gore kariyer uyumu diizeyinin anlamli olarak farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Bircan (2020) kariyer uyumunun sadece merak alt
boyutunun cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigini, diger alt boyutlarinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Merak alt boyutunda kadinlarin
kariyer uyum diizeyi erkeklere gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Siyez
ve Yusupu (2015) 6grencilerin kariyer uyumluluklart ve Kariyer iyimserliklerinin
toplumsal cinsiyet rollerine gore anlamli diizeyde farklilastigini bulmustur. Maskiilen
ve androjen cinsiyet roliine sahip {liniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklar1 ve
kariyer iyimserliklerinin, feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip iiniversite

Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Kalafat (2014) tiniversite 6grencilerinin gelecekteki kariyerleriyle ilgili algilar:
tizerinde cinsiyete gore bir farklilik olmadigimi ortaya koymustur. Bu sonucu

Ogrencilerin kariyer tercihlerini 6nceden vermelerinin etkisi olarak yorumlamistir.

Ertekin (2020) iiniversite 6grencilerinin KFO “mesleki hazir bulunma” ve

“mesleki gelisim yatkinlig1” alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli
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farklilik gostermedigi ortaya koymustur. “Mesleki biling” ve “mesleki 6z giiven” alt

boyutlari ise cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmaktadir.

Bogazliyan ve digerleri (2017), tiniversite 0grencilerinin yasadiklar1 igsizlik
kaygisinin cinsiyete gore anlamh sekilde farklilastigini belirtmislerdir. Kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde issizlik kaygist yasadiklart sonucuna

ulagsmiglardir.

Alanyazinda yapilmis olan bu arastirmalarin, bu arastirmanin bulgusunu
destekledigi gorilmektedir. Kadin ogrencilerin erkek o6grencilerden daha yiiksek
diizeyde kariyer stresi yasadigi sonucuna ulagilmistir (Altan & Tarsuslu, 2019; Aytag
& Dursun, 2009). Benzer sekilde kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi puan ortalamalarinin kadin 6grencilerde erkek
ogrencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur (Uziim vd., 2018). Bir baska
arastirmada da kariyer stresi alt boyutu olan is bulma baskisin1 kadin 6gretmen
adaylarimin erkek 6gretmen adaylara gore daha fazla yasadigi bulunmustur (Yilmaz,
2019). Morton ve digerleri (1997) yaptiklar1 ¢alismada, kadinlarin gelecege yonelik
mesleki kaygi diizeyinin erkeklerden daha fazla yasadigini belirtmislerdir. Bogazliyan
ve digerleri (2017) ise kadinlarin erkeklerden daha ¢ok issizlik kaygist yasadigini

ortaya koymustur.

Bireyler ait olduklari grubun normlarina gore hareket eder ve grubun
belirleyecegi rol ve sorumluluklari yerine getirmeye galisirlar. I¢inde bulundugu
kiiltiiriin belirlemis oldugu cinsiyet rolleri bebeklikten itibaren bireylerin cinsiyet
davraniglarinin  sekillenmesine neden olmaktadir (Kagitgibagi, 2005). Kiiltiirel
degerler bireylere birtakim toplumsal cinsiyet rolleri yiiklemekte ve bunun etkisiyle
toplumda daha ¢ok kadinlara uygun oldugu disiiniilen meslek gruplar1 agiga
¢ikmaktadir. Kadimnlarin toplum tarafindan kendilerine daha c¢ok uygun oldugu
diisiiniilen meslekler disinda tercih yapmasi veya bunu istemesinin kariyer stresi
yasamasina neden oldugu diistiniilmektedir. Ayrica ise alim siire¢lerinde dogum izni,
is glicii gibi nedenler 6ne siiriilerek kadinlar, is verenler tarafindan daha az oranda ise
kabul almaktadirlar. Bu durumun da kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde
kariyer stresi yasamasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmanin g¢alisma
grubunu Yildiz Teknik Universitesi dgrencileri olusturmustur. YTU, bir teknik
iniversite olmasinin etkisiyle daha ¢ok mimarlik, miithendislik gibi boliimleriyle 6ne

¢ikan bir kurumdur. Bu béliimler de toplumda kadinlardan ziyade daha ¢ok erkeklere
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hitap eden meslek gruplar olarak kabul gérmektedirler. Bu bakimdan bu bdliimlerde
Ogrenim goren kadin liniversite dgrencilerinin toplumsal baskinin etkisiyle kariyer

stresi yasayabilecekleri diisiiniilmektedir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise cinsiyete gore kariyer stresi diizeylerinde
anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (Alpertonga vd., 2016; Bozyigit &
Gokbaraz, 2020; Cakmak & Hevedanli, 2004; Cetinkaya, 2019; Dogan & Coban,
2009; Dursun & Karagiin, 2012; Esen, 2019; Johannsen,2011; Ozkan, 2020).

Yapilan arastirmaya benzer sekilde iiniversite dgrencilerinin KFO “mesleki

hazir bulunma” ve “mesleki gelisim yatkinligi1” alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine

gore anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir (Ertekin, 2020).

Arastirma bulgularindan farkli olarak Yasar (2019), {iniversite 6grencilerinin
kariyer farkindalik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilik gosterdigini
belirtmistir. Ertekin (2020) de KFO “mesleki biling” ve “mesleki 6z giiven” alt
boyutlarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigini ortaya koymustur. Kadinlarin
is yasaminda karsilastiklar1 engellerin kariyer farkindalik diizeylerinin erkeklerden

daha yiiksek olmasini sagladig: diisiiniilmektedir (Altuntas vd., 2016).

Aragtirma bulgularia benzer sekilde Yigit (2018) de cinsiyete gore kariyer
uyumunun anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Yine benzer sekilde
yapilan bazi aragtirmalarda da cinsiyete gore kariyer uyumlulugunun anlamli farklilik
gostermedigi (Hirschi, 2009; Hirschi vd., 2015; Karadas vd., 2017) sonucuna
ulagilmigtir. Bircan (2020) de kariyer uyumunun sadece merak alt boyutunda cinsiyete
gore farklilik bulmus, diger alt boyutlarin cinsiyete gore farklilik gdstermedigini

ortaya koymustur.

Arastirmanin bulgusundan farkli olarak bazi aragtirmalarda ise cinsiyete gore
kariyer uyumunun anlamli olarak farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu arastirmalarda
kadinlarin kariyer uyumluluk diizeyleri erkeklerden daha yiiksek bulunmustur (Coetze
& Harry, 2014; O’Connell vd., 2008; Han & Rojewski, 2015). Bagka bir arastirmada
ise erkeklerin kariyer uyumluluk diizeyi kadinlardan daha yiiksek bulunmustur (Hou
vd., 2014).

Kariyer uyumunu cinsiyete gore degisimini inceleyen pek c¢ok arastirma
olmasina ragmen bu arastirmalar arasinda bir tutarlilik olmadig1 goriilmektedir. Bazi

aragtirmalarda cinsiyete gore kariyer uyumunun anlamli olarak farklilagtigi (Coetze &
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Harry, 2014; O’Connell vd., 2008; Han & Rojewski, 2015); bazi arastirmalarda ise
cinsiyete gore kariyer uyumunun anlamli olarak farklilasmadigi (Hirschi, 2009;
Hirschi vd., 2015; Karadas vd., 2017) goriilmektedir. Cinsiyet acisindan farkl
arastirmalarda birbirinden ¢ok farkli sonuglarin alinmasinda yasanilan kiiltiiriin

etkisinin oldugu diistiniilmektedir (Yigit, 2018).

5.5. Universite Ogrencilerinin  Ogrenim Gordiikleri Boliimlerini  Se¢me
Nedenlerine Gore Kariyer Farkindahk, Kariyer Stresi ve Kariyer Uyumluluk

Diizeylerinin Farkhligina liskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Arastirma sonucunda, 6grenim gordiikleri boliimlerini segme nedenlerine gore
tiniversite Ogrencilerinin kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk

diizeylerinin anlamli olarak farklilik gésterdigi bulunmustur.

Ogrenim gordiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu igin segen
ogrencilerin kariyer farkindalik diizeyleri, is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi
nedeniyle segen 0grencilerin kariyer farkindalik diizeylerinden anlamli olarak ytiksek
oldugu ortaya konulmustur. Ogrenim gérdiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun
oldugu i¢in secen dgrencilerin kariyer stresi diizeyleri, is bulma olanaklarinin daha
fazla olmasi nedeniyle se¢cen 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinden anlamli olarak
diisiik bulunmustur. Ogrenim gordiigii boliimiinii is bulma olanaklarinin daha fazla
olmasi nedeniyle secen 6grencilerin kariyer stresi diizeyleri, sinav puani o bdliime
tuttugu icin tercih eden 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinden anlamli olarak diisiik
bulunmustur. Ogrenim gordiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu i¢in segen
ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeyleri, is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi
nedeniyle segen dgrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Ogrenim gérdiigii boliimiinii kisilik &zelliklerine uygun oldugu igin
secen Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeyleri, is bulma olanaklarinin daha fazla
olmasi nedeniyle segen 6grencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden anlamli olarak

yuksek bulunmustur.

Ilgili alanyazin incelendiginde, ailevi nedenlerle kendi kararlar1 disinda béliim
tercihinde bulunan 6grencilerin kariyer uyum diizeyleri daha diigiik bulunmustur.
Okudugu boliimii akademik nedenlerle segenlerin i¢ kontrol odagi, mesleki getiriler

nedeniyle segenlerden daha yiiksek bulunmustur (Bircan, 2020). Ayrica {iniversite
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ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin okuduklar1 boliimii segmede etkili oldugu

vurgulanmstir (Ernst, 2014).

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimii tercih nedenlerine gore kariyer stresi
diizeyleri anlamli olarak farklilik gdstermistir. Sinavdan aldiklar1 puana gére boliim
tercihi yapan Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, kendi istekleriyle boliim tercihi

yapan dgrencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur (Ozkan, 2020).

Ozder ve digerleri (2010) dgretmen adaylarmin boliimii tercih nedenlerine gore
o0gretmen meslegine yonelik tutum puanlarinin anlamh sekilde farklilik gosterdigini
ortaya koymuslardir. Yapilan calismada, Ogretmen olma istegi ile &gretmenlik
meslegini secen bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, aile istegi
ve is garantisi ve ¢aligsma kosullar1 nedenleri ile segenlerden daha yiiksek bulunmustur.
Aile istegi ile 6gretmenligi secenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
diisiik bulunmustur. Ogretmen olma istegi ile dgretmenlik meslegine karsi olumlu

tutum gelistirme arasinda anlamli iligkinin oldugu belirtilmistir.

Adali ve digerleri (2019) iiniversitede odyoloji boliimiinii tercih eden
ogrencilerle yapmis oldugu calismada, 6grencilerin bolimi se¢me nedenleriyle
yasamis olduklart durumluk kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli farklilik
oldugunu ortaya koymuslardir. Odyoloji boliimiinii kendi istegiyle segen 6grencilerin
meslege yonelik umutsuzluk diizeyleri, boliimii farkli nedenlerle segen 6grencilerden
daha diisiik bulunmustur. B6liimiinii is bulma kolayligin1 gézeterek segen dgrenciler,

farkli nedenlerle secen 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde kaygi yasamaktadirlar.

Ozkan (2017) ogretmen adaylari ile yaptifi calismada, kendisine yakin
hissettigi i¢in boliimiinii tercih eden 6grencilerin kariyer gelecegi algilarinin, ailesinin
istegi ile segenlerden daha yiiksek oldugunu ve ekonomik getirisinin yiiksek
olmasindan dolay1 boliimii tercih edenlerin kariyer gelecegi algilarinin tiniversite sinav

puanina gore tercih edenlerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Nasir ve Lin (2013) yapmis olduklar1 arastirmayla ortaokul 6grencilerinin
benlik kavrami ile kariyer farkindaliklar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamislardir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 6grencilerin benlik kavrami
ile kariyer farkindaliklar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ayrica benlik kavrami yiiksek veya daha olumlu bakis agisina sahip

ogrencilerin daha ytiksek kariyer farkindaligina sahip oldugu bulunmustur.
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Turgut ve Yasar (2019) tniversite 6grencilerinin kariyer stres diizeylerini
maddi durum degiskenine gore incelemislerdir. Yas1 ve gelir diizeyi diisiik olan
ogrencilerin kariyer stres diizeyleri, yas1 ve gelir diizeyi yliksek olan 6grencilerden
anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Yani kariyer stresi ile gelir diizeyi arasinda

negatif yonlii anlaml iligki oldugu sdylenebilmektedir.

Cetinkaya (2019) akademik motivasyon ve kariyer stresi arasinda negatif yonlii
anlaml bir iligki tespit etmistir. Esen (2019) da 6z yeterlilik inanc1 ve Kariyer stresi
arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ayrica kariyer
stresi boyutlarinin ¢alisma durumu degiskenlerini farklilagtirmadigi soncuna

ulagmustir.

Eryilmaz ve Kara (2018) 6gretmen adaylarinin kariyer uyumu ile kariyer karar
verme 0z yetkinligi arasinda pozitif yonde anlamli iliski varken kariyer uyumu ve
kariyer engelleri arasinda negatif yonde anlamli iligki oldugunu ortaya koymustur.

Ogrencilerin kariyer engelleri arttik¢a kariyer uyumlari azalmaktadir.

Atag ve digerleri (2018) kariyer uyumunun, benlik saygisi ve algilanan sosyal
destek tarafindan yordandig1 sonucuna ulasmiglardir. Ayrica benlik saygisinin kariyer
uyumunu artirdigt ve algilanan sosyal destegin, kariyer uyumu ile benlik saygisi

arasinda araci bir rol iistlendigi sonucuna varilmistir.

Guzman ve Choi (2013) kariyer uyumu ve istihdam edilebilirlik becerileri
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla bir arastirma ylriitmiislerdir. Yapilan
arastirmanin sonucunda, kariyer uyumunun dort alt boyutu (kontrol, gliven, merak ve
ilgi) ile istihdam edilebilirlik becerileri olan iletisim becerileri, problem ¢ézme
becerileri ve takim c¢alismasi becerileri arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler

bulunmustur.

Kirdok ve Boliikbasi (2018) tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin
Oznel 1yi oluslarim1 yordadig1 sonucunu gostermistir. Kariyer uyumunun kontrol alt
boyutu 6znel iyi olusun en giiclii yordayicis1 olmustur. ilgi ve giiven alt boyutlar1 da
0znel iyi olusun yordayicilar arasinda yer alirken merak alt boyutu 6znel iyi olusun

yordayicist olarak yer almamustir.

Guan ve digerleri (2013) kariyer uyumlulugunun dort boyutunun, iiniversite

mezunlarinin is arama 0z yeterliligi ve istihdam edilme durumlari ile pozitif yonde
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anlamli iliskide oldugunu bulmuslardir. Is arama 6z yeterliliginin en giiglii

yordayicilar kariyer uyumunun kariyer ilgi ve kontrol alt boyutlar1 olmustur.

Kariyer uyumu ile ilgili yapilan bir bagka arastirmada Tolentino ve digerleri
(2014) kariyer uyumunun kariyer iyimserligi, proaktif kisilik ve hedef yonelimli
ogrenme ile iligkisini incelemiglerdir. Elde edilen sonuglara gore, kariyer uyumu ve

proaktif kisilik arasinda pozitif yonelimli anlamli iligkiler oldugu saptanmistir.

Karacan Ozdemir (2016) kariyer uyum yetenegini etkileyen degiskenleri
bulmak amaciyla yiiriittiigli calismada, algilanan sosyal destek, genel 6z yeterlilik ve
iyimserlik degiskenlerinin kariyer uyum yetenegini anlamli diizeyde yordadigi

sonucuna ulagmustir.

Gilinay ve Celik (2019) o6grencilerin psikolojik 1iyi oluslarinin  ve
iyimserliklerinin kariyer stresi diizeylerinin etkili bir yordayicist oldugunu ortaya
koymustur. Coetzee ve Harry (2014) ise yapmis olduklar1 arastirmada, yiiksek bir
dayaniklilik duygusu ve ongoriillemezlige karst diisiik toleransin, yiiksek diizeyde

kariyer uyumlulugun yordayicilart olduguna ulasmaistir.

Yilmaz (2019) MEB tarafindan yapilan atamalarin yetersiz olmasindan
kaynakli olarak yapilan arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %80’inin kariyer

geleceklerine iligkin olumsuz diisiincelere sahip oldugunu ortaya koymustur.

Sezer (2020) is deneyimine sahip &8rencilerin is bulabileceklerine dair 6z

giivenlerinin artmasinin etkisiyle yasadiklar1 kaygi diizeylerinin azaldigini belirtmistir.

Alanyazinda yapilmis olan bu arastirmalarin, bu arastirmanin bulgusunu
destekledigi goriilmektedir. Ailevi nedenlerle kendi kararlar1 disinda boliim tercihinde
bulunan oOgrencilerin kariyer uyum diizeyleri diisiik ¢ikmistir. Okudugu bolimii
akademik nedenlerle secenlerin ise i¢ kontrol odagi, mesleki getiriler nedenleriyle
secenlerden daha yiiksek bulunmustur (Bircan, 2020). Sinavdan aldiklar1 puana gore
boliim tercihi yapan Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, kendi istekleriyle boliim
tercihi yapan &grencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur (Ozkan, 2020).
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik boliimiinii segme nedenleriyle yapilan bir baska
aragtirmada, Ogretmen olma istegi ile Ogretmenlik meslegini segen bireylerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, aile istegi ve ig garantisi ve ¢alisma
kosullar1 nedenleri ile segenlerden daha yiiksek bulunmustur. Ailesinin etkisiyle

ogretmenligi tercih edenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarn diigiik
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bulunmustur. Ogretmen olma istegi ile dgretmenlik meslegine karst olumlu tutum
gelistirme arasinda da anlamli iliski oldugu goriilmiistiir (Ozder vd., 2010). Ogretmen
adaylar ile yapilan bir bagka ¢alismada, kendisine yakin hissettigi i¢in boliimiini
tercith eden Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin, ailesinin istegi ile
secenlerden daha yiiksek oldugunu (Ozkan, 2017). Odyoloji béliimiinii kendi istegiyle
secen Ogrencilerin meslege yonelik umutsuzluk diizeyleri, boliimii farkli nedenlerle
segen Ogrencilerden daha diisilk bulunmustur. Boliimiinii is bulma kolayligimi
gozeterek secen Ogrenciler, farkli nedenlerle secen Ogrencilere gore daha yiiksek
diizeyde kaygi yasamaktadirlar (Adali vd., 2019). Benlik kavrami ile kariyer
farkindalig1 arasinda da pozitif yonde anlamli iliski oldugu sonucuna varilmistir (Nasir
& Lin, 2013). Alanyazinda yapilan g¢alismalara bakildiginda, bireylerin kariyer
tercihlerini kendi istegiyle yapmis olmalarinin diisiik diizeyde kariyer stresi ve
umutsuzluk yasamalarini sagladigi goriilmektedir. Kendi kararlar1 dogrultusunda
kariyer tercihi yapmis olan bireylerin ise kariyer uyumluluk ve kariyer gelecegi
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bulgularini da
destekleyici nitelikte olan bu sonuglara gore, bireylerin kariyer tercihlerini yaparken
kendi ilgi ve istegi dogrultusunda hareket etmelerinin kariyer gelisimlerini olumlu

yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuglara ve bunlara dair onerilere yer

verilmistir.

6.1. Sonuclar

Yapilan ¢alisma sonucunda;

1. Universite tercih doneminde kariyer danismanligi hizmeti alan 6grencilerin
kariyer farkindalik ve kariyer uyumluluk diizeyleri, kariyer danigsmanligi
hizmeti almayan Ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Universite tercih déneminde kariyer danismanligi hizmeti alan 6grencilerin
kariyer stresi diizeyleri ise kariyer danigmanlig1 hizmeti almayan 6grencilerden
anlamli olarak diisiik oldugu saptanmaistir.

2. Universite dgrencilerinin égrenim gordiigii boliim kararmi vermede en etkili
olan kisi durumlarina gore kariyer farkindalik ve kariyer stresi diizeyleri
arasinda anlamli olarak farklilik bulunmamis; kariyer uyumluluk diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur.

3. Universite dgrencilerinin dgrenim gordiikleri bdliimlerinden memnun olup
olmama durumlarmma goére kariyer farkindaligi, kariyer stresi ve kariyer
uyumluluk diizeyleri anlamli olarak farklilik gdstermektedir. Ogrenim gordiigii
boliimiinden memnun olan ogrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer
uyumluluk diizeyleri, 6grenim gordiigli boélimiinden memnun olmayan
ogrencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Ogrenim gordiigii
boliimiinden memnun olan 6grencilerin kariyer stresi diizeyleri, 6grenim
gordiigli boliimiinden memnun olmayan 6grencilerden anlamli olarak diisiik
bulunmustur.

4. Kadin ve erkek {iiniversite Ogrencilerinin kariyer farkindalik ve kariyer
uyumluluk diizeyleri arasinda anlamh olarak farklilik bulunmamistir. Kadin
tiniversite Ogrencilerinin kariyer stresi diizeyleri ise erkek {iniversite

ogrencilerinden anlamli olarak yiliksek bulunmustur.
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5. Universite dgrencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlerini segme nedenlerine
gore kariyer farkindalik, kariyer stresi ve kariyer uyumluluk diizeyleri anlaml
olarak farklilik gdstermistir. Ogrenim gordiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine
uygun oldugu i¢in se¢en 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyleri, 6grenim
gordiigii bollimiinii is bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1 se¢en
ogrencilerin kariyer farkindalik diizeylerinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Ogrenim gérdiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu
i¢cin segen Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, 6grenim gordiigii bolimiinii is
bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1 secen 6grencilerin kariyer
stresi diizeylerinden anlamli olarak diisiik bulunmustur. Ogrenim gordiigii
boliimiinii is bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1 secen
ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, 6grenim gordiigli boliimiinii sinav puanini
baz alarak se¢en 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinden anlamli olarak diisiik
bulunmustur. Ogrenim gordiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu
icin secen Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeyleri, 6grenim gdordiigii
boliimiinii is bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1 secen
ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Ogrenim gordiigii béliimiinii kisilik 6zelliklerine uygun oldugu
icin secen Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeyleri, 6grenim gordiigi
boliimiinii i3 bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolayr secen
ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden anlamli olarak yiiksek

bulunmustur.

6.2. Oneriler

1. Universite tercih déneminde psikolojik damgman tarafindan tercih
danismanligi hizmeti alan Ogrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer
uyumluluk diizeyleri yiiksek ve kariyer stresi diizeyleri diisiik bulunmustur.
Ogrencilere verilen tercih danismanlig1 hizmetinin onlarin kariyer siireclerine
olumlu yansidig1 goriilmektedir. Bu nedenle {iniversite Oncesi egitim
kademeleri  olan liselerde  verilen tercih damigmanligi  hizmeti

yayginlagtirilabilir.
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Tercih danigmanlig1 hizmetini daha fazla 6grenciye ve daha verimli bicimde
sunabilmek admna okullarda gorev yapan okul psikolojik danisman sayilari
arttirilabilir.

Kariyer danismanlig1 hizmetini verecek olan okul psikolojik danigmanlarinin
bu alanda yetkinlesmesi adina iiniversitelerde kariyer danigmanligi dersleri
zorunlu hale getirilebilir.

Okullarda 6grencilere tiniversite tercih doneminde tercih danismanligi almanin
Onemini belirten egitimler diizenlenebilir.

Ogrenim gordiigii boliime kendileri karar veren dgrencilerin kariyer stresi
diizeyleri, 6grenim gordiigli boliime anne ve babasinin etkisiyle karar veren
Ogrencilerin kariyer stresi diizeylerinden diisiikk oldugu bulunmustur. Ayrica
O0grenim gordiigii boliime yine kendileri karar veren o6grencilerin kariyer
uyumluluk diizeyleri, 6grenim gordiigii boliime akrabasinin etkisiyle karar
veren Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerinden yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogrenim goriilen béliime dgrencilerin kendilerinin karar vermesi
durumunun onlara olumlu yonde yansidigi goriilmektedir. Bu nedenle
Ogrencilere O0grenim goérmek istedikleri boliimlere karar verirken kendi
diistince, duygu, istek ve beklentilerine uygun olarak karar vermelerinin
onemini vurgulayan seminerler verilebilir.

Ogrenci velilerine, ¢ocuklarinin 6grenim gérmek istedigi boliimlere saygi
gostermeleri ve karar asamasinda ¢ocuklarin1 yonlendirmekten kaginmalari
gerektigi yoniinde bilgilendirmeleri iceren seminerler verilebilir.

Ogrenim gordiikleri iiniversitelerinden memnun olan 6grencilerin kariyer
farkindalik ve kariyer uyumluluk diizeyleri, 6grenim  gordiikleri
tiniversitelerinden memnun olmayan ogrencilerden yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica 6grenim gordiikleri iiniversitelerinden memnun olan
Ogrencilerin kariyer stresi diizeyleri, 6grenim gordiikleri {iniversitelerinden
memnun olmayan dgrencilerden diisiik oldugu bulunmustur. Ogrenim gériilen
tiniversiteden memnun olma durumunun 6grencilere olumlu yonde yansidigi
goriilmektedir. Bu nedenle {iniversiteler, biinyesinde bulunan 6grencilerinin
okullarindan memnun olma diizeyini artirmaya yonelik ¢aligmalara agirlik
verebilir.

Universite biinyesinde bulunan kariyer ofisleri dgrencilere mezun olduktan

sonra is bulma kapsamindaki faaliyetlere agirlik vermektedirler. Kariyer
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

ofisleri, tiniversiteye yeni baslayan dgrencilerin okula uyumlarini saglamaya
yonelik oryantasyon ¢alismalarina da agirlik verebilirler.

Kadm tiniversite 6grencilerinin yasamis oldugu kariyer stresi diizeyi, erkek
tiniversite Ogrencilerinin kariyer stresi diizeyinden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu nedenle kadinlarin yasadig kariyer stresini azaltmaya yonelik
caligmalar yapilabilir.

Ogrenim gordiigii boliimiinii ilgi ve yetenegine uygun oldugu igin segen
Ogrencilerin, is bulma olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1 segen
ogrencilere gore kariyer farkindalik ve kariyer uyumluluk diizeyleri yiiksek,
kariyer stresi diizeyleri diisiik bulunmustur. Bu nedenle 6grencilere boliim
tercihi yaparken ilgi ve yeteneklerine uygun olan boliimleri se¢melerinin
Onemini anlatan seminerler diizenlenebilir.

Ogrenim gordiigii boliimiinii kisilik 6zelliklerine uygun oldugu igin segen
ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeyleri, 6grenim gordiigii boliimiin is bulma
olanaklarinin daha fazla olmasindan dolay1r secen O&grencilerin kariyer
uyumluluk diizeylerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu nedenle
Ogrencilere 6grenim gorecekleri boliimlere karar verme asamasinda kisilik
ozelliklerini gbz Oniinde bulundurmalarinin 6nemini vurgulayan seminerler
diizenlenebilir.

Ogrencilere iiniversite tercih doneminde ve boliim karar1 verirken dikkat
edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgilendirmeleri i¢eren grup rehberligi
calismalar1 yapilabilir.

Ogrencilerin kariyer farkindalik ve kariyer uyumluluk diizeylerini gelistirmeyi
ve kariyer stres diizeylerini azaltmay1 amaclayan ¢aligmalar yapilabilir.
Kariyer farkindaligi, kariyer stresi ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliskileri
aciklayan ve bu iliskide araci rolii olan degiskenleri ortaya koyan arastirmalar
yapilabilir.

Ogrencilerle 6grenim goriilecek bliime karar verme becerilerini kazandiracak
ve dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda bilgilendirmeleri igeren
psikoegitim grup calismalar yapilabilir.

Bu arastirma, nicel arastirma yontemi ile yapilmistir. Nicel arastirmanin yani
sira nitel aragtirmanin da eklenerek, karma yontem arastirmasinin yapilmasi,

daha derinlemesine bilgilerin edinilmesi a¢isindan 6nemli gériinmektedir.
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EKLER

EKk 1. Goniillii Katilim Formu
Degerli katihmcilar,

Bu arastirma, liniversite 6grencilerinin kariyer danismanligi alma durumlarinin
cesitli degiskenlere etkisinin incelenmesi amaciyla yapilmaktadir. Olgekler arastirma
amactyla hazirlanmistir. Olgeklerden elde edilen veriler toplu olarak degerlendirilecek
ve sadece Yiiksek Lisans Tez ¢aligmasinin amacina uygun olarak kullanilacaktir. Bu
nedenle olcege adimzi yazmaniza gerek yoktur. Igtenlikle vereceginiz cevaplar
aragtirmanin amacina ulagsmasina katki saglayacaktir. Liitfen her bir maddeyi
atlamadan isaretleyiniz. Olgeklerin uygulanmas1 yaklasik olarak 15 dakika
stirmektedir. Eger arastirmanin amaciyla ilgili daha fazla bilgi almak isterseniz,
arastirmaciya e-posta  adresinden  ulasabilirsiniz.
Arastirmanin sonunda, sonuglarin sizinle paylagilmasini isterseniz liitfen aragtirmaciya
ulasiniz. Ilgi ve katkilariniz igin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Psikolojik Damisman ismail Kilicaslan. Yildiz Teknik Universitesi Yiiksek Lisans
Ogrencisi

Prof. Dr. Fulya YUKSEL-SAHIN. Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik AD.

Yukarida yer alan ve arastirmadan oOnce katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen arastirmanin amacini, kapsaminit ve goniillii olarak
tizerime diisen sorumluluklart anladim. Calisma hakkinda yazili agiklama arastirmaci
Ismail KILICASLAN tarafindan yapildi. Arastirma verilerinin 6zenle korunacagina
dair yeterli giiven verildi. Bu kosullarda arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve
telkin altinda kalmadan goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum.

Evet () Hayir ()
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

1)
2)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Fakiilteniz: ................cccoovvennennnne 3) Bolimilniiz: ............ccccoevveeveinennn,

Bu iiniversitede okumaya karar vermenizde en etkili olan kisi kimdir?

( ) Kendiniz () Anne-baba ( ) Okul psikolojik danigsmani(rehber 6gretmen)

( ) Arkadas

( ) Akraba ( ) Ogretmen D13 S

Bu boliimde okumaya karar vermenizde en etkili olan kisi kimdir?

() Kendiniz () Anne-baba () Okul psikolojik danigmani(rehber 6gretmen) (
) Arkadas

( ) Akraba ( ) Ogretmen D13 S
Universite tercih doneminde profesyonel yardim (psikolojik damsman,
rehber égretmen, tercih damsmanhgi vb.) aldimz m? ( ) Evet ( ) Hayir
Universite tercih doneminde tercih damismanhg aldiysamz bu yardimin
yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz? ( ) Evet ( ) Hayir
Universitenizden memnun musunuz?

() Evet ( ) Hayir

Okudugunuz bélitmden memnun musunuz?
() Evet ( ) Hayir

10) Bu béliimii secme nedeniniz asagidakilerden hangisidir?

( )Is bulma olanaklarmin daha fazla olmasi nedeniyle sectim.
( )Ilgi ve yetenegime uygun oldugu icin segtim.

( )Ailem istedigi i¢in segtim.

( )Puanim bu béliime tuttugu i¢in segtim.

(' )Prestijli oldugu i¢in sectim.

( )Kisilik dzelliklerime uygun oldugu i¢in segtim.
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Ek 3. Kariyer Farkindahg Ol¢egi (Ornek Maddeler)

KFO: Degerli katilimcilar, bu 6lgek sizlerin kariyerinize yonelik

farkindalik diizeyinizi 6l¢gmek amaciyla hazirlanmistir. Agagidaki| o g g = E c E
. . . ) . . X S =) IS S L g
ifadeleri okuyup size en uygun secenege (X) isareti koyarak | = S | £ 7 S E S
e e .. . c = = - = [

belirtiniz. Caligmaya katki sagladigmiz igin tesekkiir ederim. zE | E s - EZ

1 | Kariyerimi yonlendirmemde bana yardimeci olacak kurumlar: | 1 2 4 5
biliyorum.

6 | Kariyerimi planlama konusunda nereden yardim alacagimi 1 2 4 5
biliyorum.

11 | Kariyer seceneklerimle ilgili bilgi edinmek icin arastirma 1 2 4 5
yaparim.

15 | Kariyerim i¢in en iyi tercihi yapabilirim. 1 2 4 5

20 | Is yasamindaki rekabetci yaklasima hazirim. 1 2 4 5
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Ek 4. Kariyer Stresi Ol¢egi (Ornek Maddeler)

KSO: Degerli katilimcilar, asagida kisilerin kariyer siirecinde yasadiklari

durumlara iligkin birtakim ifadeler verilmistir. Liitfen her bir maddeyi E g g E | c E
dikkatlice okuyunuz ve ifade edilen duruma kendinizle ilgili olarak ne | i P, g N g > g GE) ;
olgiide katildimiz size en uygun segenege (X) isareti koyarak belirtiniz. | = g | = = <3 = g =5
9% |3 |5 |3
S| M| ¥ 2|F
1 | Ailemle catisma yasiyorum ¢iinkii ailem benim garantili bir ise 1 2 3 4 5
girmemi istiyor ve benim neyi 6nemsedigimle ilgilenmiyor.
5 | Istedigim is hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigima dair 1 2 3 4 5
endiselerim var.
10 | Bir is bulmak i¢in yapilmasi gereken ¢ok fazla sey oldugundan 1 2 3 4 5
kendimi stres altinda hissediyorum.
15 | Ailemle catisma yasiyorum, ¢iinkii onlarin benden yapmami 1 2 3 4 5
istedikleri ile benim yapmak istediklerim farkl.
20 | Neye yetenegim oldugunu bilmedigim i¢in endiseliyim. 1 2 3 4 5
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Ek 5. Kariyer Uyumluluk Olgegi (Ornek Maddeler)

GKUO: Degerli katilimeilar, bu dlgek sizlerin mesleginize | &

yonelik  uyumluluk  diizeyinizi  6lgmek  amaciyla é 3513 E g

hazirlanmistir. Asagidaki ifadeleri okuyup size en uygun | = = 2 20

olanimi isaretleyiniz. Caligmaya katki sagladigmiz igin = Eﬁ § §, 3

. . [>% bl

tesekkiir ederim. = & S N 2 S
1 | Meslegim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimi seviyorum. 1 2 3 4 5
7 | Gelecekte ¢calisacagim kurumlari biliyorum. 1 2 3 4 5
9 | Meslegimle ilgili cahisacagim kurumlari sectim. 1 2 3 4 5
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