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EQitim Felsefemiz
Nasil Olmali?

Egitim felsefesi; egitim isini, editim alanini, egitimle ilgili konulari, egitim-
Ogretim kuramlari ile uygulama arasindaki iliskiyi, egitimin sinirlarini,
hedeflerini, yéntemlerini sorgulayan bir distnce etkinligidir. Gelecekte
iddiali bir Glke olarak nasil bir insan tipi yetistiriyoruz? Egitim sistemimizde
insan anlayisi, yetistirmek istedigimiz insan tipinin 6zellikleri nelerdir? Turk
egitim felsefesinin temel prensipleri, kiresellesme ve egitime yeniden
bakma, gelecedin dlnyasinda egditim, insandan devlete egitim, gibi
konulari ve sorunlari genis bir ufuktan degerlendiriyor ve bize énemli
ipuclari veriyor. Batinin dlslnce stoklari tUkenmistir. Anadolu, buyuk
devlet kurma misyonunu terk etmemis, ertelemistir. Entelektlel donanimli
insanlar bunlari dert edinmelidir. Bizim temel degerimiz tefekklr olmalidir.
GUnUmuzde insani obje haline getirdiler. Tarihi kdkleri olan geleneksel insan
tipini Gretmek icin egitime yeni acilimlar ve yeni vizyonlar kazandirmaliyiz.
Bu da egitim felsefesinin insanilestirilmesi ile mUmkdndar.

“Geldi gecti benim &mrim
Sol yel esip gecmis gibi
Hele bana sdyle gelir,

Bir g6z acip yummus gibi”

BlyUk ask sairimiz merhum Yunus Emre’nin belirtidi gibi, bir &muUr rlzgar
gibi, anda, gbz acip yummusc¢asina geciyor ki, bunun kiymetini bilmeliyiz.
Bilmemiz gereken bir sey daha var ki, o da bilmemiz ve de bildirmemiz...

Herhalde “Egitim nedir?” sorusuyla baslamaliyiz. Bu, azim bir soru.
Pek cok seyi ihtiva ediyor. insani, toplumu, dinya gdérisini, felsefeyi,
iktisadi sistemi, kaltdri ve de pek c¢cok seyi iceriyor. Egitim Uzerine
konusmak, dolayisiyla pek ¢ok sey Uzerine konusmaktir. Bu dnemli husus
g6z ardi edilince, Ulkemizde, hatta pek cok Ulkede editim s6z konusu
olunca 6nemli bir hataya disUlmektedir. Genellikle meseleye sdyle
bakilir: Egitim her seydir. Ona sahip olmakla insana, topluma, dlzene,
toplumsal problemlere ait pek cok hususun dlzeltilebilecedine inanilir.
Elbette egitimin glclne inaniyoruz. Ama egitim her sey degildir. Temel
belirleyiciler yeterli olmayinca egitimle yapiimak istenenler de yetkin bir
sekilde yerine getirilemez. Mesela sizin bir insan felsefeniz yoksa, kimi,
neyi yetistireceginiz yeterince belirginlesemez. Ayni sekilde glcli bir
ekonomiden mahrumsaniz egitimden beklenilene ulasilamaz. Dolayisiyla,
her seyi egitimden beklemek, bldtin olumsuzluklardan egitimi mesul
tutmak bilimsel degil, makul degil ve mantikh da degilir. Buna ragmen
egitimi batindyle masum da gérmemek gerekir. Egitimden beklenilenler,
biraz da onu nasil gérdigimduzle, ne oldugu hususundaki algimizla ilgilidir.
Bu, bizi egitim Uzerine kisa bir tahlile géturir: Egitim nedir?

Egitim, bdyle ve daha etrafli bir arka fona sahip. Ise, bir egitim felsefesi
temelinde bakmayi, tahlili zorunlu kiliyor. Buradan bakildiginda insanin,
medeniyetin, teknolojinin ve geldigi dinya da analize muhta¢. Do6rtnala
gittigin Batli bugln nerelerde? Nasil bir insan tipi var etti? Huzurlu bir
hayat insanina, toplumuna bahsedebildi mi?

Tum bunlar kitaplik capta tahlilleri gerektiriyor. Ancak sunu biliyoruz: Bati,
batili insan ve toplum dénlsld zor bir bunalima dogru 1880’li yillardan beri
ilerlemektedir. isin hazin yénl Batrda bu konuda, yani bunalimi tahlil ve
careler arama konusunda hatiri sayilir bir literatir olusmasina ragmen
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bizim nadanlar, kendi kanina sGvme
yarisindakiler tim bunlardan
habersiz.

Biz hasmet devirlerimizden sonra
kaybettigimiz bu ruhu, bu insani bir
daha insa edemedik. Tanzimat’la
birlikte de kendimizi asadi gdérme
gibi bir ezilmislige, komplekse
kapilir ve bUtin vyaraticiligimizi,
benligimizi kaybederiz. Boyle bir
kiritlma, clrime, kendini unutma
ruhu tim egitimimizin de temel
felsefesi olur. Biz yoguz. Biz hicbir
seyiz, Batihersey! F. Sezgin hocamiz
bu ruhu soyle érneklendirir: “Ben
ilkokula gittigimde okulun ikinci
haftasinda benim sUslG pUsla bir
hanim 6gretmenim vardi. O, derste
bize diyordu ki: “Musliman alimler
dinyanin  6kdzin  boynuzunda
olduguna inaniyorlar” (F. Sezgin,
Bilim Tarihi Sohbetleri). Ve hoca
devam ediyor: Ben bunun tashihini
hicbir lise kitabinda g6rmedim.
Ben bu bilgiyi Universiteye kadar
tasidim. Alman hocam Helmut
Ritter’in sayesinde etltlere girdim,
gercekleri gérdim... Muslimanlar
dinyayla glnes arasindaki en kisa
mesafenin, en uzak noktasinin yillik
ne kadar degdistigini saniyelerle
hesaplayabilmisler”. Tam da bu
baglamda Ferit Kam (1864-1944)
Ustadimiz imdada vyetisir. O bir
dortliginde sdyle der:

Ne taacclp ediyorsun buna dinya
derler

Yenilen herzelere onda nihayet
yoktur

Bir meczup, yerin altinda ékiz var
mi dedi

Onu bilmem dedim, fakat Ustinde
pek coktur.

Tam bunlar bir dUnyayi, milleti,
medeniyeti, daha dogrusu “Hakk”i,
hakikati yok etme emelleri ve
projeleridir. Bunlarin tarihi eskidir

ve higbir zaman makule de
inmez, bazen OkUzlerle bazen
koyunlarla bazen de paralelci

ihanette gorildigu Uzere hainlerle
sahnelenir ve gizli-ayan strdrUlur.

Egitimimiz, anaokulundan
Universiteyeburuh,buidealvedinya
gbrislne istinaden yenilenmeli
ve yeniden teskilatlanmaya tabi
tutulmahdir.

Universite Nedir?

Egitim nedir, sorusunun ardindan
“Universite nedir?” sorusunu da
sormamiz gerekir. Konu tarih
boyunca farkli toplumlarda farkl
sekilde ele alinir. Universite bugin
herhangi bir toplumun, milletin
yahut devletin sahip oldugu en
temel, en ciddi ve en o&nemli
kurumudur. insanda beyin ne ise
millette, devlette Universite odur.
Bu acidan Universitenin ilk gérevi
tefekklrG kurmaktir.

Universite bir sahsiyet kurumudur.
Bir suur ve sahsiyet isidir. Bunu,
Ogretim Uyeleri nezdinde temsil
eder. Ogretim Uyeleri o toplum
icin, o millet icin arke tiplerdir, asil
orneklerdir. Bu bdyle olmamis aksine
tecelli etmistir. Universite &gretim
GUyesi toplumuyla, degerleriyle,
tarihiyle hep sorunlu olmus,
tim bu alanlarla saglikli iliskiler
kuramamistir.  Universitenin  asli
gobrevinin suurunda olup olmamasi
acisindan da bakmaliyiz. Sahsiyete,
ahlaki ilkelere, ehliyete, adalete,
ne o&lcide sadik, bunlari yerine
getirmede samimi mi, bilimi hayata
intikal ettirebiliyor mu gibi acilardan
da Universite sorgulanmalidir.
Bu kadarla da yetinmemeliyiz.
Fikri, siyasi, ahlaki ve ekonomik
problemlerimizin hallinde Universite
Uzerine dUseni yapabiliyor mu?
Mesul insan yetistirmede ne dl¢clde
basarili? Universite bu cenahtan da
hesaba cekilmeli?

Bir gelecek kaygisi olmayan
insanlarin, toplumlarin ve devletlerin
sonlarinin  ne olduklart en c¢ok
bizleri ilgilendirmektedir. ise, bir
de Universite penceresinden ve bu
acidan bakilmali. Universite kendini
sorgularken nereden gelip nereye
gittigini, hangi badin mahsull
oldugunu, hangi kdlttre, iklime
ait oldugunu, bu konuda nelerden
sorumlu oldugunu da c¢ok ama
cok dustnmeli. Universite kendini
sekillendirirken hangi evrene ait
oldugunu da irdelemeli. O, daha
cok Islam Medeniyeti evreninde
varlik kazandigini, kazanabilecegini,
bdyle bir evrene ait oldugunu
tasavvur ederek sekillenmeli ve
hayat bulmalidir. Aksi halde Sezal
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Bdéyle bir soru
sorulmuyor. Soru
kapsayicidir.
Yetistirilecek insan
tipi, cagir ¢cok iyi
bilmeyi, bir de
kendimizi bilmeyi
gerektiriyor.

Siz neyi, nigin
yetistirmeniz
gerektigini tayin
edemezsiniz. Bu
yliizden de imtihan
sistemleriyle,
personelin yer
degistirmesiyle,
icerigin degisimi,
not sistemleri

ve benzeri tali
meselelerle
ugrasirsiniz. Halbuki
bdtin bunlarin
degismesi, é6ncelikle
hedeflerin, yani
yetistirilecek

insan tipinin
tayinine baglidir. O
degismedikge, diger
tim belirleyicileri
degistirilmesiyle
hichir sey elde
edilemez.
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Karakoc¢’un ifadesiyle simdiye kadar oldugu gibi bir ekran olmadan, batiyi
yansitan bir ekran olmadan 6teye gecemez.

Egitim Felsefesi dénemli bir bilim dall. Yeni bir alan. ABD’de 1940’larda
temaylz ediyor. Sonra Avrupa’da. Bize oldukca gec intikal etmis. Hilmi
Ziya Ulken, Bedii Ziya Egemen gibi degerli hocalar konuyla ilgilenen ilk
hocalardandir. Herkes egitim felsefecisi rolinU oynar, oynamaya amadedir
ve egitim felsefesini verebilecedini dUsinUr. Bu yanlis algl hala devam
etmektedir. Yanlis bir algl neticesinde ders, herkesin verebilecegdi bir ders
olarak disunultrse ondan hicbir ciddi netice elde edilemez. Hakeza ihtisas
elemani yeterli degilse o derse yer vermenin herhangi bir anlami olamaz.

Hangi insan tipini yetistirmeliyiz?
Egitim felsefesinden murat: hangi insan tipini yetistirmemiz gerekir?

Boyle bir soru sorulmuyor. Soru kapsayicidir. Yetistirilecek insan tipi,
cadi cok iyi bilmeyi, bir de kendimizi bilmeyi gerektiriyor. Siz neyi, nicin
yetistirmeniz gerektigini tayin edemezsiniz. Bu ylUzden de imtihan
sistemleriyle, personelin yer degistirmesiyle, icerigin degisimi, not
sistemleri ve benzeri tali meselelerle ugrasirsiniz. Halbuki butin bunlarin
degdismesi, dncelikle hedeflerin, yani yetistirilecek insan tipinin tayinine
bagldir. O degismedikce, diger tUm belirleyicileri degdistirilmesiyle hicbir
sey elde edilemez.

Cok dnemli bir eksigimiz de devletce, milletce henlz ciddi ideallerimizin
olmayisidir. idealsiz bir fert, cemiyet, devlet daginiktir, el yordamiyla yUrGr
ve 6nemli basarilara imza atamaz. Hatta hayatta kalamaz. Bizim tarihte
glclU ideallerimiz vardi. Ve onlar bizi bir dinya devletine gdétirmuUstu:
“Din ve devlet, vatan ve millet” bunlar en ylksekte dalgalanan bayradin
mahiyetiydi. Fertler, cemiyetler bu dederlere gazilik ve sehitlik ruhuyla
adanmislik icerisindeydiler.

Egitimden Felsefeye, dncelikle bir model ve yeni bir kurum. Ancak hem
model hem de kurum egitim tarihimizin mahsulU olmali. Su taklitten, hep
BatI'yl kovalamaktan igreniyorum. Mesela ilk mezunlarini 1962/63’te veren
Yiksek Ogretmen Okullari ciddi bir model icin dnemli bir denemedir.
istanbul, Ankara ve izmir'de olmak Uzere toplam Uc¢ Yiksek OJretmen
Okulu aciimistir. Yetkin, kendini adayan bir kurmay heyetin riyasetindedir
okullardi. Egitim ve &gretimleri, teskilatlari bdyle ehil bir heyetce deruhte
edilebilir. OFrenci secimi, hazirlik sinifi, egitim ve éJretimindeki siki calisma
disiplini, sosyal iliskiler, okul ici intizam ve dlizen, 6grencilerin bir Ust sinifa,
arkadaslarina saygilari, sevgileri ideal bir seviyede seyreder. Nitekim kalite
bu okullarin mezunlariyla Turk Egitim Sistemi’ne girer. Herhangi bir Yliksek
Odretmen Okulu talebesinin basaramama diye bir derdi yoktur. CinkU
bunlar tim Turkiye’den secilir. Mesela 1959’da 52 6gretmen okulundan
secilen 6grenci sayisi sadece yetmistir. Bu kurumlar bir strecin neticesi
olarak vlcut bulur. 1848'de acilan 6gretmen vyetistiren kurumumuz
Darulmuallimin-i Al’dir. Kurum 1923’te Ylksek Muallim Mektebi olur.
1934’te ise Yuksek Ogretmen Okulu’na dénUstardllr. Bilahere Ankara
Yiksek Ogretmen Okulu (1959) ve izmir Yiksek Odretmen Okulu (1964)
acilmistir. BGtln bunlari, egitim tarihimizde yetkin 6rneklerden hareketle
6zgln kurumlara vicut vermenin imkan dahilinde oldugu gercegdini ortaya
koymaktadir. Ozgin kurumlarin zaruretine dikkat cekmek, taklidi terk
etmek icindir. Eger, Odretmen Akademileri kurulacaksa, bunlari Yiksek
Ogdretmen Okullari gelenedi cercevesinde dUsinmeli, bu baglamda 6zgin
birer kurum olarak teskilatlandiriimalidir.

Egitim ve 6gretim nasil olmali?

Béylebirkonudailkdistnllmesigerekensey editimdenkastinneoldugudur.
Egitim sadece okulda 6grencilere 6gretilen veya ezberletilen konulardan
ibaret degdildir. Bireyin fikir ve dlslince dlnyasina, bilgi birikimine ve
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deneyimlerine katkida bulunan her
sey egitim olarak adlandirilabilir.
Bu durumda egitim insan beyninin
dis dlnyayr kavrayabildigi andan
itibaren baslar ve hayati boyunca
devam eder. Anne babanin
¢ocuguna oyuncaklarini paylasmasi
gerektigini 6gretmesi de egditim
olarak adlandirilabilir; Universiteli
bir gencin profesdrlerden
akademik bilgiler almasi da egitim
olarak adlandirilabilir; 80 yasindaki
bir ihtiyarin  online bankacilik
dgrenmesi de egitim adlandirilabilir.

Egitimi aileden alinan egitim,
otoriteden alinan egitim,
deneyimler araciligiyla edinilen

egitim olarak 3 ana baslkta da
toplamak mumkUundar.

Aileden alinan egditimin temelinde
ebeveynlerin cocuklar ile
vakit gecirmelerinden ziyade
kaliteli vakit gecirmeleri yer alir.
Ebeveynler, cocuga sevgiyi ve
sevildigini hissettirebilmelidir
ancak bunu yaparken c¢ocugu
simartmayacak ve ilgi badimlisi
yapmayacak seviyede dengeyi
koruyabilmelidir. Cocuga kendi
basina bir seyler basarabilecegini
hissettirmeli, ona ihtiyaci olan
6zglveni vermelidir ancak bu hissin

her seyi basarabilecegine dair
asiri bir 6zglvene doénldsmesine
izin vermemelidir. Cocuga
kaldirabilecegi basit sorumluluklar
vererek sorumluluk bilincini
olusturmali ve davranislarinin
sonuclari olacagdi bilincini

kazandirmalidir. Empati kurma yetisi
bireylerin vicdan sahibi olmasinda
en onemli etkenlerden birisidir.
Anne ve babalar c¢ocuklarina
empati kurmayi dizgin bir sekilde
Ogretmeli, c¢ocuklarinin  vicdan
sahibi bireyler olarak yetismelerini
saglamalidir. Ailesiyle kaliteli vakit
geciren, ailesinden dengeli bir sevgi
gbren, dogru miktarda &zglven
sahibi olmasi saglanmis, sorumluluk
bilincine sahip, empati kurma yetisi
olan, vicdan sahibi olan, glzel
ahlakl bir bireyin yetismesi aile
tarafindan verilecek ideal egitimin
sonucudur.

Otoriteden alinan egitim alaninda
uzmanlasmis kisilerden alinan

egitim anlamina gelir. ilkokuldaki
sinif  6gretmeni, ortaokul ve

lisedeki brans ogretmenleri,
Universitelerdeki  akademisyenler
alaninda uzmanlasmis kisiler

olduklari gibi insaatta calisan bir
duvar ustasi veya sanayide calisan
bir motor ustasi da alaninda
uzmanlasmis kisilerdir. Otoriteler
tarafindan alinan egditim aileden
alinan temel egitimden sonra bizim
uzmanlik alanimizda kullanmamiz
gereken bilgileri aldigimiz egitimdir.
Bu egitim kisinin yeteneklerine ve
ilgi alanlarina gére dagilmalidir.

ideal Egitim
Kisinin mUhendislik, eczaclilik
gibi Ust dlzey bilgi birikimine

ihtiyac duyulan bir alana ilgisi
varsa Universite gibi kurumlardan
alaninda yetkin otoritelerden
akademik bir egitim almalidir.
insanin bu gibi akademik egitim
gerektiren alanlara ilgisi yoksa
bunlarla vakit kaybetmemelidir eger
kaybediyorsa bu ideal bir egitim
sistemi degildir. ideal bir egitim
kisinin ihtiyaclari, kisinin yénelimleri
dogrultusunda verilmelidir. Ornegdin
Karadeniz’de tarimla ugrasan bir
birey yalniz tarimla ilgili ihtiyac
duydugu mesleki bilgileri  bu
alanda uzmanlasmis  kisilerden
edinebiliyorsa bu ideal bir egitimdir.

Artik otoriteden alinan egitimi
tamamlamis, kendisi alaninda
uzmanlasmaya baslamis bireyler
cadin degdisen yapisina goére etrafi
g6zlemleyip  deneyip  yanilarak
cada ayak uydurmaya calisirlar. Bu
sirada kendi kendilerini egitmeleri
de deneyim aracigiyla edinilen
egitimdir. Diger bir ifadeyle
deneyim aracilidiyla edinilen egitim
kisinin kendi kendini yetistirmesi,
egitmesidir. Bu konuda ideal bir
egitim icin  cesitli  gereklilikler
vardir. Bireyler etraflarini iyi bir
sekilde gbzlemleyebilmelidir. Bu
go6zlemlerini  dikkatli bir sekilde
analiz edebilmelidir. Kisi analizleri
sonunda ihtiyaclari dogrultusunda
secici olmali, hatalarindan ders
cikartmali ve cagdin gereksinimlerine
uygun aksiyon almalidir.

ideal egitim alarak yetismis bir
birey ailesinden aldigi ideal egitim

ilim ve Edebiyat Dergisi | 67



Felsefenin ilk
goérevi tutarl bir
bdtiinlestirici ve

buluscu disinmeyi
saglamaktir. Egitim
felsefesi genel
felsefe ile kismen
amagclarindan,
daha dogrudan

ise yontemleri
bakimindan
baglantilidir. Bunu
actklamak icin

bir girisim olarak
felsefenin dogasina
bakmamiz gerekir.
Bir Ulkenin egitim
gerceginin temel
zeminini egitim
felsefesi olusturur;
onun (izerine
egitim politikalari
sekillendirilir;
egitim politikalarina
dayanarak egitim
planlamasi
somutlastirilir;
egitim
planlamasiyla

da egitim
uygulamalarina
mesruluk
kazandirilir. Egitimi
genel olarak insani
terbiye etme
sanati olarak tabir
edebiliriz.
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sonucunda hayati boyunca ihtiya¢c duyacadi kendi kendini editmek dahil
temel yeterliliklere sahip olmus olur. Otoritelerden almis oldugu ideal
egitim sayesinde uzmanlk yapmak istedigi alanla ilgili intiyac duydugdu
bilgileri edinmis olur. Kendisini alinanda uzmanlasmis oldugu konuda
yetkin hissetmesinden dolayl mesleki hayatinda yapacadi islerden de
keyif alir. Otoriteden aldigi egditim sayesinde alaninda uzmanlasmis ve
ailesinden aldigi egitim sayesinde kendi kendisini yetistirme yetenedine
sahip bir birey oldugu icin hayatinin geri kalaninda deneyimleri aracidi ile
kendi kendisini egitip ¢cadin degisimine ayak uydurmayi basarabilen bir
birey olur.

Neden Egitim Felsefesi?

Felsefenin ilk go6revi tutarh bir bUGtUnlestirici ve buluscu distinmeyi
saglamaktir. EQitim felsefesi genel felsefe ile kismen amaclarindan, daha
dogrudan ise ydntemleri bakimindan baglantilidir. Bunu ac¢iklamak icin bir
girisim olarak felsefenin dogasina bakmamiz gerekir. Bir Ulkenin egditim
gercedinin temel zeminini egitim felsefesi olusturur; onun Uzerine egditim
politikalari sekillendirilir; egitim politikalarina dayanarak egitim planlamasi
somutlastirilir; editim planlamasiyla da egitim uygulamalarina mesruluk
kazandirilir. Egitimi genel olarak insani terbiye etme sanati olarak tabir
edebiliriz. Egitim sayesinde ve egitim vasitasiyla ¢ocuklarda var olan
dustinme kabiliyetini gelistirmek ve disinmeyi aliskanlik haline getirmek
mUmkUn ve de gereklidir.

Cagdas adaletsizlik!

insanin buhranini, sémiriyl, cagdas adaletsizlikleri cadin ruhuna nafuz
ederek sorgulayan bir medeniyetin, bir dederler sisteminin yeniden dirilisini
tartismaliyiz. Batiyi iyi ve dogru anlamak gerekir. Bu konuda insanimiza,
devletimize ve kurumlarimiza biyitk sorumluluklar dismektedir. insan-i
kamil bir sahsiyet olarak yetistirmek bu asirda daha fazla énem tasimaktadir.

Medeniyetimizin diriltilmesiyle yeniden tarihin aktérl durumuna
gelecegdimizin hesabini yaparken en &énemli ayak egitim ayadidir. insan,
cemiyet, devlet ve egitime iliskin kdklerin felseft analiz dogru ve dizgln
yapilmalidir.

Modern yUksekdgretimimizin esasl bir ilmi, felsefi, sosyal, klltlrel temele
ve plana dayanmadan, tamamen deneme yanilma yoluyla, el yordamlariyla
baslatilmis ve gelistirilmistir. Ayni durum ilk ve ortadgretim, 6gretmen
yetistirme ve atama meselesi i¢cin s&z konusudur. Toplumsal gelismenin
itici glcunU nitelikli insanlar belirler. Buglin maddi blUyUme alaninda ¢ok
seyler yapildi. Képrduler, barajlar, duble yollar yapildi ve hatta milli gelirimiz
de artti. Ancak insani anlamda bir daralma ve siglasma var. Yeni nesliinsa
etmenin yolu, egitim ve egditimci anlayisimizin yeniden tasarlayarak, ehliyet
insanlar eliyle sekillenmesinden geciyor.

Yazimi Hazreti Mevlana’nin su glzel veciz sézlyle bitirelim:

“Kamil odur ki; koya diinyada bir eser
Eseri olmayanin yerinde yeller eser...”



