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OZET

YAZIN CEVIRMENININ PREKARYALASMASI, CEVIRI SOSYOLOJISI
ODAGINDA URETILEN STRATEJILER VE COZUMLER

Bu doktora tezi, ¢eviri sosyolojisi yaklasimiyla, prekaryalasma baglaminda
yazin c¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarim1 anlamayi ve bu giivencesiz kosullara
stirdiiriilebilir ¢oziim Onerileri liretmeyi amaglamaktadir. Bu amagla, yazin
cevirmenlerinin prekaryalasma deneyimlerine iligskin zengin ve derin veri sunabilecek
bir saha calismas1 gerceklestirilmistir. Her biri yazin ¢evirmeni olan 28 katilimciyla
yari-yapilandirilmis  goriismeler  yapilmistir.  Katilimeilar  arasinda  alanin
paydaslarindan  editorler, redaktorler, yaymmcilar, meslek birligi {yeleri,
akademisyenler ve yazarlar bulunmaktadir ve hepsinin ortak noktasi yazin ¢evirmeni
olmalaridir. Konferans ve meslek calistaylarinin gozlemlenmesi, ilgili kurum ve
kuruluslarin mevzuat incelemeleri ve arastirmacinin arastirma boyunca tuttugu
yansitict  giinliigiiyle veri zenginlestirilmistir. Edinilen veri, oncelikle Pierre
Bourdieu’niin gelistirdigi alan ¢oziimleme yontemiyle incelenmistir. Buna gore,
arastirma nesnesi ¢eviri sosyolojisi odaginda insa edildikten sonra, yazinsal alanin gii¢
alanmna gore konumu, eyleyicilerin konum miicadeleleri ve iliskiselligi ve yazin
cevirmeninin habitusu basamaklar1 yazinsal alana uygulanmaistir. Boylelikle, aragtirma
baglamindaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik dinamikler yazin ¢evirmeni o6zelinde
irdelenmistir.  Alan  ¢0zlimlemesinin ardindan veri, yazin ¢evirmeninin
prekaryalagmasi baglaminda tematik ¢éziimlemeyle detayli bicimde yorumlanmis ve
matrislerle gorsellestirilmistir.

Yazin ¢evirmeninin prekaryalagsmasi baglaminda ¢ézlimlenen veri sonucunda
bes ayr1 temaya ulasilmigtir: yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma bigimleri, yazin
cevirmenlerinin karsilagtiklari kisitlar, yazin ¢evirmenlerinin mesleki tatminleri, yazin
cevirmenlerinin prekaryalasma baglaminda tirettikleri stratejiler ve ¢oziim Onerileri.
Bir biitiin olarak tez ¢aligmasi, yazin ¢cevirmenlerinin giivencesiz ¢alisma kosullarina
dikkat ¢ekerek siirdiiriilebilir iyilestirmelere yol gosterecek gelecek arastirmalar igin
yeni bir kap1 aralamaktadir.

Anahtar Kelimeler: yazin ¢evirmeni, giivencesiz ¢aligma kosullari, prekarya, ¢eviri
sosyolojisi, cevirmenlik meslegi, alan c¢oziimlemesi, yazinsal alan, ¢evirmen
caligmalari, tematik ¢oziimleme, stratejiler, ¢oziimler
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ABSTACT

PRECARIOUSNESS OF THE LITERARY TRANSLATOR, STRATEGIES AND
SOLUTIONS PRODUCED FROM THE FOCAL POINT OF THE SOCIOLOGY
OF TRANSLATION

This dissertation aims to understand the working conditions of literary
translators in the context of precariousness and to propose sustainable solutions to
these precarious conditions from the perspective of sociology of translation. For this
purpose, we conducted a field study that can provide rich and in-depth data on the
experiences of literary translators regarding their precarious working conditions. We
held semi-structured interviews with 28 participants, all of whom were literary
translators. The participants included all the stakeholders in the field such as editors,
copyeditors, publishers, members of professional associations, academics, and writers,
but the common point was that they were all literary translators. We enriched the data
by observing conferences and professional workshops, examining the legislation of
relevant institutions and organisations, and keeping a reflective diary throughout the
research. First, we analysed the data using the field analysis technique developed by
Pierre Bourdieu. After constructing the research object with a focus on the sociology
of translation, we applied the following steps to the literary field: the position of the
literary field vis-a-vis the field of power, the positional struggles and relationality of
agents, and the habitus of the literary translator. Thus, we examined the social, cultural,
and economic dynamics of the research context with a special focus on the literary
translator. Following the field analysis, we interpreted the data in detail through
thematic analysis in the context of the precariousness of the literary translator and
visualized the data in matrices.

As aresult, we have reached five different themes: the forms of precariousness
of literary translators, the constraints faced by literary translators, the job satisfaction
of literary translators, the strategies produced by literary translators in the context of
precariousness and the solutions proposed by literary translators. By drawing attention
to the precarious working conditions of literary translators, the thesis opens a new door
for future research that will lead to sustainable improvements.

Keywords: literary translator, precarious working conditions, precariat, sociology of
translation, translation profession, field analysis, literary field, translator studies,
thematic analysis, strategies, solutions



ON SOz

2018 yilinda 6zel 6grenci olarak basladigim ve ertesi yil ayni sinavi tekrar
kazanmamla resmiyete kavusan doktora siirecimi, miithig bir heyecan ve mutlulukla
tamamliyorum. Her hafta Adana’dan Istanbul’a ucarak gittigim Diller ve
Kiiltiirlerarasi Ceviribilim Doktora programindaki ufuk agici derslerim, ¢eviri alaninda
bliyliylip gelismemi ve harika insanlarla tanismami sagladi. Yalnizca dopdolu bir bilim
insan1 olmanin ¢ok 6tesinde, insani yoniinii her zaman 6rnek alacagim ve bu 6n sézde
cokca ismini anmak istedigim degerli hocalarim Prof. Dr. Emine Bogen¢ Demirel ve
Prof. Dr. Fiisun Bilir Ataseven’e ¢ok tesekkiir ederim. Derslerinden ¢ok¢a keyif
aldigim ve degerli goriisleriyle bana yol gosteren Prof. Dr. Ayse Banu Karadag’a, Dog.
Dr. Beki Haleva’ya ve ayrica bu tez icin yola ¢ikarken ilk heyecanlarimi benimle
paylasan Dog. Dr. Pinar Giizelytirek Celik’e ayrica tesekkiir ederim.

Tesekkiirlerin en biiyligiinii, canim danisman hocam Prof. Dr. Emine Bogeng
Demirel’e bir bor¢ biliyorum. Bir tez dgrencisinin karsilasabilecegi en miikemmel
danisman olmanin yaninda, gercek bilimselligi kendisine ilke edinen bir
akademisyenin danigsmanliginda bu tez c¢alismasini ortaya c¢ikarabilmekten gurur
duyuyorum. Emine Hocam, ne zaman arasam telefonun ucundaydi. Olduk¢a yogun
giindeminin i¢inde bana her zaman yer ayirdi ve her konuda destegini benden asla
esirgemedi. Cok degerli yol gostericiligi, doktora siirecimi keyifle tamamlamami
sagladi. Bundan sonra da hep hayatimda olmasini diliyorum.

Tez Izleme Komite Toplantilarimin hepsinde dzverili bir bicimde yer alan ve bu
doktora tezine ylirekten desteklerini hissettigim hocalarim Prof. Dr. Fiisun Bilir
Ataseven ve Dog. Dr. Pinar Giizelyiirek Celik’e gelistirici, yapici ve her zaman motive
edici degerlendirme ve yorumlari i¢in ve bu teze sunduklari katkilar i¢in ¢ok tesekkiir
ederim. Savunma jiirisinde iiye bulunan hocalarim Dog. Dr. Lale Arslan Ozcan ve Dog.
Dr. Deniz Kurmel'e ¢ok degerli goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir ederim.

2022 yilinda danisman hocamla birlikte bu tezin ilk ¢iktilarint sundugumuz SEALT
(Socioeconomic Approaches to Literary Translation) konferansinda degerli Ogretim
Uyesi Susan Pickford basta olmak iizere, ilham veren gériislerini bizimle paylasan
katilimcilara tesekkiir ederim.

Ogrencisi olmaktan gurur duydugum CETRA 2023’{in tiim hocalarina, katilimcilarina
ve bu tez calismasiyla birebir ilgilenen ve ¢alismaya 6nemli katkilarda bulunan Prof.
Dr. Hanna Risku’ya ve Prof. Dr. Dilek Dizdar’a, Ogretim Uyesi Jack McMartin’e ve
Sara Ramos Pinto’ya en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Tezin saha ¢alismasinda daha fazla katilimciya ulasmami kolaylastiran CEVBIR ’e cok
tesekkiir ederim.

Tezin saha verisini ¢dziimlememe yardimci olan MAXQDA yazilimina erisebilmemi
saglayan ¢ok sevgili Biisra Bahar’a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez calismam boyunca, beni “TUBITAK-BIDEB 2211-A Yurti¢ci Doktora Burs
Programi” kapsaminda destekleyen TUBITAK ’a tesekkiir ederim.
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Her zaman yanimda duran, hayattaki en biiyiik sansim olduklarini her an hissettigim
ve tezin her asamasinda benimle kalbi atan canim annem, babam ve kardesime sonsuz
minnet ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak, doktora siirecim boyunca destegini bir an bile eksik etmeyen ve degerli
fikirleriyle bu teze biiylik katkilar sunan yol arkadasim, canim esime ¢ok tesekkiir
ederim. Birlikte ¢iktigimiz bu zorlu yolu, birlikte basariyla tamamlayabilmenin gurur
ve mutlulugunu yastyorum.

Bu doktora tezi, bir kiiresel pandemi, asrin felaketi olarak nitelendirilen ve oldukca
yakindan deneyimledigim iki biiyiilk deprem ve ¢esitli kiiresel kriz ataklarmin eslik
ettigi bir siiregte olusumunu tamamladi. Bunun i¢in, bagarmanin hakli gururunu ayrica
yaslyorum.

Bu calismanin ekonomik ve toplumsal baglamda calisma kosullarmi goriiniir
kildigimiz yazin c¢evirmenlerine giizel katkilar sunacagina dair yiirekten inancimla
sOzlerime son veriyorum.

Burcu KANIDINC KILINCARSLAN
OCAK, 2024; istanbul
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1. GIRIS

“Ceviri, parayla, genellikle de anonimlik, giivencesizlik ve kayitsizlikla

’

bedeli édenen bir istir..."
(Gambier, 1999/2000, s. 66)'.

Yazin ¢evirisi?, fikir ve diisiincelerin, kimlik ve kiiltiirlerin aktariminda 6nemli bir
aragtir. Yazin ¢evirmenleri, dilsel, kiiltlirel, estetik, ideolojik bariyerleri asarak ve
anlamli aktarim {iretme becerisine dayanarak ceviri {irlinii ortaya cikarir. Cografi
uzakliklar1 yakinlastirir; birbirine benzer ya da birbirinden ¢ok farkli dilleri, kiiltiirleri,
toplumlar1 ve alanlar1 farkli kitlelere erisebilir kilarlar. Ne yazik ki, bu kritik rollerine
ragmen yazin ¢evirmenleri, kendilerini giivencesiz ¢alisma kosullarinda bulmaktan
alikoyamazlar. Ustelik yazin ¢evirmenlerinin giivencesiz ¢alisma kosullarindaki emek
miicadelesi, yalnizca tek bir bolge ya da kiiltiir 6zelinde degil kiiresel diinyay1
ilgilendiren bir konudur. Diinyanin bir¢ok yerinde yazin ¢evirmenleri, benzer
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadirlar (Heino, 2020; Prun¢, 2007; Sela-Shefty,
2006). Ceviri sozlesmelerinin bireyselligi, gelir diizensizligi ve/veya giivencesizligi,
sosyal haklar ve 6zliik haklarinin yetersizligi ya da yoksunlugu ve is ytikii dengesizligi
gibi etmenler, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagmasina zemin hazirlamaktadirlar.
Yazin ¢evirisinin yiiksek odak ve yaratim giiciine gereksinim duymasiyla, yazin
cevirmenlerinin igerisinde bulundugu sert rekabet (Fock, de Haan ve Lhotova, 2008;
Prun¢, 2007) gbéz oniinde bulunduruldugunda yazin g¢evirmenlerinin “esneklik,
giivencesizlik, stres, i doyumsuzlugu gibi sonuclar” (Gambier, 2012, s. 12) ile

karsilagmasi kaginilmazdir.

Ceviri alaninda yiikselen sosyolojik caligmalarla birlikte ¢cevirmeni 6zne olarak 6n
plana ¢ikaran cevirmen merkezli calismalar (Kaindl, Kolb ve Schlager, 2021;

Chesterman, 2009) umut verici bir bigimde artmaktadir. Ceviri alaninda, “insani bir

! Aksi belirtilmedikge tiim geviriler arastirmactya aittir.
2 Bu tez ¢aligmasinda yazin gevirisiyle, arastirma katilimcilarmin geviri yaptiklari yazin tiirleri
kastedilmektedir (Bkz. Sekil 15).



meslekten dev bir endiistriye gidisten” (Bogeng Demirel, 2013, s. 46) soz edilirken bu
durumun bilimsel alanda da dikkat ¢cekmesi olagandir. Ciinkii ¢evirmenlerin toplumsal
konumlarini, ¢alisma kosullarini ve sosyoekonomik statiilerini, toplumsal bir eylem
olarak ¢eviriden ayr1 tutmak olanaksizdir. Dolayisiyla, yazin ¢evirmenlerini, ¢eviri
isini gergeklestiren profesyoneller olarak gormek ve yazin c¢evirmenlerinin sosyo-
ekonomik durumlarini ve ¢alisma kosullarini bu sosyolojik cergeve i¢inde anlamak bu

caligmanin ¢ikis noktasidir.

Bu doktora tezi, kuramsal bir yaklasimla, ¢eviri sosyolojisi yaklagiminin bir alt olarak
“cevirmenlerin sosyolojisi” (Chesterman, 2009, s. 16) konumuna yerlesmektedir. Tez,
sosyoekonomik bir yaklasimla, yazin ¢evirmenlerine odaklanmaktadir. Alanyazinda
yazin ¢evirmenlerinin mesleki statiistinii prestij, sayginlik ve tanimrlik gibi manevi
tatmin unsurlarini ¢agristiran kavramlarla irdeleyen ¢alismalar, yazin ¢evirmenlerinin
genellikle diisiik kazanclarina ragmen, yazin gevirisini bir ge¢im kaynagi olarak degil
sanatsal bir pratik olarak kavradiklarint ve yazin gevirisiyle ilgili yiiksek statii
algilarinin bulundugunu ortaya koymaktadir (Ruokonen ve Mikisalo, 2018, Sela-
Sheffy, 2016, 2010, 2008 ve 2006). Ancak halihazirda statiiniin tanimi1 belirsizligini
korurken (Ruokonen ve Mikisalo, 2018, s. 2-3), sembolik statiliniin sosyoekonomik
kosullar ve statiiyii ylikseltmedigini ortaya koyan giincel ¢aligmalar da bulunmaktadir
(Arber ve Collard, 2023; Kaniding Kilingarslan ve Bogen¢ Demirel, 2023a, s. 77;
Urbom, 2023). Ayrica yazin ¢evirmenlerinin diisiik sosyoekonomik statiileri, mesleki
tatminlerini azaltmakta (Kaniding Kilingarslan ve Bogeng¢ Demirel, 2023b) ve
potansiyel becerilerine ket vurmaktadir (Sohar, 2023). Bu nedenle, yazin
cevirmenlerinin prestij, sayginlik ve taniirlik gibi sembolik statii algilarinin yerine
sosyoekonomik bir yaklagimla prekaryalagsma sorunsalina odaklanan bir doktora tezi,
yazin ¢evirmenlerinin giivencesizliklerinin mesleki statii algilarini ne derecede ve nasil

etkiledigini irdeleyen nitel bir yaklagimla, daha derin ve detayli sonuglar sunabilir.

Bu tez, Tiirkiye’de prekarya kavrami iizerinden yazin ¢cevirmenlerinin sosyoekonomik
kosullarima odaklanan ilk ampirik doktora c¢alismasidir ve buradaki arastirma
boslugunun daraltilmasina katkida bulunmaktadir. Ceviriye sosyoekonomik bir
yaklagimla, ceviri alaninda ¢evirmen odakli ¢aligmalara yeni ve degerli katkilar
sunmay1 amaglayarak yazin ¢evirisini bir emek bi¢imi, yazin ¢evirmenlerini bu emegin
caliganlari olarak inceleyen bu tez arastirmasi, gelecek arastirmalara da yeni bir kap1

aralamaktadir.



1.1. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu arastirma, yazin cevirmenlerinin yasadigi giivencesizlikle, icinde faaliyet
gosterdikleri daha genis sosyoekonomik baglam arasindaki karmasik iligkiyi
incelemeyi amaclamaktadir. Yazin ¢evirmenlerinin karsilastigi zorluklara ve
giivencesiz kosullarini iyilestirmeye yonelik potansiyel ¢oziimlere odaklanan bu
caligma, geviri sosyolojisi odaginda ceviri alanina 6nemli bir katkida bulunmay1

hedeflemektedir.
Bu doktora tezinin yanit aradig1 arastirma sorular1 asagidaki gibidir.

1. Yazn ¢evirmenlerinin alandaki konum miicadelelerinde diger ¢eviri paydaslariyla

aralarinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

2. Prekaryalagma baglaminda yazin c¢evirmenlerinin c¢alisma kosullar1 nasil
degerlendirilebilir?

3. Yazn g¢evirmenlerinin yazinsal alanda karsilastiklar1 kisitlar nelerdir?

4. Yazm cevirmenlerinin prekaryalasma baglaminda mesleki tatminlerini artiran ve

azaltan faktorler nelerdir?
5. Yazn ¢evirmenleri alanda hayatta kalabilmek i¢in nasil stratejiler tiretmektedir?

6. Giivencesiz c¢alisma kosullarinin yazin ¢evirmenleri, yaymcilik sektorii ve diger

paydaslar icin sonuglar1 nasil degerlendirilebilir?

7. Yazin c¢evirmenlerinin glivencesiz ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in nasil

oneriler gelistirilebilir?

Aragtirma  sorular1  dogrultusunda, c¢eviri sosyolojisi yaklasimiyla yazin
cevirmenlerinin prekaryalagmasi sorunsalina odaklanan bu tez, ampirik sonuglar
iizerinden yazin g¢evirmenlerinin giivencesiz c¢alisma kosullarin1 anlamak ve bu

kosullara siirdiiriilebilir ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla ortaya konmaktadir.

1.2. Arastirmanin Yontemi

Prekaryalasma baglaminda yazin ¢evirmenlerinin yasadiklar1  deneyimleri
derinlemesine anlamay1 amaglayan bu arastirma, nitel bir yaklagimi icermektedir. Bu
yaklasimla, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagma deneyimlerine iligkin zengin ve

derin bilgi ve birikim edinmek amaciyla, sahada veri toplama aract olarak goriisme



teknigi tercih edilmistir. Ancak saha c¢alismast Oncesinde, giivencesizligin
deneyimlenmesine ve bilinirligine iliskin pilot saha calismasi gerceklestirilmistir.
Prekarya kavramiyla ilgili sahanin nabzini tutmak ve olas1 tepki ve reaksiyonlar
hakkinda on bilgiye sahip olmak amaglanmistir. Prekarya kavraminin ve
giivencesizligin ~ Tiirkiye’deki  dolasimi  sorgulanmustir.  Pilot  c¢aligmada,
yapilandirilmig goriisme sorulariyla, daha fazla katilimciya daha az siirede ulasma
amact gidiilmiis ve katilimcilarin giivencesizlik deneyimlerini anlama amaci
oncelenmistir. Boylelikle daha az zamanda, daha az maliyetle, daha ¢ok veriye
ulagmak amaglanmistir. Pilot ¢alismadan edinilen ¢ikarimlar sonucunda, katilimcilarin
giivencesiz statiileriyle ilgili duygularin1 kolayca ifade ettiklerini ve c¢ogunun
giivencesiz ¢alisma kosullarin1 tereddiit etmeden tanimladiklari anlasilmigtir.
“Prekarya” soOzciigii goOriisme formlarinda kullanildiginda bazi katilimeilardan
kavramin tanimina iliskin sorular geldigi i¢in pilot ¢alismadaki yapilandirilmis
formlarda giivence ve giivencesizlik sozciikleri kullanilmistir. Bdylelikle, saha
caligmasini yiiriitiirken arastirmaci, prekarya kavramini netlestirmek ve katilimcilarin
zihninde net bir anlayis izlenimi birakmak i¢in prekaryanin tanimimi kendi

sozciikleriyle agimlamasi gerektigini deneyimlemistir.

Tezin saha calismasi1 kapsaminda arastirmaya katilan katilimcilara, zengin bilgiye
derinlemesine ulagmay1 saglayan (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 118) amagli 6rnekleme
yontemlerinden kartopu ornekleme yontemiyle (Gill, 2020) ulasilmistir. Kartopu
ornekleme yontemi, arastirmanin katilimcilarina ulasirken arastirilan konuda en ¢ok
bilgiye sahip olabilecek ya da arastirmaya daha fazla katki sunabilecek kisilerin bir
digerini Onermesini i¢cermektedir. Boylelikle arastirmaci, “alanda kazandigi bakis
acisin1 ve deneyimleri, toplanan verilerin analizinde kullanan kisi” (Yildirim ve

Simsek, 2018, s. 44) sifatiyla veri toplama siirecine baslamistir.

Gorligmelerin sorulari, alanyazin taramasiyla olusturulmus ve sorular deneyimli ve
uzman Kkisilerin degerlendirmeleri alinarak goriisme formlarina donistiiriilmiistiir.
Arastirmada, yazin c¢evirmenlerinin c¢alisma kosullarina iliskin sorunlara ve bu
sorunlar i¢in liretilecek ¢oziim Onerilerine ilk agizdan i¢ goriiler elde etmek i¢in her
biri yazin ¢evirmeni olan yazinsal alanin eyleyici ve paydaslariyla (¢evirmen, yayimet,
redaktor, editdr, yayin koordinatorii, meslek birligi {iyeleri, akademisyenler ve
yazarlar) yari-yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Gortigmeler, 28 katilimciyla

gerceklestirilmis, katilime1 yanitlar1 birbirine benzemeye baglayip verinin tekrara



diistiigii diistintildiigiinde daha fazla katilimciyla goriisiilmemistir (Saunders vd.,
2018). Video konferans yontemiyle, ¢evrimigi usulle {i¢ ayda (Eyliil, Ekim, Kasim
2021) goriismeler tamamlanmustir. Ug katilmcinin gesitli mazeretleri nedeniyle,

kendileriyle yazisma usuliiyle goriigiilmiistiir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi, her ne kadar katilimcilarin verdikleri yanitlarla
illlizyon yaratma, goriismelerin manipiilasyona ugrayabilme olasiliklarinin bulunmasi
nedeniyle olumsuz addedilebilecek 6zelliklere sahip olsa da nitel arastirmalarda
sorgulanan sahaya ve elde edilecek veriye iliskin zengin veri kaynag1 sagladigindan
bu teknigin olumlu pek ¢ok yonii agir basmaktadir. Goriisme teknigi, “bir diislinceden
dogan ardisik tahminleri sinamaya, bir konu iizerine farkli bakis agilarmni ve bir
kavramin farkli kullanimlarin1 6nermeye, boylece daha karmasik ve daha incelikli bir
kavrayisin kapisini agmaya olanak saglar” (Wacquant, 2014b, s. 8). Sozlii iletisim
yoluyla edinilen veri, nedensellik, karsitlik gibi ¢ikarimlart saglamanin yani sira
aragtirmacinin dogrudan ya da dolayli bir miidahalesine olanak tanimaksizin veriyi
sansilirden, arastirmactyr hakim, okuru da hiikmedilen bir konumdan uzaklastirir
(Wacquant, 2014b, s. 9). Arastirmada oldukga hassas bir konu, katilimcilarin prekarya
kavramu {izerine diisiince ve deneyimleri incelenmektedir. Bu nedenle, sahada sohbet
havasinda isletilen goriisme teknigi, katilimci ve arastirmaci arasindaki potansiyel
hiyerarsi etkisini olabildigince hafifletme amaciyla tercih edilmistir. Gorlismelerde
katilimcilarin beden dilleri, jest ve mimikleri ve ¢aligma ortamlar1 katilimcilarin
onanmig rizalariyla ozellikle kayit altina alinmig ve yansitict giinliik tutulmustur.
Boylelikle, arastirmanin biitiinsel ve zengin veri birikimiyle gergeklestirilmesi

saglanmaya calisilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriigmelerin yani sira veri ¢esitlemesine gidilerek arastirmacinin
yansitict glinliigii, resmi ve kurumsal mevzuatin, ¢esitli bilgilerin bulundugu belge
incelemeleri, yazin ¢evirmenlerinin ¢aligma kosullar1 ve mesleki standartlarina iliskin
cesitli kanallardan konferans, seminer ve birlik ¢alistaylar1 da veri toplama araglarina

dahil edilmistir.

Veri toplama asamasinin ardindan arastirmanin saha c¢alismasindan ve ¢esitli diger
kaynaklardan edinilen veriyle oncelikle, yazinsal alan ¢eviri sosyolojisi odaginda
Bourdieu’niin alan ¢oziimleme yontemiyle (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 90)
cozlimlenmistir. Boylelikle, arastirma baglamindaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

dinamikler, yazin ¢evirmeni 6zelinde derinlemesine incelenmistir. Arastirma nesnesi



ilk once Bourdieu’niin sosyolojik yaklagimiyla insa edilmistir. Alanin yap1 ve
dinamikleri, yazin ¢evirmenlerinini ¢eviriye ve mesleklerine bakislari, sermayeleri ve
giic miicadeleleri bu insa siirecinde ele alinmistir. Ardindan alanin gii¢ alanina gore
konumlandigi, alandaki eyleyicilerin konum baglantilarinin ve son olarak
habituslarin ¢éztimlendigi alan ¢oziimleme yonteminin ii¢ basamagi uygulanmistir
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 90). Bu dogrultuda yontem, tez aragtirmasina soyle
uyumlulagtirilmastir:

1. Yazinsal Alamn Gii¢ Alanina Gére Konumu

2. Eyleyicilerin Konum Miicadeleleri ve Konumlarimn Iliskiselligi
3. Yazin Cevirmeninin Habitusu

Sahadan edinilen veriyle aragtirma alaninin ¢dziimlenmesi sonrasinda veri, icerik
coziimlemesiyle (Drisko ve Maschi, 2016) detayli bir bicimde yorumlanmistir. Verinin
tekrarli okumalariyla kodlara, kodlarin bir araya gelmesiyle kategorilere ve
kategorilerin bir araya gelerek olusturduklar1 temalara ulasilmistir (Braun ve Clarke,
2012). Bu birimlerin tematik Oriintiileri MAXQDA yazilimiyla matrisler bi¢ciminde
gorsellestirilmistir (Liamputtong, 2013). Burada amag, “genel ile 6zel arasindaki
diyalektigi kurmay1 amaglayan, biitlinlin yapisinin ve diislinsel, bitisik goriinlimiiniin
ingasinin gerektirdigi genel ve toplu gorlinlimii bagdastirabilecek olan bir yontem”e
(Bourdieu, 2022, s. 259) ulagsmak ve edinilen zengin veriyi makro ve mikro bakis
acilartyla birlikte ¢oziimlemek ve yorumlamaktir. Alanin tiim yapilariyla nesnel insasi
makro bir bakis agisinin {iirliniidiir, bunun karsisinda ve ancak bununla beraber,
alandaki eyleyicilerin mikroskobik pratik insalar1 da mikro bir bakis acisindan ileri
gelmektedir. Boylelikle, ¢oziimlenen veri dogrultusunda arastirmanin sonuglarina

ulagilmis ve ¢eviri sosyolojisi odaginda ¢6zliim Onerileri tiretilmistir.

1.3. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Arastirma yazin ¢evirmenlerinin giivencesiz ¢alisma kosullarina iligkin genis kapsaml
ve derinlemesine bir inceleme sunmay1 amaclasa da bu arastirmanin bazi sinirliliklar:
bulunmaktadir. Calisma belirli sosyoekonomik kosul diizleminde ve bir zaman
diliminde, belli dilsel ve kiiltirel baglamlarda ¢alisan yazin c¢evirmenlerine
odaklanmaktadir. Bu nedenle, arastirma sonuglarini tiim ¢eviri alan ve baglamlarina
genellemek dogru olmaz. Ayrica aragtirmanin amaci, katilimcilarin  “dogal

ortamlarinda” (Patton, 1987) giivencesizlik deneyimlerine iliskin derinlemesine



bilgiye ulagmaktir. Bu nedenle, arastirmada genelleme kaygisi giidiilmemekte ve

aktarilabilirlik esas alinmaktadir.

Arastirmanin kapsami, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasini g¢eviri sosyolojisi
odaginda irdelemek ve prekaryalasma baglaminda yazin g¢evirmenlerinin ¢alisma
kosullarina ¢eviri sosyolojisi odaginda ¢éziim Onerileri iiretmektir. Arastirma ceviri
alaniin tamamina iliskin genis kapsamli bir ¢éziimlemeyi degil yazin ¢evirmenlerinin

prekaryalagmasina iligkin anlayis, ¢ikarim ve Oneriler sunmay1 amaglamaktadir.

1.4. Arastirmanmin Tasarimi

Bu arastirma, nitel bir yaklasimla, diisinlimsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir.
Diislinlimsel bir aragtirmanin tasariminda, ‘“nesnelestirme isinden gelisigiizel
dislanmis bilen bir "6zne"nin ayricaliini sorgulamak" (Bourdieu, 2016, s. 145)
gerekmektedir. Diistinlimsellik, “ben hangi noktadan konusmaktayim?” sorusunu
yanitlamaya yoneliktir. Bu noktada arastirmacinin, tezin saha ¢aligmasinda yer alan
bircok katilmciyla benzer bir ge¢mise sahip oldugunu belirtmek Onemlidir.
Arastirmacinin ¢eviri alanindaki egitim ve staj gecmisi ¢cogu katilimciyla benzer
olmakla birlikte isin akademik boyutunda yer almasi1 da bazi katilimcilarla benzerlik
gostermektedir. Ancak arastirmacinin konumunun arastirma nesnesininkine tipatip bir
konum sorgulamasina gitmesi gerekirse (Barnard, 1990, s. 75), arastirmacinin
profesyonel bir yazin ¢evirmeni olmadigini belirtmek gerekmektedir. Ne var ki,
caligma alaninin igerisinden bir gbzlem, arastirma nesnesiyle arastirmaci arasindaki
goriinmez sinirlarin kalkarak arastirmacinin konumunu nesnellestirmesinin niinde bir
engel olabilmektedir. Bu nedenle, arastirmacinin hem icerden hem de disaridan bir
bakis agisiyla ve diisiiniimsel bir yaklagimla, konumunu siirekli sorgulamasi ve bunun
farkinda olmas1 gerekmektedir (Berger 2015; Dowling 2006). Dolayisiyla aragtirmaci
kendini, akademisyen ve ¢evirmen kimligiyle konumlandirdiktan sonra arastirma
nesnesini konumlandirmaktadir. Bu kapsamda, arastirmacinin bu konumlandirmalari
yaparken tuttugu yansitict giinliik diislinlimselligi amaclayan bu arastirmanin bir

aracidir.

Arastirmaci, egitim formasyonunun ve c¢evirmen kimliginin, sosyoekonomik
kosullarinin ve hayata bakis agisi yoOniinden olgu ve olaylar1 degerlendirme
durumunun benzerlik ve farkliliklarini kabul ederek arastirma verisine yaklasmaktadir.

Arastirma verisini nesnellestirme isleminde, arastirmacinin incelenen sorunsali



aragtirma nesnesiyle ayni bi¢gimde deneyimlememesi, arastirma hakkinda derin ve
detayl1 bilgiye sahip olabilmesinin dezavantajinin aksine durumu avantaja
doniistirmektedir.  Bdoylelikle, arastirma nesnesine arastirmaci  kimligiyle
yaklagabilmek kolaylagsmakta ve arastirmaci konumunu nesnellestirebilmektedir.
Ayrica sorunsali, prekaryalasmayi, arastirma nesneleriyle aymi  bigimde
deneyimlememesi, baska hicbir bicimde deneyimlemedigi anlamina gelmemektedir.
Ornegin, kendisinin veya cevresinin is ve yasam kosullarinda giivencesizligin cesitli
bicimlerini deneyimlemesini ya da fark etmesi olasidir. Ayrica, aragtirmacinin kendi
cevresinden, katilimcilarin ¢aligma kosullarina agina olmasi, katilimcilarla benzer dili
konusabilmesine olanak saglamistir. Oyle ki katilimcilarla yapilan gériismeler, tahmin
edilenden ¢ok daha uzun siirmiis, toplamda 1919 dakikaya (32 saat, 28 dakika)
ulasmistir. Katilimcilarin agik yiireklilikle, rahat bir ortamda ve sohbet havasinda
deneyimlerini paylagmalarina olanak saglanmistir. Bununla birlikte, her bir
katilimciya goriisme sorularma iliskin degerlendirme ve doniiti sorulmus ve bu
dogrultuda kendini sorgulayan bir arastirma yolunda ilerleme amaci glidiilmiistiir.
Arastirmaci, "hem arastirilan seyle bir miktar baglantili hem de ondan bir dereceye
kadar ayr1" dir (Davies, 2002, s. 10). Bu nedenle arastirma, nesnel gercekleri agiklayan
bir temsil olmanin aksine, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma algi ve deneyimlerini

dogrudan, kendi sozciikleriyle anlamaya calisan bir tasarima sahiptir.

Yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasini irdeleyip bu sorunsala ceviri sosyolojisi
odaginda ¢dziim dnerileri iiretmeyi amaclayan bu tez, alt1 bliimden olusmaktadir. {1k
boliim, aragtirmanin arka plani, amag¢ ve dnemine iliskin genel bir izlenim sunmakta,
aragtirma yonteminin ana hatlarin1 ¢izmekte, kapsam ve sirliliklarii agiklayarak

aragtirmanin biitiinsel yapisin1 ortaya koymaktadir.

Ikinci boliim, prekarya ve prekaryalasma kavramlarinin kapsamli bir tanimimni
yapmakta ve bu kavramlarin taninirhi@ina ve ifade ettiklerine iligkin sahanin nabzini
tutan bir pilot saha calismasini igermektedir. Prekarya kavramini farkli alanlarin
kesisiminde irdeleyen pilot ¢calismanin veri ¢dziimlemesinin ardindan, ¢eviri alaninda

incelenebilir bir kavram olarak prekarya ele alinmaktadir.

Ucgiincii  boliim, yazin cevirmenlerinin sosyoekonomik statiilerini ve c¢alisma
kosullarin1 hem Tiirkiye hem de Avrupa’daki mevzuat, alanyazin ve pratikteki

uygulamalar1 dikkate alarak ayrintili bir inceleme sunmakta ve sosyoekonomik bir



yaklagimla yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarina iliskin kapsamli bir i¢ gorii

olusturmaktadir.

Dordiincli  boliim, oOncelikle aragtirmanin  ydntemsel yaklasimi olan ¢eviri
sosyolojisinin ana hatlarin1 aktarmakta ve c¢eviri sosyolojisi semsiyesi altinda
Bourdieu’niin sosyolojik yaklagimi ve temel kavramlarini ele almaktadir. Ardindan
yazinsal alan Bourdieu’cii bir yaklagimla ele alinmakta ve saha verisinin
coziimlemesinde yararlanilacak Bourdieu’niin alan ¢6ziimleme basamaklar1 detaylica

aciklanmaktadir.

Besinci boliim, tez ¢alismasinin uygulama kismini kapsamaktadir. Bu boliimde, ilk
olarak saha calismasinin hazirlik asamas1 ve saha ¢alismasini gergeklestirme siirecleri
betimlenmektedir. Ardindan saha verisi Bourdieu’niin alan ¢Oziimleme
basamaklariyla agiklanmakta, boylelikle arastirma alani ve baglami ayrintili bir
bicimde irdelenmektedir. Son olarak verinin tematik ¢oziimlemesiyle ortaya g¢ikan

orlintiiler, prekaryalasma baglaminda ¢oziimlenmektedir.

Altinc1 boliim, ¢alismanin sonucunun aragtirma sorulariyla birlikte degerlendirildigi
ve tartisildigr kisimdir. Bu bdliimde, ayrica, ¢evirmenin prekaryalagmasina geviri

sosyolojisi odaginda ¢oziim Onerileri tiretilmektedir.



2. PREKARYA NEDIiR? PREKARYANIN TANIMI VE KAPSAMI

“Prekaryaya bakmanin bir diger yontemi de siiregle alakalidir;
vani insanlarin nasil ‘prekaryalastigini’ anlamak gerekir”
(Standing, 2019, s. 36).

“Prekarya” sdzciigii, Ingilizce iki ayr sdzciigiin kaynasmasindan meydana gelir:
precarious  (giivencesiz) ve  proletariat  (gecimini  emegini  satarak
stirdiirenler/proletarya). Kavramin kiiresellesmeyle birlikte son yillarda kullanimi
siklasmistir (Banki, 2013; De La Poza vd., 2020; Frase, 2013; Seymour, 2012;
Standing, 2011 ve 2014). Guy Standing’in “The Precariat: The New Dangerous
Class” (2011) adli kitabinin ardindan prekarya kavrama, istikrarsiz, glivencesiz, yari-
zamanli ve/veya sozlesmeli ¢alisan heniiz olusum siirecindeki bir sinifi tanimlamak

icin kullanilmaya baslanmistir.

Al Jazeera English’in kendisiyle yaptigi roportajda Zygmunt Bauman (Al Jazeera
English, 2016) prekaryayi, korku ve endiseyle birlikte aciklar. Prekaryanin
Ingilizcedeki “precariat” ve Fransizcadaki “précarité” sozciigiinden geldigini belirtir.
Bauman’a gore prekarya “hareket eden kumlarin tizerinde yiirlimek” ve “ayaklarinin
altinda saglam bir zemine sahip olmamak™ gibi anlamlara gelir. Cogunlukla beyaz
yakal1 grubun olusturdugu, proje tabanli, sinirli-siireli sézlesmelerle emek piyasasinda
var olmaya calisan kesimi kapsayan prekarite (prekaryalik), hem is hem de is-dist
ortamda, birey ve toplumu derinden etkiler (Beck, 2011; Dejours, 1998; Standing,
2011 ve 2014). Prekaryay1 yalnizca gilivencesiz ve yari-zamanli ve/veya sabit siireli
isler meselesine indirgemek haksizlik olacaktir (Bauman, 2005; Bourdieu, 2017).
Giivencesiz yasam tarzi, belirsizligin getirdigi gelecek duygusunun yoksunlugu, isini
ya da kariyerini kaybetme korkusu nedeniyle insani kosullardan uzak asir1 ¢alisma
egilimi gibi sorunlar prekaryanin taniminin ve yasaminin parg¢asidir (Vosko, 2006;
Standing, 2011 ve 2014). Calisma kosullarindaki giivencesizlik, yasamin her alaninda
giivencesizlikle kendini gosterecektir. Toplumun yagsam gilivencelerinden biri olarak

kabul ettigi is sahibi olma vasfi, sahip olunan is, giivencesizlikler ve belirsizlikler
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sundugunda anlamini yitirecek ve hatta karmasik bir yapiyla tezat bir anlama
biirtinecektir. Diizenli ve tam zamanl calisma kosullarinin aksine, kisa siireli
sozlesmeli gegcici isler, diisiik iicretler, standart olmayan ve/veya asiri is yiikii, sosyal
haklarin sinirliligr veya eksikligi, esnek caligma saatleri, izole ¢alisma ortamlar1 gibi
etkenler giivencesiz ¢alisma kosullariin sunduklaridir. 21.yiizyilin getirdigi prekarya
kavrami ve prekaryalasma olgusu, bireylerin yasaminda 6nemli derecede etkilidir ve

bu kavramin anlasilmasi ve tartisilmasi da en az etkileri kadar 6nemlidir.

Arastirmanin bu bdliimiinde oncelikle prekarya kavramina genel bir bakisla kavramin
ortaya ¢ikisina ve ¢esitli tanimlamalarma yer verilmektedir. Ardindan prekarya
kavraminin gelisimi ve kavramin tarihsel siire¢ icerisindeki degisim ve donilisiim
yolculugu sunulmaktadir. Kavrama iliskin farkli yaklagimlarin tartigilacagi boliimden
sonra prekaryalasma olgusunun bireyler i¢in neyi ifade ettigini arastirmak {izere
yapilan pilot ¢aligmanin sonuglar1 paylasiimaktadir. Boylece tez arastirmasinin saha
caligmas1 Oncesi, prekarya kavraminin sahadaki yansimasina dair bir izlenim
sunulacaktir. Pilot caligmanin verilerinin ¢oziimlenmesinin ardindan prekarya

kavrami, ¢eviri alaninda incelenebilir bir kavram olarak degerlendirilecektir.

2.1. Prekarya Kavramina Genel Bir Bakis

Karl Marx ve Friedrich Engels birlikte kaleme aldiklar1 “Komiinist Manifesto”da,
yasadiklar1 devire kiyasla eski donemin kaliplarinin gecirdigi doniisiimii, “Uretimde
stirekli doniisiim, tiim toplumsal kesimlerin araliksiz sarsintiya ugratilmasi, sonsuz
giivensizlik ve hareket” (Marx ve Engels, 2005, s. 60) ifadeleriyle aciklamaktadirlar.
Marx’a gore, “rekabet savasi, Ozellikle can alici onemde degisiklikler ortaya
ciktiginda, daha dogal Omiirleri sona ermeden, eski emek araglarinin yerlerine
yenilerini koyulmasini dayatir. Isletme araglarmin biiyiik bir toplumsal 6lcekte
zamanindan once yenilenmelerini dayatan baslica nedenler, felaket ve bunalimlardir”
(Marx, 2019, s. 165). Modern toplumla birlikte emek piyasasinda meydana gelen
kirilganliklar, giivencesizlikler ve esneklesme Marx’in proleterya simifi i¢in dile

getirdiklerinden bu yana, alanyazinda siklikla tartigilmaktadir.

Esneklik, belirli bir tanim1 yapilamayan isler, istikrarsizlik, sert rekabet, gecicilik ve
yabancilasma gibi kavramlarla birlikte anilabilecek prekarya kavrami, kisilerin
toplumsal aidiyetten yoksunlugu ve parcalanmayla birlikte asir1 bireycilikle birlikte

aciklanabilir (Krs. ilhan ve Yilmaz, 2017, s. 1777-1788; Kalleberg, 2009; Kutlu, 2018
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ve Standing, 2019). Kavramin ortaya c¢ikisi, iiretimin endiistriyellesmesi ve
bireysellesmesiyle paraleldir. Ikinci Diinya Savasi sonrasinda is giiciiniin
otomatiklesmesi, is boliimiiniin getirdigi emege yabancilagmayla “iirettigi seyden
ayrilmis olan insan”in (Debord, 2017, s. 44) emege, zamana, topluma yabancilagmasi
prekarya kavramina zemin hazirlayan etmenler arasindadir. Loic Wacquant (2011),
prekaryalagma  olgusunun  gelisimini  {icretli  isin  boyut  degistirerek

istikrarsizlasmasiyla agiklar ve buna neden olan etmenleri soyle siralar:

yari-zamanli, "esnek", degisken c¢alisma saatleri islerin c¢ogalmasi, uzatma,
uygunluk kosullar1 pazarlia acik (ya da iicrete tabi) olan kapsami daraltilmis (ya
da hi¢ verilmeyen) sosyal ve saglik sigortalariyla birlikte siireli sézlesmeler;
performansa ve ise giris tarihine (calisma siiresine karsin) gore ayarlanan iicret
tarifeleri; belirli bir iste ortalama calisma siiresinde diisiis, buna iligkin calisan
kadrolarmin siirekli degismesi; tageron iscilerin yayilisi, ekonominin kaprislerini
calisanlarin  sirtina  bindirmeye, tcretli igleri devletin  diizenlemesinin
homojenlestirici etkilerinden kag¢inmaya ¢alisan isyerlerinin kullandig1 benzer

taktikler (s. 258-259).

Wacquant’in siraladigi bu etmenler, iicret-emek dengesizligini ve beraberinde gelen is
giivencesizligini isaret eder. Giivencesiz g¢alisma kosullari, “calisan yoksullar”
kesiminin ortaya ¢ikmasina neden olur (Wacquant, 2011, s. 277). Benzer bicimde,
Pierre Bourdieu, “kisa siireli sozlesmeler veya tageronla ¢alisma, (...) licret iligskisinin
bireysellestirilmesi yoluyla kisisel rekabet” (2017, s. 126) gibi unsurlarla
prekaryalagma olgusunu tanimlar. Bourdieu, “La précarité est aujourd’hui partout”
[Giivencesizlik bugiin her yerde] adli arastirmasinda diizenli ve diizensiz is¢ileri ayirt
etmek icin ¢aligma hayatiyla birlikte “précarité” [precarity] kavramini ilk kullanan

kisidir (Bourdieu, 1997).

Prekarya kavrami, giiniimiize kadar farkli bi¢gimlerde 6n plana ¢ikmistir. Prekarya,
giivencesizlik ve gilivencesiz ¢aligmayla ilgili caligmalar ayr1 ayr1 ortaya ¢iksa da her
biri birbirini tamamlar (Kalleberg, 2009). Prekaryalasmanin toplumda yarattig1 kronik
etkiyi, Ulrich Beck “risk toplumu” (2011); Zygmunt Bauman, David Lyon ile birlikte
giivenli olmaya ve gézetime bagimlilik (2013); Pierre Bourdieu sosyal sorunlarin kokii
olarak gordiigli prekaryalasma (2015a ve 2017); Robert Castel (2004) “sosyal
giivencesizlik”; Maurizio Lazzarato “insan sermayesi” (2009); Richard Sennett

giivencesizlik (2010) caligmalarinda cesitli boyutlartyla ele alir. Prekarya oOncesi
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mekanik ve uzmanlagsmaya dayali is sisteminin yerini kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerle birlikte esnek ve giivencesiz is tanimlarinin almasi, alanyazinda cesitli
boyutlariyla tartisilsa da Guy Standing’in prekaryalagsma olgusunun isaretlerine ve
etkilerine dikkat ¢ektigi calismast (2011), prekarya kavramina dair ¢aligmalarin ve

kavramin kendisiyle ilgili sunulan arglimanlarin gelisimine hiz kazandirmistir.
2.1.1. Prekarya Kavraminin Gelisimi

Kiiresellesmeyle birlikte rekabet piyasasi kosullarinin etkisi ve bireycilikle isleyen
ekonominin toplumdan bagimsizlagmasi, metalasmayr daha belirgin bir bicimde
ortaya cikarmaktadir. Neredeyse hayatin her alanina igleyen metalasma, her seyin
nesneleserek piyasa giiclerine bagli duruma gelmesidir. Bu durum, arz ve talebin
kaderine birakilan {icret politikalari, rekabet ve direngten beslenen ¢alisma iliski ve
kosullar1, “esnek emek”, “bireysellestirilmis sdzlesmeler” (Standing, 2019, s. 59-60)
ve “ig boliimiiniin akigkanlagsmas1” (Standing, 2019, s. 71) gibi yeni diizenlemelere
zemin hazirlamistir. Toplumsal giiven(ce)sizligin bireysellesmesi de yeni diinyanin

olagan bir halidir:

Hastalanmalar1 halinde bunun sebebi saglik rejimine uymakta kararli ve yeterince
gayretli olmamalaridir. Issiz kalmalar1 halinde bunun sebebi, bir is griismesinden
basariyla ¢ikma becerilerini 6grenememeleri ya da bir is bulmak icin yeterince
gayret goOstermemeleri ya da tek kelimeyle isten kagmalandir. Kariyer
beklentilerinden emin olmamalar1 ve geleceklerini diislinerek ac1 g¢ekmeleri
halinde, bunun sebebi, dost kazanma ve insanlar1 etkileme konusunda yeterince iyi
olmamalar1 ve kendini ifade etme ve baskalarini etkileme sanatlarini 6grenmeyi
basaramamis olmalaridir. Onlara sdylenen ve inanmalar1 saglanan sey budur.
Dolayistyla, "sanki" bu durum gergegin ta kendisiymis gibi davranirlar. Beck'in
yerinde ve etkileyici bicimde belirttigi gibi. "kisinin nasil yasadigi sistemsel
celiskilere biyografik bir ¢6ziim haline gelir." Riskler ve ¢eligkiler toplumsal olarak
iretilmeye devam eder; bu tam da bireysellestirilmekte olanlarla basa ¢ikma gorevi

ve zorunlulugudur (Bauman, 2005, s. 63-64).

Calisma gilivencesizligi, prekaryaya bir yandan sundugu esnek olanaklarla 6zgiirliik
vaat ederken aslinda onu yalnizlastirip kirillganlastirir. Standing, 1980’ler ve sonrasi
calisma ekonomisi politikalarint “neoliberal iktisat¢ilarin savundugu esneklik,

caligsanlar1 sistematik olarak daha giivencesiz hale getirmekten bagka bir sey degildi”
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seklinde ifade eder (2019, s. 19). Bunun yam sira, “gelirlerinin giivence altinda
olmamasi ve gelir yapisinin biitiin diger gruplardan farklilik gostermesi” (Standing,
2019, s. 27), prekaryay: diger siniflardan ayirir. Standing, “prekarya igine ‘diisme’
veya prekaryalasmig bir varolus icine siiriklenme durumundan bahsedilebilecegini”
iddia eder (2019, s. 45). Proleteryada oldugu gibi insanlar bunun i¢ine dogmaz veya

kendini bu sinifla kolay kolay 6zdeslestiremezler.

Giivensizlik ve belirsizligin yakin gelecekte toplumlarin hayatini sekillendirecegi
(Beck, 1999) her ne kadar 6ngoriilmiis olsa da kirilgan ¢aligma kosullarinin riskleriyle
bas edebilme yollar1 gelistirmek belki de gecmise kiyasla daha hayati bir konumdadir
(Sennett, 2010). Bu baglamda, prekarya kavramini uluslararasi dolasima sokan ve
giindemde tutan Guy Standing’in (2011) prekarya tanimi, giiniimiiz kosullarim

algilayabilmek agisindan 6nem kazanmaktadir.

Londra Universitesi Dogu ve Afrika Arastirmalari Okulu’nda [Development Studies
at the School of Oriental and African Studies (SOAS)] profesorlik yapan Guy
Standing, ¢aligma ekonomisi, temel gelir, prekarya sinifi konusundaki ¢aligmalariyla
bilinir. 1975’ten 2006’ya kadar Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nde calistiktan sonra
orgiitiin “Insana Yakisir Is Endeksi’ni [Decent Work Index] olusturan Sosyoekonomik
Gilivenlik Programinin yiiriitiictiliiglini yapmuistir. Diinyanin ¢esitli iilkelerinde
calisma ekonomisi, iktisat giivenligi, kalkinma ¢aligmalar1 gibi alanlarda profesorliik
yaptiktan sonra halen Londra Universitesi’ndeki gorevine devam etmektedir. Ayni
zamanda “Basic Income Earth Network™ [Temel Gelir Diinya Ag1] adli sivil toplum
orgiitlinlin kurucu tiyesi ve onursal es bagkanidir. Kendisini diinyaya duyurdugu kitab1
“Prekarya Yeni Tehlikeli Smif” [The Precariat: The New Dangerous Class] ve
ardindan 2014°te yayimmlanan “Prekarya Bildirgesi: Haklarin Kisilmasindan
Yurttasgliga” [A Precariat Charter: from denizens to citizens], ve 2017°de yayimlanan
“Temel Gelir” [Basic Income: and how we can make it happen] adli kitaplar1 Tiirk¢eye
cevrilen yapitlaridir. Prekaryalagsmaya c¢oziim Onerisi olarak kisilere istikrarl
ekonomik gilivence ve tam Ozgiirliikk getirecegine inandig1 “temel gelir” politikasin

one stirmektedir (TED, 2017).

Standing, Prag’ta “What is Precariat” [Prekarya Nedir] baslikli 7EDx konusmasinda
toplumsal sinifi bes ana kategoriye ayirir (TED, 2017):
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Sekil 1. Guy Standing'in Toplumsal Siniflar

X

plitokras,
oligarsi Uyeler
ve eltler

maash
cabsanlar

/ eski proletarya \
/ prekarya \
/ Impen sinid \

Kaynak: TED, 2017

Bu smiflandirmaya gore tepede “pliitokrasi, oligarsi iiyeleri ve elitler” bulunur.
Standing’in bes katmanli piramidinde en tepedeki bu sinif, muazzam bir giicle diinya
gelirinin giderek biiyiliyen bir kismini elde eder. Piramidin ikinci katmaninda “maash
calisanlar” yer alir. Maasli ¢alisanlar, is ve sosyal giivenceyle birlikte emeklilik primi,
ticretli izin gibi ayricaliklar1 olan ve git gide sayilar1 azalan, dolayasiyla ¢ocuklari i¢in
endiseli olan kisilerdir. Ugiincii, yani bir alt katmanda ise “eski proleterya” denilen ve
her yerde sayilar1 azalan 20.yilizyilin is¢i sinifi bulunur. Bu katmanin hemen altinda
“gittikce bliyliyen prekarya smnifi” ve en alt katmanda erken yaslarda sokaklarda
hayatin1 kaybeden insanlardan olusan “limpen siifi” vardir (TED, 2017; Kirs.
Standing, 2019).

Standing konusmasinda prekarya sinifini ii¢ boyutta tanimlar. Buna gore birinci olarak
prekaryalar, istikrarsiz yagam ve ¢alisma kosullarina aligmak zorundadir. Standing “bir
tir varolugsal giivencesizlik” seklinde tanimladigr prekaryanin ilk boyutunda,
insanlarin mesleki kimliklerini yitirdikleri gibi lizerine ¢ok daha fazla ¢alistiklarini 6ne
stirer. Emeginin karsiligini alamayan ve bu emegi gostermezse sonuglarina katlanmak
zorunda kalacak olan prekaryalar i¢in Standing, “tarihte ilk defa bir sinifin egitim
diizeyleri sahip olmayi bekledikleri mesleklerin getirdiklerinden daha yiiksek”
ifadesini kullanir (TED, 2017; Krs. Standing, 2019).

Ikinci boyutta prekaryalar, yalmzca ellerindeki iicrete ya da maasa bel baglamak
zorundadir. Ciinkii {icretlerinin diginda saglanan emekli maasi, prim, iicretli izin,

hastalik izni gibi herhangi bir ayricalik, sosyal hak ve giivenceye sahip degildirler.
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Bunun bir sonucu olarak da ekonomik belirsizligin yani sira bor¢lanma kendilerini

bekler. Standing’e gore, prekaryalar i¢in herhangi bir yanlis, hata ve kazaya yer yoktur.

Standing prekarya taniminin {igiincii ve son boyutunda, prekaryanin tarihsellik
icindeki konumuna deginir. Bu baglamda prekarya, “tarihte ortaya ¢ikmis, sistematik
olarak en dnemli haklarin yitiren ilk simif’tir (TED, 2017; Krs. Standing, 2019). Bu
haklarin baginda sivil, kiiltiirel, toplumsal ve politik haklar yer alir. Prekaryalar, politik
olarak kendilerine umut vaat edebilecek veya kendilerini temsil edecek politikacilar
gérememenin yani sira ekonomik haklarim1 da niteliklerine uygun islerde
calisgamamaktan kaybederler. Burada islerin niteligi ya da niteliksizligi, niteliginin
olmas1 gerekenden azlig1 ve/veya Kkisilerin islerin niteligine uygunlugu veya

uygunsuzlugu tartigilabilir.

Prekaryaya dair Standing’in dikkat ¢ektigi bir diger nemli noktaysa prekarya sinifinin
koken olarak ii¢ gruba ayrilmasidir. Ilk kesimi “atacilar” olarak nitelendiren Standing,
bu grubun ge¢cmisiyle, anne-babalarinin veya topluluklarinin mesleki statiileriyle
(liman is¢ileri, madenciler, ¢elik ve otomotiv sektorii is¢ileri vb.) gurur duyduklarini
belirtir. Fakat kendileri bu olanaga sahip degillerdir (TED, 2017; Krs. Standing, 2019).
Ustelik bu grubun {iniversite egitimi de olmadigindan grup popiilist sdylemlerle
kandirilmaya oldukga miisaittir. Ikinci grup “gd¢menler, amagsizca gezinenler,
azinliklar ve miiltecilerden” olusur (TED, 2017; Krs. Standing, 2019). Ev ve aidiyet
duygusundan yoksun olduklarindan hayatta kalmak i¢in misyonlaridir. Standing, son
ve lglincii grubu “ilerici” olarak adlandirir (TED, 2017; Krs. Standing, 2019).
Yiiksekokul ve tniversite egitimi goren bu kisim, giizel bir gelecekleri olacagi
hayalleriyle biiyiitiilmiislerdir. Aksine gelecekte onlar1 bekleyen borg batagidir.
Prekaryanin bu kesiminde endise ve kaygi, yabancilagsma ve caresizlik hissi goriilmeye
daha egilimlidir. Bireyin toplumla olan toplumsal baginin kopmasi anlamina gelen

“anomi”, bu grupta goriilebilir (TED, 2017; Krs. Standing, 2019).

Standing, kitaplarinda da prekaryanin tanimina genis yer ayirir ve kavrami detayl bir
bigimde irdeler. Ilk kitabinda prekaryay1 “kiiresellesmenin ¢ocugu” (Standing, 2019,
s. 18) ve “heniiz olusum siirecindeki bir sinif”” (Standing, 2019, s. 21) olarak tanimlar.
Sinif, “kendine 6zgii toplumsal gelir yapisi, belirli bir anda elde edilen parasal gelirin
Otesinde bir kirillganlhiga sahiptir” (Standing, 2019, s. 28) ve prekaryalarin maash
calisanlarin tersine, devlet ve sermayeyle giliven iligkileri asgari diizeydedir”

(Standing, 2019, s. 23). Ciinkii prekaryalar, mesleki kimlikte uzmanlasmak yerine
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performans odakli yagam tarziyla baglantilidirlar (Standing, 2019, s. 219-220). Bu
sebepten yabancilagma hissini yasamalart dogaldir. Prekaryalarin, “ihtiya¢ oldugu
zamanlarda yakin ¢evreden destek gorememesi, giivence altina alinmis sirket ya da
devlet yardimi ve kazanclar1 destekleyecek 6zel birikimlerinin olmamas1” diger sinif
tanimlarina gore ayirt edici 6zellik gostermelerine neden olur (Standing, 2019, s. 29).
Dolayistyla ayni anda birden fazla isi yapmak ya da yapmaya calismak, bu sinifin en
biiylik sorunlarindan birini ortaya ¢ikarir: odaklanamamak. Coklu isi ve gorevi, kisith
bir zamanda tamamlamakla yiikiimlii olan prekaryalar i¢in dikkat dagitic1 pek fazla
unsur bulundugundan “prekaryalar kendisine faydali olan1 faydasiz olandan ayirmaya
dair kontrol kapasitesini haiz hayat tarzindan yoksun ve yogun bir bilgi yliklemesine
maruz kalmaktadir” (Standing, 2019, s. 40). Gilivencesizlik prekaryalarin duygu
durumlarini da derinden etkiler. Ofke, stres gibi duygularmin nedeni eksik istihdam,
gereginden fazla is, emeklerine yabancilagsma ve diglanma olabilir (Standing, 2019, s.
40-42). Ciinkii Standing’e gore, “prekaryalagmis zihin korkudan beslenir ve korku ile
motive olur” (2019, s. 42). Prekarya kendini ortadan kaldirmak {izere olusan bir siniftir
ve “kendisiyle savas halinde”dir (Standing, 2019, s. 49). Dolayisiyla belirsizlik ve
giivencesizliklerle miicadele halindeki bir zihin, prekaryalarin karakteristik

Ozelliklerinden biridir.

Tam ve diizenli maag/iicret, standart i akist ve ¢alisma saatleri, saglik sigortasi, yillik
izin, hafta tatili, emeklilik hakk: gibi sosyal hak ve giivencelerin oldugu giivenceli bir
caligma atmosferinin aksine giivencesiz calisma kosullari, degisken 6demeler, sabit
olmayan is yiikii ve calisma saatleri, sosyal giivencelerin eksikligi veya yoksunlugu,
gecici ve/veya kesintili so6zlesmelerle kendini gosterir. Prekaryalar ise giivencesiz
kosullar altinda gecimlerini saglayabilmek amaciyla daha fazla is yiikli, daha az
kendilerine ayrilmig zaman sarmaliyla bas etmek durumunda kalabilirler. Ayrica
yaratim giicii yiiksek sanat calismalarinda giivencesiz kosullar, ¢agdas diinyada
giivenceli ¢alisanlara gore daha az saygi gormektedir (Evren, 2012, s. 40). Siireyya
Evren’in ¢agdas sanatcilar iizerinden giivencesizligi ele aldigr “Giivencesiz SM
Tiirkive Cagdas Sanatinda Is ve Anarkink” baslikli yazisina gore, sanat iscilerinin
mutabakatla baglayip giivene dayanan is akdi, glivencesiz bir kole-efendi iliskisine
dontisebilir (Evren, 2012, s. 48). Bu nedenle, giivencesizligin is yasaminin her kolunda
oldugu gibi sanat kollarindaki yansimasi da adil olmayan, belirsiz ve yikici ¢alisma ve

yasam kosullarini isaret etmektedir.
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2.1.2. Prekarya Kavramyla ilgili Tartijmalar

Prekarya kavrami tarihsel ve teorik bir analize dayandirilmaktan ote olgulardan
tiiretilip "bir sinif semasinin bir pargasi olarak insa edilmis bir varlik olarak anlam
kazanmig"tir (Kutlu, 2018, 1868). Bu yiizden Standing tarafindan kendisini ortadan
kaldiracak ayr1 bir sinif olarak sunulmustur (Standing, 2011). Yeni, tehlikeli ve olusum
stirecindeki bu sinif (Standing, 2011 ve 2014), gerek tanimiyla, gerek varolus tarziyla
alanyazinda cesitli kavramsallastirmalara, uzlasilara ve uzlagmazliklara, elestiri ve

tartismalara da neden olmakta; ¢esitli bakis acilariyla giindeme gelmektedir.

Prekarya kavrami, kiiresel tiiretim iliskileri ve teknolojik gelismelerle birlikte
toplumsal cinsiyet, sosyoloji, ¢alisma ekonomisi, iktisat, psikoloji gibi alanlarda farkl
yaklagimlarla ele alinmig, kavrama iliskin degerlendirmeler kavramin gelisim ve
doniisiimiine ¢cokca katki saglamistir. Ornegin, toplumsal cinsiyet agisindan prekarya
kavramimi degerlendiren Bourdieu, “Eril Tahakkiim” adli yapitinda, kadinlarin
erkeklere gore “dezavantajli konum”undan bahsederek kadinlara nispeten daha diisiik,
daha kirilgan; kadrosuz, yari-zamanli, destek ve bakim gibi “ikincil konumlar”in
ayrildigini ifade eder (2015a, s. 117). Bourdieu, kadinlarin is piyasasindaki “belirsiz”
konumlarmin, “diisiik icret”, “is giivencesizligi” gibi ‘“glivencesizlik/esneklik

[précarité] siyasalari’”nin kurbanlar1 oldugu tespitini yapar (2015a, s. 117).

Farkl1 bir agidan giivensizlik, belirsizlik ve glivencesizligin bireyleri daha da giivenli
olmaya bagimli hale getirdigini dile getiren Bauman ve Lyon, bu durumun da gézetime
olan bagimlilig1 daha da artirdigini belirtir (2013, s. 119). Buna gore, bireyler daha
fazla gilivenlik i¢in Ozgiirliiklerinden daha fazla feragat etmeyi kabullenirler. Beck
“risk toplumunda (2011), calisma hayatinin esneklesmesiyle istikrarsizligin oniiniin
acildigindan bahseder. Buna gore, risk yasamin biitiiniinde var olur. Risk, 6zgiirlesme
vaadiyle topluma uyarlanmaya calisilir. Sonucta insan iligkileri, belirsizlik ve
giivensizlikle harmanlanarak doniisiir. Richard Sennett (2010), is glivencesizliginin,
gegici, belirsiz ve kirilgan yapilar insa edebilecegini; isverenlerin gegici sdzlesmeleri,
calisanlarin prim, izin gibi haklarin1 kullanmasina miisaade etmek yerine bunu bir
tehdit unsuru olarak kullanilip yeni sozlesmeleri yeni c¢alisanlarina imza
attirabileceklerini ifade eder. Robert Castel (2004), calisma hayatinin toplumsal
doniistimlerine odaklanirken giivencesizligin hiikiim siirdigii toplumlar “ne kendileri
ne de yakin g¢evreleri sayesinde kendilerini giivence altina alabilen” toplumlardir

seklinde ozetler (s. 11). Toplumsal gilivence ve istihdam iligkilerindeki kirilganliga
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dikkat ¢eken Castel, prekaryay: bir nevi “yitik bireyler” [individu par défaut] olarak
nitelendirir (Gajac, 2014, s. 98). Lazzarato (2009), neo-liberal doniisiimiin bireyleri
metalagtirarak “insan sermayesi” olusturdugundan, bireylerin kendilerinin girigsimcisi
durumuna geldiginden bahseder. Buna gore, insanlarin sermayelestirilmesi,
giivencesizligi pekistirir. Seymour (2012), Standing’in prekarya kavraminin kuramsal
boyutuna kuskuyla yaklasir. Kavramin kuramsal altyapisini elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirirken giivencesizligin yalnizca prekaryaya ait bir sorunsal olmadigim
belirtir. Standing’in prekaryanin bir sinif olarak Marksist anlamda hicbir iiretim
iliskisiyle uyusmadigini, Standing’in yaklasiminin eksikleri oldugunu dile getirir
(Seymour, 2012, s. 252-264)°. Buna karsin, Standing prekaryanin kendi emekleri
tizerinde hi¢ kontrol sahibi olmadigini iddia etmenin tanim agisindan sinirlayici
oldugunu belirtir (2019, s. 25). Prekarya elbette emegini kontrol etme olanagina bir
nebze de olsa sahiptir ancak “enformel sozlesmelerle, (...) proje yonelimiyle ve
karmasik kisisel hizmetlerle tanimlanan agik piyasa ekonomisi tabii ki de golge
emegin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bunlar yasanan bir sapma degildir; (...) kiiresel
piyasa sisteminin parcasidir” (Standing, 2019, s. 103). Boylelikle, prekarya icin golge
emegin golge savunucular tanimi yapilabilir. Emege yabancilagsmanin ise yalnizca
prekaryaya 6zgii olmadigi, proletaryada (emegini satarak ge¢imini saglayanlar) da var
oldugu bilinen bir gercektir. Kisinin bir isi baskalar1 dyle istedigi i¢cin ve baskalarinin
emri dogrultusunda yapacagini bilmesi hissi hem proleteryanin hem de prekaryanin
ortak Ozelligidir. Fakat Standing’e gore, yabancilagsma hissine ek olarak prekaryaya
ozel baz1 duygular da bulunur. Ornegin, “kandirilmak, is sahibi olduklari igin
minnettar, mutlu ve ‘pozitif’ olmalar1 gerektigi bu duygular arasinda diisiiniilebilir”
(Standing, 2019, s. 42). Tiim bunlara ek olarak prekaryalarin ‘kendi i¢in bir sinif’
konumunda olamamasi, kendilerini yoOnetmelerini saglayan meslek odalar1 gibi
mekanizmalarin ortadan kaldirilmasi, “meslege girigleri kontrol etme, kendi etik
kurallarin1 koyup bunlar1 yeniden iiretme, iiyelerini disipline sokup onlara yaptirim
uygulama, terfi ve mesleki ilerlemeler ile ilgili olarak prosediirleri belirleme gibi yetki
ve kapasiteleri” (Standing, 2019, s. 73) engeller. Bu 6zellikler de prekarya taniminin
ayirt edici Ozelliklerine igaret eder. Prekaryanin ortadan kalkmasini saglayacak on
kosullarsa, “‘kronik belirsizlik” ve “giivencesizligin” imha edilmesi, “zaman kontrolii”,

“ortakliklar”, “egitim ve finansal sermaye” i¢in ¢dziim yollar gelistirilmesidir (Kutlu,

® Bu tez ¢aligmasinda prekarya simifsal bir ayrimdan 6te bir kavram; prekaryalagma ise toplumsal bir
olgu olarak ele alinmaktadir.
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2018, s. 1873). Bu yaklasima gore prekarya, ricact olma konumundan ¢ikmalidir.
Esitsizliklerin ve giivensizliklerin yogunlastigi glinimiiz kiiresel doniisiimiinde
Standing (2017), ¢6ziimiin “temel gelir” oldugunu ifade eder. Kosulsuz sartsiz, insani
bir hak olarak her bir bireye 6denecek temel gelirin, sosyal adalet meselesi olarak ele
alinip temel giivenceyi gii¢lendirecek seviyeye ulastirilmasi tembelligin aksine
insanlarin dinamizmini arttiracak, ¢calisanlarin sayisinin azaldigi tek grup ¢ocuk is¢iler
olacaktir. Yeni diinyanin yeni sisteminde temel gelir, emek piyasasindaki
esitsizliklerle ve yozlasmayla miicadelede temel dayanak olabilir. Ozellikle kirsal
bolgelerdeki esitsizlikleri gidermekte oldukga etkili olabilecek temel gelirin,
endiistriyellesmis toplumlardaki esitsizlik ve gilivencesizlikleri gidermek konusunda
nasil bir etkisinin olacagi simdilik tartigmali bir konudur. Ancak sahada

gergeklestirilebilecek pilot caligmalarla bir 6n izlenim elde etmek miimkiin olabilir.

2.2. Prekarya Kavramina Iliskin Pilot Saha Calismasi

Pilot calismalar, ileride gerceklestirilecek ana g¢alisma oncesinde, bu caligmaya
rehberlik edecek bicimde tasarlanmis daha kiiclik 6l¢ekli calismalardir (In, 2017).
Arastirmanin asil saha ¢aligmasindan 6nce, arastirma konusuna ve sorunsalina iliskin
izlenim sunabilecek pilot saha ¢aligsmalari, 6zellikle toplumsal olay ve olgularin, birey
ve toplum i¢in ne ifade ettigini sorgulamakta etkili izlenimler sunabilir. Bu kapsamda
calismada, tez aragtirmasinin On ¢aligmasi niteliginde bir pilot ¢alisma
gerceklestirilmigtir. Prekarya kavramiyla ilgili sahanin nabzin1 tutmak ve olasi tepki
ve reaksiyonlar hakkinda 6n bilgiye sahip olmak bu pilot ¢aligmanin asil amacidir.
Pilot caligmada, katilimcilara ¢evrimicgi baglantilarla ve e-posta yoluyla ulagilmistir.
Tiirkiye’de yasayan katilimcilardan gilivencesizlik tanimlari, degerlendirmeleri ve
kavramin kendilerinde biraktig1 izlenim ve hissiyati1 yorumlamalari istenmistir. Cesitli
sehirlerden, ¢esitli yas, meslek, egitim gruplarindan katilimcilara ulagmak pilot
caligmanin onceliklerinden biri olmustur. Boylelikle cesitliligi olabildigince artirarak
maksimum cesitlilik (Gill, 2020) saglanmaya ve giivencesizlik/prekarya kavramlarina

iliskin ¢ok boyutlu ve ¢oklu bakis acilarindan bir degerlendirme amacglanmistir.

Calismaya baslarken oncelikle katilimcilarin etik ilkeler ¢ercevesinde onanmis rizalar
alinmigtir. Katilimcilara e-posta adresleri araciligiyla {i¢ soruluk yapilandirilmis bir
gorisme formu gonderilmistir. Katilimeilardan asagidaki ii¢ soruyu yanitlamalari,

yanitlar1t Google Formlar araciligiyla iletmeleri istenmistir. Pilot ¢aligma 2021 yilinin
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ocak ve mart aylar1 arasinda tamamlanmistir. Toplamda 30 katilimciyla goriisme
yapilmigtir. “Giivence ve giivencesizlik lizerine pilot goriisme formu” baslikl

yapilandirilmig goriisme formunun sorular1 asagidaki gibidir:

e Giivencesiz olmanin size gore tanimini yapabilir misiniz?
¢ Su anda nasil hissediyorsunuz? (glivenceli/giivencesiz)

e Ne zaman giivenceli, ne zaman giivencesiz hissedersiniz?

Katilimcilara, bu sorular1 yanitlamalarindan once asagidaki bilgilendirme amach
aciklama yazist sunulmustur (Sekil 2). Boylelikle katilimcilarin yanitlayacaklari
yapilandirilmis goriisme sorularina iliskin verilerin nerede ve nasil kullanilacagi
konusunda az ¢ok bilgi sahibi olmalar1 amaglanmistir. Katilimcilarin agik yiireklilikle
sorular1 yanitlamalar1 pilot ¢alismanm o6nceliklerinden biridir. Once “prekarya”
sOzciigiiniin  kullanildigr formlar gonderildiginde, bazi katilimcilardan kavramin
tanimina iligkin sorular geldigi i¢in goriisme formunda “glivence ve giivencesizlik”

acimlamasi kullanilmistir.

Sekil 2. Pilot Saha Cahismasi, Katiimeilar icin Aciklama Yazisi

Guvence ve guvencesizlik Uzerine pilot gorusme
formu

Sayin Katilime, "giivencesizlik/glvencesiz hissetme", "glivencede olma/giivencede hissetme" konulanyla ilgili
hazirladigimiz aga@idaki 3 soruluk gériigme formu, doktora galigmamiz igin bir pilot gériigme niteligindedir.
Yanitlariniz kesinlikle higbir ortamda ve higbir kigiyle paylagiimayacaktir; bu form, doktora tezi igin
gergeklegtiriimesi planlanan asil gériigmelerden 6nce, bize fikir vermesi amaciyla hazirlanmigtir. Katiliminiz ve
desteginiz i¢in gok tesekkir ederim.

Ardindan katilimcilarin demografik bilgileriyle ilgili bilgi edinmek i¢in yaslari,
cinsiyetleri, egitim durumlari, meslekleri ve medeni durumlaryla ilgili (varsa
bakmakla yiikiimli olduklar kisiler) bilgi alinarak saha verileri i¢in baglamsal bir
cergeve olusturulmaya calisilmistir. Sonrasinda ana goriisme sorularinin yanitlanmasi

istenmistir.

2.2.1.1. Katihmeilara fliskin Bilgiler

Bu kisimda, pilot saha calismasima iliskin demografik veriler sunulmus ve tekrarl

okumalarla ¢ézlimlenen saha verileri paylasilmistir.
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Tablo 1. Pilot Saha Cahsmasi, Katiimecilara fliskin Bilgiler

Kod Cinsiyet Egitim Yas Meslek/Is Yasadigt Medeni
Yer Durum
K1  Erkek Yiiksek Lisans 28  Ogretim Elemani Adana Bekar
Mezunu
K2 Kadm Yiiksek Lisans 27  Proje Izleme Uzmam1 Edirne Bekar
Mezunu
K3  Erkek Lisans Mezunu 43  Satin alma Ankara  Bekar
sorumlusu
K4 Kadmn Lisans Mezunu 25  Elektrik Mithendisi ~ Ankara  Bekar
K5 Kadmn Lisans Mezunu 23 Calismiyor Eskisehir Bekar
K6  Erkek Lisans Mezunu 29  Sosyal Hizmet Sanlrfa Evli
Uzman
K7  Erkek Yiiksek Lisans 29  Dais Ticaret Ankara  Bekar
Mezunu Uzmanlhig1
K8 Kadmn Lisans Mezunu 28  Gelir Uzman Ankara  Evli
Yardimcisi
K9 Kadmn Lisans Mezunu 25  Miisteri Temsilcisi Bursa Bekar
K10 Erkek Lisans Mezunu 29  Ambar Elemant Bursa Bekar
K11 Kadmn Lisans Mezunu 29  Grafik Tasarim Istanbul ~ Bekar
K12 Erkek Lisans Mezunu 27  Ogretmen Bitlis Bekar
K13 Erkek Yiiksek Lisans 32 Katip (Kamu) Adana Bekar
K14 Kadn Lisans Mezunu 27  Endiistri Mithendisi ~ Istanbul ~ Bekar
K15 Erkek Yiiksek Lisans 24 Sosyolog Istanbul ~ Bekar
K16 Erkek Lisans Mezunu 28  Ogretmen Istanbul ~ Evli
K17 Erkek Lisans Mezunu 27  Makine Miihendisi Istanbul ~ Bekar
K18 Erkek Lisans Mezunu 27  Makine Miihendisi Istanbul ~ Bekar
K19 Erkek Lisans Mezunu 29  Harita Miihendisi Samsun  Bekar
K20 Kadmn Lisans Okuyor 24  Calismiyor Istanbul ~ Bekar
K21 Erkek Lisans Okuyor 23 Calismiyor Istanbul ~ Bekar
K22 Erkek Lisans Okuyor 24  Ogrenci Istanbul ~ Bekar
K23 Erkek Lisans Okuyor 24  Ogrenci Istanbul ~ Bekar
K24 Erkek Lisans Okuyor 24  Ogrenci Istanbul ~ Bekar
K25 Kadm Lisans Okuyor 24  Ogrenci Istanbul ~ Bekar
K26 Erkek Lisans Okuyor 23 Ogrenci Istanbul ~ Bekar
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K27 Kadm Lisans Okuyor 23  Analist Istanbul ~ Bekar

K28 Erkek Lisans Okuyor 23 Ogrenci Istanbul ~ Bekar

K29 Kadm Lisans Mezunu 23  Analist Istanbul ~ Bekar

K30 Kadmn Lisans Mezunu 28  Ingilizce-Tiirkce Ankara  Bekar
Terciman

Tabloda goriildiigii iizere, her bir katilimciya K1, K2... seklinde rumuz verildikten
sonra katilimcilarin cinsiyet, egitim, yas, meslek/is, yasadiklart yer ve medeni
durumlar kategorilestirilmistir. Her bir kategori kendi i¢inde oranlanarak demografik
bilgileri detaylica irdelenmistir. Katilimcilara ulasma siirecinde siirece herhangi bir
miidahalede bulunulmamistir. Her bir katilimci bir digerini Onermistir. Boylece
ekonomik ve kolay ulasilabilir bir yontem takip edilmistir (Gill, 2020). Siire¢ dnerilen

son katilimciya kadar devam etmis ve artik bir digeri onerilmeyince son bulmustur.
Katilimeilarla ilgili verilerin oranlar1 asagidaki gibidir.

Sekil 3. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Cinsiyet Oranlari

m Kadin = Erkek = Diger

Katilimcilarin %60°1 erkek, %40°1 kadindir.

Sekil 4. Pilot Saha Cahsmasi, Katihmcilarin Egitim Durumu Oranlar:

» Lisans Ogrencisi

= [isans Mezunu

= Yiiksek Lisans Mezunu
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Katilimcilarin %531 lisans mezunu, %30°u lisans 6grencisi ve %17’si yiiksek lisans

mezunudur.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Sekil 5. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Yaslari

12345678 9101112131415161718192021222324252627282930

Katilimcilarin yaslari, en kiiciik 23, en biiyiik 43 olmak iizere; yas ortalamasi 27°dir.

S= N WA U

Sekil 6. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Meslekleri
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Kisi Sayist

Katilimcilarin %20°si 6grencidir. Geri kalan kisimda, aralarinda serbest ¢evirmen,

proje uzmani, miihendis, diplomat, 6gretim elemani, miisteri temsilcisi, grafik

tasarimcist ve dis ticaret uzmani bulunur.
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Sekil 7. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Yasadiklar: Yerler

18 16
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Kisi Sayisi

Katilimeilarin %531 Istanbul, %20°’si Ankara’da; diger katilimcilar ise Adana, Bitlis,

Bursa, Edirne, Eskisehir, Samsun ve Sanliurfa’da yasamaktadir.

Sekil 8. Pilot Saha Calismasi, Katilimcilarin Medeni Durumlarinin Oranlari

10%

90%

Bekar = Evli

Katilimcilarin %90°1 bekar, %10’u evlidir.

Katilimcilara iliskin giris niteligindeki bu karakteristik 6zellikler, pilot ¢alismanin
baglam1 hakkinda 6n bilgi vermektedir. Katilimeilarin farkli bakis agilarinin nesnel bir
bicimde degerlendirilebilmesi i¢in baglam bilgisine gereksinim duyulmaktadir.
Katilimeilarin  demografik verileri bu baglam bilgisini sundugundan pilot saha

caligmasinin veri ¢oziimlemesi asamasina gegilebilir.

2.2.1.2. Verinin Coziimlenmesi

Pilot saha calismasindan elde edilen veri ¢oziimlenirken olaylarin, olgularin ve

katilimcilarin bakis a¢1 ve yaklasimlarina dair derin bilgiyi igeren nitel igerik
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coziimleme yontemi tercih edilmistir (Mayring, 2004). Yapilandirilmis goriisme

biciminde edinilen veri, her bir gériisme sorusunun yanitina gore kategorize edilmistir.

Buna gore, katilimcilardan giivencesizligin kendi sozciikleriyle tanimini yapmalari

istendiginde (Soru 1),

K27: “Hayatimdaki cogu seyin hep belirsiz olmasi, kendimi giivende hissetmemem
ve bunu stres yapmam bence gilivencesizliktir. Ayrica, kendimi hicbir yere ait

hissetmezsem de Kkirilgan ve giivencesiz hissederim”

K18: “Makul kosullarda ézgiirliigii kisitlayan her sey gilivencesiz bir ortam yaratir.
Dahas1 herhangi bir konuda siirekli gelecek i¢in bir endise hissediliyorsa bu benim

icin giivencesizliktir”

K28: “Temel ihtiyaclarini karsilayabilmek konusunda endiseli/baskasina muhtac

olmak”

K14: “Insanin maddi ve manevi agidan hayatinda bir diizeni tutturamamasi, bu
diizensizlikten dolay1 gelecege dair planlamalar yapamamasi ve bundan dolay1

kendini stirekli diken iistiinde hissetmesidir”

K30: “Giivencesiz olmayi, en basta, sigortasiz ¢aligmak; hastalik ya da kaza
durumundan dogacak masraflari karsilamayacagini bilmek olarak tanimlayabilirim.
Ote yandan, aylik kazanilan paranm insani sartlarda bir hayat siirdiirmek icin

gereken miktarda olmamasi da bu tanimin igine giriyor”

K13: “Is/sosyal hayat alanlarinda yasanilan herhangi bir sorunda arkanda

durabilecek bir varligin, sahsin ya da kurumun olmamasi durumu”

K4: “Sendikalarin her y1l acikladig1 yoksulluk sinir1 iizerinde getiri elde edemez
ve ayrica meslegime, egitimime ve yasamima uygun is bulma siirelerinin

uzamasi veya zorlagmasi durumunda giivencesiz hissederim”

K3: “Kisinin diizenli bir isinin/gelirinin olmamasinin, her tiirlii hakkinin havada

kalmasinin, gelece@inin belirsiz olmasinin ona hissettirdikleri”

K21: “Sosyal olarak haklardan yeterince faydalanamama. Psikolojik ve

ekonomik olarak da huzursuz ve yetersizlik”

K20: “Genel olarak beklenen/beklenmeyen durumlara karsi korunakh olamamak”
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gibi yanitlar verilmistir. Belirsizlik ve diizensizligin beraberinde getirdigi kaygi,
endise, kirilganlik, huzursuzluk gibi olumsuz psikolojik etkilerden bahseden
katilimcilar, bunu engellemenin bir yolu olarak ¢ogunlukla diizenli bir is, sabit bir
gelir, sosyal haklarin korundugu bir is ortami, gelecekle ilgili plan yapabilme
ozgirliigii gibi insani hak ve Ozgiirliklerden bahsetmislerdir. Temel hak ve
ozgiirliklerden mahrum olmak, kendini giivende hissetme gereksiniminden yoksun
olmak, istenilen diizeyde bir yasam siirdiirememek gibi yetersizlik duygusunu
animsatan ifadeler, katilimecilarin giivencesizligi tanimlarken bagsvurduklarindan
bazilaridir. Halihazirda herhangi bir iste calismayan katilime1 (K21), glivencesizligin
ekonomik ve psikolojik kismina odaklanirken kamu kurumunda calisan katilimei
(K13) kurumsal giivencesizlige odaklanmistir. Ogrenci olan katilimer (K28) ise temel
gereksinimlerini karsilayamama durumunun kendisi i¢in giivencesizligi ifade ettigini

dile getirmistir.

Katilimcilara “Su anda nasil hissediyorsunuz? (Gilivenceli/giivencesiz)” (Soru 2)

sorusu soruldugunda ise,

K27: “Genellikle giivencesiz hissediyorum. Gelecek 3-5 yili gectim,
ontimdeki 3-5 ay1 bile net olarak géremiyorum. Hayatimdaki ¢ogu sey hep

muglakta ve bu durum bende bazen stres yaratiyor”

K1: “Isini layikiyla yapan kisiler icin is garantisinin olmas1 gerektigine
inaniyorum. Tabi bunun iginde degerlendirme ve kontrollerin layikiyla
yapilmasi gerekir. Bu durum calisma azmimde bir azalma yaratmiyor ama
yaraticth@im azaltan bir unsur olarak goriiyorum. Gelecegimi
diistindiigiimde bu anlamda bazen iizliliiyorum. Ama bu ayn1 zamanda bir firsat
ve Ozgiirliik de. Konuya nereden bakacagimiza gore degisecek bir durum.
Giivencesizlik ayn1 zamanda Kkisinin kendisini gelistirmeye iten bir stres
faktorii olarak da karsimiza c¢ikiyor. Bizi Oldiirmeyen sey gli¢lendirir

mantigryla”

K8: “Diizenli calisma saatleri, diizenli bir gelir ve sigortall bir sekilde

calistyorum. Su an giivenceli hissettigimi soyleyebilirim”

K30: “Giivencesiz. Yaklasik alt1 aydir serbest ¢evirmenlik yapiyorum ancak

bunun diizenli ve giivenceli bir is oldugunu diisiinmiiyorum”
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gibi yanitlar verilmistir. Katilmcilarin  genellikle giivencesizlik tanimlarim
dayandirdiklar1 belirsizligin kaynagi, yine ayni katilimecilar tarafindan belirtilen
diizenli bir is garantisinin olmayisidir. Ozellikle serbest cevirmenlik yapan
katilmcimin (K30) ifadesinde bu durumun yansimasi goriilmektedir. Fakat dikkat
ceken bir nokta, katilimeilardan birinin (K1) bunun ayn1 zamanda motive edici, itici
bir gii¢ olarak algilanabilme olasiligindan bahsetmesidir. Burada Guy Standing’in
iddia ettigi gibi, is glivencesinden yoksunlugun beraberinde getirdigi mesleki acidan
uzmanlagamamanin negatif statlisii ve “is temelli kimliksizligin” prekaryalara
tahakkiime kars1 bictigi ozgiirlestirici rolden bahsetmek miimkiindiir (2019, s. 29).
Diizenli ¢aligma saatleri ve gelir, sigortali bir isin bireylerin kendini gilivenceli
hissetme tanimina olan etkisi de bir katilimcinin (K8) yanitinda kendini gostermistir.
Ayrica dgretim elamani olan katilimeinin (K1) giivencesizligin yaraticilii azalttigina
yonelik degerlendirmesi, zihin yogun islerde giivencesiz ¢alisma kosullarinin hem
bireyi hem de sonucta ortaya ¢ikacak olan iiriinii olumsuz etkileyebilecegini isaret

eder.

Son olarak katilimcilara giivenceli ve/veya giivencesiz hissettikleri zamanlara dair “ne

zaman giivenceli ne zaman giivencesiz hissedersiniz?” (Soru 3) sorusu soruldugunda,

K29: “is hayati bu konuda bence en 6nemli etkendir. Is, egitim, ifade
ozgiirliigii gibi konularda belirli garantilerim olsaydi ¢ok daha giivenceli
hissedebilirdim. Ancak su anda ¢ogu zaman giivencesiz hissediyorum ¢iinkii
3-5 ay sonra nerde c¢alisacagim net degil, is yerinde herhangi bir fikrimi ifade

etmemden dolay1 bagima gelebileceklerin bir sinir1 yok™

K1: “Sosyal giivenceler, 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, "yasanabilir"
diizeyde bir iicret ya da maas alimi, is glivencesinin olmasi, is yerinde
liyakatin esas olmasi, yoneticilerin daha katilmer bir yonetim anlayis
sergileyerek fikirlerimi almasi, is yiikiiniiniin fazla olmamasi, giiclendirme,
kararlara katilim hakk: gibi ilkeler ve uygulamalar yaptigim isin benim icin

anlamh olmasi, benim is yerinde giivence hissetmemi saglar”

K7: “Temel gecim kaynaklarim, refah seviyem ve yasam standardimda

asag1 yonlii diislis olmayacagini diislindiigiim/hissettigim zaman giivenceli”
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K4: “Saghk, emeklilik ve hayat sigortasindan mahrum isem ve makul is
bulma siiresince yeter miktarda tasarruf etmis degilsem giivencesiz

hissederim”

gibi yamtlar1 vermislerdir. Is hayatinin ve isle birlikte beklenen ekonomik dzgiirliigiin,
kisilerin giivende ve giivenceli hissetmelerindeki rolii, katilimcilarin yanitlarindan
anlasilmaktadir. Bunun yani sira, kisilerin glivencede hissetmelerini saglayacak sosyal
ve insani haklarin 6nemi, is ortamindaki demokrasi, liyakat, egitim ve ifade 6zgiirliigii
gibi unsurlar da vurgulanan diger noktalardir. Yasam giivencesi olarak makul bir
kazang, gelecege duyulan giiven, emeklilik, saglik giivencesi, igsizlik sigortasi gibi
sosyal giivenlik unsurlari, katilimcilara giivende hissettiren teminatlardir. Bu temel
gereksinimlerin yaninda katilimeir yonetim anlayisi, liyakat, fikir ozgiirliigii gibi
demokratik bir ¢alisma ortaminin unsurlarinin, katilimcilara giivende hissettirdigi
goriilmektedir. Aksi diisiiniiliirse, derin hiyerarsinin hissedildigi, kayirmaciligin ve
baskinin hiikiim siirdiigii bir ortamda, bireylerin kendilerini giivende hissetmeleri

beklenemez.

Pilot saha calismasiyla ilgili genel bir degerlendirmeye varilacak olursa, katilimcilarin
ilk soruyla (giivencesiz olmanin size gore tanimini yapabilir misiniz?) ilgili sayisal

gostergelerle ifade ettigimiz genel degerlendirmesi agagidaki gibidir:

Tablo 2. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Giivencesiz Olma Tanimlari

Katilime Sayisi Giivencesizlik Tanimi
'% :g l:' 16 ekonomik/maddi giivencesizlik
% ZD g -~ 13 psikolojik (stres, rahatsizlik, endise,
EE & kv
Og 3 8 belirsizlik/gelecek kaygisi
- 5 E = 8 sosyal iliskiler/arkadag/aile ile ilgili
g £ g giivencesizlikler
@ ° = 7 sigorta/sosyal haklar konusunda

giivencesizlik

Tablo 2’ye gore, katilmcilarin giivencesiz olma tanimlarinin  ¢ogunlukla
ekonomik/maddi giivencesizlik iizerine dayalidir. 30 katilimcidan 16’sinin, %50min
tizerinde bir fikir birligiyle verdigi bu yanit, hatir1 sayilir bir ¢ogunluga aittir.
Ekonomik/maddi giivencesizligi takiben gilivencesizligin psikolojik boyutu da 6nemli
bir orani isaret eder. Belirsizlik/gelecek kaygisi, sosyal iliskilerle ilgili glivencesizlik,
sosyal haklarla ilgili giivencesizlikler de %25-30 oraninda bir ¢ogunlugu gosterir.

Kiiresel ekonomi ve rekabet¢i ortamin getirdikleri gbéz oniinde bulundurulursa
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katilmecilarin giivencesiz olmanin tanimini yaptiklar: ilk soruya verilen yanitlarin
cogunlukla ekonomik/maddi giivencesizlikle ilgilidir. Ekonomik giivencesizligin
beraberinde getirdigi psikolojik sonuglarin da bu yanitlara yansitmasi son derece
ongoriilebilirdir.

Katilimcilarin ikinci soruyla (Su anda nasil hissediyorsunuz? (Giivenceli/giivencesiz))
ilgili genel degerlendirmesi asagidaki gibidir:

Tablo 3. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Su Anda Nasil Hissettikleri
Sorusuna Dair Yamtlar

- N Katilimer Sayisi Katihmcilarin Nasil Hissettikleri

5% g 18 gilivencesiz

e E § 7 guver'l.ceh .

sz 5 1 kismen gﬂuvencel'l

= 2= 1 kismen giivencesiz

g 'g 3 1 degisiyor

'; 2 § 1 ne giivenceli ne giivencesiz

% = 5 1 maddi agidan gi}vencelif manevi agidan
~ giivencesiz

Katilimeilar, biiylik ¢ogunlukla kendilerini giivencesiz hissetmektedir (Tablo 3). 30
katilimcinin 18’1, tam olarak %601, “Su anda kendinizi nasil hissediyorsunuz?”
sorusuna “giivencesiz”’ yanitin1 vermistir. %60’lik ¢ogunlugun yanina, bu soruya
“kismen giivenceli”, “kismen giivencesiz”, “maddi agidan giivenceli, manevi agidan
giivencesiz” yanitin1 verenler de eklendiginde oranin daha da yiikselecegi
ongoriilebilir. Fakat diger iki sorunun aksine, 2. soruda katilimcilar, diger yanitlara
kiyasla kii¢lik bir oranda da olsa (%16,6), “degisiyor”, “ne giivenceli ne giivencesiz”
gibi ¢cekimser yanitlar vermistir. Bunun nedeni, katilimcilarin kendilerini “gilivencesiz”
olarak tanimlamay1 reddetme hassasiyeti, baz1 konularda giivenceli, bazi konulardaysa
giivencesiz hissetmenin verdigi kararsizliktan yana verilen ¢ekimser yanitlar olabilir.
Cekimser yanitlarin bambagka bir nedeni de olabilir. Dolayisiyla 3.soruda
katilimcilara giivenceli ve giivencesiz hissettikleri zamanlarla ilgili bir soru sormanin

yerinde olacagi disiiniilerek ‘“ne zaman giivenceli ne zaman gilivencesiz

hissedersiniz?”’ sorusu sorulmustur.

Katilimeilarin 3. soruyla ilgili genel degerlendirmesi sekildeki gibidir:
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Tablo 4. Pilot Saha Calismasi, Katihmcilarin Giivenceli ve Giivencesizlik
Deneyimlerine Iliskin Yanitlar

- = Katilima Sayisi Giivencesizlik Tanimi
g % N 19 is/maddi giivence
g Ng = 8 belirsizlik/gelecek kaygisi ortadan
z 5 2 & kalktiginda
e E }5 5 ozgiirliikk/can giivenligi
B 5 o0 2 4 psikolojik olarak giivende hissetme
S a (mutluluk/rahatlik)
4 sosyal iliskiler konusunda giivence

Tablo 4’e gore, katilimcilarin yaklasik %63,3’ giivencede olma durumlarini
“is/maddi giivence”ye baglamaktadir. Ardindan “belirsizligin ve/veya gelecege iliskin
kayginin ortadan kalkmasi” yaniti, %26,6 gibi bir orana karsilik gelmektedir.
Ozgiirliik/can giivenligi, psikolojik olarak giivende hissetme ve sosyal iliskilere
duyulan giivence katilimcilarin kendilerini giivencede hissettikleri kosullardir. Is
giivencesinin katilimcilarin yasaminda biiyilik etkisinin olmasi, ¢alisma kosullarinin
yasam tarzina sekil vermesiyle dogru orantiidir. Oyle ki ekonomik giivence
katilimcilar igin birinci dnceliktir. Katilimeilarin diger iki soruya verdikleri yanitlar
goz oniinde bulundurulursa 3.soruya verdikleri yanitlarin dncekilerle paralel oldugu

1ddia edilebilir.

Sonug olarak pilot saha ¢aligmasinin verisi biitiiniiyle degerlendirildiginde, ekonomik
giivencenin onciilii olarak diizenli bir is ve gelire sahip olmak bireylere glivence veren
en Onemli etmenlerden biridir. Bununla birlikte, sabit ve diizenli gelirin bireylerin
psikolojileri lizerindeki olumlu etkisi de bilinen bir gercektir (Krs. Blanchflower ve
Oswald, 2004; Wang ve VanderWeele, 2011). Ekonomik giivencesizligin beraberinde
getirdigi psikolojik olarak giivende hissetmeme halinin de ¢aligma verilerine yansidigi
anlagilmaktadir.  Ozellikle ekonomik giivencenin yasama derinden etkisi,
katilmecilarin yanitlarinda ¢okg¢a rastlanilan bir durumdur. Emeginin karsiligini
alabilmek, en az temel gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde diizenli ve sabit bir
gelire sahip olmak, isini kaybetme korkusu duymamak katilimcilarin
giivende/giivenceli hissettikleri kosullardir. Bunlarin yani1 sira sosyal hak ve
Ozgiirlikler ve is yasaminda sahip olunmasi gereken Ozlik haklari pilot saha

calismasindaki goriismelerde siklikla vurgulanmaistir.

Pilot saha ¢aligmasinin diger bir sonucu, katilimcilarin giivencesiz statiileriyle ilgili

duygularini kolayca ifade ettikleri ve cogunun giivencesiz ¢alisma kosullarini tereddiit
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etmeden tanimladiklarin1 gostermektedir. Ancak yalnizca prekarya sozciligliniin
kullaniminin katilimeilar i¢in agiklayici olmadigr gézlemlenmistir. Prekarya sézciigii
formlarda kullanildiginda, baz1 katilimcilardan kavramin tanimina iliskin sorular
geldigi icin pilot ¢aligmadaki yapilandirilmis goriisme formlarinda giivence ve
giivencesizlik sozciikleri kullanilmistir. Bdylelikle arastirmaci, saha caligsmasi

sirasinda prekarya kavramini agimlamasi gerektigini deneyimlemistir.

Prekarya kavrami her ne kadar 21.ytizyila ait yeni bir kavram olsa da hizla yiikselip
yasamlarimizin her alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir mesleki, kiiltiirel ya da yas
grubuna indirgenemeyecek bu kavram, ¢agimizin {iiriinii ve ayni zamanda yeni
prekarya tliretimleri i¢in tehlikeli bir kaynagidir. Bu yiizden, ¢eviri alaninda daha 6nce
yazin ¢evirmenligiyle birlikte anilmasi gereken bir kavram olarak prekarya, toplumsal

bir eyleyici olarak ¢cevirmenin 6zelinde irdelenmelidir.

2.3. Ceviri Alaninda Incelenebilir Bir Kavram Olarak Prekarya ve Yazin

Cevirmenligi

Cevirinin erek metne ve ¢evirmenin erek metnin yazarma gore ikincil pozisyonu
(Bassnett, 1994; Hermans, 1996), ozellikle yazin cevirisi ve ¢evirmeni géz onilinde
bulunduruldugunda, on yillardir ¢eviri alaninda 6nde gelen ve siklikla tartisilan
konularindan biridir. Yine ¢eviri alaninin her zaman kendine tartigilacak yer bulan,
yazin gevirisinin bir sanat mi1 yoksa zanaat mi oldugu konusu ve bundan hareketle
dogan ¢evirmenligin bir meslek mi yoksa bir ugras mi1 oldugu konusu asla giincelligini
yitirmemistir. Bu tip giindemler ¢evirinin bir alan olarak kendine yer agmasi ve konum
alip gelismesi acgisindan gereken katkiyr saglamistir. Ceviri, on yillardir 6zerk ve
kendini ispatlamis bir alandir. Boyle ikilemleri daha fazla siirdiirmeye gerek var midir?
Ceviri isi profesyonel bir istir ve bu isi icra eden kisi, ¢gevirmen, emek harcayan ve

emeginin karsiligin1 almay1 bekleyen bir profesyoneldir.

Toplumsal bir 6zne olan ¢evirmene odaklanan c¢aligsmalar, ¢eviri alaninin sosyolojik
donemeciyle birlikte arastirmacilarin ¢ok¢a dikkatini ¢ekmistir. Ceviri alaninda,
“insani bir meslekten dev bir endiistriye gidisten” (Bogen¢ Demirel, 2013, s. 46) s6z
edilirken “ceviri sosyolojisi adi1 altinda deger bulan bu yeni yaklasim, ¢eviriye ve
siirecine sosyolojik bir olgu olarak metin dis1 bakarak, ¢eviri siireclerine katilan ¢oklu
eyleyicileri ve bu eyleyicilerin ¢eviri iirlinlin ortaya ¢ikisinda bireysel/toplumsal

diizeydeki etkilerini” kapsar (Bogeng Demirel, 2014, s. 403). Ceviri pratigi, ¢eviri
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edimi, ¢evirmen ve meslek iligkisi gibi ¢ok boyutlu konulari1 ele alan g¢eviri(nin)
sosyolojisi, ¢eviriye toplumsal bir olgu ve ¢evirmene toplumsal bir eyleyici olarak
odaklanir. Ceviriyi lireten ¢evirmenler, ¢eviri eylemine katilarak toplumsal kosullar
ceviri siirecine ve geviri lirline yansitirlar. Bourdieu sosyolojisinin kavramlarini ¢eviri
alanina uyarlayan ve ¢eviri sosyolojisinin 6nde gelen arastirmacilardan biri olan Yves
Gambier (2006) ¢evirinin basit bir yeniden yaratim olmadigini, aksine, ¢evirmenin
beklentileri karsilamak i¢in kendini uyumlu bir tagerona nasil doniistiirdiigiinii

anlamaya ¢aligmanin ¢eviri ¢alismalarini daha ilerilere tagiyacagini vurgular (s. 29-

42).

Yazin ¢evirmenlerinin belirsiz mesleki statiileri son yillarda ceviri diinyasinda ilgi
gérmeye baslamustir.  Sela-Sheffy (2014) Israil’deki gevirmenler iizerine
gerceklestirdigi caligmasinda, ¢evirmenlerin genel mesleki durumlarinin biiyiik 6l¢iide
belirsiz oldugunu, gelirlerinin giivencesiz, c¢alisma kosullarmin dengesiz oldugunu
belirtir (s. 50). Yazin ¢evirmenleri serbest meslek iiyesidir ve geginebilmek icin “yar1
zamanl1” statiide kariyerlerini yonetmeye ¢abalarlar (Sela-Sheffy, 2016, s. 55). Ancak
yayimcilarin ticari kaygilari, yazin ¢evirmenleri i¢in istenmeyen sonuclar dogurabilir
(Prun¢, 2007, s. 48). Yazin cevirisi, “siklikla yabanci bir iirlinlin uyarlanmasindan
biraz daha fazlast oldugu (sonugta ifade ‘ceviri liretmek’tir) en u¢ noktada, ticari
kutupta, cevirinin kendisi, alenen olsun ya da olmasin, her seyden once, en ¢ok
satanlarin tiretimine yonelik finansal bir yatirimdir” (Bourdieu, 2008, s. 148). Yazin
cevirmenlerinin toplumsal statiisii ve sosyoekonomik kosullarini, toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik sermayesinin bu {liretime olan etkisinden ayri diisiinmek olanaksizdir.
Bourdieu, “[...] edebiyat alaninin bir gii¢ iliskileri alan1 olmakla es zamanli olarak var
olan gii¢ iligkilerini muhafaza etmeyi veya doniistiirmeyi hedefleyen bir miicadele
alant oldugunu” iddia eder (2022, s. 214-215). Bourdieu’ye gore, yayimcilik
alanindaki konumlar, “olumsuz olarak tanimlanan ve genellikle eyleyicilerin
egilimleriyle pekistirilen hedefler ve kisitlarla birlikte gelir” (Bourdieu, 2008, s. 124).
Alani etkileyen pek cok faktor, 6rnegin, taninirlik ve prestij, ideoloji, iislup, 6denecek
telif, daha dnce alinmis ya da alinmas1 miimkiin olan ddiiller vb. etmenler hem {iretici
olarak yazarin hem de iiriin olarak eserin se¢iminde belirleyicilerdir. Tiim bunlarin
yaninda yabanci eseri dolasima sokan ¢evirmen vardir. Yayimeilik alani, “karmagsik
bir ¢ikarlar aginin birlesimidir” (Bourdieu, 2008, s. 127). Baski sayisi, telif 6demeleri,

matbaa maliyet kalemleri gibi finansal ve ticari belirleyiciler; ddiiller, konum, prestij,
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yayimcet kurulusun yerlesikligi gibi sembolik sermaye etkenleri bu karmagik agin
orlintililerini olusturur. Biiyiik, eski ve saygin yayinevleri, kii¢iik ve yeni yeni alana
dahil olan yaymevleriyle kiyaslandiginda, buralarda ¢evirmenlere sunulan olanaklar
farklidir. Benzer bicimde, alanda s6z sahibi olmayi yillar igerisinde basarmis,
sembolik sermayesiyle saygin addedilen yazin cevirmenleriyle, yeni mezun, ilk
cevirisiyle alanda var olma miicadelesi giiden bir yazin ¢evirmene yapilacak ¢eviri
teklifi arasinda ciddi fark vardir. Nasil ki yazin yayimcisinin “saf sanat sevgisi ve
cikarct para sevgisi” (Bourdieu, 2008, s. 138) arasindaki iki zit kutupta tek viicutta

birlestigi diisliniiliiyorsa yazin ¢evirmeni de bu iki kutbun ¢ikmazinda kendini bulur.

Yiikselen teknoloji ve artan kiiresellesmeyle birlikte kolay erisilebilirlik yayimeilik
alaninda da “hem belirsizligi hem de rekabetciligi arttirmistir” (Franssen ve Kuipers,
2013; Casanova, 2004). Maliyeti disiirlip iiretimi artirma motivasyonu, c¢eviri
endiistrisini de derinden etkileyerek “cevirmenleri siirli s6zlesmeli, gorev tabanh
odemeli ve is glivencesinin ya da sosyal yardimlara erisimin sinirli oldugu, bagimh
caliganlarin giderek biiylidiigli sinif olan ‘prekarya’ya itmistir” (Moorkens, 2017, s.
465). Ceviri neticede bir endiistrinin {irlinii oldugundan ve “dis etkenlerden kolaylikla
etkilenebildiginden” (Sosoni ve Rogers, 2013, s. 7) kiiresel ekonomik egilimlerin
etkisi altina girmesi son derece beklenilirdir. Ancak yazin ¢evirmenlerinin iiretim
aglar1 diistiniiliirse, yazin ¢evirmenleri “genellikle izole bir sekilde ve ¢ok az kolektif
giicle calisirlar” (Moorkens, 2017, s. 467). Yazin c¢evirmenleri, i aglarini bireysel
sozlesmelerle, ceviri sozlesmeleriyle elde ederler. Ancak farkli uygulama 6rnekleri
bulunan geviri sozlesmeleri, yazin ¢evirmenlerinin mesleki dayanisma faaliyetlerini
olumsuz etkileyerek giivencesiz bir atmosfere zemin hazirlar. Alandaki uygulama
farkliliklari, standartlagsmadan uzak, kirilgan yapili bir mesleki ¢ergeve olusturur. Bu
kirilgan yapi, farkli dinamiklerle hareket eden yazin c¢evirmeni profillerini ortaya

cikarabilir:

Cevirilere yoneltilen elestiriler karsisinda en ¢ok onlar yipraniyor. Sik ceviri
yaparak hayatini siirdiirmeye ¢alisan, yaptiklari isin tam farkinda olmayan, ¢eviriye
ve g¢evirmenlige deger vermeyen bir ortamda diislik ticret ve diisiikk kaliteyle
caligmay1 ‘kader’ sayan gegici ya da giivensiz ¢evirmenler bunlar. Gorlinmiiyorlar,
yoklar. Elestiri alinca bir daha ¢eviri yapmiyorlar. Belki kitap ¢evirmenligi tek
basma gegimlerini saglasa, {ic ayda bir kitap ¢evirmeleri gerekmese, kendilerini

kdle gibi goriip ‘yok’ saymak yerine ¢ikip gururla ‘cevirmenim’ diyebilirler. Tam
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tersi bir 6rnek de kitap ¢evirisini para i¢in yapmadigini diislinen ve gergekten de bu
gelire ihtiyact olmadigi halde ¢eviri yapan ¢evirmenler. Onlar bu adanmisliklariyla
cevirmen kimligini aslhinda yiiceltir ideallestirirken c¢evirinin ‘meslek’ olarak

goriinmesini ‘zorlagtirtyorlar’ (Bulut, 2006, s. 11).

Cevirinin diger uzmanlik/alt alanlarina kiyasla yazin ¢evirisinin yogun emek isteyen
yaratim boyutu, diger c¢evirmenlerin aksine yazin cevirmenlerinin mesleklerini
istikrarli bigimde icra etmenlerinin Oniine gecebilir. Benzer bi¢cimde, emek yogun bu
isin yeterli maddi karsiligi bulamamasi, yazin g¢evirisini bir yan is olarak goren ve
yapan g¢evirmenler yaratir. Dayanmigsmay1 zorlastiran bu etmenler, yazin
cevirmenlerinin hem maddi hem de manevi agidan prekaryalagsmaya yakinligini isaret
eder. Anu Heino’nun (2020) Finlandiyali yazin ¢evirmenleri tizerine gergeklestirdigi
caligmasi bu agidan dikkat ¢ekicidir. Calismaya gore, Fin yazin ¢evirmenleri, aldiklar
icretlerden hi¢ memnun degildirler ve ekonomik tatmin yerine ¢eviri yapittan aldiklar
tatmini, “ekonomik sermaye yerine sosyal ve kiiltiirel sermayeyi tercih ederler” (2020,
s. 141). Heino, isin stireksizligi ve gelecege duyulan ongoriilemezligi, dolayisiyla
“prekaryalasma”y1, calismasina konu olan Finlandiyali yazin ¢evirmenlerinde
“tekrarlayan bir ozellik” olarak tespit ettigini belirtir (2020, s. 152). Ancak
Finlandiyali yazin ¢evirmenleri, ceviri iicretlerinden memnun olmamakla birlikte
calisma kosullarindan olduk¢a memnundur (Heino, 2020, s. 153). Ruokonen ve
Maikisalo (2018)’nun ¢alismasi da benzer bigimde Finlandiyali yazin ¢evirmenlerinin
is tatminlerinin, gorsel isitsel metin ¢evirmenler ve ticari metin ¢evirmelerinin aksine,
elde ettikleri gelirle pek de baglantili olmadigini ortaya koyar (s. 11). Yazin
cevirmenleri  gelirlerinin  tersine,  stati  algilarm1  oldukg¢a  yiiksekte
degerlendirmektedirler (Ruokonen ve Mikisalo, 2018, s. 14). Israilli ¢eviri ¢aligmalar
arastirmacisi Sela-Sheffy de calismasinda benzer bir sonuca ulasmistir (Sela-Sheffy,
2010). Ancak Sela-Sheffy burada ve baglantili calismalarinda, ozellikle yazin
cevirmenlerinin “meslek”lerini ge¢im saglayacak bir ig yerine sanat yaptiklar1 bir
ugras olarak algiladiklart sonucu vurgulamistir (2006, 2008, 2010 ve 2016).
Slovakya’da ¢alisan akademisyen-yazin ¢evirmenleri lizerine yaptiklar: arastirmada
Bednarova-Gibovaa ve Majherova (2021) ise “akademisyen yazin ¢evirmenlerinin
cogunlugunun, ortalama statiilerine, niifuzlarina, takdirlerine ve diisiik {icretlerine
ragmen oldukca olumlu mutluluk gostergeleri sergiledikleri” sonucuna ulagmistir (s.

1). Ayrica galisma, Avrupa’da ¢ogu yazin ¢evirmeninin yaptigi gibi Slovakyali yazin
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cevirmenlerinin de asgari yasam standartlarinin altinda iicret aldiklarindan
gecinebilmek icin ikincil bir ig yaptigini vurgular (Bednarova-Gibovaa, ve Majherova,
2021, s. 4; Djovcos ve Sveda, 2017; Fock, de Haan ve Lhotova, 2008, s. 45). Yazin
cevirmenliginin ikincil is olarak icra edilmesi ya da yazin ¢evirmenliginin yaninda
ikincil bir ise gereksinim duyulmas: hem kamuoyunda hem de yazin ¢evirmenlerinin
kendi arasinda meslege yonelik ikincil bir pozisyon algisi olusturabilir (Bedndrova-
Gibovaa ve Majherova, 2021, s. 5). Ancak, zaten akademisyen olarak diizenli gelir
elde eden yazin cevirmenlerinin ge¢im kaygisinin yiiksek olmasi beklenemez.
Calismada yazin g¢evirmenlerinin mutluluk degerinin yiiksekligi, yazinsal yapitlar
cevirmekten kaynaklanan tatminle ve yazin c¢evirmenliginin prestijiyle
iliskilendirilebilir. Dolayistyla mesleki statlinlin farkli algilari, ¢esitli ekonomik,

kiiltiirel ve toplumsal baglamlarda farkli sonuglara ulasilabilir.

Yazin cgevirisine sosyoekonomik bir yaklasimla odaklanan en giincel ¢alismalar,
Paralleles Dergisinin 35.cildinin ikinci sayisinda, 6zel bir sayida yayimlanan
caligmalardir. Yazin cevirisine sosyolojik yaklasimla odaklanan c¢aligsmalarin
ekonomik boyutu gozden kacirdigi vurgusuyla yayimlanan bu sayi, yazin
cevirmenlerinin c¢aligma kosullara iliskin farkli kiiltiir ve baglamlardan kesitler
sunmasit ve bu bakimdan bir karsilagtrma yapma ve Ornek uygulamalar
degerlendirme firsati sunmaktadir (Guillon ve Pickford, 2023). Derginin 6zel
sayisinda, bu doktora tezinden tiiretilen bir makale yayimlatma firsatin1 bulan
arastirmaci ve tezin danismani (Kaniding Kilingarslan ve Bogeng Demirel, 2023b, s.
9-24), Tirkiye’de yazin c¢evirmenlerinin prekaryalagmasini  ¢evirmenlerin
agizlarindan kendi tepkileri ve prekaryalasmaya kars1 gelistirdikleri stratejileri
iizerinden incelemekte ve yazin ¢evirmenlerinin prekarya calisma kosullarinin is
tatminlerine etkisini sorgulamaktadir. Bir baska ¢alismada, Aniko Sohar, Macaristan
baglamindan bir kesit sunarak yazin ¢evirmenlerinin giivencesizliginin arttiina ve
ozelikle Macaristan eski rejimindeki durumlarina goére sembolik statiilerinin
azaldigina ve Macaristan’da profesyonel anlamda yazin ¢evirmenligini siirdiirmenin
zorlagtigina isaret etmektedir (2023, s. 25-43; Guillon ve Pickford, 2023, s. 5). Yuhua
Xia ve Linhan Fan, Avrupa’ya uzak bir Kkiiltiirel baglamda, Cin’de yazin
cevirmenlerinin ekonomik statiilerinin sembolik statiilerine kiyasla oldukg¢a zit bir
iligkisellik icerdigini tespit etmektedir (s. 44-56; Guillon ve Pickford, 2023, s. 5). Ayni

sayida Solange Arber ve Victor Collard ise iyi olmayan ¢alisma kosullarinin kalitesi
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diistik ¢evirilere ve yazin ¢evirmenlerinin statii diisiikliigiine yol a¢tigin1 aktarmakta
ve sembolik statiiyii yiikseltme stratejilerini bir Alman ¢evirmen {izerinden
incelemektedir (2023, s. 57-69; Guillon ve Pickford, 2023, s. 6). Ruth Urbom, Amazon
okur yorumlartyla sembolik statii {izerinden yazin ¢evirmenlerinin piyasa giiciinii
artirma stratejilerinin pek ise yaramadigini ortaya koymakta ve taninirligin ekonomik
sermayeyle dogrudan iligkisi bulunmadigint belirtmektedir (Urbom, 2023, s. 70-89;
Guillon ve Pickford, 2023, s. 6).

Kurum ve kuruluslarin yayimladigi raporlardan Avrupa Komisyonu'nun Egitim,
Genglik, Spor ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii’niin koordinasyonunda, “Translators on
the Cover” [Cevirmenler Kapakta] basligiyla yayimlanan rapor ise Avrupa genelinde
cevirmen alt gruplarini farkli bagliklar altinda tek tek ele alirken yazin ¢evirmenlerinin
statlistinii “prekarya” olarak degerlendirmektedir (European Commission, 2022, s. 40-
53). Yazin ¢evirmenlerinin glivencesiz statiisiiniin meslek icin bir tehdit olarak géren
bu raporda, yazin g¢evirmenlerinin siirdiiriilebilir kosullarda ¢alismasinin yollari

aranmakta ve bazi Onerilerde bulunulmaktadir.

Alanyazinda yazin g¢evirmenlerinin mesleki statiilerine iliskin bir¢ok ¢alismada,
sayginlik, prestij gibi sembolik iiriinlerle yapilan degerlendirmelere rastlamak
miimkiindiir (Tekgiil, 2017, s. 56). Bunun yaninda, Finlandiyali ve Israilli yazin
cevirmenleri iizerine yapilan Onceki arastirmalar, statii (itibara dayali) ve gelirin
bagimsizligima dikkat ¢ekmistir (Ruokonen ve Mikisalo, 2018, s. 14; Sela-Shefty,
2010, s. 136). Yazin ¢evirmenlerinin mesleki statiileri ve sosyoekonomik kosullarina
odaklanan calismalara bakildiginda, bilinen o ki, giivencesizlik, pek c¢ok yazin
cevirmeninin ortak paydasidir (Kaniding ve Bogen¢ Demirel, 2021; Kaniding
Kilingarslan ve Bogen¢ Demirel, 2023a; Kaniding Kilingarslan ve Bogen¢ Demirel,
2023b; Sohar, 2023; Xia ve Fan, 2023; Arber ve Collard, 2023; European Commission,
2022; Bednarova-Gibovaa, ve Majherova, 2021; Heino, 2020; Ruokonen ve Mékisalo,
2018; Gorjanc ve Pokorn, 2013 ve Sela-Sheffy, 2010 ve 2014).

Tiirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin mesleki statiileri baglaminda giivencesizligine ¢cok
boyutlu bir bakis agisiyla bakildiginda ¢esitli kisitlarla kargilasilmaktadir. Tiirkiye’de
yazin ¢evirmenleri, hukuk ve ceza davalartyla haklarini savunabilir ve benzer bigimde
kendilerine bu mahkemeler yoluyla davalar agilabilir. Ancak yazin ¢evirmenlerinin
mesleki sorumluluklari, hak ve 6zgiirliikleri 6zelinde yasal bir mevzuat heniiz mevcut

degildir. Ozellikle telif haklariyla gdzetilen islerin mesleklesme ve standartlasmaya
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“direnen alanlar yarattig1” ve “bu nedenle de ‘¢eviri’ alaninda nitelikli iiriin ve emegin
karsiligim1  alma konusunda siirekli sorunlar yasandii” i¢in ¢evirmenlerin
mesleklesme faaliyetlerinde engellerle karsilasilmaktadir (Parlak, 2012, s. 70). Ayni
zamanda bunlar, yazin ¢evirmenlerinin giivencesiz kosullara maruz kalmasinin 6nde
gelen sebeplerindendir. Yazin ¢evirmenlerinin tanimlayan yasal bir diizenlemenin
yoksunlugu, smirlar1 belirsiz, kirilgan ve sert rekabetci bir alani ortaya cikarir.
Cevirmenlerin bir meslek odasimin olmayisi, usulstizliikleri bildirebilecekleri bir
basvuru kaynagini ortadan kaldirir. Yazin gevirisi Tiirkiye’de Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu (FSEK, 1951) uyarinca “islenme eser” statiisiinde oldugundan yazin
cevirmenleri, “islenme eserin sahibi” olarak meslek birligine tiye olabilirler (Md. 1/b).
Tiirkiye’de telifle ceviri yapan ¢evirmenlerin mesleki birligi, Cevirmenler Meslek
Birligi (CEVBIR), yazin cevirmenlerini tek seferlik odemeler, diisiik telifli
sOzlesmeler, sdzlesmesiz yapilan isler gibi bircok olumsuzluklara karst uyarmaktadir
(CEVBIR Basin Agiklamalari, 2022). Ancak diger tarafta da diinyayla birlikte
Tiirkiye’deki yayimcilik endiistrisinin iginde bulundugu zorlu kosullar, alanda
miicadeleyi giiclestirmektedir. Bu miicadeleyi ger¢eklestirirken yazin ¢evirmenleri,
emeklerinin karsiligini alabilmek i¢in siirekli bir kosturmacanin i¢inde olurlar ve
“buna ragmen emeklerinin karsiligin1 alabilirler mi?” sorusu, bu soruya verilecek
yanitlarin olumlu yonde degisebilmesi i¢in bilimsel ¢alismalarda daha ¢ok giindeme

gelmeli ve irdelenmelidir.

2.4. Degerlendirme

Bu boliimde prekarya kavraminin g¢esitli tanimlart tartisilip kavrama iligkin farkli
yaklasimlar birlikte degerlendirilip yorumlanmigtir. Sézciik anlami “glivencesiz”
olarak karsilanabilecek prekarya kavraminin kapsami bu bdliimde kavramin tarihgesi,

gelisimi ve kavrama iliskin giincel tartismalarla birlikte ele alinmistir.

Guy Standing’in prekaryayr “yeni tehlikeli sinif” (2011 ve 2019) olarak belirttigi
prekaryanin sinif olup olmadigi ayri bir tartisma konusu olmakla birlikte, bu tez
aragtirmasi prekaryaya bir durum, prekaryalasmaya bir olgu olarak yaklasmaktadir.
Arastirma, prekarya kavramini ¢eviri alanina tastyarak ¢cevirmenlerin prekaryalagmasi
olgusunu sorgulamay1 amaglamaktadir. Ceviri alaninda, ¢evirmenlere odaklanan 6zne
odakl1 ¢aligsmalarin giindeme gelmesi ve ¢cevirmenlerin ¢esitli alt gruplariyla ilgili daha

spesifik caligmalarin yapilmaya baslanmasi olduk¢a umut vericidir. Buradan
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hareketle, yazin ¢evirmenleri 6zelinde prekaryalasma olgusunu incelemek hem var
olan1 goriiniir kilmak hem de ¢6ziim odakli mekanizmalar1 hareket ettirebilmek icin

gereklidir.

Sosyoekonomik bir yaklasimla, yazin ¢evirmenlerinin sézlesme kosullari,
iicretlendirmeleri (telif licretleri, sabit oranlar, avanslar, temel iicretler vb.), ortalama
gelirleri, vergileri, sosyal sigortalari, emeklilik planlari, izinleri/tatilleri gibi yasam
kosullarinin  biitiinline yansiyan faktorlerdeki olumsuzluklar, prekaryalasmanin
sinyalleridir. Ceviri O6demeleri, yazin g¢evirmenlerinin {iretim silireci Oncesinde,
sirasinda ve sonrasinda bin bir dert ve zorlukla ugrastiklari islerinin sonunda verdikleri
emegin karsiliginda elde ettikleri tek maddi motivasyondur. Yapiti anlama ve
yorumlama, zor kelime oyunlarina ve kiiltiire 6zgii ifadelere/deyimlere makul
karsiliklar bulma gibi edebl kaygilar, yazin ¢evirmenleri i¢in eserin sanatsal
dogasindan kaynaklanan ve asilmasi gereken meydan okumalardir. Bununla birlikte,
yazin ¢evirisi yaparak ge¢imini saglayan cevirmenler, “esneklik, glivencesizlik, stres,
is doyumsuzlugu gibi sonuclar1” ile kendilerini siddetli bir rekabetin i¢inde bulabilirler
(Gambier, 2012, s. 62). Ceviri eserin tiretimiyle ilgili birden fazla isin yonetimi ve
zaman kisitlamas1 nedeniyle 6zdenetim, yazin c¢evirmenlerine mesleki kosullar
acisindan esneklik kazandiran ve ayni zamanda iizerinde baski yaratan faktorlerdir.
Once kaynak metni okuma, kavrama ve belki yazarla iletisim kurma gereksinimi,
kaynak ve erek metni anlamsal, bigimsel, kiiltiirel agidan karsilastirma, ¢eviriyi kendi
kendine gozden gecirme, ¢eviriyi redaksiyona hazirlama ve sonrasinda geviri siireci
(editor, redaktor ve belki de yayimeiyla iletisim halinde olmak), yazin ¢evirmenlerinin
ceviri eserin Uretim siirecinde bas etmesi gereken gorevleridir. Tiim bunlarin yan1 sira
diistik ticretler, sosyal glivenlik, emeklilik ve yillik izin gibi sosyoekonomik haklardan
yoksunluk, bilgisayar ve internet gibi gider kalemlerinin karsilanmasi, hareketsiz
yasam tarzi nedeniyle meslek hastaliklarini 6nleyecek ergonomik ¢alisma ekipmani ve
ortamin saglanmasi baslica zorluklardir. Yazin g¢evirmenleri, bireysel sozlesmeler
yoluyla edindikleri gegici islerinde, tiim bu zorluklar tek baslarina agsmak zorunda
kalabilirler. Ornegin, iiretim siirecinin sancilarnin yami sira 6deme miktariyla,
zamaniyla ve bigimiyle gelen bilinmezler sarmali, yazin cevirmenini kucaklar. Ustelik
asgari yasam gereksinimlerini karsilayabilecek bir 6demenin yapilip yapilamayacag:
bir yana, yazin ¢evirmeninin emeklilik ve genel saglik sigortasi primlerini, belki

aylarca lizerinde calisacagi yapitin g¢evirisi karsiliginda almayr umdugu {icretle
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yatirmasi beklenir. Ciinkii serbest ¢alisan ¢evirmenler i¢in aksi pek miimkiin degildir.
Dolayisiyla, yazin c¢evirmenlerinin simdiki giivencesizlikleri onlar1 gelecekteki
umutlarindan da alikoyabilir. Elbette, tiim kosullarin olumsuzlugundan séz edilemez.
Serbest calisan yazin ¢evirmenleri i¢in otokontrol olduk¢a dnemlidir ve otokontrol
saglayabilirlerse zaman yoOnetimi konusundaki esneklik, c¢aligma ortamlarini
kendilerinin olusturmalar1 gibi avantajlardan yararlanabilirler. Ancak isin siireksizligi,
is ylikiliniin dengesizligi ve rekabetgi piyasa ayn1 zamanda bu esnek kosullarin yikici
etkileri olabilir. Prekarya kavramiyla iliskilendirilebilecek bu etmenler, Tiirkiye’de
yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiisii ve ¢alisma kosullarina dair derin bir
incelemeyi zorunlu kilmaktadir. Yazin g¢evirmenlerine yonelik farkli iilkelerdeki
uygulamalar diinyadaki durum hakkinda bilgi verirken saha verileriyle bu bilgiler
karsilastirildiginda  ¢evirmenlerin  prekaryalagsmasina iliskin  degerlendirmede

bulunmak ve ¢oziim Onerileri gelistirmek konusunda emin adimlar atilabilir.
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3. YAZIN CEVIRMENININ SOSYOEKONOMIK STATUSU VE CALISMA
KOSULLARINI4 ETKILEYEN DUZENLEMELER

“Meslek” adi verilen ve aslen toplumsal olan mantik, yatkinliklar ile konumlar
arasinda 6yle uyumlu karsilagmalar yaratir ki, sembolik tahakkiimiin kurbanlart
onlarin itaat, nezaket, uysallik, sadakat ve kendinden feragat erdemlerine
hapsedilmis madun ve ast niteligindeki gérevleri seve seve (kelimenin her iki

anlamuyla) yerine getirirler”
(Bourdieu, 2015a, s. 77).

Ceviri alaninin akademik boyutunda, yazin gevirisi igin gelistirilen modellerin ve
cevirinin metin boyutundaki calismalarin yaygmligi bilinen bir gergektir. Bunun
yaninda, yazili ¢eviri metinlerinin iireticilerinin yaptig1 ise, profesyonel bir meslek
olarak yazin ¢evirmenligine yoOnelik akademik caligmalarin yetersizligi ortadadir.
Ceviri diinyasinda yakin gegmiste dillendirilen “Literary Translator Studies™ [Yazin
Cevirmeni Calismalari], c¢evirideki sosyolojik donemecin ardindan ¢evirmenin bir
aktor olarak 6n plana ¢ikmaya baslamasi ve ¢evirinin akademik boyutunda ¢evirmen
merkezli aragtirmalarin artmasiyla giindeme gelmeye baslamistir (Kaindl, Kolb ve
Schlager, 2021). Bu baglamda Tiirkiye’de yazin ¢evirmenligi kimligi, meslegi ve bu

meslegin statiisiine dair neler yasandigina goz atmak yerinde olacaktir.

3.1. Tiirkiye’de Yazin Cevirmenlerinin Sosyoekonomik Statiisii ve Calisma

Kosullarina Genel Bir Bakis

1980’lerde Fransa’da, Nathalie Heinich (1984), yazin ¢evirmenlerinin, tipik olarak

prestij yerine, finansal kardan daha az motive oldugunu gozlemlemistir. Ayrica

4 Bu ¢alismada yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiileri ve ¢alisma kosullar1 "gelir iiriinii olarak
bir meslegin sosyoekonomik durumu" agisindan degerlendirilmektedir (Bkz. Ruokonen ve Svahn, 2022,
s. 860).

5 “Literary Translator Studies as a subdiscipline of Translation Studies demonstrates how exploring the
cultural, social, psychological, and cognitive facets of translatorial subjects contributes to a holistic
understanding of translation” [Ceviri caligmalarinin bir alt disiplini olarak Yazin Cevirmeni Calismalari,
ceviriyle ilgili konularin kiiltiirel, sosyal, psikolojik ve bilissel yonlerini kesfetmenin biitiinciil bir geviri
anlayisina nasil katkida bulundugunu gosterir].
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Isabelle Kalinowski, “La vocation au travail de traduction” [Ceviri isi i¢in bir meslek]
adli calismasinda, yazin c¢evirmenleri i¢in “precarious intellectual” [prekarya
entelektiieller] nitelendirmesinde bulunmustur (2002, s. 51). Daniel Simeoni (1998),
yazin ¢evirmenligi meslegindeki baskin itaatkarlik/teslimiyet¢ilik normunun
degiskenligini ele alan daha fazla calismaya gereksinim duyuldugunu yillar 6nce
belirtmistir. Alanyazinda ¢evirmenlik meslegi iizerine calismalariyla tanman Israilli
bilim insam Sela-Shefty, Israilli cevirmenlerin, algakgdniillii mesleki imaj zemininin
aksine, mesleklerine sembolik sermaye olusturmak, bireysel ve kolektif ¢ikarlarina
benzer bi¢imde hizmet etmek icin siklikla kendi kendini tanitma sdylemine
basvurdugunu one siirmiistiir (Sela-Sheffy, 2008’den aktaran Tekgiil, 2017, s. 56).
Alanin saygin dergilerinden “Translator Studies’teki “Competition and co-operation
for recognition and professional esteem in the literary translation industry” [Yazin
cevirisi endistrisinde taninma ve mesleki itibar i¢cin rekabet ve is birligi] adl
caligmasinda ise Tekgiil (2017), Tiirkiye’deki yazin ¢evirmenlerinin de genel bir
goriintirliik eksikligi ve diisiik profesyonel imajdan mustarip oldugunu belirtmistir (s.
57). Evden calisan yazin ¢evirmenlerine odaklanan benzer bir ¢alismanin sonuglart da
yazin ¢evirmenlerinin diisiik iicret ve olumsuz ¢alisma kosullariyla birlikte yaptiklari
isi anlaml1 bulduklarin1 ve bdyle tatmin olduklarini ortaya koymaktadir (Kicir, 2019,
s. 22). Nitekim iiziicli bir tesadiiftiir ki, siklikla kullanilan Google arama motorunda
“prekarya” sozciigii aratildiginda ¢ikan ilk sonugtaki Vikipedi sayfasinda, “genel
yaratici sektorler icerisinde calisan™ prekaryanin tanimi yapilir ve diger sektorler
kategorisinde “kitap gevirisi” drnek gosterilir (Prekarya, t.y.). Sozlesmeli, siirekli is
giivencesi bulunmadan calisan “prekarite ya da prekarya” (Standing, 2019), kitap
cevirisi igini yapan yazin c¢evirmeninin dahil oldugu grup olarak belirtilir. Bu
miicadeleli alanda, yazin ¢cevirmenleri i¢in “sembolik ddiiller mali kazangtan daha agir
basmaktadir” (Tekgiil, 2017, s. 65). Gisele Sapiro, ekonomik kisitlarin “pazar mantigi
ile diizenlenen kiiltiirel aktarimlarin kisa vadede ekonomik kazang saglamak icin
iiretilmesi ile ilgili” oldugunu dile getirmistir (Sapiro, 2008, s. 199-208’den aktaran
Bogen¢ Demirel, 2014, s. 412). Dolayisiyla, boyle bir ortamda yazin ¢evirmeninin
konumu “genelde korkuyla [bu] ugurumun kenarindadir (Bigen, 2005, s. 36). 83 yazin

® Yazin ¢evirmenlerinin profesyonel sayginligi ve mesleki algilariyla ilgili ¢aligmalar igin bkz.
Bednarova-Gibovaa, ve Majherova, 2021; Heino, 2020; Ruokonen ve Mékisalo, 2018; Tekgiil, 2017;
Buzelin 2014; Sela-Shefty, 2014, 2010, 2008; Gorjanc ve Pokorn, 2013; Katan, 2009; Gouadec, 2007;
Choi ve Lim, 2002.
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cevirmeninin, “Kitap Cevirmenleri Girisimi” ad1 altinda, Tiirkiye’de ve hatta belki de
diinyada ilk kez bir araya gelmesiyle ortak bir girisim sonucu Tiirk¢eye ¢evrilen

“Yastikname”de ¢evirmen Asli Bigen, bu konumu sdyle 6zetlemektedir:

Kit gelirlerini ay sonuna yetistirmeye ¢alisan, yedikleri muhtelif kaziklar1 sinirli
sinirli ese dosta anlatan, evde tek baslarina bilgisayar basinda ¢esit ¢esit metinlerle
bogusan ¢evirmenler yaklasik iki y1l 6nce bir internet grubu kurduklarinda amaglari
calisma kosullarinin maddi manevi iyilestirilmesiydi. Tecriibelerini bir araya
toplayarak uzun tartismalar sonucu, su anda mevcut en iyi sozlesme oldugu
hukukgularca teyit edilmis tipsozlesme hazirlamak uzun zamanlarini aldi. Sonra
ortak ceviri yapma fikri dogdu. Ceviri ve c¢evirmenin seffafligina, goriiniir
oldugundaysa sadece olumsuz sekilde ortaya konmasina dikkat ¢cekmekti amag.
Dort yiiz kisi kisilik bir ¢gevirmen grubundan sadece 83 kisinin bu ise talip oldugunu
soylersem belki bu korkunun nasil bir sey oldugu daha iyi anlasilir (2005, s. 37).
Ayni cevirinin 6n soziinde Editér Tuncay Birkan, yaptiklar1 igin "yliksek kaliteli
isciligi" temsil etmesine ragmen, serbest ¢evirmenlerin sigorta ve emeklilik planlar
gibi yardimlardan yararlanma hakkina sahip olmadigmin altin1 ¢izmektedir (2006, s.
21). Oysa, once Kitap Cevirmenleri Girisimi, sonrasinda Kitap Cevirmenleri Birligi
ve en son Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR)’e doniisen yazin ¢evirmenlerinin
mesleki birliklesme asamalari, ilk adimda tiiziigiine “¢evirmenlerin zorunlu sosyal
giivenlik sistemi i¢ine almmmalari, saglik sigortas1 ve emeklilik hakki gibi sosyal
giivenlik haklarindan tiimii ile yararlanmalarini saglamak i¢in girisimlerde bulunmak”
maddesini ekler (Giirses, 2012, s. 82-83). Giiniimiizde bu madde halen hayata
gecememistir. Fakat CEVBIR’in bu konudaki c¢alismalari devam etmektedir.
CEVBIR esasen Tiirkiye’de Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda bir eseri
terciime eden g¢evirmenlerin meslek birligi olarak 2006 yilinda kurulmustur. 2009
yilinda CEATL (Conseil Européen des Associations de Traducteurs Littéraires)
[Avrupa Edebiyat Cevirmenleri Birlikleri Konseyi ya da Avrupa Kitap Cevirmenleri
Birlikleri Konseyi]’nin tiyesi olmustur. 1993 yilinda Avrupa’daki yazin
cevirmenlerinin haklarin1 korumay1 ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi amaglayan
Belgika merkezli CEATL, Avrupa’da “29 iilkeden 35” meslek birligi tiyeyle birlikle
10.000°den fazla yazin cevirmenini temsil eder ve CEVBIR, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligine komsu iilke statiisiiyle CEATL’a katilmistir (CEVBIR Hakkimizda, t.y.).
CEVBIR, CEATL’in misyonu dogrultusunda, Tiirkiye’deki yazin c¢evirmenlerinin
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calisma kosullarini daha iyi hale getirebilmek igin ¢alismalar yiiriitmektedir (CEVBIR
Hakkimizda, t.y.)".

CEVBIR’in hedefleri arasinda ¢evirmen haklarin1 savunmanin yani sira, “ceviri
kalitesinin yiikseltilmesi, yayimcilik piyasasinda belli etik ilkelerin yerlestirilmesi,
yurtdisindaki ¢evirmen oOrgiitleriyle ortak caligmalar yiiriitiilmesi, bir ¢evirmenevi
kurulmasi, yabanci ¢evirmen ve yazarlarin burada konuk edilmesi” bulunur (CEVBIR
Tarihge, t.y.). Birlik tiizliglinde, amaglar1 arasinda tiim ¢evirmen, ¢evirmen adaylari ve
kamuoyunu bilgilendirmek, meslegin mevzuat belirsizliklerini gidermek {tizere
faaliyetlerde bulunmak, dayanismay1 giiclendirmek, CEATL ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek ve FSEK kapsaminda ¢evirmenlerin haklarini korumak ve iicret takibi,
tahsili ve dagitimini saglamak yer alir (CEVBIR Mevzuat, t.y.). Buna gére eser sahibi
iiye ¢evirmenler, takip edilmesini istedikleri haklarini birlige devredebilirler ve birlik
de bu kapsamda iiyelerinin hak takibini yapabilir. Hukuki haklarin takibi ve
gerektiginde basvurusu da yine  birligin iyeleri i¢in  gergeklestirdigi
faaliyetlerindendir. CEVBIR ’in énemli faaliyetlerinden biri de yazin ¢evirmenlerinin
asgari haklarin1 diizenleyen Tip Sozlesmesidir®. Ceviri sozlesmeleri igin tavsiye
niteligindeki bu s6zlesme, birligin piyasada standart bir sézlesme kullanimi1 olusturma
cabasina Ornektir. Bunun disinda ihtilaf durumunda bilirkisi hizmeti sunmak,
seminerler diizenlemek ve egitimler vermek, birligin diger caligmalaridir. Bu tip
hizmetler, yazin c¢evirmenlerinin sosyal ag olusturmasma ve c¢evirmenlerin
kamuoyunda goriiniirliik kazanmasina katki saglayabilir. Ayrica birlik, sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla {iyelerinin yeni ¢ikan c¢eviri kitaplarint duyurarak hem
cevirmenleri hem de ¢eviri kitaplari dolagima sokmaktadir. Sosyal aglarin kamuoyunu
sekillendirmede etkili oldugu bilinse de Birligin yazin ¢evirmenlerinin g¢alisma
kosullarimi iyilestirmek i¢in gerekli yasal diizenlemeleri ve/veya yasayla giivence

altina alinan bir sdzlesmeyi hayata gegirmesi i¢in 6niinde uzun bir yol bulunmaktadir.

Yazin ¢evirmenlerinin saglik sigortasi, emeklilik hakki gibi sosyal haklarinin
kazandirilmas1 ise birligin tiiziiglinde yer alan fakat heniiz ger¢eklesememis
faaliyetlerdir. Yazin c¢evirmenleri, serbest calistiklarindan, kendi istekleri

dogrultusunda emeklilik primlerini Odeyebilirler. Fakat bir yazin ¢evirmeninin

7 CEATL’m ¢alismalar1 “Avrupa’da Yazmn Cevirmenlerinin Sosyoekonomik Statiisii ve Calisma
Kosullarina Genel Bir Bakis” basliginda detayli bigimde ele alinmaktadir.

8 “Tip Sozlesme”, “Mevzuat, Yasal Cergeve ve Diizenlemeler” baslig: altinda detayli bir bigimde ele
alimmaktadir.
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ozellikle ceviri yapitinin ilk baskisindan elde edebilecegi iicreti gz Oniinde
bulundurursak bu iicret temel yasam giderlerini karsilayabilmekte bile yetersiz
kalabilir. Giirses ¢evirmenlerin saglik giivencesinden yoksun kalmasindan bahsettigi
yazisinda, birakin emeklilik prim iicreti, meslek birligi aidatin1 6demekte zorlandigini
ve bunu “gelir dengesizligi”ne bagladigini ifade eder (2012, s. 85). Sabit bir gelir
giivencesinin yoksunlugu, belirsiz bir gelecegi ve dengesiz bir simdiyi beraberinde

getirir.

Avrupa Komisyonunun c¢evirmenler iizerine raporunda, yazin ¢evirmenlerinin
“birincil gelir kaynagi [bitmis ¢eviri eserin sayfa, tus vurusu veya kelime sayisina gore
hesaplanan] temel bir ticret” (European Commission, 2022, s. 40) olarak belirtilmistir.
Rapora gore, telif hakki, (kamunun kiitiiphanelerde telifli yapitlardan yararlanmasinin
bedeli olarak 6denen) kamu 6diing verme hakki [public lending right — PLR] gibi diger
odemeler ise iilkeye ve sozlesmeye gore degisebilmektedir (European Commission,
2022, s. 40). Telif ddemeleri, her yeni baskida alinacak gelir demektir ancak yeni
baskilarda kitap baski sayilar1 azalirsa ya da telif oranlar1 orantisiz bir bigimde
diisiiriiliirse boyle bir gelir kaynagindan bahsetmek ¢ok da miimkiin olmayabilir
(Ergiiden, 2019). CEVBIR yazin cevirmenlerine kitaplarin gelecek baskilarinda
yasanabilecek hak kayiplarmi onleyebilmek igin tek seferlik ddemeler yerine telif
hakki 6denmesini 6nermektedir. Eger tek seferlik bir 6deme alinacaksa, bu 6deme,
gelecek baskilardan herhangi bir gelir elde edilmeyecegi goz 6niinde bulundurularak
miimkiin oldugunca yiiksek tutulmalidir (CEVBIR SSS, t.y.). Ciinkii 2018 yilinda
CEVBIR Yonetim Kurulu Baskam1 Savas Kili¢ ile yapilan rdportaja gére, “kitap
cevirmenlerinin so6zlesme bazinda aylik geliri nadiren asgari iicreti bulur ve onu da
bazen gii¢ bela tahsil ederler” (Demirtag, 2018). Emek yogun bu meslek, yetersiz
odemeler ve agir calisma kosullartyla glivencesiz bir ortamin kosullarinit sunmaktadir.
Boyle bir ortamda, yazin ¢evirmenlerinin elde edebilecegi ek gelir kaynaklar1 hayati
bir 6nem tagimaktadir. Cogu Avrupa iilkesinde yiirtirliige giren kamu 6diing verme
hakki, yazin ¢evirmenlerinin elde edebilecegi ek bir gelir kaynagidir. Tiirkiye'de heniiz
yazin ¢evirmenleri i¢in bir gelir kaynagi olarak degerlendirilebilecek bir kamu 6diing
verme hakki diizenlemesi bulunmamaktadir (PLR, t.y.; European Commission, 2022,

s. 40).

Ceviri yapitin iiretimi, stirekli ve yogun emek gerektiren bir istir. Bu iiretimin

basindaki ¢evirmen, 6n okuma, geviri, gerektiginde redaksiyon ve son okuma gibi ¢ok
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boyutlu gérev yonetimini kendi 6z kontroliiyle saglamalidir. Oz kontrol, yazin
cevirmenine esneklik kazandirirken bir yandan da cevirmenin iizerinde baski
yaratabilir. Nitekim, istikrarsiz 6demelerle bir yandan gec¢imini saglamaya galisan
yazin g¢evirmeni, bir yandan g¢eviri yapitin liretimi i¢in gereken zamanin ydnetimi
arasinda bir ikilemde kalabilir. Oyle ki, {iretimi bir an nce tamamlayip ddeme
asamasina yaklagmayr dilerken emek yogun {iretimin yiikii altinda ezilebilir.
Gereginden fazla is yiikii, isin devamsizligi, zaman yOnetiminin zorlugu ve tim bu
kisitlara ragmen emeginin karsiligini alamamak, yazin cevirmenlerinin meslek
yasamlarinda siklikla karsilagtiklart sorunlardir. Yazin gevirileriyle birgok onemli
odiile layik goriilen ve en son 2018 Talat Sait Halman Ceviri Odiilii’ne layik goriilen
duayen ¢evirmen Ulker ince, Tiirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarindan

sOyle bahseder:

Yasalara gore yabanci eserleri, yayimlanisindan on yil sonra eser sahibine hi¢bir
seye 0demeden ve izin almadan yayimlayabiliyordunuz. Cevirmenlere yapilan
odemeler de li¢ kurusu gegmiyordu. Daha sonra, 1995'te yasa degisip de yabanci
eserlerin koruma siiresi 70 yila ¢ikinca, bu kez bir “diinya klasikleri” yaymlama
merakinin alevlendigini hepimiz gdziimiizle gordiik. Ben bunu yine iyiye
yormustum, temel yapit eksikliginin fark edilisine. Ayrica 1995'ten sonra
yaymmlanan yerli yazarlarin sayisinda meydana gelen patlamayr da iyiye
yoruyordum. Simdi anliyorum ki bu da biiyiik oranda yerli yazarlarin yabancilara
gore daha “ucuza” gelmesinden kaynaklaniyormus, tipki diinya klasiklerinin daha
ucuza patlamasi gibi. Yabanci eser sahibine 6deme yapmamay1 giivence aldiktan
sonra yayinevlerinin zaten ¢evirmene ddenecek miktardan pek korkular1 kalmryor
clinkii hi¢ para 6dememek bile var olanlarin hesabinda. (Tabii yayinevlerine de
sorsaniz, onlar da kendilerini savunacaklar, yayimciligin zor kosullarindan, ancak
boyle ayakta kalabildiklerinden s6z edeceklerdir. Hakli olduklarini biliyorum,
haklilar ama hakli olmalar1 zor kosullarin faturasini ¢evirmenlere ddetmelerinin

gerekeesi olabilir mi hi¢?) (2012, s. 34).

Ince, bu satirlarin ardindan Tiirkiye’nin 1959 yilinda Uluslararas: Cevirmenler
Federasyonu (FIT) tarafindan Erken Cumhuriyet donemi ceviri faaliyetleri ve
ozellikle Terciime Biirosunun faaliyetleri lizerine ‘geviri cenneti’ (Anamur, 1997, s.
V) olarak ilan edilmesine bir géndermeyle, Tiirkiye’ nin ¢eviri cennetini olmasindan

ok ‘cevirmen cenneti’ olmasma vurgu yapmaktadir. Ciinki, yazin cevirmenlerinin
9
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ucuz is glicii algisi, piyasa kosullarinda haksiz rekabeti daha da derinlestirir. Fatura
cevirmenlere kesilir ve c¢eviri cenneti, ¢evirmenler i¢in hi¢ de Oyle olmayabilir.
Piyasanin zorlu kosullari, zincirin en zayif halkasi, heniiz mesleki kosullar1 yasal
giivenceyle garanti altina alinmamis yazin ¢evirmenleri i¢in daha da zorlu olabilir.
Ince’nin Ceviribilim: Ceviri ve Incelemeleri Dergisi’nin sekizinci sayisinda verdigi bu
demecin ardindan ayni sayida Sabri Giirses, “Genel Saglik Sigortasi ve Cevirmenler”
baslikli yazisinda, ¢evirmenlerin meslek taniminin ve i glivencesinin belirsizliginden
bahsetmektedir (2012, s. 82-85). Yazin ¢evirmenlerinin sigorta primlerini
Odeyebilmeleri igin bireysel miidahalelerle ¢ozliime ulagmayacaklarini ifade eden
Glirses yazisinda, ¢evirmenleri dayanismaya cagirmaktadir (Giirses, 2012, s. 85).
Benzer bigimde Ince’nin  &nerisi, cevirmenlerin  haklarmin  savasindan
vazgecmemeleridir ve CEVBIR in, sorunlara kars1 ¢ziim 6nerisi de birlikte miicadele
etmektir. Mesleki orgiitliiliigiin, dayanigma, ayn1 meslegi icra eden kisilerin birbirini
maddi ve manevi desteklemesi, meslegin goriiniirliigiinii artirip ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda saglayabilecegi faydalar diisliniiliirse mesleki birlige tiye
olmak yazin ¢evirmenlerinin giivencesizliklerini paylasarak azaltacaklar1 bir atmosfer
sunabilir. Sorunlarin ve kisitlarin dile getirilmesi, ¢dzlime ulagsmakta onciil
basamaklardan biridir. CEVBIR’in 30 Eyliil Diinya Ceviri giiniine 6zel bildirimi

paylasimi buna bir 6rnektir:

Diistinsel bir emek tiirli olan ¢evirinin, i¢ten ice biiyliyen bir gii¢, direnis, inat ve
isyan vesilesine doniistiigii glinlerden gegiyoruz. Cevirmenler diinyanin her yerinde

haklar i¢in seslerini yiikseltiyor.

Diinyanin ve iilkemizin i¢inden gegtigi bu karanlik donemde, kurus hesaplariyla
hayatin1 kazanmaya calisan kitap, altyazi/seslendirme g¢evirmenleri olarak, telif
hakkimiza goéz koyan sozlesmelere karst duruyor, diisiince ve diislinceyi yayma
ozgurliigiini.  destekleyerek kiiltiirin  ve bilginin sinirlarinin ~ asilmasinda

stirdiirdiiglimiiz kilit roliin bilinciyle hareket etmeye cabaliyoruz.

Bir yanda geciken 6demeler, iptal edilen baskilar, 6biir yanda ¢eviri biitgesini kisip
piyasa normu diye yutturmaya kalkisanlar, etiket fiyatlarina ve abonelik iicretlerine
yanstyan enflasyonu telif iicretlerimize yansitmamak i¢in bin dereden su getirenler

karsisinda maddi ve manevi haklarimiz i¢in miicadeleden vazgegmeyecegiz.
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Gelin, bugiin 30 Eyliil Diinya Ceviri Giiniinii kutlarken CEVBIR catis1 altinda hep
birlikte omuz omuza yiirlimek i¢in bize katilin. Gz dikilen hayatlarimizdan, gasp
edilen haklarimizdan degil, emek verdigimiz kiiltiir alanlarinda ¢ogalan 6zenli,

nitelikli iretimlerden bahsedebilecegimiz giinler i¢in birlikte miicadele edelim.

Hepimizin 30 Eyliil Diinya Ceviri Giinii kutlu olsun! (CEVBIR, Basin
Aciklamalari, 2022).

CEVBIR’in bildirisinde, drnegin, ddeme gecikmeleri, telif ddemelerinin ekonomik
kosullar dogrultusunda gilincellenmemesi ve baskilarin iptalleri gibi yazin
cevirmenlerinin kars1 karsiya kaldiklart sorunlar, dogrudan yasam standartlarini
olumsuz etkileyen, istikrarsiz, belirsiz ve giivencesiz calisma kosullarini isaret
etmektedir. Bireyleri yalnizlagtiran bu kosullarla miicadelede, maalesef ki, bireysel
girisimler yetersiz kalmaktadir. Meslek birligi, ortak hareket etme konusunda
iiyelerine bir dayanigma ortami sunsa da piyasa sartlarinin kotiiye kullanimi karsisinda
birligin yasal bir dayanaginin olmamasi, toplu pazarlik giiciinii ortadan kaldirmaktadir.
Bu baglamda, Tiirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasi bir sorunsal olarak
tanimlanabilir. Sorunsalin kapsamli bir bicimde ele alinabilmesi icin yazin
cevirmenlerine yonelik mevcut calismalar ve yazin ¢evirmenligine iliskin mevzuat,

yasal ¢ergeveler ve diizenlemeleri gdzden gegirilmelidir.

3.1.1. Mevzuat, Yasal Cerceve ve Diizenlemeler

Tiirkiye’de yazin ¢evirmenligi meslegiyle ilgili dogrudan bir yasal ¢erceveden ve/veya
mevzuattan bahsetmek ne yazik ki miimkiin degildir. Ancak son yillarda baglayan ve
halen devam eden c¢evirmen mesleklesme calismalarindaki faaliyetlerden yazin

cevirmenlerine iliskin detaylara ulasmak miimkiin olabilir (UMS, 2013 ve 2020).

2011 yilinda T.C. Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanliginca sunulan “Tiirkiye’de
Cevirmenlik Meslegi” baglikli arastirma raporunun (Kiigiikyagcr ve Avci, 2011)
ardindan 2013 yilinda “T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu” tarafindan hazirlanmig 28543
Sayili Miikerrer Resmi Gazete ekinde “Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi”
(UMS) yaymmlanmistir (UMS, 2013). Sonrasinda UMS, 2020 yilinda “Hacettepe
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi” tarafindan yenilenerek 31129 Sayili Miikerrer Resmi
Gazete ekinde son halini almistir (UMS, 2020). Ulusal Meslek Standardi, bir meslegi
icra edebilmek i¢in gereken “bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren

asgari norm”dur (MYK, t.y.). Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilen Ulusal
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Meslek Standardi olusturma faaliyetleri, meslek tanimi, profili ve O6lgme ve
degerlendirme adimlarin1 kapsar. Sektor ve sektorle ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri dogrultusunda Mesleki Yeterlilik Kurumu Yoénetim Kurulunca olusturulan
Ulusal Meslek Standardi, “8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler ¢ergevesine gore” Seviye

6’dir (UMS, 2020, s. 2). Buna gore,

Cevirmen (Seviye 6), ilgili mevzuat ve/veya sozlesme, ISG Onlemleri, kalite
standartlar1 ve hizmet prosediirleri c¢ercevesinde c¢eviri silireglerinin i
organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini gergeklestiren; sozlii geviri, isaret dili
cevirisi veya gorsel-isitsel ¢eviri de dahil olmak iizere yazili ¢eviri faaliyetlerini

yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir (UMS, 2020, s. 8).

UMS 2013’te, cevirmenlik meslegine yoOnelik mevzuatlar belirtilirken “saglik,
giivenlik ve cevre ile ilgili diizenlemeler” baslig: altinda, “2872 sayili Cevre Kanunu,
5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanunu, Ilkyardim Yonetmeligi” gibi ¢evirmenlerle birlikte diger is
kollarinda da uyulmasi gereken ortak mevzuatlar yer almaktadir (UMS, 2013, s. 7).
Ikinci bir kategori olarak ise “meslek ile ilgili diger mevzuat” bashig1 altinda yine genel
is mevzuati bulunmaktadir (Is Kanunu, Ceza Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
Devlet Memurlar1 Kanunu vb.). Bunlar, c¢evirmenlerin uzmanlhk alanlar
gozetilmeksizin  Tiirkiye’de c¢alisanlarin  uymasi gereken genel mevzuattir.
Cevirmenlere ve 0zellikle yazin ¢cevirmenlerine iliskin 6zel bir mevzuata UMS 2013°te
rastlamamaktadir. Benzer bicimde ve belki daha net bir ifadeyle, UMS 2020
revizyonunda, ilgili kisimda, meslege iliskin 6zel bir mevzuatin bulunmadigi ve
bununla birlikte “meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata
uyulmast esastir” ifadesi mevcuttur (UMS, 2020, s. 8). Buradan g¢evirmenlerin
mesleklerinin 6zelinde mevzuat yoksunlugunun acik bir bigimde belirtildigi

anlagilmaktadir.

2013 diizenlemesinden farkli olarak UMS 2020°de “is kazasi, meslek hastaligi,
yaralanma ve saglik sorunlar1 olugsma riskleri”’ne karsin bunlar i¢in isveren tarafindan

gerekli onlemlerin alinacagi ifadesi yer almaktadir (UMS, 2020, s. 9).

Meslege iligkin ¢esitli gerekliliklerin, 6rnegin, “is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢evre
koruma ve ilgili 6nlemleri almak”, “is organizasyonunu yapmak”, “ceviri oncesi

hazirlik yapmak”, “sozlii ¢eviri yapmak”, “yazili ¢eviri yapmak”, “ceviri hizmeti ile
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ilgili kalite faaliyetlerini yiiriitmek”, mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak™ alt
basliklar1 ve bunlarin detayl1 agiklama ve “mesleki bilgi ve uygulama bigimleri”, UMS
2020 revizyonunda sekillerle gosterilmistir (UMS, 2020, s. 8-21). Alt bagliklarin
aciklamalarinda ve wuygulama bigimlerinde uzmanlik alanlart belirtilmeksizin
cevirmenlerin genel caligma kosullarina uyacak ifadeler bulunmaktadir. Ancak bu
ifadelerin de uygulanma bigimlerine yoOnelik somut detaylar bulunmamaktadir.
Ornegin, “mesleginin icrasinda olusabilecek fiziksel veya psikolojik saglik sorunlarina
kars1 6nlemler alir veya alinmasini saglar” (UMS, 2020, s. 8) ifadesinin 6zellikle yazin
cevirmeni ve ¢evirmenin igvereni i¢in baglayiciligi tartisilabilir. Benzer big¢imde,
“ceviri sdzlesmesi yapmak”, “is organizasyonu yapmak” basliginda ele alinan bir
maddedir fakat bunun uygulanis bigimine iligskin standart bir model bulunmamaktadir
(UMS, 2020, s. 11). UMS 2020’de ¢evirmenin gorevlerinin belirtildigi sekillerin
detaylarinda yazin cevirmenlerine yonelik gorev, agiklama ve uygulama bilgisi
kisimlarina da rastlanmaktadir. Ornegin, “geviri dncesi hazirlik yapmak™ kisminda bir
mesleki bilgi ve uygulama becerisi olarak “yazin ¢evirisi inceleme ve degerlendirme”
ve ayni1 kisimda “yazin ¢evirisinde yazari ve eseri metinler arasilik ve islup agisindan

inceler” gorev aciklamasi bunlardan bazilaridir (UMS, 2020, s. 14).

Dikkat ¢eken bir nokta olarak hem UMS 2013’te hem UMS 2020’de “yazili ¢eviri
yapmak™ gorevinde “yazin ¢evirisi yapmak™ agiklamasi yer alir (UMS, 2013, s. 16;
UMS, 2020, s. 18). Ilgili seklin 2020°deki yenilenmis halinin bir kism1 asagidaki

12, Gérselagitsel geviri tekniklen

delerine uy: kilde e . . i .
| maddelerine uygun yekilde egddiim saglar. { 13, Gérsel-gitsel geviride kaynak igengi erek

Cevirisi izernde, hizmet talep eden tamfindan gelebilecek degisiklik
E2S taleplering degerlendirerck degigiklik kabul etmedifi yerlerde gevin
kararlanm gerekgelendirir.

(hedef) dile ¢oziimleme ve aktarma

gibidir:
. . . e o o
Sekil 9. Ulusal Meslek Standardi, Cevirmen Seviye 6, Yazin Cevirisi Yapmak
‘ Girev ‘ E. Yazh geviri yapmak
‘ Istemler Baganim Olgiitheri
| _ Mesleki Bilgi ve Uygul Recerileri
‘ Kod ‘ Agiklama Keod Agqidama
| EL1 | Kaynak metni, talep, metin ézellikleni, alimlama kogallan, kullamban
o terimee ve alan diline uygun olarak erck (hedef) dile aktanr. L
= - - - ——— 1. Ceviri sorunlan
‘ o E12 chm‘m:‘.mr.l. kaynak metinden bagumsiz sekilde, erek (hedef) dil | 5 Ceviri sorunlanns saptayabilme
E1 Ozel alan gevirisi | . agusindan kontrol eder | 3. Ceviri sorunlanna ¢Bziimler Gretebilme
yapmak E13 Ceviri iginin 23t oldugu Gzel alanla ilgili bir uzman ile erck (hedef) | 4. Ceviri sorunlanna ve ortamina iligkin
e metnin terimsel ve dilsel agidan kontrolil igin isbirligi kurar. ceviri segimlerini gerekgelendirebilme
5 cevirisinde i uygL
El14 Ceviri igleninde kullamlan yazlimlan kullamr, 5. Ozl alan gev m'“m""_kn)‘““k metns uygun
- olarak erck (hedef) dile aktarma
E21 Kaynak metni, yazinsal ézelliklerine ve alimlama kogullanna uygun | 6. Ozel alan gevirisinde geviri metni, erck
- olarak erek (hedef) dile aktans (hedef) metni kontrol etme siiregleni
£22 Ceviri metni, kaynak metinden baprmsiz olarak erck (hedef) dilin | U""I alan f""_‘";“ )“"'".“L‘“ )
) kullamim normlanna uygunlugu agisindan kontrol eder. 8. Yazn sevinsinde knymk metni, erck
T P I — N I 1 (hedef) dile aktarma
‘ E23 :‘."Lll .sm.xln 'l.mk‘ol Ib”h:~k~l-" s: gelencge uyguniagunu ynyma 9. Yaxn gevinsi metni kontrol etme shregleri
E2 Yazn gevinsi yapmak azriayan 1311 kiglerle birikte sagiar. { 10.Yaxin gevinsinin yayin siireglen
Yaymn stirecinde, yaymna hazirlayan (editér) ve dizeltmen {redaktér) , R i
R . . I . K 11. Yazin gevinsinde telif haklan ve sireglen
E2A4 gibi isin difer aktdrleriyle, FSEK'in ve telif sdzleymesinin

Kaynak: UMS, 2020, s. 18

50



Sekilde, yazin ¢cevirmenlerinin, ¢geviri yapit1 yapita yayimna hazirlayan editdr ve yapitin
diizeltmeni olan redaktor ve ilgili baska aktorlerle uyum iginde caligmasi, bir basarim
olgiitii olarak goriilmektedir. Ayni bicimde, yapitin yayina hazirlama siirecindeki diger
asamalarda da senkronizasyon gereklidir (Bkz. Sekil 9°da E.2.3). Ceviri yapitla ilgili
degisiklik yapilip yapilmayacagina dair son ¢eviri kararmin, ¢evirmene birakilmasi
ozellikle vurgulanmistir. Yazin ¢evirmeninin meslegini icra ederken gdz Oniinde
bulundurmas: ve alanin diger eyleyicileri tarafindan goz Oniinde bulundurulmasi
gereken bu basarim Olciitleri, UMS’nin ¢evirmen uzmanlik alanlarindan yazin
cevirisini dikkate aldigini1 gostermektedir. Fakat bu standartlarin uygulama bigimleri
ve uygulamalardaki olas1 aksakliklarin yaptirimlaria dair bir mevzuat heniiz mevcut
degildir. Ornegin, 2013 yilinda yayimlanan Ulusal Meslek Standardi (UMS)’de ve
revize edilen 2020 versiyonunda ¢evirmenlerin ¢aligma ortamlarina bazi Olgiitler yer
almaktadir. Calisma ortam1 betimlenirken kisisel ¢calisma ortamiyla kastedilen serbest
calisgan ¢evirmenlerin ve ayni zamanda yazin ¢evirmenlerinin ¢aligma ortaminin
tanimidir. Bu ortam yazili ¢evirmenler i¢in yeterli 1s1 ve aydinlatma sistemlerine sahip
olmali, ergonomik ekipmani saglamali ve ¢evirmenin gerek duydugu iletisim
altyapisint sunmalidir (UMS, 2020, s. 8). Cevirmenler 6zelinde gerekli ¢alisma
kosullarinin betimlenmesi olduk¢a oOnemlidir. Cevirmenlerin Tirk Standartlar
Enstitiisi  (TSE) standartlar1  dogrultusunda gerek duydugu ortami, yazin

cevirmenlerinin bireysel ¢cabayla olusturmasi gerekmektedir.

Cevirmenlik meslegi standardi, ¢evirmenligin bir meslek olarak tanim ve profil
basgliklarini hem 2013 hem de 2020 diizenlemesinde detayli bir bicimde ele alir.
2013’teki diizenlemenin ardindan 2019 yilinda 6 farkli ¢eviri uzmanlik alan1 (Isaret
Dili Cevirmeni mesleki yeterliligi 2020°de son halini ald1), Istanbul Universitesi ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu is birliginde “Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi
Protokolii” ¢ercevesinde ilan edilmistir: “Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum
Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan Cevirmeni (Seviye 6), Isaret Dili Cevirmeni (Seviye
6), Konferans Cevirmeni (Seviye 6) ve Irtibat Cevirmeni (Seviye 6)” (Cevirmenlik
Alanmma Ait 6 Adet Taslak Yeterlilik Goriise Cikti, t.y.). Goriinen o ki, meslek
standardinda meslek tanimi1 ve profilinde bahsi gecen yazin ¢evirmenligi i¢in mesleki
yeterlilikler ¢cer¢evesinde bir diizenleme yoktur. Yeterlilik agsamasinin ardindan gelen
son agsamaya, 6l¢me ve degerlendirme kismina, UMS 2013’te kisaca deginilse de 2020

diizenlemesinde bu kisim ¢ikarilmigtir. 2013 diizenlemesinde, yeterlilik
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belgelendirmesinin “yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak degerlendirme
merkezlerinde” yapilacagi ve yeterlilik dlgme ve degerlendirmesiyle ilgili siirecin
“Mesleki Yeterlilik, Siav ve Belgelendirme Ydnetmeligi ¢cergevesinde” yiiriitiilecegi
yazmaktadir (UMS, 2013, s. 23). 2020 y1linda yapilan UMS diizenlemesinde bdyle bir
ifade bulunmamaktadir (UMS, 2020). Ozetle, lgme ve degerlendirme asamasi igin
caligmalar devam etmektedir. Ancak meslek yeterliligi kapsaminda yazin
cevirmenlerine iligkin sertifika, yetki belgesi gibi 6lgme ve degerlendirme sonucunda
elde edilebilecek belgelendirme caligmalarinin kapsam disinda kaldigini sdéylemek

yanlig olmaz.

Tirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin, hak ve sorumluluklarima iliskin yasal
diizenlemelere gelindiginde, yazin ¢evirmenleri 6zelinde bir yasal gerceveden degil
ancak yazin ¢evirmenlerinin dolayl olarak bahsinin gectigi yasal diizenlemelerden s6z
edilebilir. Tiirkiye’de yazin cevirmenleri “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’ndan
(FSEK) “islenme eser sahibi” sifatiyla dgrenebilmektedirler (Md.1/b). Bunun yam
sira, Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR) tarafindan olusturulan “Tip Sozlesme”,
yazin ¢evirmenleri i¢in bir kilavuz niteligindedir. Tiirkiye Cevirmenler Dernegi’nin
“Cevirmenlik Yasa Taslagi” ise yasal mevzuat yoksunluguna ¢o6ziim Onerileri
getirmek tizere yapilan ¢aligmalar kategorisinde degerlendirilebilir. Bunlarin yani sira,
“Uluslararas1 Cevirmenler Federasyonu”nun (FIT) “Cevirmenlik Bildirgesi” ise tiim
cevirmenlere yonelik uluslararasi ortak bir bildirgedir. Biitiin bu mevzuat ve
Tiirkiye’de ¢evirmenlerin mesleki statiisline ve ¢alisma kosullarina iligkin siirdiiriilen

caligmalar, bu baslik altinda sirasiyla ele alinacaktir.

3.1.1.1. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK)

1951°de Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, “ilim ve edebiyat, musiki, gilizel sanat, sinema eserleri” (Md. 1/B (a));
“iglenmeler ve derlemeler” (Md. 6) ve “alenilesmis ve yayimlanmis eserleri” (Md. 7)
tanimlamak ve gilivence altina almak amaciyla kabul edilmistir. Kanunda “diger bir
eserden istifade suretiyle viicuda getirilipte bu esere nispetle miistakil olmiyan ve
asagida baslicalar1 yazili fikir ve sanat mahsulleri islenmedir” seklinde belirtilen kisim
(Md. 6), ceviri eserlerin kanundaki tanimini ifade eder. islenme eserlerin tanimina
giren “terciimeler” (Md. 6/1) ve “roman, hikaye, siir ve tiyatro piyesi gibi eserlerden

birinin bu sayilan nevilerden bir bagkasina ¢evrilmesi” (Md. 6/2) yazin g¢evirilerine
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karsilik geldiginden, kanunun islenme eserlerle ilgili diger maddeleri de yazin
cevirmenlerini ilgilendirir. Kanunda eser, “sahibinin hususiyetini tagtyan ve ilim ve
edebiyat, musiki, giizel sanatlar veya sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve
sanat mahsullerini ifade eder” (Md. 1/B). Ceviri eser, “islenme eser” (Md. 6/1)
oldugundan cevirmen de islenme eser sahibidir. Ceviride hem telif hem de ¢eviri
olmak tiizere iki eser sahibinden bahsetmek gerektiginden kanuna gore, her eser sahibi
kendi eseriyle ilgili haklarla sinirlidir. Eser sahibinin manevi ve mali haklar1 da kanun
kapsamindadir (Md. 1/A). Manevi haklarda, eserle eser sahibinin arasindaki sahsi baga
iliskin haklar; 6rnegin, cevirinin ne zaman ve nasil yayimlanacagina iliskin karar
verme yetkisi, g¢eviri lizerinde yapilabilecek degisikliklerin izni eser sahibine
verilmistir. Dolayisiyla ¢evirisinin yayimlanma zamani ve sekli, ¢evirisinin tizerinde
adinin yazilip yazilmayacagi, ¢evirisinde yapilabilecek degisikliklerle ilgili konularda
islenme eser sahibi olan yazin ¢evirmeni yetkilidir (Md. 14, 15 ve 16). Kanundan,
manevi haklarin devredilemeyecegi ancak kullanma yetkisinin verilebilecegi
anlagilmaktadir. Mali haklara iliskin kisimda ise eserden mali olarak faydalanmakla
ilgili haklar yer alir (Md. 20). Ornegin, cevirinin ¢ogaltilmasi, dagitilmasi, satisa
sunulmasi, kiralanmasi, islenmesi, icra edilmesi, yayimlanmasi hakki tamamen
¢evirmene aittir (Md. 21, 22, 23, 24 ve 25). Eserin mali haklariin “koruma siiresi, eser
sahibinin yasadigi miiddetce ve oliimiinden itibaren 70 yildir” (Md. 27). Eger eser,
sahibinin dliimiinden sonra alenilestiyse “koruma siiresi 0liim tarihinden sonra 70
yildir” (Md. 27). Mali haklara dair s6zlesme ve tasarruflarin yazili olmasi ve konular
olan haklarin ayr1 ayr1 gosterilmesi sarttir (Md. 20). Boylece, kanunen eserin ve/veya
islenme eserin tiim mali haklariin devri ve kullanma yetkisinin tiimiiyle verilmesinin
Ontline gecilmistir. Kanuna gore ayrica, islenme hakki, eserin sahibinden izin alinarak

yapilmalidir (Md. 14). Eser sahibinden izin alinmadan ¢eviri yapilamaz.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 1951°de yiiriirliige girdikten sonra yillar igerisinde
cesitli diizenlemelerle buglinkii halini almistir. Eser kapsayiciligi baglaminda ¢ok
kapsamli bir kanun olarak degerlendirilebilse de icerik anlaminda c¢evirmenler igin
kapsayiciligr tartisilabilir. Yazin c¢evirisinin ve yazin ¢evirmenlerinin kanunen
dayandig1 tek dayanak FSEK, c¢evirmenligi bir meslek olarak tanimlayan ve bu
meslegi icra etme tanim ve giivencelerini igeren bir meslek yasasina olan gereksinimi

gosterir.
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3.1.1.2. Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR) ve Tip Sozlesme

CEVBIR’in yazin cevirmenlerinin tabii oldugu mesleki birlik olarak Bakanlar
Kurulunca onaylanan bigime uygun bir tiiziige sahiptir. Bu tiiziikten, birligin aldig1
yetki cercevesinde eserlerin kullanim tarifelerine iliskin sozlesme yaparken bazi
Olciitlere uyulmasi gerektigi anlagilmaktadir. Buna gore sozlesme, haksiz rekabeti
onleyici, makul sabit bir birim ticretin yer aldig1, “eserlerin kullanim siklig1”, “pazar
oran1”, “kullanilan her eser basina bir ticret”in belirlendigi “dlgiitleri géz onilinde

bulundurur” (CEVBIR Mevzuat, t.y.). Bu &lgiitler dahilinde kullanicilarla meslek

birlikleri arasinda s6zlesme yapilabilir.

Tip Sozlesme, CEVBIR’in belirledigi asgari kosullar dogrultusunda, cevirmenlere ve
yaymevlerine kilavuzluk edebilecek bicimde hazirlanan o6rnek bir sozlesmedir.
CEVBIR tarafindan olusturulan ve ¢evirmenlerin mali ve manevi haklarmin takibinde
basvurulabilecek bu s6zlesmeye, CEVBIR ’in web sayfasindan ulasilabilir (CEVBIR
Tip Sozlesme, ty.). Tip sozlesmede, sozlesmenin siiresi; licretin niteligi (tek
odeme/her baskidan telif); eserin baski adedi, licretin 6denme zamani (teslimden veya
basimdan sonra avans ve/veya ara ddeme olup olmadig); haklarin {igiincii tarafa devir
izni (6rnegin, mali haklarin devri ¢evirmende mi yayinevinde mi?); ¢evirinin kabulii
(ihtilaf durumu hakem kurulu); soézlesmenin fesih hakki gibi konular dikkat
cekmektedir. Odeme kisminda yaymevinin, “Cevirmen’e Eser’in her baskis1 igin, soz
konusu baskimin ilk satisa sunuldugu tarihteki etiket fiyati ile baski adedinin ¢arpimi
tizerinden % .... net (2000 baski tizerinden %7’ye karsilik gelecek bedelden az
olmamak kaydiyla) telif ticreti 6demeyi taahhiit” edecegi kisim ozellikle 6nemlidir,
Tip Sozlesmede yazin g¢evirmenlerine telif {icreti almalar1 Onerilmektedir. Ancak
bunun uygulanabilirligi konusunda kontrol mekanizmalaria gerek vardir. Nitekim,
CEVBIR Genel Sekreteri Menekse Arik (CEVBIR Diinya Ceviri Giinii Etkinlikleri,
2020), yazin c¢evirmenlerin yayinevleriyle imzalayacaklari sozlesmelerde tip
sOzlesmenin asgari 6deme kosulunu 6zellikle g6z dniinde bulundurmalar1 gerektigini
vurgular. Ustelik stopaj adi altinda 6denmesi gereken gelir vergisinin yazin
cevirmeninin {cretinden kesilme olasiligi da bulunmaktadir. Tiirkiye’de yazin
cevirmenlerinin telif gelirinden gelir vergisi alinmamaktadir (G.V.K., Md. 18). Stopaj
vergisi, serbest ¢alisanlarin 6demekle yiikiimlii oldugu bir vergi tiirtidiir ve telifli eser
cevirilerinde telif gelirinden alinan stopaj orani %17’dir. Stopaj vergisini 6demek,

yaymevlerinin sorumlulugundadir (Bkz. G.V.K., Md. 94). Dolaysiyla, yazin
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cevirmeninin elde edecegi gelirden bu oran diisiilmektedir. Arik, benzer bicimde mali
haklarin devrinin yaymevinde olmast durumunda, ¢eviri eserin ¢evirmene
bildirilmeden baska herhangi bir yayinevinden basilma olasiligin1 géz ardi etmemek
gerektigini Onerir. Dikkat edilmesi gereken bu konular, tip sézlesmenin kapsaminda

yer alir.

Tip Sozlesme, meslege yeni adim atan, daha once profesyonel anlamda yazin
cevirmenligi tecriibesi olmayan veya kotii tecriibeler edinen yazin gevirmenleri igin
meslege ait model bir sézlesme olusturmak agisindan 6zellikle hayatidir. Bu tiirden bir
s0zlesme hem ceviri {irlinii hem de bu iirliniin {iretimini gergeklestiren ¢evirmeni ve
iiretimi talep eden yayimciy1 giivence altina alabilir. Fakat Tip S6zlesmede bulunan
%7 telif oran1 ve yayinlanan baski basina 2000 kopya bir 6neridir. Yazin ¢evirmenlerin
caligma kosullarini tiimden iyilestirmek i¢in yasayla giivence altina alinan standart bir
sO0zlesmenin uygulanmasi gerekmektedir. Boyle bir sézlesmenin diinyadaki 6rnek

uygulamalari, Tiirkiye’de de yapilabilecek ¢aligmalarin oniinii agabilir®.

3.1.1.3. Tiirkiye Cevirmenler Dernegi (TUCED) Yasa Taslag:

Ekim 2011°de, T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanlig1 tarafindan sunulan
“Tirkiye’de Cevirmenlik Meslegi” adli 69 sayfalik aragtirma raporu, Tiirkiye’de
cevirmenlik mesleginin tanimi, ¢evirmenlerin gérev ve sorumluluklari, ¢evirmenlik
egitimine dair incelemeleri, ¢evirmenlerin aldiklari ticretleri ve “lilkemizde terciiman
ve miitercimler ile ilgili yasal mevzuat™ incelemesi agisindan son derece dnemlidir
(Kigtikyager ve Avcel, 2011, s. 16). Ayrica mahkeme ¢evirmenligi, Tiirkiye’de ¢eviri
biirolarinin sundugu hizmetler, “Tiirkiye’de cevirmenlik mesleginde c¢alisanlarin
sorunlarr” (Kiiciikyagc1 ve Avei, 2011, s. 28) ve “AB Ulkelerinde g¢evirmenlik
meslegi” (Kiiciikyagc1 ve Avct, 2011, s. 31) gibi basliklar bu raporda goriilebilir.
Rapor, cevirmenlik mesleginin basli basina bir meslek olabilmesi i¢in meslek
yasasinin  ¢ikarilmasi, meslek odasimnin kurulmasi, meslek standartlarinin
olusturulmas: ve “gevirmenlik meslegini icra edecek kisilerin belirli bir yetkinlige
sahip oldugunu belirleyen yeterlilik sinavlarindan gecirilmeleri” 6nerilerinde bulunur
(Kiiciikyager ve Avci, 2011, s. 33). Arastirma raporunun ekinde, bir “yasa taslagi

caligmast” mevcuttur (Kiiclikyagcr ve Avcei, 2011, s. 35). Bu taslakta “gevirmenlik

% “Avrupa’da Yazmn Cevirmenlerinin Statiisii Statiisii ve Calisma Kosullarina Genel Bir Bakis” bashigi
altinda detayl bir bigimde ele alinmaktadir.
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meslegini” yapabilmenin sartlarindan biri de “meslek kural ve kaidelerini yerine
getirmek ve haksiz rekabet yaratmamak™ tir (s. 38). Bu sartin, piyasanin rekabetgi

kosullarinda ¢evirmenleri korumaya yonelik gelistirildigi anlasilmaktadir.

Tiirkiye Cevirmenler Dernegi (TUCED)’in olusturdugu yasa taslagi, “Serbest ve
Yeminli Cevirmenlik ve Uygulama Kanunu Taslak Caligmas1” ismini tasimaktadir
(Kigiikyager ve Aver, 2011, s. 35-67). Meslegin konusu, meslek unvanina aykir
davranslar, staj; “Serbest ve Yeminli Cevirmenlik Sinav1” (s. 41), “Serbest ve Yeminli
Cevirmenler Odalar1” (s. 44) ve bu odalarin birlikleri (s. 52) gibi alt basliklarda
diizenlenen kapsamli yasa taslaginda, ne yazik ki yazin ¢evirmenligine ve/veya yazin
cevirmenlerine iliskin bir diizenleme Onerisi bulunmamaktadir. Taslak ¢aligmasi ise

gerekli destegi bulamadigindan siiriincemede kalmaistir.

Agustos 2015’te yeniden diizenlenerek giincellenen aragtirma raporunda onceki
versiyonundaki alt basliklara ek, “Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi”
bulunmaktadir (T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015, s. 26). Bu
versiyonda “Tiirkiye’de Cevirmenlik Biirolar1 ve Cevirmenlik Biirolarinin Sundugu
Hizmetler” bagligi altinda 6zel alan ¢evirilerinin kisa tanimlari da mevcuttur (T.C.
Bagbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015, s. 44). Yazin cevirisi “edebi ceviri”
baslhigindadir ve ¢ogunlukla “kitap cevirmenligi” olarak adlandirildig: ifade edilir
(T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015, s. 47). Bu gerekgeyle, rapor
Tiirkiye’de kitap ¢evirmenlerine dair kisa bilgi verir. Agustos 2015°teki rapora gore
“kitap cevirmenleri”, CEVBIR semsiyesi altinda orgiitlenmistir ve “kayith veya
kayitsiz basta Istanbul, Izmir ve Ankara olmak iizere 500 kisi dolaymda”dir (s. 47).
Raporda kitap ¢evirmenlerinin editorliik de yaptig1 ve yaptiklar gevirilerine “anadili
kitabin g¢evrilecegi dil olan kisi’nin ¢evirinin tamamlanmasinin ardindan daha az
hatayla basilmasi i¢in editor olarak siirece dahil oldugu yer alir (T.C. Bagbakanlik
Idareyi Gelistirme Baskanlig1, 2015, s. 47). Son olarak Diinyadaki ¢eviri ve cevirmen
orgiitlenmelerinin listesinin verildigi Agustos 2015’te giincellenmis aragtirma
raporunda, Ekim 2011°de sunulan Tiirkiye Cevirmenler Dernegi (TUCED)’in
olusturdugu yasa taslagi yoktur. Ayrica raporda, 6zel alan ¢evirisi basligr altinda yazin
cevirisi ve yazin c¢evirmenlerini ele almak yerine genel olarak “kitap
cevirmenlerinden” 6zet bilgi ve rakamlarla bahsedilir. Cevirmenlerin mesleklerini icra
ederken karsilastiklar1 genel sorunlar i¢in sunulan bazi ¢6ziim Onerileri bu arastirma

raporunda mevcuttur. Buna gore, c¢evirmenlik meslegine yonelik yasal mevzuat
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olusturulmasi, mesleki orgilitlenmenin tesvik edilmesi ve 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  gelistirilmesi, birer ¢o6ziim Onerisi olarak raporun “genel
degerlendirme”sinde yer alir (T.C. Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanlig1, 2015,
s. 67). Rapor, 0zellikle donemin Avrupa Birligi Bakanlig1 onciiliiglinde ¢evirmenlik
meslegine iligskin degerli aragtirma ¢alismalarinin sonucudur. Meslegin yiiriitiilmesine
ve gelistirilmesine yonelik katki saglamay1 amaclayan bu tiir ¢caligmalar, kiymetli
olmakla birlikte devamliligini yitirmemeli ve saha uygulamalarinda bahsi gegen
katkilar1 saglama motivasyonuyla hareket etmelidir. Ulkemizde yazin gevirmenlerinin
calisma kosullarina iligkin heniiz detayli ve resmi bir arastirma raporu caligmasi
bulunmamaktadir. Kurumlarin  denetim mekanizmast  olusturma misyonu
diisiiniildiiglinde yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarina yonelik veri paylasilmasi

son derece gereklidir.

3.1.1.4. Uluslararasi Cevirmenler Federasyonu (FIT) Cevirmenlik Bildirgesi

Uluslararast Cevirmenler Federasyonu [Fédération Internationale des Traducteurs],
kisa adiyla FIT, miitercim, terciiman ve terminoloji uzmanlarmin dahil oldugu
uluslararasi bir federasyondur. FIT, 55 iilkeden 85.000’in {izerinde ¢evirmeni temsil
eder ve 130’un iizerinde meslek birligi ve egitim kurumu bu olusuma baglidir (FIT,
t.y.). Olusumun amaci, temsilini sundugu disiplinlerin profesyonelligini tesvik
etmektir. Cevirmenlik mesleginin kosullarini iyilestirmek, ¢evirmenlerin hak ve

ozgiirliiklerini korumak FIT’in hedeflerinin basinda gelir.

1976’da Nairobi’de, UNESCO’nun kabul ettigi “Recommendation for the Protection
and Improvement of the Legal and Social Status of Translations and Translators”
[Cevirilerin ve Cevirmenlerin Hukuki ve Toplumsal Durumunun Korunmasi ve
Gelistirilmesi Onerisi] ¢evirmenlik mesleginin tarihinde uluslararas1 bir déniim
noktast olmustur (UNESCO, 1976). Ardindan 1994’te Oslo’da kabul edilmis, 40
maddelik ortak bir metne dayanan “Translator’s Charter” [Cevirmenlik Bildirgesi] ni,
FIT’e iiye olan iilkeler ve dolayisiyla Tiirkiye de kabul etmistir (Cevirmenlik
Bildirgesi, 1994). Bu bildirge, cevirmenin genel gorevleri, haklari, ekonomik ve sosyal
durumu; ¢evirmen dernek ve sendikalari, kuruluslari ele alir. Yazin ¢evirmenleri 6zel
olarak belirtilmese de ¢evirmenlik mesleginin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasina
dair 6nemli ayrintilart igeren bildirge, “cevirmene, kendisine taninmis toplumsal

gorevi etkin bir bigimde ve bas1 dik olarak yerine getirebilmesi i¢in gerekli var olma
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kosullart”nin saglanmasi gerektigini 6zellikle belirtir (Cevirmenlik Bildirgesi, 1994,
s. 5; Md. 20). Ayrica bildirge, haksiz rekabeti onlemek i¢in ¢evirmenlerin “adil bir
icret” almasi (s. 4; Md. 8); “yaslilik, emeklilik, hastalik, issizlik ve aile yardimlari
alanlarindaki her tiirlii sosyal sigorta sisteminden yararlanabilme”’sini vurgular (s. 5;
Md. 24). Cevirmenlerin ¢aligma alanlar1 dogrultusunda ulusal ¢apta orgiitlenmelerini

Onerir (s. 6; Md. 33).

FIT’te Tiirkiye’yi temsil eden Ceviri Dernegi’nin yayinladigi iizere, Cevirmenlik
Bildirgesi olusturulmadan 6nce 1976’da kabul edilen Nairobi Genelgesi’'nde ise,
cevirmenlerin yasal statiisiine bakilmaksizin adil bir iicret almalar1 (UNESCO, 1976,
s. 9; Md. 5a); sozlesmeye bagli olmadan calisan ¢evirmenlere igletmenin geliriyle
dogru orantili bir 6demenin yapilmasi veya gerekirse “adil bir tazminat verilmesinin
saglanmas1” (s. 10; Md. 5b); g¢evirmenin onayt alinmadan eser lizerinde higbir
degisikligin yapilmamasi (s. 10; Md. 5g) Onerilir. Genelgeye gore, “sozlesmeli
cevirmenler kadrolu ¢alistirilmali ve bu nitelikleriyle kadrolulara uygulanan sosyal
haklardan yararlandirilmalidir” (s. 12; Md. 10). Ancak Nairobi Genelgesine gore,
“gelisme siirecindeki iilkeler” basliginda, bildirgede kabul edilen maddelerin bu
iilkeler tarafindan Bern S6zlesmesi’nin Paris Genelgesi (Bern S6zlesmesi, 1971/1979)
uyarinca “kendi gereksinimlerine uygun diisecek bi¢imde uyarlanabilir” (UNESCO,
1976, s. 13; Md. 15). Bu muglak ifade Nairobi Genelgesinin yasal baglayicilig
hakkinda az cok fikir vermektedir. Nitekim daha sonrasinda Nairobi Genelgesi
yeniden diizenlenmis, Oslo’da Cevirmenlik Bildirgesi (1994) yayinlanmistir. Bu
diizenlemeyle birlikte bildirge, ¢evirmenlik meslegine iliskin evrensel ve insani
kosullar1 gozeten tavsiye niteliginde maddeler iceren son haline kavusmustur.
Cevirmenlik Bildirgesi, ¢evirmenlerin sosyoekonomik haklari, ¢alisma kosullari,
mesleki orgiitlenme haklari, gérev ve sorumluluklartyla ilgili maddeler igerir. FIT in
sundugu bu metin, “gergeklestigi kosullar ne olursa olsun, ¢evirinin bugiin 6zel ve
bagimsiz bir meslek olarak kabul edilmesi gerektigi” 6n kosuluyla baglar (Cevirmenlik
Bildirgesi, 1994). Ancak Oneri niteligindeki bu bildirgenin her iilkede tamamiyla ve
esit bir bigimde uygulanabilirligi tartismahdir. Ustelik cevirmenler genelinde
olusturulan bildirge, c¢evirmenligin alt uzmanhk alanlarina iliskin detaylar

icermemektedir.
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3.2. Avrupa’da Yazin Cevirmenlerinin Sosyoekonomik Statiisii ve Calisma

Kosullarina Genel Bir Bakis

Yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiisii ve ¢calisma kosullarinin, ¢eviri iiriinleri
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu iddia edilebilir. Yazinsal bir eser kiiltiirel bir
iiriindiir ve ayn1 zamanda yayimecilik endiistrisinin iirlintidiir (Gouadec, 2007, s. 29).
Yayimcilik endiistrinin {iriinii olan yazinsal eserin ¢evirmeni, yazin ¢evirmenti, iiretimi
en iyi bicimde gergeklestirmeye ¢alisirken ayni1 zamanda bu iiretimden zaman kisit1 ve
nitelikli ¢eviri arzusu ikileminde bir kazang elde etmeye ¢aligir. Sonugta, “ceviri agik
bir ekonomik miibadele bi¢cimidir” (Ginsburgh, Weber ve Weyers, 2011, s. 229). Bu
ekonomik miibadelenin mesleki statiisi ve c¢alisma kosullart hakkinda Tiirkiye
disindaki uygulamalar1 bilmek, yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiisii ve
calisma kosullarina dair genel bir bakis acgist saglar. Ayrica bu veri, yazin
cevirmenlerinin konumunu iyilestirmek ve standartlarini yiikseltmek i¢in Ornek
uygulamalar ve ¢oziim Onerileri sunabilir. Yazin ¢evirmenlerinin ¢aligma kosullarinin
tespiti, cevirmenler i¢in saglanacak fon, burs ve yardimlar i¢in veri olusturabilir. Bu
amagla kar amaci giitmeyen kisi, kurum ve kuruluslarin yazin ¢evirmenleri 6zelinde
yaptig1 arastirmalar, giivenilir veri igermesi bakimindan son derece 6énemlidir. Avrupa
Birligi kapsamindaki organlarla is birligi icinde sistematik veri akisini saglayan FIT
raporlar, PETRA [Avrupa Edebiyat Ceviri Platformu]!® o6nerileri ve CEATL
aragtirmalari, yazin g¢evirmenlerinin Avrupa’daki durumlarma dair giivenilir veri
gereksinimini karsilar. Ayrica verinin siirdiiriilebilirligi yillar icerisinde karsilagtirma
yapilmasini da kolaylastirir. Veri gilivenirligi, stirdiirtilebilir veri akisi, veriye erisim
kolaylig1, Avrupa ve Tirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiisii ve
caligma kosullarina dair karsilagtirmanin cografi ve kiiltiirel yakinlik nedeniyle diger
bolge ve kiiltiirlere gore daha makul bigimde yapilabilmesi ve Avrupa Birligi
mevzuatlar1 geregince Ornek uygulamalarin ¢dziim Onerisi olusturabilecegi gibi
oncelikler nedeniyle, bu kisimda Avrupa’da yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik

statiisii ve calisma kosullarina genel bir bakis tercih edilmistir.

Avrupa'da ¢evirmenlerin statiisii ve calisma kosullar1 iizerine kapsamli bir ¢alisma
olarak Pym vd. (2013), Avrupa Komisyonu Terciime Genel Miidiirliigii tarafindan

finanse edilen bir rapor yayimmlamistir. Rapor yazin ¢evirmenleri 6zelinde ayri bir

10 Avrupa Konseyinin “Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni: Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme”
baslikli yayininda boyle gevrilmistir (Council of Europe, 2020, s. 41).
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arastirma icermemekle birlikte, ¢evirmenlik meslegi genelinde bir arastirmayi
kapsadigindan yazin cevirmenlerine dair cikarimlar yapilabilmektedir. Ornegin
raporda, yazin ¢evirmenlerinin diisiik kazanglarina deginilmekte ve Fock vd. (2008)’in
caligmasina atif yapilarak Avrupa’da yazin ¢evirmenlerinin genel olarak asgari ticretin
altinda kazang sagladigi dile getirilmektedir. Rapora gore, yazin ¢evirmenleri, diisiik
kazanglarma ragmen mevcut konumlarina ek olarak akademisyenlik, 6gretmenlik,
yayimecilik sektorii gibi komsu bir alanda konum elde etmek i¢in ve “kiiltiirel, sembolik
ve sosyal” konum igin bu isi siirdiirmektedir (Pym vd. 2013, s. 3). Rapor, FIT in
Avrupa’da (2010) gergeklestirdigi bir aragtirmadan veriyi paylasarak 23 Avrupa
iilkesinden 20’sinde yazin ¢evirmenlerinin satin alma giiciiniin, “Satin Alma Giicii
Standardi”ndan [Purchasing Power Standard] %60 daha az oldugunu belirtmektedir
(FIT Europe, 2010, s. 70). Yalnizca iki istisnai iilkede bu Standardin {izerine

(194

cikilmistir: Irlanda ve Birlesik Krallik. Yazin cevirmenlerinin “iyi” kazang elde
ettikleri bu istisnai durumda da cevirmenler konferans, seminer, egitim, kitap
yayimciligi gibi ek islerden elde ettikleri gelirlerle iyi kazanci saglamaktadir (Pym vd.,
2013, s. 90). Raporda, Avrupa’da yazin ¢evirmenlerinin sosyal haklarina dair
¢ikarimlarda bulunmak da miimkiindiir. Ornegin, Avusturya'da, diisiik gelirli yazin
cevirmenleri, Literar Mechana adli meslek birliklerinin 6zel fonu aracilifiyla saglik
sigortasi destegi alabilirler. Ayrica birlik, emeklilik, acil yardim ve engellilik gibi 6zel
durumlar i¢in bir defaya mahsus yardimlar saglayabilir (Literar Mechana, 2023). Isveg
Yazarlar Fonu [Swedish Authors’ Fund] “basvuranin 6nceki faaliyetlerini” ve “mali
ve sosyal durumu’nu inceleyerek yazin ¢evirmenlerine, fotograf¢ilara ve
illiistratorlere c¢alisma 6denegi/bursu/hibesi vermektedir (Swedish Authors’s Fund,
2019, s. 1-3). Yazin g¢evirmenlerine sunulan bu farkli tesvik ve destekler, ¢alisma

kosullarina olumlu yonde katki saglamanin yani sira diger iilkelere 6neri niteliginde

uygulama 6rnekleri olusturmaktadir.

PETRA, Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen ve Avrupa’da yazin ¢evirisini
onerilerle gelistirmek i¢in 2013 yilinda tamamlanan projenin bir sonucu olarak 2011
yilindaki Kongrede yazin ¢evirmenleri i¢in dnerilerini yayimlamistir (PETRA, 2011).
Yayimlanan oneri metninin giris boliimiinde Paul Buekenhout ve Bart Vonck, yazin
cevirmenlerinin kosullarmin iyilestirilmek i¢in yapilmas: gereken c¢ok sey oldugu
belirtmis ve PETRA’nin asil hedefinin “Avrupa'da yazin g¢evirisini ve yazin

cevirmenlerinin tegvik etmek ve desteklemek” oldugu vurgulamistir (PETRA, 2011,
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s.9). PETRA Kongresi, 2011 yil1 aralik ayinda, AB tiyesi ve AB’ye komsu 34 tilkeden
150 katilimcinin, Avrupa’da “yazin ¢evirmenlerinin durumu, sektordeki sorunlar ve
gereksinimler”ine iliskin bir araya geldigi bir toplantidir (PETRA, 2011, s. 10). Yazin
cevirmenlerinin sosyoekonomik statii ve kosullar1 da Kongrede ele alinan temalardan
biridir. Buna gore, sozlesmeye dayali telif hakkinin yasal olarak desteklenmesi ve
korunmasi, yazin ¢evirmenlerinin alanda egemen olan yayimcilara kars1 konumunu
giiclendirecektir (PETRA, 2011, s. 17). Kongre, telif hakkinin ve dijital haklarin da
“ekonominin temel itici giicli” oldugu vurgulamistir ve AB {iyesi tilkelerdeki “tiim hak
sahipleri i¢in adil bir ticretlendirme ve bu ticretin ilgili hak sahipleri arasinda adil bir
bicimde paylastirilmast (6rnegin ¢ogaltma, 6zel kopya, kamu 0&diing verme)”
konusunu giindeme getirmistir (PETRA, 2011, s. 18). Kongrede kitap sektoriine de
ayr1 Onerilerde bulunulmustur. Ornegin, yazin cevirmenlerinin isimlerinin kitap
yazarinin gectigi her yerde bulunmasi, ¢evirmenleri maddi anlamda destekleyen ulusal
ve uluslararasi fonlarin ¢esitlenerek daha fazla ¢cevirmene yarar saglamasi ve kiiltiirel
aligverisin karli bir yolu olarak daha fazla yabanci dilde eserlerin ¢evirilerinin
basilmas1 gerektigi bu Oneriler arasindadir (PETRA, 2011, s. 22-25). Buna gore,
“yazin cevirmenlerinin egitim seviyeleri, c¢eviri yapita ayirdiklar1 zaman, yapitin
kiiltiirel etkisi ve kendilerinden talep edilen yaraticiligi géz oniinde bulundurulursa
tiim bunlara uyacak bir iicretlendirme i¢in yayimecilara bakilmalidir” (PETRA, 2011,
s. 26). Yayimcilar ne kadar ticretlendirme konusunda iyilestirmeye acik olsa da ¢eviri
kitaplarin yayimlanabilmesi i¢in yeterli geliri ¢evirmenlere saglayamayabilirler,
bunun i¢in yazin ¢evirmenlere saglanacak hibeler ve fonlar, hem makul bir gelir ve
ceviriye ayrilacak zaman hem de kalite konusunda dogrudan bir katk: saglayacaktir

(PETRA, 2011, s. 26).

Ne yazik ki, 2011 yilinda gergeklestirilen PETRA Konferansi, yazin ¢evirmenlerinin
sosyoekonomik kosullart i¢in olumlu bir tablo sunmaz. Yazin ¢evirisinin yilar
icerisinde gelisme gosterirken yazin ¢evirmenleri “a¢ kalmiglardir” ve durumlarinda
1990’11 yillardan beri iyilesme olmamistir (PETRA, 2011, s. 29). Bu nedenle, sayfa ya
da sozciik bagina aldiklari temel {icretin yani sira telif haklar1 ve diger haklar, hibeler
ve burslar gibi diger gelir kaynaklart arttirilmalidir (PETRA, 2011, s. 29). Yazin

cevirmenlerinin ge¢im sikintilarinin nedenleri ise soyle siralanabilir:
Serbest, korumasiz bir meslektir ve piyasalarda kural yoktur;

Ucretlendirme oranlar1 yasam maliyetine dayali degildir;
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Telif hakki istismarcilara ayricalik tanir, ¢gevirmenlerin s6zlesmeye dayali konumu

edebiyat sisteminde ve piyasalarda en zayif olanidir;
Cevirmenler genellikle telif ticretlerinden yararlanmazlar;
Genel olarak yazin ¢evirmenleri halk tarafindan bilinmiyor;

Yazin gevirmenleri yazarlara, ressamlara ve miizisyenlere vb. kiyasla ¢ok daha az

mali yardim ve daha az hibe, burs ve edebiyat 6diilii alir (PETRA, 2011, 30).

Yazin ¢evirmenlerinin mesleki kosullarindaki olumsuzluklar ve refah yoksunlugu,
cevirmenlerin arastirma ve seyahat etmek i¢in gereksinim duydugu zamana ve maddi
olanaklara engel olur ve bu da ytiksek kalitedeki isler i¢in olusturulacak zemini ortadan
kaldirir (PETRA, 2011, s. 30). Ucret oranlarinin artirilmasi, mesleki drgiitlenmenin ve
dayanigsmanin yayginlagmasi, burs, 6diil ve hibe programlarinin desteklenmesi
PETRA Kongresinde sunulan 6nerilerdir. Almanya’da, ¢evirmenlerin sézlesmelerinin
diizeltilmesine yonelik dava agma hakki; “Fransa, Norve¢ veya Hollanda'da oldugu
gibi, ¢evirmenler ve yayimcilar arasinda temel ticret ve asgari oranlarla ilgili
anlagsmalarin (veya en azindan diizenlemelerin)” olmasi, Isveg, Norveg, Danimarka,
Hollanda ve Almanya gibi iilkelerdeki devlet ya da vakif destekli ¢evirmen fonlarinin

varlig1 6rnek uygulamalardir (PETRA, 2011, s. 30).

Avrupa’da yazin ¢evirmenlerinin ¢aligsma kosullariyla ilgili diizenli arastirmalar yapip
bunlarin sonuglarin1 paylasan CEATL, 2020 yilinda 28 Avrupa iilkesindeki yazin
cevirmenleri icin ¢evrimi¢i anket lizerinden gerceklestirdigi c¢alismasinin Ozet
raporunu web sayfasinda yaymmlamistir (CEATL, 2020). Ozet raporda, sozlesme
basina alinan iicret, telif haklari, ¢evirmenin goriiniirliigii gibi kategorilerde sonuglar
bulunmaktadir (CEATL, 2020). Rapora gore, “tam zamanl c¢alisan tecriibeli yazin
cevirmenleri bile yazin cevirisinden gegimlerini giigliikle saglayabilmektedir” ve
Birligin “daha 6nce sundugu raporla kiyaslandiginda yazin ¢evirmenlerinin gelirleri
son on yilda neredeyse hi¢ artmamistir” (CEATL, 2020). Ardindan Birlik,
Avrupa’daki yazin ¢evirmenlerinin yasal statiilerini 10000 yazin ¢evirmenini temsilen
27 katilimciyla, Mayis ve Temmuz 2021 arasinda arastiran bir rapor daha sunmustur.
Birlik, raporun tamamint Haziran 2022’de kendi web sayfasinda yayimlamistir
(CEATL, 2022). Rapor CEVBIR tarafindan Tiirkceye ¢evrilmis ve web sayfasinda
sunulmustur (CEVBIR CEATL Anketi, 2022). Raporun igerigi 5 ana maddeden

olusmaktadir: “s6zlesme tipleri, yasal ¢cerceve ve miizakereler”, “hak devri kapsami ve
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siiresi”, “cevirmenin manevi haklar1”, “iicretlendirme” ve “seffaflik” (CEATL Legal
Survey, 2022, s. 4). Buna gore, yazin ¢evirmenleri istisnalarla birlikte, cogunlukla
sOzlesmeyi bizzat yayimciyla imzalamaktadir (s. 7). Yasal dayanagi olan tipik
sozlesme, Italya, Fransa ve Bulgaristan gibi iilkelerde uygulanirken temsil giicii
yiiksek ¢evirmen ve yayimei birlikleri arasinda kararlastirilan standart sézlesme, Isvec,
Norveg, Izlanda, Avusturya, Almanya ve Hollanda gibi iilkelerde uygulanmaktadir (s.
8). Ancak Tiirkiye de dahil olmak iizere, arastirmaya katilan Avrupa iilkelerinin biiyiik
cogunlugunda kabul edilen “tipik” veya “standart” bir ¢eviri s6zlesmesi yoktur (s. 8).
CEVBIR, Tiirkiye'de &rnek bir sézlesme tavsiye etmektedir ancak bu sdzlesme yasal
dayanagi olan tipik ya da standart bir sozlesme degildir, 6rnek bir sozlesmedir

(CEVBIR Tip Sézlesme, t.y.; CEATL Legal Survey, 2022).

Arastirmada dikkat ¢eken bir sonug da tiim tilkelerde %100 oranla, “licretlendirme”’nin
ana miizakere hedefi olmasidir (CEATL Legal Survey, 2022, s. 11). Ucretlendirmeyi,
“takvim” %81, “0deme kosullar1” %56 ve “lisansin kapsam1”, “hukuka uygunluk”,
“manevi haklar” gibi daha soyut bagliklar takip etmektedir (s. 11). Miizakerelerin
sonu¢ getirme olasiliklarii degerlendirmeleri istendiginde, katilimcilar %92 ile
takvim, %65 ile telif licreti bagliklarini vurgulamislardir (s. 12). Bunlar1 %42 ile 6deme
kosullart ve hukuka uygunluk basliklar1 ve daha az ylizdelerle yukarda soziinii
ettigimiz daha soyut basliklar takip etmektedir (s. 12). Yayimei 6zgiin eser iizerindeki
haklarin1  kaybettiginde kullanilacak “intikal hakki” ve/veya “arabuluculuk
uygulamalar1” (s. 20) gibi catisma durumlarinda yazin ¢evirmenlerini gilivende
hissettirebilecek haklar, yine Tiirkiye'nin de i¢inde bulundugu iilkelerin biiyiik
cogunlugunda taninmamaktadir. Rapora gore, Tiirkiye dahil Avrupa {ilkelerindeki
yazin ¢evirisi sozlesmelerinin ¥4’ iinde, revizyon (gdzden gegirme) siireci, eger yayimci
ceviri kalitesine itiraz ederse uygulanmaktadir ve rapor, bunun birgok iilke i¢in ender
bir durum oldugunu, 6rnegin Finlandiya’da bdyle bir uygulamanin hi¢ duyulmadigini
vurgulamaktadir (s. 19). Ayrica Tiirkiye dahil {ilkelerin biiyiikk cogunlugunda
“arabuluculuk uygulamalar’” uygulanmamaktadir fakat “Fransa, Ispanya veya
Isvigre'de gevirmen ve yayimei birlikleri arasinda kurulmus bir arabuluculuk sistemi”
vardir (s. 20). Rapor, Avrupa Birligi (AB) Komisyonu’nun hazirladigi ve 2019’da
yiiriirlige giren “AB Dijital Tek Pazar Yonergesi’ne [Directive on Copyright in the

(1113

Digital Single Market Directive] gonderme yaparak 21. Maddedeki ““‘anlasmazlik

durumunda alternatif ¢6ziim uygulamalar1” (yani mahkeme dis1 ¢dziimler)”
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gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir (DSM Directive, 2019; CEATL Legal Survey,
2022, s. 20).

Raporda, yazin g¢evirmenlerinin goriiniirliiklerini inceleyen ¢evirmenlerin isminin
ceviri yapitta gecip gecmedigi sorusuna, katilimer iilkelerden tiim temsilciler,
“genellikle kitabin i¢ kapaginda isimlerinin gectigi” yanitin1 vermislerdir (s. 21).
Ancak c¢eviri kitaplarin tanitim biiltenlerinde ve yaym kataloglarinda yazin
cevirmenlerinin goriiniirliigii, heniliz tartigmali bir konudur ve “durum yayimcidan

yayimciya degismektedir” (CEATL Legal Survey, 2022, s. 22).

CEATL raporuna gore yazin ¢evirmenlerinin ana miizakere konusu, “licretlendirme”
bashig: ilging sonuglar sunmaktadir. Arastirmanin yapildigi ve Tiirkiye’nin dahil
oldugu “ilkelerin 2/3’tinde, genellikle sozlesme imzalanirken avans/on 6deme
verilmemektedir” (CEATL Legal Survey, 2022, s. 24). Rapordaki “iilkelerin yarisinda,
ilk Ttcret genellikle ¢eviri tesliminden sonraki 60 gilin iginde” tamamen
odenmemektedir (s. 25). Tiirkiye bu baslikta olumlu bir yon (60 giin i¢inde ddenir)
gostermektedir. 27 iilkenin 16’sinda yazin ¢evirmenleri, ¢eviri yapitlar: ¢ok satanlar
listesine girse bile, telif iicreti almamaktadir (s. 26). Dikkat ¢eken bir diger sonugcta,
“{ikelerin yarisinda, ¢evirmenler ikincil kullanimlar i¢in (ciltsiz kitap, e-kitap, sesli
kitap, ¢evrimi¢i mecralar vb.)” ekstra {icret almamaktadir (s. 28). Rapora gore,
Tiirkiye’deki yazin ¢evirmenlerinin durumu bu agidan olumludur. Son olarak,
iilkelerin 2/3'linde yasal sozlesme diizeltme mekanizmas1 “(kitaptan elde edilen gelir
karsisinda ilk iicretin orantisiz sekilde diistik kaldigr durumda)” bulunmamaktadir (s.

29).

Raporun son bagligi, “seffaflik” ilging sonuglar sunmaktadir. Sonuglara gore, 27
iilkenin neredeyse yarisinda yazin ¢evirmenleri hi¢cbir zaman satig raporu almamakta
ve bu Tiirkiye'de nadiren miimkiin olmaktadir (s. 31). Tiirkiye dahil {ilkelerin biiyiik
cogunlugunda seffaflikla ilgili yasal ¢er¢eve” bulunmamaktadir (s. 32). Seffafliktan
yoksunluk, yayimcilarla iicretler, kitaplarin satis rakamlar1 konusunda pazarligi
zorlagtirmakta ve yazin ¢evirmenlerinin dayanigsmasini engellemektedir. Bu durum,
yazin ¢evirmenlerine belirsiz ve glivencesiz bir ¢aligma ortami sunmaktadir. Rapora
dahil olan iilkelerin ¢ogunda, iicretlendirme “adaletsiz 6deme planlari”yla
belirlenmekte, yazin ¢evirmenleri “telif ve ikincil kullanim iicreti almadan tek seferlik

o0demeler”le geginmek zorunda kalmaktadir (s. 34).
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CEATL sundugu diizenli veri akisiyla Avrupa’da ve yakin komsu {ilkelerde yazin
cevirmenlerinin statiileri, haklar1 ve ¢aligma kosullartyla ilgili hem diger iilke ve
fonlara ornek olusturmak hem de kapsamli bilgi saglamak agisindan oldukga basarili
caligmalar yiiriitmektedir. Benzer bi¢cimde, Avrupa Komisyonu’nun 2022 yilinda
cevirmenlerin calisma kosullart iizerine yayimladigi rapor, yazin ¢evirmenlerinin
statlistinii “prekarya”, bu statiiyli de “meslegin cazibesine yonelik bir tehdit” olarak
belirtmis ve “yazin ¢evirisi sektoriiniin stirdiiriilebilirligi” bagligiyla ¢dziim dnerilerini
sirilamigtir (European Commission, 2022, s. 40-53). Buna gore, yazin ¢evirmenleri
giivencesiz bir konumda c¢aligmaktadir. Yazin cevirmenlerinin, kendilerine yakin
diizeyde egitim gecmisi bulunan bireylere gore “sosyoekonomik statiileri daha
diistiktlir” ve bu statii giiniimiiz enflasyon rakamlarinin altinda ezilmektedir (European
Commission, 2022, s. 40). Bu nedenle, ¢calisma kosularinin iyilestirilebilmesi i¢in bazi
ilkelerin uygulanmas1 gerekmektedir. Adaletli 6deme kosullarinin saglanmasi,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin benimsenmesi i¢in “Avrupa Birligi Dijital
Tek Pazar Telif Haklar1 Yonergesi” kabul edilmelidir (European Commission, 2022,
s. 46). Yonergenin kabulii, yazin ¢evirmenlerinin meslektaglarinin ¢alisma
kosullarindan haberdar olmalarin1 saglayarak pazarlik giicliniin yiikseltilmesinde (s.
44 ve s. 48) ve meslek birliklerinin giiglendirilmesinde atilacak adimlardan biridir (s.

50).

CEATL, Avrupa Komisyonu gibi AB’ye baglhi kurum ve kuruluslarin veri
paylasimlari, “alanda gelismeye ket vuran bilgiye erisim eksikligini” (European
Commission, 2022, s. 40) onlemekte oncili ¢aligmalardir. Kurum ve kuruluslardan
edinilen verinin yani sira yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarina iliskin uluslararasi
alanyazindan ve basindan da yararlanmak miimkiindiir. Ornegin Slovenya’da, énceleri
Sosyalist hiikiimet politikalar1 nedeniyle yazin ¢evirmenleri i¢in devletin belirledigi
iicretler, zamanla politika degisiklikleri ve kiiresel ekonominin getirdikleri ve
gotiirdiikleriyle, Sloven ¢cevirmenlerin yalnizca yazin ¢evirmenligiyle ge¢inemeyecegi
ticretlere dogru evirilmistir (Gorjanc ve Pokorn, 2013, s. 23). Finlandiya’da da yazin
cevirmenleri aldiklar1 {icretlerden memnun degillerdir (Heino, 2020, s. 141).
Almanya’da da durum farkli degildir. Alman “Frankfurter Allgemeine” gazetesine
yazan ¢evirmen, Michael Kleeberg, enflasyon karsisinda eriyen ve 2011 yilindan beri
hi¢ artig gdstermeyen ¢eviri ddemelerini, “Ya ben diisiik iicret aliyorum ya da yazin

cevirmenligi mesleginin tamami diisiik iicret aliyor ya da daha acik bir ifadeyle:
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utanmadan somiirtiliiyor” sozleriyle agiklamaktadir (Kleeberg, 2022). Kleeberg, yan
is olarak yaptig1 yazin ¢evirmenliginden, ¢cok agir metinleri ¢evirmesine ragmen, satir
icretini saat {licretine doniistiirdiigiinde bu {icretin neredeyse asgari iicrete tekabiil
ettigini belirtmektedir ve kitap maliyetleri hizla atarken yazin ¢evirmenlerine verilen
ticretlerin sabit kaldigindan yakinmaktadir (Kleeberg, 2022). Yazin ¢evirmenlerinin
AB ftiyesi iilkeler ve AB’ye komsu iilkelerde de statiileri ve ¢alisma kosullari, ayri
gelenekler, ayr kiiltlirel baglamlar ve kusaklardan gelseler de benzer durumlarda
oldugu ortadadir. Ancak, iilkelerin toplumsal yap1, ekonomik refah, yasal ¢erceve, sivil
toplum oOrgiitii islev diizeylerinin ¢evirmenlerin ge¢im olanaklarina da yansiyabilecegi
g6z Oniinde bulundurulursa az ya da ¢ok birbirlerinden farkli derecelerde ancak

toplumsal bir gergek olarak yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasindan sz edilebilir.

3.3. Degerlendirme

Bu boliimde, yazin c¢evirmeninin statiisii ve ¢alisma kosullarint etkileyen
diizenlemeler, alanyazinda siklikla karsilagilan prestij, sayginlik gibi sembolik
iriinlerin irdelendigi bir kavrayis yerine meslege sosyoekonomik bir bakis agisiyla
incelenmistir (Tekgiil, 2017, s. 56; Ruokonen ve Svahn, 2022, s. 860). Tiirkiye’de ve
veri giivenirligi, seffafligi, veriye erisim kolayligi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri, cografi
ve kiiltiirel yakinlik nedeniyle Avrupa’da yazin ¢evirmenlerinin sosyoekonomik

statiisii ve calisma kosullari, detayli bir bi¢imde ele alinmistir.

Tiirkiye’de yazin c¢evirmenleri, meslek birlikleri CEVBIR araciligiyla temsil
edilmektedir. Meslegin teknik boyutuyla ilgili (sézlesme, maddi ve manevi haklar,
hukuki stirecler vb.) konularda izlemeleri gereken yollara, gerekli onerilere, Birlik
aracilifiyla ulasabilmektedirler. Ancak yazin ¢evirmenliginin meslek yasasindan
yoksunlugu, sorunlar karsisinda denetim ve yaptinm mekanizmalarin1 devre dist
birakmaktadir. Tiirkiye’de yazin g¢evirmenleri, ¢evirmenlik meslek standartlarinda
(UMS, 2013 ve 2020) kendilerine yer bulurken yazin ¢evirmenligi 6zelinde mesleki
yeterlilikleri tanimsiz ve belirsiz bir meslegi icra ederler. Yazin g¢evirmenlerinin
calisma kosullarina, meslegin uygulanis big¢imleri iliskin resmi kurum ve
kuruluslardan edinilmesi gereken veri akiginin bulunmamasi, meslegin uygulanma
bicimindeki istikrarsizliklara ve etik dist uygulamalara uygun bir zemin
hazirlamaktadir. Bu giivencesiz ortam, yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullari i¢in

gelistirilecek bir diizenlemeyi zorunlu kilmaktadir. Cevirmenlere yonelik kapsamli
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yasal bir mevzuatin bulunmamasi, ¢eviri sozlesmeleriyle is akdi saglanan yazin
cevirmenlerinin de yasal kontrol mekanizmalarindan yoksun kalmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla anayasal sendikal haklar da yazin cevirmenlerinin elde
edemedigi haklardir (Gilig, 2019, s. 204). Mesleki Yeterlilik Kurumunun Ulusal
Meslek Standardi olusturma faaliyeti kapsaminda g¢evirmenlik meslegine yonelik
gelistirilen Cevirmen Seviye 6 standardi, belirsiz bir bi¢cimde siliregelen mesleki
kosullar1 belirleme ve standartlar1 olusturma konusunda oldukca degerlidir. Cevirmen
gorev ve sorumluluklarini, basarim 6lgiitlerini ve meslek bilgi ve uygulama bigimlerini
detayl1 bir bi¢imde ele alan bu diizenleme, yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarinin
ifade edilmesi ve {lizerine diisiiniilmesi i¢in 6nemli bir adim ve firsattir. Ancak 2013°te
resmi mesleki statiisiinii kazanabilen c¢evirmenlik mesleginin tiim basamaklariyla

olgiitlerinin belirlenebilmesi i¢in 6niinde uzun bir yol bulunmaktadir.

Bir yazin ¢cevirmeni, ¢eviri iirlinii ortaya ¢ikarabilmek i¢in 6nce kendine uygun ¢alisma
ortamini saglayabilmelidir ve bunun i¢in de yogun emeginin karsiliginda 6demesini
alacagi (ve belki de emeginin karsiligin1 alamamasi olasiligina dayanan) geviri isine
gereksinim duyar. Dolayistyla bu kisir dongii yazin ¢evirmenine, ilk ¢evirisinden 6nce,
gerekli calisma ortamimi saglamak icin kendi olanaklariyla olusturmasi gereken
sermayesini zorunlu kilar. Benzer bi¢cimde, yazin ¢evirmeni gerekli ortami sagladiktan

sonra yasanacak herhangi bir aksaklikta yine bireysel ¢abasina tutunmak zorundadir.

Giivencesiz ¢aligma kosullarindan Avrupa’daki yazin g¢evirmenlerinin de mustarip
oldugu goriilmektedir. Ancak, giivencesizligin boyutu tartisilabilir. Yazin
cevirmenlerinin ¢aligma kosullarina dair yapilacak bir karsilagtirmada ilk bahsedilmesi
gereken unsurlardan biri, iicretlendirmedir. Avrupa Komisyonu, yazin ¢evirmenlerinin
gelir kaynaklarini, “birincil haklar” ve “ek ve “ikincil haklar” olarak
simiflandirmaktadir: geviri yapitin szciik sayisina bagli olarak degisen ve ¢evirmenin
emegi karsiliginda oncelikli alacagi birincil haklar, “temel {iicret” ve/veya “telif
haklar1” ve yapitin kullanimindan elde edilecek ikincil haklar, “kamu 6diing verme
hakk1”, yapitin dijital, gorsel, isitsel kullanimlar1 vb. (European Commission, 2022, s.
40). Avrupa’daki yazin ¢cevirmenlerinin mesleki birligi CEATL ise iicreti, “temel iicret
art1 telif {icreti” bigiminde tanimlamaktadir (CEATL Guideline, t.y.). Buna gore,
cevirmen, yapitin kullanimindan elde edilen kardan ilk baskidan itibaren mutlaka bir
pay almalidir (Hexalogue, 2011, Md. 5). Bu pay telif iicreti ve “e-kitap, sesli kitap,
kitap kuliipleri gibi ikincil kullanimlar”1 igermektedir (CEATL Guideline, t.y.).
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Tiirkiye’de yazin ¢evirmenlerinin ilk ve tek mesleki birligi CEVBIR ise yazin
cevirmenlerine tek seferlik ddemelerin yerine asgari %7 oraninda telifli 6demeleri
onermekte (CEVBIR SSS, t.y.; CEVBIR Tip Sézlesme, t.y.); yapilacak tek seferlik
O0demelerde, g¢eviri yapitin tekrarlayan baskilarinda olasi hak kayiplarimin oniine
geemek i¢cin bu 6demenin olabildigince en yiiksek bicimde tutulmasi i¢in miizakere
edilmesi gerektigini belirtmektedir (CEVBIR SSS, t.y.). Elbette, hem tek seferlik bir
temel iicretin hem de tekrarlayan baskilarda alinacak telif ddemelerinin yapildigi
piyasa kosullar1 idealdir. Ancak isin uygulama boyutunda, denetim mekanizmalarinin
yetersizliginin bir sonucu olarak Tiirkiye’de heniiz bu ideal piyasa kosullarindan
oldukc¢a uzak bir durumun s6z konusu oldugu sdylenebilir (Tekgiil, 2017; Demirtas,
2018, Ergiiden, 2019; CEVBIR Basin A¢iklamalari, 2022). Kamu 8diing verme hakki,
cevirmen evleri, burslar, hibeler, fonlar gibi diger gelir kaynaklar1, emeklilik ve sigorta
kapsami gibi sosyal glivence haklar1 ve meslek yasasi gibi yasal dayanaklar da hem
yazin ¢evirmenlerinin hem de kurum ve kuruluslarin, dernek ve birliklerin ortak bir
miicadeleyle iizerinde caligmasi gereken konular arasindadir. Tiim bu kosullarin
iyilesmesini saglayabilmek icin Oncelikle detayli ve derinlemesine ¢dziimlemeler
gereklidir. Ancak denetim mekanizmalarini harekete gecirecek detayl ve seffaf veri
paylasimlart ve ¢oziimlemeleri, piyasanin tim eyleyicileri i¢in 1iyilestirici

stirdiiriilebilir yaptirimlarla sonuglanabilir.

Kacirilmamas: gereken bir nokta olarak alanyazindan edinilen veri, sahada sorun
tespiti icin yeni sorgulamalara kapi agar. Fakat sorunlara siirdiiriilebilir ¢6ziim
mekanizmalar1 tiretmek igin sorun tespiti yalnizca bir baslangic noktasidir. Bu
baslangi¢ noktasindan yoniinii kaybetmeden iz slirmenin yolu, rehber bir yontemsel
yaklasimla ilerleyebilmektir. Bu kisimdan itibaren, sahada sorun tespitinden once,
ceviri sosyolojisi, Bourdieu’nlin kavramlariyla tartisilacak ve yazinsal alana
Borudue’niin sosyolojik bakis acisiyla yaklagilacaktir. Bunu takiben arastirma
baglamini aktarabilmenin yontemi olarak Bourdieu’niin alan ¢6ziimleme basamaklari

detaylica irdelenecek ve arastirma kapsamina uygun bi¢imde agiklanacaktir.
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4. CEVIRIi SOSYOLOJiSi ODAGINDA PREKARYALASAN YAZIN
CEVIRMENI: BOURDIEU’NUN ALAN COZUMLEMESI

“(...) kuramsiz arastirmanin kor,
arastirmasiz kuramin bos oldugunu soyleyebilirim”
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 160).

Onceki boliimlerde prekarya ve prekaryalasma kavramlarinin ortaya gikisi ve gelisimi
aciklandiktan ve bir pilot saha calismasiyla prekarya kavraminin sahadaki izlerine
iliskin 6n caligma yapilmisti. Ardindan geviri alaninda g¢aligilabilir bir kavram olarak
prekarya kavrami yazin cevirmenligi kapsaminda irdelenmis; Tirkiye’de ve
Avrupa’da yazin g¢evirmenlerinin sosyoekonomik statiisii ve caligma kosullari
karsilagtirmali bir incelemeyle tartisilmisti. Bu bdliimde, yazin c¢evirmenlerinin
prekaryalagmasina, ¢agdas Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’niin sosyolojiye alan
temelli bakis acistyla odaklanilacaktir. Ceviri sosyolojisinin Bourdieu’den &diing
aldig1 alan, habitus, sermaye, doksa, illusio gibi kavramlariyla saha verilerinin
cozlimlemesine bir zemin olusturulacak bu boéliimde, Bourdieu’niin “uygulama
alanlarinin yapisindan kaynaklanan kisitlamalar ve olasiliklarla ilgili olarak bireysel
profesyonellerin goriislerini ve yasadiklari deneyimleri daha kapsamli bir sekilde
aciklamay1 saglayan” (Sahin-Dikmen, 2013, s. 11) alan temelli bakis agisindan
yararlanilacaktir.  Saha  verisinin alan  ¢0ziimlemesi yoOntemiyle islenip
yorumlanmasindan Once, arastirmanin yontemsel yaklasimini aciklayacak bu
boliimde, ilk olarak ¢eviri sosyolojisi ve Bourdieu sosyolojisi iligkiselligi
tartigilacaktir. Bourdieu sosyolojsi ve Bourdieu’niin temel kavramlarina deginildikten
sonra Bourdieu’niin alan ¢dzlimlemesinin basamaklar1 tek tek aciklanarak saha

verilerine gecis yapilacaktir.

4.1. Ceviri Sosyolojisi

Jean Marc Gouanvic’e gore, Bourdieu’niin eylem kurami, ¢eviri alnina biiyiik 6l¢iide

uygulanabilir: “Bir {iriin olarak ger¢eklesme siirecinde bir metnin sosyolojisi, iirliniin
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kendisinin ve toplumsal alanda {iriiniin tiiketiminin, iliskisel bir tavir i¢inde goriilen
biitiiniin sosyolojisidir” (2005, s. 148). Ceviri {iriiniin “lretimini ve dolagimini
belirleyen yap1 ve eyleyicilere” (Bielsa, 2021, s. 6) ve ceviriyle ilgili her seye (s. 7)
iliskin aciklamalar sunan ¢eviri(nin) sosyolojisi, Bourdieu’niin sosyolojik bakis agisini

ceviri alanina uygulamaktadir.

Daniel Simeoni’nin Bourdieu’niin temel kavramlarindan habitusu, ¢eviri alanina,
“cevirmen habitusu” (1998) biciminde uyarlamasiyla, ¢eviri sosyolojisinin alanda
onde gelen yaklasimlardan biri olmasina zemin hazirlamistir (Conker, 2023, s. 4).
Bourdieu’niin kavramlarii ceviri alanina girmesiyle ¢evirinin toplumsal bir eylem
olarak kabulii ¢okca dile getirilmeye baglanmistir. Buna gore, ceviri alani ¢ok
boyutludur. Pek ¢ok eyleyicinin birlikte hareket ettigi (Bogen¢ Demirel, 2021, s. 84 ve
2013, s. 37; Gambier, 20006, s. 34) ¢eviri alaninda geviri sosyolojisi, biitiinciil bir bakis
acis1 sunar. Ceviri siirecine katilan tiim eyleyicilerin dahil oldugu ¢evirinin sosyolojisi,
metin boyutunun digina tasarak “coguldisiplinlerarasi” bir iligkiselligi ortaya ¢ikarir
(Bogen¢ Demirel, 2013, s. 37). Boylelikle, “ceviriyi toplumsal bir pratik ve
uluslararas1 kiiltiirel aligverigin bir araci olarak anlayabilmek icin, bu siirecin tim
eyleyenlerini -bireyler ve kurumlari- ¢6ziimlemeye dahil etmek gerekir” (Heilbron ve
Sapiro, 2008, s. 43). Ceviri alaninda, sosyolojik bir doniistimle birlikte ¢eviriye bu
genis kapsamli yaklasim, 6zne odakli ¢alismalara hiz kazandirmistir. Andrew
Chesterman, ¢eviri alaninin “insanlara, incelenebilir grup davraniglaria” (2006, s. 11)
yonelim gosterdigi diisiincesinden hareketle “ceviri ¢alismalari”ndan bahseder ve
bunu ii¢ alt dala ayirir: bir {iriin olarak “¢evirinin sosyolojisi”, ¢evirmenin yani “ceviri
siirecinin  sosyolojisi” ve ‘“gevirmenlerin sosyolojisi” (2009, s. 16). Ceviri
sosyolojisinin alt alanlarini1 olusturma diisiincesi, ¢eviri alanina metin odakli bakis
acisinin diginda alandaki tiim eyleyicileri kapsayan bir yaklagimin gdstergesidir. Bu
kapsayic1 yaklagimla ceviri sosyolojisi, “ceviri lirliniin nasil ortaya ciktigini ve
arkasinda goriinmeyen yapilarin nasil igledigini, eyleyicilerin ne/nasil eylediklerini

arastirir” (Bogeng Demirel, 2014, s. 402-403).

Ceviri(nin) sosyolojisi, Bourdieu sosyolojisinin kavramlarint kullanarak “cevirinin
tim Ozellikleriyle ele alinmasina izin verir: kaynak toplumdaki ¢eviri lizerindeki
etkilerden erek toplumdaki bir {iriin olarak ceviriye, ¢eviri eyleyicilerine (en 6nemlisi
cevirmen, ayni zamanda yayimci, yayin dizisi yonetmeni, elestirmen...) ve bir iiriin

olarak c¢eviriye” (Gouanvic, 2010, s. 128). Ceviri, alanin eyleyicileriyle birlikte,
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“cevirmenler, tarafindan belirli becerilerle (...) ¢esitli maddi kosullar altinda (kar
amacli ya da degil) ve statiide (akademik/bilimsel uygulamadan mesleki uygulamaya)”
(Sapiro, 2014, s. 82) gerceklestirilen toplumsal bir dolasimdadir. Buna gore, ¢eviri
alan1 kendi i¢ dinamigi ve miicadelesi tarafindan diizenlenir (Krs. Sela-Sheffy, 2005,
s. 19). Yazinsal alan ve ¢eviri alaninin kesisiminde, alanin diger eyleyicileriyle birlikte
Oonemli bir konumu isgal eden yazin cevirmenleri, kiiltiirel iiretimin O6nemli bir

parcasidir.

Bourdieu’niin sosyolojik yaklagiminin ¢eviri alaninda kullanilmasi, “cevirmenin bir
sosyolojik 6zne olarak kendisine ve ¢evirmen ile ¢evirmeni sekillendiren yapilarin
iliskisine onceki g¢eviri kuramlarindan daha ¢ok vurgu yapmistir” (Yilmaz Kutlay,
2019, s. 88; Krs. Inghilleri, 2003; Brisset, 2010). Boylece daha onceleri “ikincil
pozisyon” etiketiyle ele alinan cevirmenler, toplumsal bir eylem olan ¢evirinin
iireticisi olarak on plana ¢ikmistir. Sosyolojik yaklasima gore ¢evirmen de toplumsal
bir eyleyici olarak i¢inde bulundugu toplumdan bagimsiz degildir ve “boyle bir
baglamda ¢eviri siirecine katilan eyleyicilerin 6n plana ¢ikarilmas1” (Wolf, 2007, s.

14) geviri sosyolojisinin yontemidir.

Cevirmen kararlari, ¢evirmenin ceviriye ve cevirmenlige yaklasimi toplumun bir
iiriintiidiir. Dolayisiyla toplumun g¢eviriye ve c¢evirmene bakist da alanin bir
yansimasidir. Ceviri alan1 kendine 6zgii yapisini eyleyicilere de yansitir. Ornegin, eger
onde gelen yazin sosyologlarindan Gis¢le Sapiro’nun vurguladigi iizere tipki
yazarlarda da oldugu gibi bir deontolojik diizenlemenin yoksunlugundan bahsedilirse
(Sapiro, 2019, s. 54), alanda yazin ¢evirmenleriyle ilgili de simdiye kadar meslek etigi
denilen deontolojik bir belirlenimde bulunulmamistir. Teknik c¢evirmenlerin,
konferans c¢evirmenlerinin aksine yazin c¢evirmenlerinin “profesyonel egitim
gerekliliginin olmamas1” ve “ise alim ve c¢alisma kosullarinin biiyiik farklilik
gostermesi” (Sapiro, 2014, s. 83) yazmnsal alanmn eyleyicilerinden yazin
cevirmenlerine, kendine 6zgii yazisiz kurallar1 ve esnek normlari bulunan bir alam
sunmaktadir. Buna gore, yazin cevirmeni bazen iki alanin, g¢eviri ve yayimcilik
alanmin, ikileminde kalabilir, “Ornegin, ceviriye iliskin akademik normlar ile
yayimcilik normlar1 arasinda kalir ve bu durum is birligi zinciri i¢inde ¢atigsmalara yol
acabilir” (Sapiro, 2014, s. 85). Ayrica, alana giris sartlarina iligkin net bir
diizenlemenin yoksunlugu (Sapiro, 2019, s. 58 ve 63), meslegin akigkanlig1 (Sela-
Shefty, 2014 ve 2023) ve yazinsal pratiklerin “¢ogu kez temel gelir kaynagi olmadig1”
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gercegi (Sapiro, 2019, s. 58), yazin cevirmenlerinin yazinsal alanla iligkisel bir
sosyolojik inceleme nesnesi olarak ele alinmasi konusundaki gereksinimi ortaya
cikarmistir. Bourdieu sosyolojisi ve kavramlarini ¢eviri sosyolojisi kapsaminda
aragsallastiracak bir inceleme, yazinsal alanin ¢ok boyutlu ve katmanli yapi ve
dinamiklerini indirgemeci olmayan bir yaklagimla sunabilecektir. Bu amagla, ¢cevirinin
sosyolojisinde yararlanilacak Bourdieu sosyolojisi ve kavramlarini agiklamak

gerekmektedir.

4.2. Bourdieu Sosyolojisi

Cagdas Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu, 1930 yilinda Fransa’nin giineybatisindaki
koylerden birinde baglayan yasamina, giris sartlari oldukg¢a agir ve diinyanin en {inlii
tiniversitelerinden biri olan Ecole Normale Supérieure’de felsefe okumay1, Cezayir’de
askerligi ve Paris Sorbonne Universitesinde asistanlik gibi pek ¢ok doniim noktasini
sigdirmistir (Krs. Bourdieu, 2023, s. 1). Bourdieu, bu doniim noktalariyla birlikte,
2002 yilinda yasama veda edene dek onlarca yapiti kaleme alarak “Bourdieu
sosyolojisi’ni var etmistir. Ozellikle askerligi sonrasinda Cezayir’de yerel halk iizerine
gozlemleri, Bourdieu’niin yapisalci insact sosyolojik yaklasimina (Savage ve Silva,
2013, s. 115; Wacquant, 2014a, s. 20) dogru yolculugunda ugradig: ilk ugraklarindan
biridir. Bourdieu’cii bir kavrayisla, sosyoloji gdriinmeyen yapilari, “bu yapilarin
yeniden tiretimini ya da donilisiimiini saglama egilimi gdsteren mekanizmalar1”
goriiniir kilmahdir (Wacquant, 2014a, s. 17). Gergek hayattan kopuk, soyut diizeydeki
sosyolojinin aksine “diinyayr anlamaya, nedenini ni¢inini bulmaya” c¢aligmak
sosyolojinin zorunlu gereksinimidir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 199). Bunu
gerceklestirme igini yapan sosyologun ayni1 zamanda tirlinii oldugu aragtirma nesnesini
tanirken tespit ettigi sorunlarda kullandig1 kavramlar da biiyiik olasilikla o aragtirma
nesnesinin iriinlidiir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 241). Bourdieu’ya gore,

toplumsal sorunlarin her biri, her an yeniden {iretilir ve tartismaya degerdir.

Bourdieu sosyolojisi, indirgemeci ikili karsitlara karsidir. Toplumsal olgularin
karmagik yapisina uymayan ikilemci algiin aksine Bourdieu sosyolojisi, eyleyicilerin
alan denilen arenalarla “iliskisel” bir birliktelik kurdugundan bahseder. Buna gore,
eylem “pratiklerin, alan denilen rekabete dayali bu arenalarla karsilagmasi sonucu
meydana gelir ve o karsilagsmanin yapisim1 yansitir (Swartz, 2018, s. 197). Alan

kavrami, Bourdieu sosyolojisinin merkezindedir. Ornegin, yazinsal alan, ¢eviri alani,
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yayimcilik alani, kiiltiirel tiretim alan1 gibi alan toplumsal iliskilerin etkilesimleriyle
yapilanir ve bu iligkilerin etkilesimleri araciligiyla yapilandirilir. Eyleyicilerin
alandaki pratikleri, stratejiyi dogurur. Bourdieu’niin sosyolojik yaklagiminda,
“strateji” kavrami, “bireylere bir ‘manevra pay1’ birakmay1 hedefler (Sapiro, 2019, s.
103). Stratejiler eyleyicilerin habitusuna gore sekillenir ve az ¢ok bilingli ya da
bilingsiz bir bi¢gimde eyleyicilere hareket kabiliyeti kazandirir. Stratejilerin tamamen
bilin¢li veya bilingsiz pratige dokiildiiglinii iddia etmek dogru olmaz. Ciinkii stratejiler,
yine alanla iligkisel bir birliktelikle yapilanan ve alan1 yapilandiran pratiklerle birlikte
kosullanirlar (Sapiro, 2019, s. 104). Bourdieu sosyolojisi yapisal insacidir, “eylemi
kiiltiire, yapiya ve iktidara baglayan, yapisal bir pratik kurami gelistirir” (Swartz, 2018,
s. 22). Bourdieu, determinist yapisalct bir yaklasim ya da insaci bir yaklagimi tek
basima benimsemek yerine “insaci ve yapisalct bakis agilarini birlestirerek, biitiin
simgesel sistemlerin bilissel, iletisimsel ve siyasi boyutlarimi siki bigimde birbirine
baglayan bir simgesel iktidar kurami ortaya koyar” (Swartz, 2018, s. 122 ve 127).
Yaklagiminin yapisalct yani toplumsal yapilardaki derin “tahakkiim” iliskisine
odaklanirken (Swartz, 2018, s. 124) insac1 yani ise eyleyiciyi “devreye sokmaya ve
giindelik pratikler ile bi¢imsellestirilmis modelleri arasindaki farka isaret etmeye

calisir” (Swartz, 2018, s. 142). Bourdieu’niin alan temelli yaklasimiyla,

alanlarin bazi yapisal 6zelliklerini tanimlama ¢abasi, kiiltlirlin analizinde bu
kavramin piyasa kavramina kiyasla daha kullanigh olmasmi saglar. Alanlar,
piyasanin “gdriinmez eli’’nden ¢ok daha fazlasina isaret eder. Her seyden once,
iktidar iligkilerini ve hiyerarsiyi netlestirirler. Yapisal kutuplagsmalar, hiyerarsik
konumlar, kit kaynaklar icin rekabet, sapkinlik ile ortodoksi arasindaki miicadele,
rakipler arasinda ki ortak doxa gibi fikirler, alanlari doguran ve 6zerklik kazanip
islemelerine yardim eden i¢sel yapilanma mekanizmalarina isaret eder. Bu fikirler,
piyasa imgesinin elverdiginden ¢ok daha zengin bir iiretici-tiiketici iligkileri analizi

yapilmasini saglar (Swartz, 2018, s. 396).

Bourdieu, bu karsit iliskileri, 6zne/nesne ikiligi gibi kaliplasmis ikilemci bir bakis
acisindan kurtarmak igin iliskisellik kavramini kullanir (Swartz, 2018, s. 90 ve 92).
Buna gore, iligkisel yontem herhangi bir bilimsel yaklagimin temeli olmalidir (Swartz,
2018, s. 91). Ciinkii bir bilimsel arastirmada benimsenen “iligkisel yontem”, toplumsal
yasamin “gilindelik varsayimlarin ve algilarin baglamindan yola ¢ikarak, toplumsal

hayatin pratik ¢ikarlarini yansitan bir arastirma nesnesi olusturur ve onu bilimsel
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bilginin nesnesi haline getirir” (Swartz, 2018, s. 92; Bourdieu, Chamboredon ve
Passeron, 1991, s. 253). Boylelikle, aragtirma nesnesinin toplumsal yasamdan

kopusunun 6niine gegilmis olur.

Bourdieu’ya gore, gergek bilimsellik “diisiinlimsel” bir egilimi gerektirir (Swartz,
2018, s. 25). Diisiiniimsel bir aragtirma pratigi giidiilen bir arastirmada, “sosyal bilimci
kendi biligsel ve toplumsal ¢ikarlarini, pratik eylemin kuramsal olmayan isleyigine
yansitma tehlikesiyle karsi karsiya” kalmadan bilimsel bilgi insa etmeyi hedefler.
(Swartz, 2018, s. 25). Diisiinlimsellik ilkesine uygun hareket eden arastirmaci,
toplumsal diizlemdeki konumunun farkinda olarak kendi diisiincelerini, degerlerini,
inanglarin1 sorgular ve aragtirma nesnesine de bu sorgulamay1 yaparak elestirel bir
bicimde yaklasir. Bu nedenle, diisiinlimsel bir aragtirma, kendini sorgulayan, degisim
ve doniisiime agik bir arastirmadir. Bourdieu diislinlimsellik ilkesini bilimsel bilginin
yaratiminda bireylere ve/veya toplumlara uygulayan c¢alismalariyla pratigin bu
bireyler ve toplumlar {izerinden yeniden iiretilme bi¢imlerini sorgulamaktadir (Krs.

Bourdieu, 2015b, 2015¢ ve 2023).

Bourdieu’cii bir yaklagim, alanlarin miicadelesini merkeze alirken herhangi bir grubu
ya da bireyi bu alandan ayr diisinmemektedir. Ornegin, ¢alismaya konu olan yazin
cevirmenleri, i¢inde yazarlar, editorler, redaktorler, yayimcilar, dernekler, birlikler,
akademisyenler, okurlar gibi pek cok eyleyicinin ve yazinsal alanin diger tiim
nesnelerinin (6diiller, burslar, yarigmalar, festivaller vs.) rol aldig1 etkenler yazinsal
alanla iliskisel degerlendirilmelidir (Krs. Bourdieu, 2020 ve 2023). Bu degerlendirme
yapilirken Bourdieu sosyolojisinin yapisal insac1 yaklasimi odaginda iirettigi temel

kavramlari, sosyolojik bir ¢éziimlemenin anahtarlaridir.

4.3. Bourdieu’niin Temel Kavramlari

1970’lerin sonuna dogru ortaya koydugu alan temelli bakis agisi, Bourdieu’niin saha
uygulamalarinda yararlandigi tiim yontemsel yaklagimlarin biitiinsel ¢ergevesi
niteligindedir. Bourdieu, bu biitiinselligi Bourdieu sosyolojisini olusturan alan,
habitus, sermaye, doksa, illusio gibi temel kavramlariyla agiklamaktadir. Buna gore,
alanlar kendilerine 6zgili sermayeleri i¢ceren mikro evrenlerdir. Bir alanin yapisini o
alana 0zgli sermayelerin yapis1 belirlemektedir. Sermayeler, alandaki konum
miicadelelerinde bireylerin 6zglin kozlaridir. Hacimleri ve nitelikleri, konum

miicadelelerinde eyleyicilere ¢esitli manevralar kazandirir. Alandaki konumlar,
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eyleyicilerin toplumsal yoriingelerine ve pozisyonlarina gore sekil alir ve dis etkilere
aciktir. Bourdieu, alan temelli yaklagimini, oyun metaforu tizerinden anlatir (Bourdieu

ve Wacquant, 2014, s. 82).

Oyun diizenlerini derin bir bigimde i¢sellestirmis olan oyuncu, yapilmasi gerekeni,
yapilmasi gereken anda, ama agikca erek olarak yapilmasi gerekeni ortaya
koymaksizin yapar. Bilingli olarak, onu yapmak i¢in ne yapmasi gerektigini
bilmeye, hele de (kimi ¢ok kritik durumlar disinda), kimi ekonomistlerin (6zellikle
de oyun kurami silahin1 kusandiklarinda) eyleyicilere yakistirdiklar satrang ya da
bri¢ oyuncusu goriisiiniin hissettirdigi gibi, karsisindakilerin agikca ne yanit

vereceklerini acik bicimde diisiinmeye ihtiyaci yoktur (Bourdieu, 2015c, s. 174).

Oyun, oyuna katilanlara kendini dayatirken (Bourdieu, 2016, s. 181) oyuna katilma,
var olma, yikma, yenme ve koruma gibi stratejiler iizerinden oyunda olmay1
mesrulastirir. Eyleyiciler, oyuna kapildiginda buna degip degmeyecegini sormak
akillarina gelmez: “toplumsal oyunlar, kendilerini oyun olarak unutturan oyunlardir ve
illusio zihinsel yapilarla toplumsal uzamin nesnel yapilar1 arasindaki varliksal sug
ortaklig1 iligkisinin sonucu olan bir oyunla aramizda kurulan biyili iliskidir”
(Bourdieu, 2015c, s. 143). Ancak alanda, oyundakinin aksine bilingle kurulan bir
diizen yoktur. Alanda formatlanmis diizenlilikler mevcuttur (Bourdieu ve Wacquant,
2014, s. 82). Tekrar oyun benzetmesine doniiliirse, “bir ‘oyuncunun’ stratejileri ve
‘oyununu’ tanimlayan her sey, (...) sermayesinin miktarinin ve yapisinin zaman
icindeki evrimine, yani toplumsal giizergahina ve belli bir nesnel olanaklar yapisiyla
uzun siliren bir bagintida olusan yatkinliklara (habitusa) baglidir” (Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 83). Oyuncularin oyun i¢indeki degisim ve doniigiimleri, yeniden
iiretimleri ve oyunun kendine 6zgili kurallariyla kendini yeniden insasi, stratejilerin
cesitliliginden, kestirilemezliginden ve benzer bicimde bazen de tahmin
edilebilirliginden kaynaklanmaktadir. Bourdieu sosyolojisinin esasint olusturan bu
temel kavramlar, sosyal bilimlerin ¢ogu alanina uygulanabilirligi ve uygulandigi

alanda doniistiiriilebilirligiyle 6zgiin, esnek, dinamik ve pratik bir inga sunmaktadir.

4.3.1. Alan

Bourdieu’nlin alan temelli yaklasimi, arastirmacilara eyleyicilerin deneyimlerini
aktarirken ayni zamanda alandaki her bir eyleyicinin birbiriyle iliskisel aglarinin

haritasin1 ortaya cikarir. Alan temelli yaklasima gore, “algilanan ve takdir edilen
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gerceklikler seklinde kendini gosteren alanlar, toplumsal temsiller ve pratiklerdir”
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 117) ve alandaki her bir eylem toplumsaldir. Bu
yaklasima gore, biri digerinden ayr1 diisiiniilmeksizin alandaki tiim eyleyiciler, kisitlar
ve olasiliklar alaninin birer {iyesidir. Alanda miicadele toplumsal diinyanin bir
pargasidir ve eyleyiciler bu miicadelede sermayeleriyle var olurlar ve konum alirlar
(Wacquant, 2014a, s. 26). Bourdieu sosyolojisinde tek bir alan yoktur, alanlar vardir.
Her biri kendine 6zgii mantigiyla hareket eden bu mikro alanlar, kendi kurallariyla i¢
ve dis dinamiklere gore eyleyiciler tarafindan yapilanir ve eyleyicileri yapilandirir.
Hem bir “catisma ! hem de “rekabet mekani” olan alanda, sermaye tiirlerinin hacmini
ve dagilimi degisirse alanin yapist da degiseceginden alan “bir miicadele hedefi haline
gelir’ (Wacquant, 2014a, s. 26). Tahakkiim altindakiler bunu kendi katki ve
onaylariyla yaparlar c¢ilinkii “onlar1 bu su¢ ortakligmma iten yatkinliklarin da
tahakkiimiin somutlagsmis bir sonucu oldugunu unutmamak gerekir” (Wacquant, 1989,
s. 12°den aktaran Wacquant, 2014a, s. 30). Her alanin “kendi ezenleri ve ezilenleri,
koruma ya da yikma miicadeleleri, yeniden iiretim mekanizmalar1" bulunmaktadir
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 91-92). Alana giriste her bir eyleyicinin bu hakki
destekleyen bir kozu (sermaye), yatirimi (illusio), kendisiyle beraber alanla iligkisellik
kurdugu kodlar1 (habitus) ve eyleyiciler tarafindan kabul edilen alanin kurallarina dair

ortak antlagsma (doksa) vardir.

Alan bilingli ve kasith bir bi¢imde olusturulmus bir yap1 degil “liretilmeyen ve igine
dogulan bir uzam”dir” (Bourdieu, 2015c, s. 155). Bu uzamda, “6yle konumlar vardir
ki, biitiin yapiya damgasini basar” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 248). Konumlar,
“goriinmez iligkiler sistemi” lizerine kuruludur ve konumlarin belirledigi “kaynak ve
cikarlar”, sembolik bir miicadelenin iiriiniidiir (s. 268). Alan da “bazi iktidar (ya da
sermaye) bi¢imlerine gomiili konumlar arasindaki tarihsel nesnel baglantilar
biitiiniinden ibarettir” (Wacquant, 2014a, s. 25). Eyleyicilerin gii¢ iliskilerinin
dinamizmi, alanin yapisin1 sekillendirir. Alan, catismalarin ve rekabetin ayirt
ediciligiyle “giic iligkilerinin ve bu iligkileri degistirmeyi hedefleyen miicadelelerin
yeridir”, “siirekli degisim yeridir” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 89). Bu akigkan
yapi, eyleyicilerin habituslariyla dogrudan iliskilidir ve goriinmez ve karmasik bir ag

yapisina sahiptir.

" Alintilardaki tiim italik vurgular alint1 yapilan yapittaki gibidir.
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4.3.2. Habitus

Habitus tasnif eder, degerlendirir, insa eder ve eyleme geger. Bedene biirlinmiis
toplumsaldir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 117) ve toplumsalin yapilar1 tarafindan
yapilandirilmis, “toplumsallagmis bir biitiindiir” (Bourdieu, 2015c, s. 148; Bourdieu
ve Wacquant, 2014, s. 116). Bireyin yapmis oldugu, yapiyor oldugu ve yapacagi
eylemleri olanakli kilar (Bourdieu, 2016, s. 250). Habitus, “bir alanin yapisina ve
tarihine baglh olan tarihsel bir askinliktir” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 190).
Buna gore, bireyin bilisssel yapisi sekillenmeye oldukga aciktir. Toplumsal yapilar
tarafindan sekillenen habitusun ilk toplumsallagmasi aileyle baglar. Aile araciligiyla
ilk toplumsallasmanin yapilar1 aktarilir. Ardindan okul ve egitim kurumlar
araciligiyla ikinci toplumsallagsma gerceklesir. Habitus, dis yapilari igsellestiren
eyleyicilerin “yapilandirict bir mekanizma”sidir (Wacquant, 2014a, s. 27). Hem
geemis hem gelecek hem de simdiyi kapsar (Wacquant, 2014a, s. 29) ve “iiriinii oldugu
nesnel kosullara benzer ya da 6zdes kosullarla her karsilastiginda, hicbir biling ya da
niyete dayali uyum ¢abas1 olmadan kusursuz bir bigimde uyum saglar” (Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 120-121). Eyleyicilerin gelecege yonelik pratikleriyle ilgili

varsayimlari iiretir (Bourdieu, 2020, s. 553).

Mevcut toplumsal yapilar, yine toplumsal yapilarin iiriinii olan biligsel yapilarla
yorumlanir ve birey yeniden iirettigi kodlar1 yapilandirarak eyleme gecer. Eyleme
gecen bireyin habitusu stratejiler liretir. Ancak bu stratejilerin tamamen bilingli ya da
bilingsiz oldugunu iddia etmek dogru olmaz; “toplumsal eyleyicilerin sahip olduklari
“stratejiler”in kokeni nadiren gergek bir stratejik niyettir” (Bourdieu, 2015¢, s. 149).
Birey habitusunda var olan ya da yeniden iirettigi yapilardan habitusuna kazandirdigi
eylemlerle stratejiler iiretmektedir (Wacquant, 2014a, s. 27). Sonsuz sayida strateji
iiretecek bir habitusun varligindan séz etmek de gercekdisi olacaktir. Ancak
“toplumsal yap1y1 siirekli olarak yeniden iliretmeye katkida bulunan sey, ilgili tim
eyleyicilerin hem bazen catismaya yol agacak kadar bagimsiz, hem de uyumlu olan,
sayisiz yeniden iretim stratejileridir” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 132).
Habitusun yapisi, “bireylerin bedenlerine zihinsel ve bedensel algi, begeni ve eylem
semalar1 bi¢ciminde ‘konulmus’ bir tarihsel bagmtilar biitiini” big¢imindedir
(Wacquant, 2014a, s. 25). Uretilen stratejiler de “agik¢a algilanan amaclara kararl
olarak yonelmis” (s. 31) davranislardan 6te bireyin habitusuna islenmis davranis

kodlaridir.
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Bireyin eylemlerinin sonucunda ortaya c¢ikan eylem semalari, ayni habitusta farkli
alanlarda birbirine yakin ve benzer pratiklere yol agabilir (Bourdieu ve Wacquant,
2014, s. 115). Aym sekilde, benzer kosullarda, bireyler birbirine yakin pratikler
sergileyerek grup ve smiflari olusturabilir. Birbirine yakin eylemler, birbirine yakin
habituslar1 yaratabilir. Bireyler birbirlerini tanimlama ve siniflama pratiklerinde
baskalarinin habituslarin1 tanimlarken ayni1 zamanda kendi habituslarini da tanimlamis
ve siniflandirmig olurlar. Bu tanim ve siniflamalar sabit degil tam aksine habitusun
dogas1 geregi dinamiktirler ve doniistimleri, “o yatkinliklar1 doguran ve kimi zaman
dogurduklar1 bu yatkinliklardan daha kisa dmiirlii olan nesnel yapilarin 6nceden ya da
aynt zamanda doniisiimiiyle miimkiin olabilir" (Bourdieu, 2015c, s. 204). Alan
habitusu yapilandirdigindan ve habitus bir alanin ya da kesisen alanlarin
“somutlagmasinin iiriini” oldugundan (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 118), habitus
ile konumun kesisimi “eyleyiciyi, yapmasi gereken seyi, acikca bir hedef olarak ortaya
koymadan, hesap ve bilincin 6tesinde, sdylem ve temsilin 6tesinde yapmaya gotiirtir”
(s. 119). Boylece habitusun alanla iligkisel bir bigimde doniisiimii gerceklesir. Habitus
bu doniisiimii saglayacak miicadele araglarin1 hem kapsar hem de bu araglar tarafindan
icerilir. Ancak, tiim deneyimler bir 6ncekilerle algilanip insa edileceginden habitusun
uyaranlara karsi nispeten kayitsizlifi iddia edilebilir. Yine de potansiyel eylem
bicimlerini iceren habitus, “harekete gecirilmeyi bekleyen bir zemberek”tir (Bourdieu
ve Wacquant, 2014, s. 126) ve konumlara ulagma bi¢imleri habituslarda kayitlidir (s.
128). Potansiyel eylemler, oyunda iiretilen farkli kozlarla ve sermaye bigimleriyle

harekete gecirilebilirler.

4.3.3. Sermaye

Esit olmayan bir dizilim ve dagilim gosteren sermayeler, alanin miicadele araglaridir
ve alanda hacimleri ve niteliklerine gore siralanirlar. Eyleyiciler, alanin kendine 6zgii
kriterlerine gore Ozelliklerle karakterize olan sermayeleriyle rekabet eder ve farkli
konumlar1 elde etme ve/veya mevcut konumlarini koruma miicadelelerine girerler.
Alanin yapisina gore degisen ve donilisen ayn1 zamanda alani da kendi yapistyla farkl
bicimlere sokan sermayeler, yalnizca bir alanla birlikte varligini siirdiirebilirler
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 86). Sermaye bigimlerinin sayisi, alan sayisiyla
aymidir (Swartz, 2018, s. 174). Oyunun kozu olarak da adlandirilabilecek sermayeler,
farkl1 alanlarda hiyerarsisi farkli giiclere sahip olabilirler: “iktisadi, kiiltiirel,

toplumsal, simgesel” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 82). Bu temel sermaye
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bicimleri, alanlarin yapisina goére giicler hiyerarsisinde koz olarak kullanilir.
Sermayeler, eyleyicilerin alanda ugruna miicadele ettikleri hedeflerine ulagabilmek
icin ellerinde bulundurduklari ve yenilerini bulundurmak igin savasacaklari
birikimlerin her biridir. Hatta ayn1 alanda alanin dinamigi degiskenlik gosterdikce

sermayenin tlirleri ve sekilleri de degisebilir.

Ug temel sermaye, iktisadi/ekonomik, kiiltiirel, sosyal/toplumsal sermayelerin algisal
bicimde kavrandiklarinda biiriindiikleri sermaye, sembolik sermayedir (Bourdieu ve

Wacquant, 2014, s. 108). Bourdieu sembolik sermayeyi sdyle tanimlar (2015c, s. 153),

en azindan bir boliimiiyle, ele alinan alanin nesnel yapilarinin 6ziimsenmesinin,
yani ele alinan alanda sermayenin dagilim yapisinin iiriinii olan algi kategorilerinin
iriinii olan, gorli ve ayirma ilkelerine, simiflandirma sistemlerine, siniflandirici
kaliplara, bilgisel kaliplara gore algilandig1 andaki sekliyle herhangi bir tiirden

(ekonomik, kiiltiirel, okula iligskin ya da toplumsal) sermaye.

Sembolik sermaye, “biligsel temelli, yani bilgiye ve baskalar1 tarafindan kabul
gérmeye dayali bir sermayedir” (Bourdieu, 2015¢c, s. 153). Ornegin, diplomalar,
sertifikalar, odiiller, burslar ve prestij sunan nitelikler, sembolik sermayenin hacmini
biiylitiirler. Toplumsal algilama kategorilerinde sembolik etkisi olan bu nitelikler,
“kendilerine otorite verilmis, resmi yani ex officio, bir officium (publicum), devlet
tarafindan verilmis bir is ya da gorev sahibi kisiler tarafindan, otorite durumunda

yerine getirilirler” (Bourdieu, 2015c, s. 117).

Ekonomik sermaye, eyleyicilerin sahip oldugu maddi varliklarin ve kaynaklarin
timiidiir. Alanda basarili olabilmek icin eyleyicinin kendisinden yararlandigi tiim
ekonomik birikimler, diger sermaye tiirlerine ulagmakta ve/veya diger sermaye
tiirlerinin hacimlerini ve niteliklerini artirmakta 6nemli bir rol oynamaktadir. Yazinsal
alanda, ¢eviri yapitlar da ekonomik isleyisin bir pargasidir ve bu isleyiste pay sahibidir.
Ekonomik kazan¢ ve verimlilik yayimcilarin tek amaci olmasa da “onlarin
girisimlerinin tam da varolus sartidir. Bazi ¢eviriler, tipki bazi yaymevleri gibi, her
seyden once kar amachdir” (Sapiro, 2019, s. 119). Bu nedenle, ekonomik sermaye
cogu alanda oldugu gibi yazinsal alanda da s6z sahibidir ve eyleyicilere hareket
kabiliyeti kazandirir. Sonugcta, kiiltiirel {liretim alaninda ve/veya yazinsal alanda,
yazinsal iiriin diye tabir edilen ¢eviri yapit, kitap endiistrisinin bir lirliniidiir (Gouadec,

2007, s. 29).
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Kiiltiirel sermaye, alanda deger verilen bilgi, beceri ve bunlarin eyleyiciye kattigi
birikimleri ifade eder. Entelektiiel alanin “kilit unsurudur” (Swartz, 2018, s. 174).
Ornegin, dil sermayesi ¢cevirmenlerin en agik kiiltiirel sermaye birikimlerinden biridir.
Dili yabanci bir yazar1 ¢evirmek, ozellikle bu yazar ulus Otesinde taninmissa,
“cevirmen i¢in bir 6zmesrulastirma formu olusturabilir” (Sapiro, 2019, s. 119).
Cevirmenin kiiltiirel sermayesi, alanda var olma nedenlerinden belki de en biiytigiidiir,

sahneye ¢ikma nedenidir.

Sosyal ya da toplumsal sermaye, “bir bireyin ya da grubun, kalic1 bir iliskiler agina, az
cok kurumlagmig karsilikli tanima ve taninmalara sahip olmasi sayesinde elde ettigi
gercek ya da potansiyel kaynaklarin toplamidir” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s.
108). Ozellikle yazinsal alanda, alanin diizensizligi nedeniyle toplumsal sermayenin
iligkiler iizerinden ag kurma ve taninirlik olusturma agisindan son derece dnemli bir

etkisi bulunmaktadir (Sapiro, 2019, s. 70).

Tim bu temel ve diger ¢esitli sermaye tiirleri araciligiyla alanda miicadele,
eyleyicilerin sermayelerinin “iggal ettikleri konuma ve yoriingelerine gore ya
sermayenin dagilimimin korunmasina ya bu dagilimin bas asagi edilmesine yonelme
egilimi” ile sonug¢lanir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 94). Sermaye hacmi biiyiik
olanlarim alandaki konumunu daha koruyucu, sermaye hacmi nispeten yetersiz
olanlarin da bu konumlar1 yikici/degistirici eylemlerde bulundugu sdylenebilir
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 94). Kiiltiirel alanda konum degistirmeleri,
“sembolik bakimdan egemen kesimde yer alan sanat¢ilar i¢in taninma sermayesi,
yaderk kesim i¢inde yer alanlar i¢in ekonomik sermaye; 6te yanda kesimde bir
degisimi ve 6zgiil bir sermaye tiirlinlin bir baskasina doniismesini” icerir (Bourdieu,
2020, s. 447). Bu konum miicadeleleri alanin kendine 6zgii kurallar1 ve benimsenen

pratikleri dahilinde gergeklesir.

4.3.4. Doksa

Doksa, eyleyicilerin bilingsizce veya kismen bilingle kabul ettikleri, siiregelen ve
siirmesi beklenen oyun kurallaridir; “6zel bir goriis acisidir, kendini evrensel olarak
dayatan bir goriis acis1, egemen olanlarin goriis agisidir” (Bourdieu, 2015c, s. 124).
Eyleyicilerin- her ne kadar karsit konumlarda da olsalar- miicadeleye degecegine
inandiklar1 i¢in kabul ettikleri gizli anlasmasidir (Bourdieu, 2015c, s. 144-145;
Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 82). Doksa, oyunu oynamaya degerli kilan seydir
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(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 82; Swartz, 2018, s. 177). Konumlarint korumaya
calisanlarla yikma/degistirme miicadelesi verenler arasindaki “ortiikk ve temel bir
mutabakat” doksadir (Swartz, 2018, s. 177). Alana giriste kabul edilen kurallar biitiinii,
ayni zamanda alanin mesrulastirma bi¢imidir. Oyunun kurallarinin farkinda olanlar
genellikle alanda egemen konumlardadir, farkinda olmayan ise oyuna katilma ¢abasi
giiden tabi konumdakilerdir (Swartz, 2018, s. 179). Alana girisi diizenleyen kosullar,
alanin yapismin kurumsalligina ve/veya profesyonelligine gore kati ya da esnek
ozellik gosterebilirler. Hiyerarsinin yiiksek oldugu askeri alanda, 6rnegin, itaatsiz ve
lakayt davranislara izin verilmeyecek ve alanin bu doksasina uymayanlar alan diginda
birakilacaklardir. Tam aksine eglence sektdriine hizmet veren alanda, daha samimi ve
esnek alan kurallar gecerlidir. Caligmaya konu yazinsal alanin ise “goreli 6zerkligi”,
alanin kati kurallarla diizenlenmemis giris kosullarinin, esnek gegirgenliginin yani sira
alana katilanlar i¢in “kendine 6zgii kullanim yasalar1”n1 sunar (Swartz, 2018, s. 180).

(133

Ornegin yazinsal alanda, dzerklik yoniinde bir u¢ kutupta “‘sanat icin sanat’ anlayis1”,
digerinde ise “mesruiyetin ve alanin disinda, kitap satislari, kamuda goriiniir olma, san
seref vs. gibi bi¢cimlerde arandigi, 6zerklikten uzaklagsma yoniinde bir egilim vardir”
(Swartz, 2018, s. 180; Bourdieu, 1991, s. 12). Bu egilim, dis etkenlerin alana niifuzunu
kolaylastirir. Bourdieu’ya gore yazinsal alan gibi gorece 6zerk alanlarda, her ne kadar
icsel dinamiklerin incelendigi ¢ozliimlemelere oOncelik verilmesi gerekse de
“miicadelelerin, iyi ya da kotii sonuglart itibariyle, her zaman digsal miicadelelerle
stirdiirebildikleri miitekabiliyete bagli” dir (Swartz, 2018, s. 181; Bourdieu, 1991, s.
33). Dolayisiyla, doksa alanin kendine 6zgii yapisiyla biriciktir ve alan igindeki
degisim ve doniisiimlerle kendini yapilandirir. Igsel ve digsal etkenler, alanda

degisikliklere neden olurken alana duyulan inang, eyleyicilerin miicadelede basarili

olma motivasyonuna destek saglar.

4.3.5. Illusio

[lusio’nun illiizyon sézciigiiyle benzerligi yalnizca sesteslikten ileri gelmez, bu iki
sozciik hakkinda anlamsal olarak da benzer ¢ikarimlar yapilabilir. Bireylerin doksaya
bagliligina dayanan illusio, oyuna katilmaya degecek c¢ikar1 ve/veya ¢ikarlari ifade
eder (Bourdieu, 2015c, s. 204). Toplumsal diizende her konumun bir ¢ikar1 oldugu gibi
her c¢ikarin da elde edilebilmesi i¢in savasilmasi gereken bir miicadele uzami
bulunmaktadir. Illusio, oyuna kapilan oyuncularin hedeflerine ulasabilmek igin

rekabete girmelerine yol agan “o oyuna girmeyen acisindan gereksiz seyler gibi
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goriilen ve kayitsiz birakan hedefler ugruna 6lmeye hazir olanlar i¢cin mevcuttur” ve
eyleyicinin oyuna yaptig1 “yatirim”dir (Bourdieu, 2015c, s. 143; Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 82). Illusio, yalnizca maddi ¢ikarlara indirgenemez: “kavramin
tarihsel degiskenligi” (Wacquant, 2014a, s. 31), salt faydact bir ¢ikarim yapmanin
aksine eyleyicilerin maddi olmayan yatinmlarina da gonderme yapar. Ornegin,
“kiiltiire]l tiretim alaninda, maddi kazan¢ hedefleyen eylemlerin sistematik olarak
degersizlestirildigi ve cezalandirildigi” (Wacquant, 2014a, s. 32) gz Oniinde
bulundurulursa illusio’nun kavramsal kapsaminin daha net bir ayrimina varilabilir.
Mlusio, “kendini vermek, oyuna girmek ve oyuna kaptirmaktir. Cikart olmak
[ilgilenmek] belirli bir toplumsal oyunun bir anlam tasidigini, kazanilip
kaybedileceklerin 6nemli ve pesinde kosulmaya deger oldugunu kabul etmektir”
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 105). Her alanda, alana 6zgii ¢ikarlar dogrultusunda,
eyleyicilerin konumu ve eyleyiciyi “o konuma getiren ydriingeye gore” illusio,
degisiklik gosterir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 106). Alanda siiregelen ¢ikar
catigmalari, illusio’nun carpisma ve beklentilerle artmasina ve alanin devamliliginin
saglanmasina zemin hazirlar. Eyleyicilerin alana yonelik inanglar1 ve bagliliklarinin
ciktis1 olarak illusio, “ayni zamanda, en azindan kismen {irinii de oldugu diizenin
isleyis kosuludur” (Bourdieu, 2020, s. 392 ve 396). Alana dahil olma miicadelesini
sergileyen yeni gelenlerin, alanda yerlesik konumda bulunan eyleyicileri kabul etmesi
ve benimsemesi illusio araciligiyla gergeklesir (Bourdieu, 2020, s. 464). Alana
girmeye duyulan inang, giris kodu gorevi gormektedir ve alandaki diizen de
eyleyicilerin bu “diizene yatirimini yaratir; diizen tarafindan yaratildig: i¢in onun
anlamin1 bilen bilgili katilime1, diizeni siirdiirerek bdylece onu var eder” (Bourdieu,
2020, s. 493). Bu sayede illusio, alana kabulii mesrulasir ve ayni zamanda alanda

devamlilik saglanmais olur.

Yazinsal alanda, alana katilim inanci1 ve yatirimi, “diizene bu ilk katilig, bir boliimiiyle
her zaman diizeni siirdliirmek, kurguya katilmak, diizenin onvarsayimlariyla tam bir
uyum ic¢inde olmanin neredeyse hicbir zaman farkina varilmayan kosuludur; ayni
zamanda metnin {iretebilecegi yazinsal yanilsama ve (‘gergeklik etkisi’nin degil de)
inang etkisinin kosuludur” (Bourdieu, 2020, s. 557). Yaznsal yapitin sanatsal yonii,
eyleyicilerin alana katilma inancin1 kamgilar ve illusio, cogunlukla kasitli bir biling

olmaksizin yazinsal alanda da eyleyicilerin varlifina anlam katar. Kiiltiirel {iretim
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alanmnin ve dolayisiyla yazinsal alanin basat eyleyicilerinden c¢eviri {riine dair

kosulsuz inan¢ da boyle bir yazinsal yanilsamayla insa edilir.

4.4. Bourdieu Sosyolojisi ve Yazinsal Alan

Bourdieu’cii bir yaklagimla yazinsal alan, rekabet ve catisma iizerine kuruludur.
Kiiltiirel tiretimin gergeklestigi kiiltlirel alanlarda karar verme siiregleri, “biiytik-

3

Olgekli kiiltiirel tiretim alani”nin “’popiiler’ ticari mantig1’” ya da “smirht {iretim
alan1”nin “’entelektiiel’ kiiltiirel mantig1” arasinda gecer (Bourdieu, 1992 ve 2008;
Sapiro, 2010; Franssen ve Kuipers, 2013). Bourdieu, yazinsal alani, sanatsal alanla
esdeger kategoride ele alir. Buna gore, yazinsal alani tim 0zgilinligiiyle

betimleyebilmek oldukga ikircikli bir durum yaratir. Yazinsal alan ortaya ¢ikarken,

olumsuz yaptirimlarin olumlu yaptirimlara doniisebildigi, fiyat gerceginin, tabii ki,
sistematik bi¢cimde dislandigi tersine bir diinya olusur. Kullanilan dil tiimiiyle
ortmecelidir. Sonu¢ olarak da toplumbiliminin karsisina ¢ikan en biiyiik
giicliiklerden biri soézciiklerin se¢imine iligkindir: Eger "liretici" derseniz
indirgeyici bir havaya biiriiniir ve gercekten de digerlerine benzemeyen bu iiretim
alaninin 6zgiirliigiinii tamamen ortadan kaldirirsiniz; "yaratic1" derseniz, "yaratim"
ideolojisinin, tanimsal olarak bilimin elinden kagan "tek", "biricik" sanatc1
mistisizminin kucagina diisersiniz. Bu &yle bir ideolojidir ki sanat¢i havasina
biirtinmek ve her tiirden simgesel kar1 elde etmek i¢in kendisini benimsemek

yeterlidir (Bourdieu, 2015¢, s. 190).

Yazinsal alan da diger tiim alanlarda oldugu gibi, ticari kaygilarin yarattig1 sert
rekabetten nasibini alir. Ticari kaygilar yiiksek yayimcilar her zaman ticreti “daha
yiiksek, ‘iyi’ yatirimlar i¢in rekabeti daha siddetli ve daha uzman personeli (haklarin
satin alinmasi ve transferinden sorumlu bir ya da daha fazla temsilci, ¢esitli iilkelerdeki
gozlemcileri)” segerler (Bourdieu, 2008, s. 149). Elbette diger alanlarda oldugu gibi
yazinsal alanda ya da yayimcilik alaninda da durumu en belirsiz olanlar alana yeni
eklemlenenlerdir. Tutunup basart saglayip saglayamayacaklar1 ya da alana dahil
olamadan yok olup olmayacaklar1 mechuldiir. Ancak yine de alanin dinamik dogasin
saglayan yeni eyleyiciler, “yazinsal inancin kaynagina geri donerler, ster reklam ister
pazarlama olsun, edebi iiretimin ekonomik boyutunu cagristiran her seyi (6rnegin
resimsiz bos kapak se¢imi yoluyla) siddetle reddederler” (Bourdieu, 2008, s. 141). Bu

katiksiz inang¢larinin, “tersine ¢evrilmis ekonomik diinya olarak sanatsal diinyada”
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odiillendirilme olasilig1 da hayli yiiksektir: “ekonomiye en aykir1 ‘gilginliklar’ bile
belli bir baglamda ‘rasyonel’dirler zira ¢ikar giitmezlik bunlarda kabul gérmekte ve
odillendirilmektedir" (Bourdieu, 2015c, s. 192-193). Ciinkdi, bir sanat yapitinin ticari
degeri dl¢lilemez ancak ayn1 zamanda sanat¢inin, “diizenli geliri yoksa agliktan nefesi
kokmaktan kurtulamaz” (Bourdieu, 2020, s. 157). Paha bigilemezligin yazinsal alanin
eyleyenine sundugu ekonomik agmaz da 6zellikle alana giriste, sembolik sermayeyle
ters ivmelenir. Boyle bir agmazda ‘“sanatginin sembolik alanda basar1 kazanmast,
ancak ekonomik alanda (en azindan kisa vadede) kaybetmesiyle olanaklidir ve tersi de
(en azindan uzun vadede) gecerlidir” (Bourdieu, 2020, s. 159). Yazinsal alanin
birikimli ilerleyen dogasi (Bourdieu ve Wacquant 2014, s. 71), ekonomik birikimi elde
edecek eyleyicinin sembolik birikime ve sembolik birikimi saglamasi igin de
ekonomik bir koza gereksinim duymasi celiskisini yaratir. Bu nedenle, sembolik
sermayenin anahtarin1 edinmek iizere yazinsal alana giris bileti i¢in diizenli gelirin
cepte olmasi (Sapiro, 2019), ekonomik sermaye kozunu oldukea giiclendirmektedir.
Kiiltiirel sermaye diizeyinin bir yarig aracindan ¢ok mevcut bir koz olarak
degerlendirilebilecegi yazinsal alanda, rekabet unsurlar1 ‘“‘sembolik c¢atigmalar
diizleminde birbirleriyle kars1 karsiya gelirler” (Bourdieu, 2020, s. 173). Benzer bir
iliski, yazinsal alanin kurum ve kuruluslari i¢in de kurulabilir. Ornegin, “bir kitabin
edebiyat ddiillerine, uluslararasi satiglara ve elestirilere yansiyan sembolik sermayesi,
herhangi bir pazarlama aracina ve yayinevi i¢in sembolik sermaye birikimine
doniistiirtilebildigi icin herhangi bir destek ddeneginden daha 6nemli goriilmektedir”
(Vimr, 2022, s. 839). Bourdieu’ya gore de sanat¢inin sermayesi sembolik sermayedir
(Bourdieu, 2015c, s. 191). Sanatsal ve yazinsal alam1 bir tutan Bourdieu’cii bir
yaklasimla, yazinsal alanin eyleyicisi olan yazin ¢evirmeninin ekonomik sermayesinin
yok denecek kadar az ve eger toplumsal sermayesi de bu derecede diisiikse, yalnizca
kiiltiirel sermayeyle tek basina alanda var olmasi giictiir. Ekonomik sermayenin bir
yazara, ¢evirmene, editdre, yayimciya vb., genel olarak yazinsal alanin eyleyicilerine
saglayacagi olanaklar (Bourdieu, 2020, s. 175), alan i¢inde ortak bir 6zgiirlestirici rol
oynamakla birlikte, alanin i¢indeki karsit kutuplarda karsit dagilimlar gostermektedir.
Buna gore, “yalnizca iireticilerden olusan kisith bir piyasaya yonelik olan katiksiz
iretim ile genis kitlelerin beklentilerinin karsilanmasina yonelik biiylik iiretim
arasindaki temel karsitlik, kisith iiretim alaninin 6ziinde yatan, ekonomik diizenden
temel kopusu yineler” (Bourdieu, 2020, s. 223). Alanin nis lreticileri, ekonomik

sermayenin gii¢siizliigiiyle miicadeleleriyle 6n plana ¢ikarken genis kitlelere iiretim
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yapan ticari yayimcilig1 yiiksek {ireticiler, ekonomik sermayelerinin nispeten giiglii
olusuyla kendilerini gosterirler. Ancak bu miicadelede, kutuplar arasi devinim
siireklidir. Ozellikle alana giriste biiyiik fark yaratan ekonomik sermayenin dagilimi,
alan i¢inde farkli sermaye tiirlerinin devreye girmesiyle “tersine bir ekonomi”
(Bourdieu, 2015¢, s. 192-193 ve 2020, s. 253) diizeninin i¢inde yerini alir. Alandaki
oncilil gereksinim olan sembolik sermaye, “uzun vadede ekonomik kazan¢’in

anahtaridir (s. 254). Bu nedenle 6rnegin bir yayin kurulusu i¢in,

kisa vadede ortalama bir basar1 durumundaysa, yapim giderleri, yazar hakki ve
dagitim giderleri ¢ikarildiktan sonra, satilamayan ciltlerin parasini ¢ikarabilmesi,
stoklarini parasal olarak karsilayabilmesi, genel giderleri ve vergileri 6deyebilmesi
icin yayimcinin elinde satis fiyatinin yaklasik %20’si kalmaktadir. Ama bir kitap
piyasada bir yil1 asan siire kalarak “isletme degeri” kazandiginda, uzun vadeli bir
yatirim “politikasi”nin temellerini olusturan parasal bir “direksiyon” durumuna
gelir: Birinci baski sabit masraflar1 karsilandiginda, kitap oldukga diisiik maliyet
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fiyatiyla yeniden basilabilir ve bdylelikle, sirket “sermayesi’nin sonunda
biliylimesini saglayacak bicimde az c¢ok riskli yatirnmlar1 finanse etmeye olanak
tantyan diizenli gelirleri (dolaysiz gelirler ve yani sira ek gelirler, geviriler, cep
baski kitaplari, televizyona ve sinemaya satig) glivence altina alir (Bourdieu, 2020,

5. 256).

Nasil ki eyleyicinin alana girisiyle alanda var olma miicadelesi basliyorsa, {iriiniin
piyasaya “siiriilmesiyle” de alanda benzer bir miicadele kendini gosterir. Ik baskinmn
ardindan maliyetten diisililen giderler, ki bu giderlere ¢cevirmene ddenen telif iicreti de
dahil olabilir, yinelen baski yapma potansiyeli olan kitaplarin piyasaya girisini
destekleyecektir. Yinelenen baskilar, alandaki tiim eyleyiciler (yayimci, ¢evirmen,
editor, redaktor vb.) icin nispeten kolay bir gelir yoludur. Ancak farkli konumlardaki
eyleyicilerin catigsmalar1 yoniinden bakilirsa, bir yazin g¢evirmeni i¢in yinelenen
baskilarda telif 6demelerinin yapilmama, yinelenen baskilardan haberinin olmamasi
olasilig1, benzer bi¢imde, yayimci i¢in kitabin satis yapamama olasilig1 ya da artan
maliyetler nedeniyle baskilar arasindaki maliyet kalemlerinin yiikselisi gibi olasiliklar
alan i¢i koruma ve yikma miicadelelerinin fitilini atesleyebilir. Konumundan memnun
olanlar veya bulundugu konumu kaybetme riskiyle karsi karsiya kalanlar koruma
stratejisi giiderken konumunun degistirmek ve/veya alanda potansiyel bir koklii

degisimin miicadelesini giidenler yikma stratejisine egilim gosterebilirler.
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Alandaki farkli kutuplarin farkli habituslara hitap etmesi de son derece dogal
karsilanir. Ornegin, ticari kaygilarla her kesime hitap edebilen piyasada yer alan
iriinlerin kabuld, nis iiriinlerin okurlarinin aksine, okurun egitim diizeyinden bagimsiz
olmasi beklenir (Bourdieu, 2020, s. 264). Sinirlt sayida tiretimi bulunan ve sinirl okur
kitlesine hitap eden nis kitaplar icin egitim donanimi, bu “6zel” okurun onay
makamidir. Burada klasiklerin piyasa degerinin yani sira sermaye hacim ve
niteliklerinin potansiyeli de benzer etkiyi gostermektedir. Okul gibi kurumlar
aracilifiyla onaylanan eski yapitlarin “benimsenmesi”, yapiti lireten yazarin 6liimiiniin
ardindan gergeklesir ve klasikler “uzun vadeli bestseller’lar” arasina girer (s. 264-
265). Dolayistyla, onay makamlar1 araciligiyla mesrulagan iriinlerin sembolik
sermayesi giiclenir ve siiregelen bu birikim ekonomik sermaye hacmini de biiyiitiir.
Alanin, “satisa yonelmis yayimci ve yazarlar ucunda ve bunlari izleyen kitlenin
gbzilinde basari, 6zii geregi degerin giivencesidir. Pazar i¢inde basariya basari katan da
budur: Baski sayilar1 yayimlanarak bestseller’larin ortaya c¢ikmasina katkida
bulunulur” (Bourdieu, 2020, s. 265). Boylece yazinsal {iriin, basit bir ticari aligveris
olmaktan ¢ikar. Ekonomik sermaye de sembolik sermayeyi destekler (s. 265-266).
Ancak isler her zaman bu kadar net olmayabilir. Kitabin hedef kitle tarafindan
benimsenip benimsenmemesi, maliyetlerdeki dengesiz artiglar, baski oncesi iiretim
siirecindeki ya da baski sirasindaki olasi aksakliklar alanin belirsizligini igaret
etmektedir. Belirsizlik diizeyi yiiksek olan bir alanda eyleyicilerin de bu belirsiz

ortama ayak uydurmalar1 kolay olmayabilir. Ornegin,

bu derin belirsizlik, bir yandan ellerinde sermaye bulunmayan yenilerin, sozii
gecenlerin sembolik sermayelerini (o zamandan bu yana az c¢ok ‘ekonomik’
sermayeye doniisen) olusturduklar1 degerlere dayanarak, kendilerini pazara kabul
ettirmelerine yol acar; 6te yandan, sembolik yatirimlarmin sembolik hatta
‘ekonomik’ kazang¢larindan, yalnizca bu yadsinan diizen i¢inde yer alan ‘ekonomik’
zorunluluklar1 goz oniinde bulundurarak hesaplarini yapanlar ve bir seyler ortaya

koyanlar yararlanabilirler (Bourdieu, 2020, s. 268).

Alanda koklii degisimlere yol agmak ancak yerlesik konumlarin aksine yeni konumlari
“avangard olarak var etmek ve farklili§i benimseterek zamani iiretmek”ten gecer
(Bourdieu, 2020, s. 280). Yeni ve farkli olan1 benimsemek konusunda bdyle bir
kolektif uzlasi, esneklik ve belirsiz diizeyi yiiksek olan yazinsal alan i¢in oldukga

zordur. Eyleyicilerin esitsiz sermaye bi¢imleriyle miicadelede oldugu alanda, sermaye
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dagilimlarinin nitelik ve nicelik olarak ¢esitliligi yazinsal alanda da mevcuttur. Ancak
keskin olarak bilinen bir gercek, yazinsal alanda, sanat alaninda oldugu gibi, ekonomik
ve kiiltlirel sermaye karsitligi, Bourdieu’niin alan temelli yaklasiminda siklikla ele
alinmistir. Buna gore, “bir ugta, ekonomik sermayenin baskin oldugu ekonomi alan
bulunur. Kars1 ugta, kiiltiirel sermayenin merkezi etrafindaki sanatsal alan yer alir”
(Swartz, 2018, s. 194). Ekonomik ve Kkiiltiirel sermayenin zit kutuplardaki varligi,
“farkli sermaye bicimleri ve bilesimleri etrafinda oOrgiitlenmis bagka miicadele

arenalarini da sekillendirir (s. 193).

Benzer bi¢imde, yazinsal {irliniin salt “maddi iiretime indirgenemezligi” ve ticari
karsiligimin tam olarak tespit edilemezligi ve/veya hak ettigi degeri almasinin
olanaksizligi, eyleyicileri alana 6zgili pratiklere yonlendirmektedir. Yazinsal alanin
“tersine ekonomisi” (Bourdieu, 2015c, s. 192-193; Bourdieu, 2020, s. 253 ve 374),
“uzun veya kisa vadelerde ekonomik kazanglara doniisebilen sembolik kazanglara
ulagsmanin da ekonomik kazanglar icerdigini” kanitlar (Bourdieu, 2020, s. 374).
Ureticinin, ekonomik sermaye hacmini biiyiitebilecegi ve ilerleyen zamanda sembolik
sermayesini de giliclendirecegi tanitimlar, yazinsal alanda uygulanan stratejilerdir
(Bourdieu, 2020, s. 303). Reklamlar, tanitim ve elestiri yazilari, sembolik sermayesi
giiclii bagka eyleyicilerin, elestirmenlerin “benimsetme gii¢lerini” kullanarak yazdigi
on s0z ve/veya son sozler (Bourdieu, 2020, s. 397), arka kapak yazilar1 gibi promosyon

araclari, yazinsal alanin rekabet unsurlaridir.

Egitim kurumlari, yarigmalar gibi mesrulastirma makamlar1 tarafindan sunulan
alanlara giris biletlerinin siki diizenliliginin olmadig1 yazinsal alan gibi alanlar, “son
derece diisiik bir diizenlenim derecesiyle ve buna bagl olarak sinirlarindaki asiriya
varan gecirimlilik ve icerdikleri gorevier’e iligkin tanimlarin ve ayni zamanda bu
alanlar icinde birbirleriyle catisan gecerlilik ilkelerinin asir1 ¢esitliligi araciligiyla”
farklilik gosterir (Bourdieu, 2020, s. 390). Yazinsal alan, “son derece belirsiz ve agir
daginik gelecekler sundugundan” (s. 390) ve alanin diizensiz ve “pek az kurumlagmis”
(s. 398) yapis1 geregi “yazar veya sanat¢1 ‘ugras’i, aslinda bir diizene en az baglanmis
ugraslardan birisidir” (s. 391). Alana girisin kat1 kurallarla bigimlendirilmedigi boyle
bir alanda, toplumsal iliskiler ve aglar 6nem kazanmaktadir. Ozellikle alana yeni
girecek eyleyicilerin, “yapitlarinin yayimlanabilmesi i¢in (...) gerekli himayelerden
yararlandig1 ve bazen de yayimlama, himayecilik, oneriler vb. karsiliginda [alanda

yerlesik konumu bulunanlarin] yenilerden elde edilen minnet yazilari1 araciligiyla”
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karsilikl bir kazan-kazan durumu ortaya ¢ikmaktadir (s. 391). Yerlesiklerin sembolik
sermayeleri lizerinden yenilere sundugu “cevre igine sokma” istlinliigi (s. 391),
karsiliginda her iki kutbun da yararlandig1 ve alanin devamliligini siirdiiren bu gizli bir
anlagsmay1 getirir. Boylelikle alandaki “diizenin bir iiriinii olan il/lusio’nun araliksiz
bicimde cogaltilmasina katkida bulunur” (s. 392). Alanin kurallarina yabanci olan
acemi eyleyiciler ile profesyoneller arasindaki ¢atigsmalar, diger alanlara kiyasla giris
engelinin ytiksek bir esik olusturmadigi yazinsal alanda, son derece olasidir. Acemiler,
alana giriste kendi “islenmemis bicimleriyle” (Bourdieu, 2020, s. 419) alana dahil
olarak alani yapilandirmasi ve ilerleyen siirecte alan tarafindan sekillendirilip
yapilandirilmasiyla bir konum elde ederler. Cikar birlikleri ve ¢atigmalari, “zamansal
bakimdan egemen olunan konumlardan zamansal bakimdan egemen konumlara
gecildiginde ekonomik sermaye biiyiirken kiiltiirel sermayenin degismesi gibi”
(Bourdieu, 2020, s. 432) eyleyicilerin konum alma miicadelelerine ve sermaye

dontistimlerine hareketlilik kazandirir.

Yazinsal alanin karmasik, belirsiz ve kurumsallasmamis ‘diizensiz diizen’i, tiim bu
etkenlerin hem eyleyicilerin bilingli ve bilingsiz eylemleri hem de digsal etkenler
aracilifiyla bir bilesimidir. Bu bilesimin yarattig1 alanin yapilanma siirecini, gii¢
iligkilerini ve alandaki eyleyicilerin davranig bi¢imlerini anlamlandirabilmek igin

yazinsal alandaki toplumsal iligkiler ve etkilesimler ¢oziimlenmelidir.

4.4.1. Nesnenin Insasi

Toplumsal olgular hakkinda iligkisel diisiinmek Bourdieu'niin yontemsel yaklagiminin
temelini olusturur. Bu nedenle Bourdieu, meslek kavrami gibi "dogallastirilmis
onyapilarin" (Bourdieu, 1992, s. 241) reddedilmesini ve alan temelli bakis agisiyla
arastirma nesnesinin insasini, ‘“uzun soluklu ve biiyiik titizlik isteyen bir ¢alisma”
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 232) ve aragtirmanin en onemli asamasi olarak
tanimlamigtir (s. 224). Burada, “siradan temsiller bir yana birakilarak, nesnel yapilar
(konumlarin mekanlari), etkilesimler ve temsiller {izerindeki dissal kisitlamalari
tanimlayan toplumsal olarak verimli kaynaklarin dagilimi insa edilir” (Wacquant,
2014a, s. 20). Nesnenin insasi, toplumsal olarak 6nem atfedilmeyen nesnelerin
“bilimsel nesneler olarak inga” edilebilmesini saglar (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s.

224).

88



Sorgulamadan kabul edilen toplumsal sorunlar, aragtirmanin nesnel nesnelestirme
siirecine zarar verecektir. Bu nedenle arastirmaci, daha oncesinde “insa edilmis bir
nesnenin toplumsal insasini nesne olarak™ kabul etmeden (Bourdieu ve Wacquant,
2014, s. 233 ve 234) her bir detay1 insa siirecine dahil eder. Sistemli bir inga siirecinin

sonunda aragtirmanin da kendiliginden insas1 ortaya ¢ikacaktir (s. 237-238).

Yazinsal alan toplumsal bir alan olmanin yani sira, bircok belirleyiciden etkilenir.
Kendine 6zgii kurallara ve isleyise sahiptir. Hicbir belirleyici, 6rnegin sembolik
sermaye unsurlarindan alinan odiiller, satis rakamlari;; ekonomik sermaye
unsurlarindan telif oranlar1 ya da toplumsal kiiltiirel sermaye unsurlarindan eyleyicinin
entelektiiel gecmisi gibi etkenler, tek basina nesnenin insasinda indirgeyici olamaz.
Ancak her bir etken, alan1 kendi etki diizeyinde yapilandirarak alanin kendine 6zgii

deger, kural ve normlarini olusturur.

Nesnenin ingasinda, alanin kapsaminin net bir bi¢imde ortaya konulmasi, sinirlarinin
belirlenip eyleyicilerin kimler olduklari, amag¢ ve hedeflerinin neler oldugu ve alanda
miicadele unsurlariin ne bi¢gimde isledigi iizerine detayli bir haritalandirma yapilmasi
gerekmektedir. Alanin temel Ozelliklerinin bir rontgeninin g¢ekilecegi bu asama,
cozlimlemeye hangi unsurlarin dahil edilip hangilerinin disarda birakilacagi,
coziimleme yonteminin iyi anlasilabilmesi ve ¢oziimlenen verinin yorumlanabilmesini

icermektedir.

4.4.2. Bourdieu’niin Alan Coziimlemesi

Bourdieu’niin alan ¢oziimlemesi, alanlarin yapilarini ve yapilandirilmalarint detayl
bir bigimde ele alir. Yazarlara ve sanatcilara odaklanan kiiltiirel alanlara iliskin ampirik
caligmalarinda (Bourdieu, 1977 ve 1992) ve entelektiiel bir meslek grubu olarak
akademisyenleri ele alan Bourdieu (1988), meslek gruplarmi, alan temelli bir
yaklagimla incelemistir. Ciinkii, Bourdieu’ya gore bir meslegi salt o mesleki gruba
odaklanarak ¢oziimlemek oldukga tehlikeli, tek boyutlu ve sinirli sonuglar sunabilir.
Meslek, “bir grubun ve bu gruba iliskin bir temsilin toplumsal insa siireciyle ortaya
cikmis toplumsal bir tiriindiir, o gruba iliskin bilimin diline de adeta fark edilmeksizin
sizmistir” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 247). Dolayisiyla bir meslek grubunu
inceleme nesnesi olarak ele alinirken nesne insa siirecinde “bir rekabet alani haline
getiren iktisadi, toplumsal ve etnik farkliliklar1 asarak ya da silerek olusturulmus,

toplumsal olarak {iretilmis bir kategoridir bu” (s. 247-248). Ancak bu tek boyutlu
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meslek kavram nesnesi, “alan, yani toplumsal kuvvetlerin ve miicadelelerin bir
mekan1” olarak incelenirse meslek kavrami “bir ¢éziimleme nesnesi olarak degil, bir
¢oziimleme arac1” haline gelir (s. 248). Incelenecek alanda, “grubun birligini ve
homojenligini varsayan ‘meslek’ kavramindan farkli olarak, ‘alan’ kavrami, nispeten
ozerk entelektiiel ve kiiltiirel faaliyet alanlarini sekillendiren ilkelerin kavranmasina”

olanak saglar (Sapiro, 2019, s. 68). Zihinlerde yer edenden kopus, “bakisin doniisiime

(113 299

ugramasi anlamina gelir” ve alan ¢oziimlemesiyle “‘yeni bir bakis’”, sosyolojik bir
goz yaratmak s6z konusudur” (s. 258). Bu sosyolojik gozle yapilacak ii¢ basamakli bir

alan ¢oziimlemesi hem yapisalct hem de insac1 yaklasimi bir araya getirir:

I1k olarak alanin konumu iktidar alanina gére ¢dziimlenmelidir. (...). Ikinci olarak,
bu alanda rekabet halinde olan eyleyicilerin ya da kurumlarin isgal ettikleri
konumlar arasindaki bagmtilarmn nesnel yapist kurulmahdir. Ucgiincii olarak,
eyleyicilerin habitusu, yani belirli bir toplumsal ve iktisadi kosul tiirliniin
igsellestirilmesi yoluyla edindikleri ve s6z konusu alanin i¢inde tanimlanmis bir
yoriingede az ya da c¢ok gergeklesme firsati bulan farkli yatkinliklar sistemi

¢oziimlenmelidir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 90).

Bourdieu’niin bu ii¢ basamakli ¢oziimleme yontemi, yazinsal alana uygulandiginda,
oncelikle alanin gii¢ alanina gore insa edilmesi, ardindan “i¢ yapisinin, bir baska
deyisle yazinsal alan i¢inde benimsenmek amaciyla rekabete giren birey veya
topluluklarin konumlar1 arasindaki nesnel iligkilerin yapisinin incelenmesi; son olarak
da bu konumda bulunanlarin habitus’larinin, (...) az ¢ok elverigli bir olanak bulan
diisiince dizgelerinin olusumunun incelenmesi” adimlarini igerir (Bourdieu, 2020, s.
371). Alan ¢oziimlemesi, yazin ¢evirmenligi odakli okundugunda, “mesleki bir alani
olusturan maddi ve diisiinsel pratiklerle birlikte bu pratikleri olusturan i¢ dinamikleri
incelememizi saglar” (Sahin-Dikmen, 2013, s. 20). Meslegi bir alan olarak ele almak,
onu “toplumsal kuvvetlerin ve miicadelelerin bir mekani olarak” yorumlamak
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 248), bu arastirmanin yontemsel yaklasimini
Ozetlemektedir. Buna gdre, bir alanin dinamigi ancak o alanin yapisi ¢oziimlenerek
kavranabilir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 74). Nesnenin tam ve ayrintilt bir
ingasin1 yapmadan, alanin diger alanlarla ve gili¢ alaniyla cekismelerini ve
eyleyicilerinin habituslarint mercek altina almadan yapilan bir inceleme, birbirine siki
siktya bagli bu ii¢ ugragin mantigini bozacak ve alan ¢oziimlemesinden olduk¢a uzak

olacaktir.
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4.4.2.1. Alanin Gii¢'? Alanina Gore Konumu

Bourdieu’cii alan ¢oziimlemesinin ilk basamagi, alanin gii¢ alanina gére konumunun
inga edilmesidir. Yazimnsal alana uygulandiginda, giic alanini yaratan toplumsal,
ekonomik, kiiltiirel, politik unsurlarin tiimii, yazinsal yapitin bir {iriin olarak ortaya
cikmasinda ve dolasima girmesinde etkendir. Alandaki {retimi ve tiiketimi

yapilandiran gii¢ dinamikleri, eyleyicilerin konum almalarina gére hacim alirlar.

Kiiltiirel iiretim alaninin 6zerk olmadigini ifade eden Bourdieu’ye gore, yazinsal alanin
“sundugu konumlar pek fazla kurumlagsmamis, yasal bakimdan hicbir glivence altina
alinmamig olduklarindan, dolayisiyla sembolik karsi ¢ikarlardan hemen
etkilendiklerinden ve kalit¢ilar1 bulunmadigindan -6zgiil aktarim bigimlerinin var
olmasina karsin- ‘gdrev’in yeniden tanimlanmasi icin verilen savaglarin oncelikli bir
alanidir” (Bourdieu, 2020, s. 442-443). Bu savas alaninda, yazinsal alanin eyleyicileri
arasindaki gili¢ miicadelesi sadece yapitin iireticileri ve yazinsal iirlin arasinda degil

daha genis bir toplumsal bir baglamda da gergeklesir.

Yazinsal alanin eyleyicilerinden olan yapitin ireticileri, yapita deger kazandiran
unsurlardan yalnizca birkagidir. Yapitin degerine katkida bulunanlar arasinda
piyasada, “gerek ekonomik {istiinliiklerle (satin almalar, 6denekler, ddiiller, burslar
vb.) desteklenen ya da desteklenmeyen benimsetme kararlariyla gerek diizenleyici
onlemlerle (mesenlere veya koleksiyonculara taninan vergi kolayliklar1 vb.) etkili
olabilen, sanat konularinda yetkili siyasal ve yOnetimsel merciler” bulunmaktadir
(Bourdieu, 2020, s. 395). Bu unsurlar, yazinsal alanin gii¢ iliskilerinde ve konum alma
miicadelelerinde sembolik sermaye kapasitesini giiclendirdiklerinden ve dogrudan ya
da dolayli yonden ekonomik sermayeyi desteklediklerinden ©nemli bir rol
almaktadirlar. Ornegin, eyleyiciyi goriiniir kilan sembolik sermayenin bu unsurlarinin,
fonlar ve hibe 6demeleri gibi ekonomik sermaye doniistiiriiciileri, basin araciligiyla ag
olusturma gibi toplumsal sermaye destekleyicileri aracilifiyla elde edilmesi gii¢
dinamiklerinin alan i¢indeki dagilimina bagli olabilir. Benzer bi¢imde, basimi
yapilacak yapitin se¢imi, igerik diizenlemesi ve dagitimi; yayimcilarin gii¢ alanina
gore konum, yazarin ve ¢evirmenin toplumsal iliskileri ve kitleler iizerindeki etkisi

(tanmirlik, yazma bigemi, ideolojik durusu vb.) alanin gii¢ alanina goére konum

12 Bu ¢alismada, Bourdieu’niin “champ du pouvoir” kavramu, “gii¢ alan1” olarak ¢evrilmistir. Cesitli
kaynaklarda “iktidar alan1” bigiminde ¢evrildigi de goriilebilir. Calismadaki tercihin nedeni, “iktidar”
kavramiin daha ¢ok politik bir soylemi, “gili¢ alan1” kavraminin ise iginde esitsiz dagilimli pek ¢ok
unsuru bulunduran, giicii elinde bulunduran alanlar biitiiniinii ¢agristirdig1 diigiincesidir.
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hareketlerinin sekillendirebilir. Hem yazinsal yapitlar hem de bu yapitlarin iireticileri,
beslendikleri alanin bakis agisina dahildirler (Sapiro, 2019, s. 76-77). Dolayisiyla
yazarlar ve cevirmenler, ister istemez gii¢ alanina gore bir konum almis olurlar.
Bourdieu, yazinsal alanin, 6zellikle “sanatcilar ve yazarlar [ve c¢evirmenler] s6z
konusu oldugunda, (...) gomiili oldugu iktidar [gli¢] alan1 icerisinde tabi bir konumda
bulundugunu” ifade eder (Swartz, 2018, s. 199; Bourdieu, 1983 ve 2020). Yazinsal
alanin gii¢ alanina gore konumu, egemen olan degil, egemen olunan taraftadir. Bu
nedenle, alanin eyleyicileri, Ornegin c¢evirmenler, alanin yayin tarzina veya
politikasina tabi bir tutum sergilerlerse alana kabul edilme sanslarini artirmis olurlar.
Eyleyicinin alandaki goriiniirliigiinii artiran sembolik sermaye unsurlari, 6rnegin, bir
dergide, kiiltiirel bir tanitim kosesinde ¢ikan bir yazinin gili¢ alanina gore hareket
kabiliyeti, eyleyiciye de konum miicadelelerinde basari saglayabilmek i¢in hareket
manevralar1 kazandirabilir. Miicadele alaninda, konumundan memnun olan ve mevcut
“glic iligkileri icin miicadele edenler”, alana yeni girenlerin “‘kendilerini ortaya koyma”
miicadeleleriyle catigir (Sapiro, 2019, s. 90). Boylelikle, alanda konumlarin ve giic

iligkilerinin siirekli miicadelesi devam eder.

Bourdieu’ye gore, alanda miicadelede ii¢ farkli strateji bulunmaktadir. Birinci
stratejiyi, “muhafaza” stratejisini, alanda egemen konuma sahip yerlesikler
kullanmaktadir. ikinci olarak izleme stratejisini, cogunlukla alana dahil olmak isteyen
yeniler benimsemektedir. Ugiincii, bozgun stratejisini ise adindan da anlasilacag
iizere, alandaki egemen konumlardan ¢ok da beklentisi olmayanlar kullanmaktadir
(Swartz, 2018, s. 177). Tiim bu miicadeleler sonunda, gii¢ iligkileriyle iligkisel az ya
da ¢ok egemen konumlardan kopuslar yasanir ve alandaki konumlar, bu gii¢ iliskileri

dogrultusunda yeniden yapilanir.

4.4.2.2. Alandaki Konumlar ve Giig iliskileri

Alan ¢oziimlemesinin alandaki konumlarin ve gii¢ iliskilerin ¢oziimlendigi ikinci
basamaginda, “eyleyicilerin dogrudan deneyimlerini devreye sokar, bdylece
eyleyicilerin eylemlerini igeriden yapilandiran temsillerini (konumlanmalarini),
begeni (egilim) ve alg1 kategorilerini aciga c¢ikarir” (Wacquant, 2014a, s. 20).
Konumlar, habitusla ¢ift yonlii bir iligkisellikle hareket eder. Eyleyicilerin
konumlarinda mevcut olan potansiyelleri, bu konumlara bir bigcimde uyum saglamis

habituslariyla pratiklesir (Bourdieu, 2020, s. 456). Benzer konumda olanlar
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birbirlerine yaklagabilir ancak yazinsal alan 6zelinde bu yaklasma, “az ¢ok giiriiltiilii
kopuslar i¢inde ve bunlar araciligryla dagilmalarina kadar biiyiik kazanglar bile elde
ettigi birlik etkisi’nin ortaya ¢ikma kosulu olan bir birlik i¢cinde bir araya gelinmesini
saglamaya yetmez” (Bourdieu, 2020, s. 459). Birlik etkisinin yetersizligine ragmen
alanda herkes her seyden kolayca haberdar olabilir. Aglar bilgi aligveriginin
tastyicilaridir ve “bu bilgiler kurumlar -akademiler, dergiler, yayimcilar vb.- ve
kisileri, bunlarin fiziksel goriiniimlerini ve kurumlarla olan baglantilarini, karsilikli
iliskilerini, dostluk ve kavgalarin1 ve i¢inde bulunduklar1 ¢agin olgularia baglayan
her seyi” igerir (Bourdieu, 2020, s. 521). Boylelikle, alanda konumlarin yapisi,
heterojen sermaye dagilimlari, karmasik iliski aglar1 ve alanda benimsenen kurallar

bitiint tarafindan belirlenir.

Bourdieu, toplumsal yasalarin ve kurallarin kurumsal kosullarin stirmesine el verdigi
stirece var oldugu ve “zamanla ve mekanla sinirli “oldugunu ifade eder (Wacquant,

2014a, s. 45). Alanda koruma, izleme ya da yikma miicadelesinde, alana girenler,

alanin i¢indeki gii¢ iliskilerini yikmak isteyebilirler ama bununla bile hedefleri bir
anlamda kabul ederler/tanirlar; onlara kars1 kayitsiz degildirler. Bir alanda devrim
yapmak istemek, o alan tarafindan zimni olarak istenen seyin 0ziiniin, yani alanin
onemli oldugunun, orada olup bitenin devrim yapma arzusu uyandiracak kadar

onemli oldugunun kabuliidiir (Bourdieu, 2015c, 144).

Boylelikle alanda doniisiim istegi, alan1 6ziimseyip benimsemek ve bu niyetle konumu
yenilemek manevralariyla gergeklesmis olur. Konum degistirirken riskli konumlara

yonelme egilimi ve bu konumlari

ekonomik ¢ikarin diginda tutabilme yetisi, biiylik oranda, 6nemli bir ekonomik ve
sembolik sermayeye sahip olunmasmna bagli kalir. Bunun nedeni, Oncelikle
ekonomik sermayenin, ekonomik zorunluluk karsisinda ozgiirlikk kosullarini
saglamasidir ve hazir gelir de kuskusuz satisin yerini alabilecek en yetkin
segeneklerden birisidir. Gergekten de en tehlikeli konumlarda, bu konumlarin
saglayabilecegi sembolik kazanglart elde edebilmek i¢in yeterince kalmay1
bagarabilenler, temelde, ayn1 zamanda yasamlarini siirdiirebilmek i¢in ikinci bir
ugrasa atilmak zorunlulugu bulunmayan en tuzu kurular arasindan ¢ikar (Bourdieu,

2020, s. 449).
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Genellikle, “yeni konumlara ilk yonelenler, ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal sermaye
bakimindan en zengin olanlardir” ve bu sav tiim alanlarda dogrulanmistir (Bourdieu,

2020, s. 450-451).

Alan, giicler arasindaki tiim iliskileri sorguladigindan (Sapiro, 2019, s. 44) konumlar
ve davranigsal Oriintiileri birbirinden ayr1 diislinlilmemelidir: “Konumlarin alani,
yontembilimsel olarak, eyleyicilerin ifade ve pratiklerinin yapilandirilmig sistemi
olarak anlagilan tavir almalarin alanindan ayrilamaz” (Bourdieu ve Wacquant, 2014,
s. 90). Bu nedenle, yazinsal alanin mesleki terminolojisi, 6zgilinligiinii piyasa
ekonomisinin diline de yansitir, “dilsel piyasa ise, simgesel bir kuvvet iligkiler
sistemidir, 6zgiil bir yaptirnm ve sansiir sistemiyle kendini dayatir” (Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 141). Piyasanin “dilsel habitus™u (s. 140), eyleyicilerinin diline
pelesenk olan bir dizi dilsel egilimin disavurumundan ibarettir. Dilin tahakkiimii,
“simgesel iktidar”1 yaratir: “kelimelerin ve onlar1 sdyleyen kisilerin mesruiyetine
inanci yaratan belirli bir iliskide ve bu iligki tarafindan tanimlanir ve bu iktidara maruz
kalanlar, ona sahip olanlarin mesruiyetini tanidig1 6l¢iide devam eder” (Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 144). Simgesel iktidar, simgesel siddeti dogurur. Simgesel siddet,
eyleyicilerin “kendi su¢ ortalifiyla uygulanan siddet bi¢imi”dir (Bourdieu ve
Wacquant, 2014, s. 166). Daha ag¢ik bir ifadeyle, eyleyicilerin farkinda olsalar dahi
onay ve kabulleriyle, egemen olanin giiciinii kendi iizerlerinden yeniden iiretime

soktuklari bir siddettir.

Konumlarin eyleyicilere “iktidar tekeli miicadelesine girebilmelerine imkan” taniyan
toplumsal giic ya da sermaye, alandaki giic miicadelesinin 6énemli ve kritik bir
noktasini mesrulagtirir: iktidarin/giliciin taninmasi (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s.
234). Bu noktada, gii¢ alanindaki karmasik aglarda konumlarin siki sikiya rekabet ve
catigmayla birbirlerine nasil bagli olduklar1 goriilebilir. Alanda “etkili olmak, ister
basit direnis isterse diglama tepkileri s6z konusu olsun, bu alan i¢inde bulunmaktir”
(Bourdieu, 2020, s. 389). Eyleyiciler alanda, yazinsal alan da dahil olmak {izere, “neyin
degerli kabul edilecegini belirlemek icin miicadele ederler. (...) alanlar mesruiyet
miicadelesi arenalaridir. Bourdieu’niin diliyle sdylersek, ‘simgesel siddet’ kullanma
hakkini1 tekeline alma miicadelesi” (Swartz, 2018, s. 174). Bourdieu’ya gore,
konumlarmn belirlenimi, alandaki eyleyicilerin yalnizca karakter 6zelliklerine gore

degil (bir dereceye kadar habituslariyla) sermaye hacimlerinin esitsiz dagilimlarina
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gore yapilir (Swartz, 2018, s. 175). Kiiltiirel iiretim alani, yazinsal alan, entelektiiel

alan ya da bunlar gibi alanlar,

gii¢ hatt1 sisteminden olusan bir manyetik alan gibi, birbirinden yalitilmis faillerin
basit¢e yan yana konmus unsurlarin toplamina indirgenemez. Bagka deyisle, alani
olusturan failler ya da faillik sistemleri, karsitlik ya da birliktelik gibi varoluslariyla
zaman i¢inde belirli bir anda o sistemin 6zgiil yapisini belirleyen ¢ok sayida kuvvet
olarak betimlenebilir. Buna mukabil, bu faillerin her biri alan igerisindeki tekil
konumuyla tanimlanir ve bu konum, ic¢sel 6zelliklere indirgenemez, konumsal

ozelliklerini o alandan devsirir (Swartz, 2018, s. 175).

Bu nedenle, konumlarin miicadelesi, alanin karmasik ag yapisiyla yapilanir. Bourdieu
diger alanlara kiyasla, “konumlar ve egilimler arasindaki siirtiismelerin yazinsal ve
sanatsal alandan daha siirekli ve belirsiz oldugu baska bir alan” olmadigini ifade eder
(Bourdieu, 2020, s. 442). Bu belirsiz, esnek ve kirilgan alanin, “hakim konumdakileri
tabi konumdakilerle kars1 karsiya” getiren miicadeleleri ¢éziimlenirken (Swartz, 2018,
s. 176), giigler hiyerarsisi, ¢catisma ve uzlasilar dogrultusunda konum almalarin yapist,
alandaki sermaye kaynaklarmin niteligi ve hacminin dagilimi detayli bir bicimde
incelenmelidir. Alan, bir “ihtimaller alan1”dir ve sorulmasi gereken sorular bu
ihtimaller alaninin yapisini ortaya koymaktadir: “Su ya da bu kiiltiirel tiretici, belli bir
andaki pozisyonlar alanini ve ihtimaller alanini nasil algilar? Kendini hangi
pozisyonlara, hangi pozisyon alislara gore tanimlar? Sahip oldugu sermaye tiplerine
gore ona sunulan segenekler nelerdir?” (Sapiro, 2019, s. 99). Tiim bu sorularin
yanitlari, inceleme nesnesi olan eyleyicinin, ¢evirmenin habitusuna iligkin yanitlar

aragtirmactya sunacaktir.

4.4.2.3. Cevirmenin Habitusu'?

Habitus, eyleyicilerinin pratiklerinin kaynagi ve ayni zamanda sonucudur. Alandaki
toplumsal yapilarla iligskisel o6zellik gostermektedir ve bir bigimde eyleyicilerin
“bedenlerine ve zihinlerine gomiiliidiir” (Sela-Sheffy, 2014, s. 51). Gouanvic’e gore,
cevirmenin pratiklerinin sonucunda insa edilen veya ¢evirmenin inga ettigi habitusu ve

ceviri slirecinde inga edilen habitus arasinda fark vardir. Buna gore, geviri stratejileri

13 Bourdieu’niin “alan ¢dziimlemesi” ydnteminin ligiincii basamagi, “eyleyicilerin habitusu” bu tez
calismasinda “gevirmenin habitusu” bigiminde uyarlanmigtir. Saha verileri ¢6ziimlenirken alan
arastirmasinda odak noktasi olan yazin ¢evirmenlerinin, diger alan eyleyicileri/nesneleriyle iliskisel bir
¢oztimlemesine gidilecektir.
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cevirmenin habitusuyla agiklanabilir: “bu habitus, diger aktorlerinkiyle birlikte ilgili
alan1 yapilandirir ve karsiliginda alanin kendisi tarafindan yapilandirilir” (Wolf, 2007,
s. 19; Gouanvic, 2005, s. 157-158; Krs. Inghilleri, 2005, s. 143).

Habitus, eyleyicilerin alana dahil olabilmeleri i¢in uyum saglayabildikleri
donanimlarin tamamidir. Eyleyiciler habituslar1 aracilifiyla alani tanir, anlar ve
benimserler. Bu uyum siirecinde, koruma ve yikma miicadeleleri eyleyicinin ¢ikarlar
dogrultusunda devreye girer. Ancak en basinda eyleyicinin alanla uyumu, alana
katilmanin geregidir. Uyum saglayan eyleyici, ¢ikarlar1 ve elinde bulundugu
sermayeleri dogrultusunda “habituslarina gore algiladiklart duruma uygun hareket
tarzlar1 olustururlar (kuskusuz icinde yer aldiklar1 alani olusturan kuvvet iliskilerinde
kayith zorunluluklar ve kendilerini karsi karsiya getiren c¢atismalarin sinirlari
dahilinde)” (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 132). Bunu yaparken eyleyici yine alanla
uyumu ve karsiliginda kazanacagi ¢ikarlarla iliskisel bir yeniden iiretim siirecine girer.
Boylelikle karsilikli  yapilandirma, eyleyicilerin  habituslarinin =~ {irinii  olan

stratejileriyle bicimlenir.

Cevirmenlerin habitusu daima olusum halindedir ve asla sona ermez (Simeoni, 1998,
s. 31). Ancak Simeoni’ye gore, ylizyillardir sliregelen ¢evirmenlerin egemen olana
tabii durumu, baska deyisle yazara ikincil konumlari, ¢evirmen habituslarinin “diisiik
bir toplumsal prestij” sergilemektedir (1998, s. 6). Ozellikle yazin gevirmenlerinin,
herhangi bir profesyonel meslek iiyesine kiyasla, “diisik ve gilivencesiz gelir,
istikrarsizlik ve diizensiz ¢aligma kosullari, editorlere veya miisterilere glivensizlik”
gibi “belirsiz mesleki statiileri”, habituslarinin daha ¢ok sembolik sermaye odakli
hareket etmesine neden olur (Sela-Sheffy, 2014, s. 50). Israilli ¢eviri ¢alismalart
profesorii Sela-Sheffy, Israil’deki yazin ¢evirmenleri iizerine yaptig1 ¢alismasinda,
“asagl yukart benzer bir entelektiiel habitusu paylasan, yliksek kiiltiirel zevke ve
edebiyat diinyasina dogrudan erisime sahip (...) yaklasik 30 seckin” yazin
cevirmeninin yiiksek sembolik sermayelerini korumak amaciyla ii¢ ¢evirmen roliinii
benimsediklerinden bahsetmektedir: “kiiltiirel kap1 bekgisi”, “kiiltiirel arac1” ve
“sanat¢1” (Sela-Sheffy, 2014, s. 50). Sela-Sheffy, bu rolleri benimseyen yliksek
sembolik sermaye hacmine sahip yazin ¢evirmenlerinin, “kendi gdzlerinde, yalnizca
maddi kaygilarla bu isi yapan meslektaslarindan ayrilarak” yazinsal ¢eviri daha ¢ok
bir sanat ve kendilerini de “dogustan gelen {istiin yetenekleriyle” bir “sanat¢1” olarak

tanimladiklarini belirtmektedir (2014, s. 51). Dolayisiyla kendilerini iist basamaklara
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konumlandiran bu seckin yazin c¢evirmenleri, “sembolik bir Pazar” anlayisimni
kendilerine yakin bulmaktadirlar (s. 52). Israilli cevirmenler érneginde bu durum, bir
diger kutupta seckin olmayan yazin g¢evirmenlerinin aradaki hiyerarsiyi kirmadan
sembolik sermaye hacmi biiyiik seckin yazin ¢evirmenlerinin ayricalikli statiilerini
talep etmelerine ve bulanik bir alan yapisina neden olmaktadir (s. 52). Bu nedenle,
yiiksek sembolik sermayeleriyle seckin statiilii yazin ¢evirmenleri ve sembolik
sermayesi nispeten diisiik ve yazin ¢evirmenligini ge¢im kaygilariyla siirdiirmeye

calisan seckin olmayan ¢evirmenler arasinda meslek algis1 farklilasabilmektedir.

Yine de bu ikilem, alanin keskin ve zit yalnizca iki u¢tan olustugunu iddia etmez.
Aksine mevcut ve gelecek catigmalar, alandaki konum farkliliklarindan dogar ve
cesitlenir. Ciinkii, alandaki karmasik iliskiler biitiinii, eyleyicilerin habituslarinin belli
on kabulleriyle olusur. On kabuller, alanda miicadeleye duyulan inanci pekistirerek
her bir karmasik konumun ¢atigma yoriingesine zemin hazirlar. Yazin ¢evirmenlerinin

habitusu,

belirli bir yazin alanina (veya duruma gore genel yazin alanina) uygun yontem ve
tarzin teknik edimine dayanir, ancak ayni zamanda {reticilerin toplumsal
konumuna da iliskisel bir bigimde dayanir. Pratikler arasindaki ayrimlara dayanan
cevirmen habitusu, diger yaymevlerinin cevirileriyle rekabeti tizerine kuruludur”

(Gouanvic, 2010, s. 125).

Rekabet ortamini olusturan konumlar uzami, olast konumlar1 eyleyicilerin algisina
sunar ve “talep edilen 6zellikleri ve dolayisiyla ¢ekebilecekleri ve her seyden once
tutabilecekleri eyleyici kategorilerini belirlemeye yardimer olur” (Bourdieu, 1983, s.
345). Bu nedenle, potansiyel konumlarin algilanmasi mekanik iligkilerle degil tam
aksine eyleyicilerin habituslariyla saglanir (s. 345). Eyleyicilerin alandaki miicadeleye
riza gostermeleri ve savagmak i¢in konum almalar1 eyleyiciye zorunlu bir yaptirimin
aksine karsilikli kabulle kendiliginden ve elbette eyleyicilerin habituslarinin alanm
benimsemesi ve alana tutunmasiyla gerceklesir. Hatta alanda benzer konumdaki
eyleyenler ortak davranis kaliplar1 gelistirerek benzer habituslara sahip olabilirler
(Bourdieu, 2022, s. 190-194). Bireysel olandan toplumsala doniisiim (Hanna, 2014, s.
63), benzer konumlardaki yazin ¢evirmenlerinin benzer habituslarinda tespit edilebilir.
Ornegin, dogdugundan beri yazin gevirisine yatkin oldugunu dile getiren ve “dogasi
geregi” ceviriye yetenegi oldugunu savunan ¢evirmen bireylerin habitusu birlikte

“ceviride profesyonellesmeyi reddeden” segkin bir ¢evirmen grubu habitusunu
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olusturabilir (Krs. Sela-Sheffy, 2023, s. 97). Alanda standartlasmanin ve gerekli
diizenlemelerin kars1 konumunda olan bu grup (Bourdieu, 2020), yazin ¢evirisini
“ilahilestiren” bir bakis acistyla meslegin erisim esigini yiikseltir ve boylece meslegin
Ogrenilebilir, egitilebilir bakis acisindan uzaklasip saf sanatsal beceri ilkeleriyle
anilmasindan yana bir konum almis olur. Hatta bazen bu yiiksek sanatsal inangla yazin
cevirisinden ge¢imini saglayamadigini iddia eden seckin gruptaki “acemiler”
bulunmaktadir (Sela-Sheffy, 2023, s. 98; Shwimmer, 2014). Ancak yine de seckin
grubun bu sanatsal anlayisla ekonomik kazang¢ kaygisini bir araya getirmesi kabul
edilmez (Sela-Sheffy, 2023, s. 98). Karsit konumda, yazin ¢evirisine ekonomik kazang
sagladiklar1 bir is goziiyle bakanlar ise meslegin standartlasmasinin meslegi icra
kosullarini iyilestirecegini savunan tarafta konumunu alir. Dolayistyla sembolik
sermayeyi yiikselterek yiicelten seckin c¢evirmen habitusu, ekonomik sermayesini
yiiceltmek isteyen sembolik sermayesi diisiik ¢cevirmen habitusuyla karsi karsiyadir.
Burada alanin onay makamlar1 ve kutsama mekanizmalar1 olarak iglev goren diger
eyleyicileri (yayimcilar, elestirmenler, akademisyenler, seckin okurlar, 6diil jiirileri
vs.) sembolik sermaye hacmi oldukga yiliksek grubu yaratmakta onemli bir gorev
iistlenirler (Sela-Sheffy, 2023, s. 99). Bir diger tarafta ise sembolik sermaye hacmiyle
onay mekanizmalarindan gerekli kabulii alamayan seckin olmayan ¢evirmenler ise
toplumsal sermaye hacimlerini giiclendirerek dayanmisma ve mesleki oOrgiitlenme
yolunu secebilirler. Her iki tarafin da sermayesi ekonomik sermayeye doniisebilir.
Ancak yazinsal alanin basat sermayesi sembolik sermaye, alanin diizensizliginin
devamini saglamakta olduk¢a 6nemli bir rol iistlenmektedir. Boylelikle dogustan
yetenek lizerine kurulu profesyonellesme karsitligi, kiigiik bir grupla olsa da resmi
profesyonellesmeye gore agir basmaktadir (Sela-Sheffy, 2023, s. 99). Mesleki

diizenlemenin yoksunlugu da bu inanci (illusioyu) pekistirmektedir.

Yazinsal alanin karmagsik yapisi ve kendine 6zgili i¢ dinamikleri, sosyolojik bir
incelemeyle alandaki katmanlar1 ve ikili miicadeleleri daha agik ve net bir bicimde

ortaya koyacaktir.

4.4.2.4. Verinin Coziimlenmesi

Bourdieu’niin alan ¢ézlimlemesi, 6zellikle 6zne/nesne, yapi/eylem gibi kaliplagsmis
ikilemleri agmak i¢in gelistirdigi sosyolojik yaklagimiin bir yontemidir. Alana

katilmaya duyulan inan¢ ve alanin kendisinin sunduklar1 arasindaki ¢ift yonli iliski,
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Bourdieu’nin alan temelli yaklagiminin temelidir (Savage ve Silva, 2013, s. 113).
Eyleyicilerin alana katilmalar1 i¢in alani tanimalari, ¢ikarlart dogrultusunda alanin
kendileri i¢in degerinin bilincinde olmalar1 gerekir. Dolayisiyla alan1 ¢oziimleme
yontemi aragtirmaciyi, “karsit goriisler arasindaki rekabetin biitiinlestirici mantigini
aciga cikarabilecek bir analiz diizeyini yoneltir” ve boylelikle “kars1 karsiya gelen
taraflarin paylastigi temel varsayimlar1 belirlemeye tesvik eder” (Swartz, 2018, s.
178). Alan ¢oziimlemesi, sosyal bilimlerin gereksinim duydugu kuramsal ve
yontemsel yaklasimi birlikte kapsadigindan sahadan edinilecek gorgiil veriye biitiinciil
bir bakis agis1 saglar. Ciinkii, kuram ve arastirma birbirinin olmazsa olmazidir
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 160). Bourdieu sosyolojisinin kavramlari ise bu
coziimleme yonteminin “arac kiti”dir (Savage ve Silva, 2013, s. 115). Her alanin kendi

kavramlarini olusturdugu bu yaklasim, pek ¢ok alana uyarlanabilir.

Alan ¢ozliimlemesinin ¢ikis noktasi, alandaki gilic miicadelesidir ve “iktidar ve
ayricalik i¢in farkli sermaye tipleri etrafinda siiren miicadelenin arenalariin yapisal
haritasin1 sunmasi1 bakimindan caziptir” (Swartz, 2018, s. 398). Arastirmacinin
yapmasi gereken bu haritanin yorumlamasini, herhangi mevcut bir sablona oturtmadan
diisiiniimsel bir pratikle sergilemesidir. Nitekim, arastirmaci da kendi habitusunun
farkina vararak kendi eylem mantigin1 konumlandirmalidir. Dolayisiyla arastirmacinin
oncelikle kendi konumunu nesnellestirmesi ve bunu bilerek alani ¢dziimleme pratigini
gerceklestirmesi gereklidir. Arastirmacinin kendisi de mevcut toplumsal yapilarin bir
iirlinii olan habitusu ve biligsel yapisiyla eyleme geger ve saha verisini ¢ézliimlerken
bu yapiy1 iizerinde calistigi alanla iliskisel bir bigimde yeniden fiiretir. Bu nedenle,
aragtirmaci saha verisini ¢oziimlerken ne kendini yok saymali ne de tamamiyla kendini

verinin i¢inde konumlandirmalidir.

Saha verisini Bourdieu’cii bir yaklasimla ¢6ziimleme, toplumsal yapilar, eyleyiciler ve
sembolik mekanizmalarin etkilesimlerini kapsamaktadir. Buna bagl olarak alam
yapilandiran pek ¢ok unsur ve toplumsal dinamik, alanda esitsiz dagilim gosteren

hiyerarsi ve gii¢ iligkileriyle birlikte hesaba katilmalidir.

4.5. Degerlendirme

Bu béliimde, tez ¢aligmasinin saha verisini degerlendirmeden dnce veriyi inceleyecek
yontemsel yaklasim ele alinmistir. Béliimde 6ncelikle Pierre Bourdieu’niin sosyolojik

yaklasim1 ve Bourdieu sosyolojisinin temel kavramlari irdelenmistir. Bourdieu
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sosyolojisine iligkin bir ¢erceve sunulduktan sonra Bourdieu’cii yaklagimin geviri
alaninda kullanimiyla birlikte c¢eviriye sosyolojisi yaklasimi incelenmistir. Ceviri
sosyolojisinin ¢eviriyi, cevirmeni ve alandaki diger eyleyenleri inceleme bi¢imi ve
yazinsal alanin Bourdieu sosyolojisiyle iligskisel bir degerlendirmesi yapilmistir.
Calismanin ¢ozlimleme bolimiine adim adim hazirlik siireci niteligindeki tiim bu
degerlendirmelerin ardindan, Bourdieu’niin alan ¢éziimlemesi yontemi ve yontemin

iic basamagi detayli bir bicimde ac¢iklanmaistir.

Bourdieu’niin sosyolojik yaklagimi, yazinsal alan da dahil olmak {izere toplumu
ilgilendiren ¢esitli alanlardaki alanin yapisini ve dinamiklerini ve gii¢ iliskilerini
anlamlandirmakta biitlinsel bir bakis agis1 sunmaktadir. Alan, habitus, sermaye, doksa
ve illusio gibi temel kavramlari, ¢eviri alani, yayimcilik alan1 ve yazinsal alanin
kesisimindeki yazin ¢evirmenlerinin konumu, etkilesimleri ve miicadeleleri incelemek
icin degerli araclardir. Bourdieu sosyolojisinin ¢eviri alanina uygulanmasi, ¢evirinin
toplumsal bir iirlin ve eylem ve g¢evirmenin bu eylemin toplumsal bir iireticisi ve

eyleyicisi olarak roliine aciklik getirmektedir.

Bourdieu’niin ti¢ basamakli alan ¢dziimleme yoOntemi, ¢eviri sosyolojisi odaginda
yazinsal alani incelemek icin sistematik bir ¢ergeve sunmaktadir. Alanin giic alanm
karsisindaki konumu, alani yapilandiran giic agini1 anlamlandirmaya ve gii¢
dinamiklerinin ortaya ¢ikarilmasini saglamaktadir. Ikinci basamakta alanin
eyleyicilerinin konumlarin1 belirlemek, alan i¢indeki miicadeleyi ve bu miicadeleyi
siirdiirmeye yarayan sermaye hacimleri ve dagilimlari, eyleyicilerinin konumlarin
koruma, degistirme ve yikma stratejilerini haritalandirmaktadir. Son olarak
cevirmenlerin habitusunu inceleyen basamak, ¢evirmenlerin geviriye ve mesleklerine
olan bakis agilarini, ¢cevirmen egilimlerini ve deneyimlerini anlamakta yardime1 olur.

Cevirmenlerin alanin diger eyleyicileriyle etkilesimini iligkisel bir incelemeye alir.

Ozetlenirse, Bourdieu sosyolojisi yazin ¢evirmeninin yazinsal ve yayimcilik alanmin
kesisimindeki roliine ve alanin yapi ve dinamiklerine iligkin degerli bir kavrayis
yontemi sunmaktadir. Ug basamakli yéntem, sirasiyla alanin gii¢ alam karsisindaki
konumu, eyleyicilerin konumlar1 ve habituslarini ¢éziimleyerek alani yapilandiran gii¢
miicadelelerini, alanda devamlilig1 saglayan toplumsal siire¢ ve sistemleri hakkinda
derin i¢ gorii olusturmaktadir. Boylece sahadan dogrudan edinilen veri, toplumsal bir

alan ¢oziimlemesine tabi tutulmaktadir.
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5. SAHA CALISMASI: EYLEYICILERLE GORUSMELER

“Benim i¢in sosyoloji, (basta kendim olmak iizere) daha onceleri dayanilmaz

buldugum seyleri anlamaya ve onlara tahammiil etmeye yardim eden
bir tiir toplum ¢oziimlemesi rolii oynadi”
(Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 213).

Sosyal bilimlerde sahadan dogrudan edinilen ampirik verinin degeri yadsinamaz.
Eyleyicilerin gdmiilii pratiklerine, olay ve olgular1 algilama bi¢imlerine, siiregler ve
aglarina iliskin paylasimlarina erisim olanagi sunan saha verisi, eyleyici eylemlerinin
ve deneyimlerinin pratik bilgisine odaklanmay1 gerektirir. Boyle bir bakis agisiyla,
aragtirmacinin veriye diisiinlimsel bir odakla yaklasip kendi konumunun farkinda
olmasi, arastirmanin gergek bilimsel bir uygulama niteligi kazanmasinda oldukca

degerlidir.

Calisgmanin bu boliimiinde, ilk olarak arastirmanin “veri iiretim yontemi”, yani bir
sonraki alt baslikta da agiklanacag iizere insa edilen nesnenin veri toplama yontemi
(Wacquant, 2014a, s. 34) ele alinacaktir. Arastirmacinin sahaya giris bigimi ve
sonrasinda ¢esitli veri kaynaklarindan topladigi veriyi bir araya getirme siirecinin
islenecegi bu kisimda amag, seffaf ve hesap verilebilir bir aragtirma ortaminin
detaylarin1 sunmaktir. Ardindan sahaya girmeden Once arastirmanin etik agidan
herhangi bir ihlale neden olmayacagina dair gerekli raporun ve aragtirmanin zaman
cizelgesinin sunumuyla siirecin bir yol haritas1 ¢ikarilmaktadir. Sonraki adimlarda,
saha verisinin detayl bir bigimde incelenip yorumlanmasi, bulgularin ¢6ziimlemesi ve
tartisilmasi ve son olarak sorun tespitlerini takiben ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi

asamalarina geg¢ilmektedir.

Alanin paydaslarin1 genis bir bakis acisiyla degerlendirmeyi hedefleyen alan
aragtirmasinin alana katkisi, pratige dokiilebilme mantigidir. Bourdieu’cii deyisle, alan
aragtirmasi yeniden tiretir ve yapilanirken yapilandirir (Krs. Bogen¢ Demirel, 2014;

Bourdieu ve Wacquant, 2014).
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5.1. Veri Uretim Yontemi

Veri iiretimi, Wacquant tarafindan “daha kesin bir ifadeyle” veri toplamanin yerine
kullanilir ve nesnenin kuramsal ingasina baglanir (2014a, s. 34). Nesneyi insanin bir
yolu olarak veri tiretimi, sahadan edinilen gergek verileri kullanmakla iligkiseldir. Bu
yaklagimla ¢aligsmada, katilimcilarin 6znel deneyimlerine, bakis acilarina ve algilarina
ulagilabilmesi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriigmeler yapilmistir.  Yar
yapilandirilmig  goriisme teknigi, karsilikli konugsma tarziyla katilimcilarin
icsellestirebilecegi ve hatta igsellestirdiginden hissedemedigi sansiir etkisini
(Bourdieu, 2022, s. 27) onleme potansiyeli bulundugundan oldukca degerlidir.
Boylelikle aragtirmaci ve katilimer arasindaki hiyerarsi olusumunun 6niine gegilmesi
amaglanmaktadir. Katilimcinin olabildigince ¢ekinmeden, ¢oktan se¢meli sorularin
bulundugu anketlerde oldugu gibi kendini herhangi bir yanita sinirlamadan ya da agik
uclu bir soruya istenen aralikta kisith bir yanit vermeye mecbur birakilmadan istedigi
stire ve yeterlilikte paylasimda bulunabilmesi yar1 yapilandirilmig goriismelerin
avantajlarindandir. Yapilandirilmis goriisme teknigi, sorularin daha kati bir goriisme
formatinda 6nceden belirlendigi bir formati icerirken yapilandirilmamis goriismelerde
hem aragtirmacinin hem de katilimcinin odaginin dagilma olasilig1 nispeten yiiksektir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme formati, aragtirmaciyr planli bir goriisme siirecine
odaklarken katilimciyr da sohbet havasinda aragtirmaya dahil olmaya davet
etmektedir. Bu nedenle, saha verisi toplanirken yar1 yapilandirilmis goriigme teknigi

tercih edilmistir.

Gorligme sorulari hazirlamak ve “nesnenin yeterli bilgisine” sahip olabilmek igin
(Wacquant, 2012, s. 72) yazinsal alan ve ceviri alan1 kesisiminde yazin ¢evirmenleri
izerine alanyazin derinlemesine taranmistir. Belge incelemelert, ilgili bilimsel toplanti
ve caligmalarin ve alan pratiklerinin takibiyle goriisme formu ve ydnergeleri
olusturulmustur (Bkz. Ek. 2, Ek. 3 ve Ek. 4). Goriisme formlar1 olusturulduktan sonra,
uzmanligi ¢eviri alaninin yazin gevirisi alt alanindan olan 3 uzmandan goriis alinmistir.
Bu siiregte goriisme formu, biri kuramsal yazin ¢evirisi bilgisi digeri nitel aragtirma
deneyimine sahip olmak iizere iki katilimciya pilot olarak uygulanmistir. Tekrar eden
veya alakasiz sorular olup olmadigina iliskin goriisme formunun kontrolii

saglanmustir.
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Katilimcilara ulagsmak iizere e-posta ve sosyal medya araclari araciligryla gonderilen
davet metninde ¢aligmanin amaci, kapsami ve igerigiyle ilgili bilgilendirici bir yaz1
olusturulmustur. Arastirmaciya dair bilgiler de yine bu yazida yer almistir. Sahaya
cikmadan Once, alani biitliniiyle ele almanin zorlugunun farkinda ve geviri sosyolojisi
odaginda ele alinacak biitiinii olusturulurken alandaki tiim eyleyicilerin ¢alismaya
dahil edilmesi gerektiginin bilincinde olarak veri liretiminde, bir meslek yerine alana
odaklanilmistir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s. 265-267). Bu amagla, katilimcilar
arasinda iliskisel bir ag oriilmeye ¢alisilmistir. Tiim katilimcilarin ortak paydalari, her
birinin yazin ¢evirmeni olmalaridir. Ancak bunun yani sira katilimcilar arasinda,
yaymmcilik, editorliik, redaktorliik yapan ve/veya CEVBIR’de aktif iiye olarak rol
alanlar da bulunmaktadir. Saha ¢aligmasina dahil olan ve bu kapsamda kendileriyle

yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilan katilimcilar asagidaki gibi gosterilebilir:

Sekil 10. Alanin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Yapilan Paydaslar

Alandaki Paydaslar

(her biri yazin ¢evirmeni olmak iizere)

Cevirmenler
Yayimcilar / Editor ve Meslek Birligi
Yaymevleri Redaktorler (CEVBIR)
iyeleri

Akademisyenler Yazarlar

Kartopu ornekleme yontemiyle (Gill, 2020) katilimcilara, arastirmaya katki
sunabilecek, faydali olabilecek, en az ii¢ adet yazinsal yapitin ¢evirisi yapmis olan bir
cevirmeni tantylp tanimadiklart sorulmustur ve boylelikle yeni katilimcilara
ulasilmistir.  Ayrica, CEVBIR’den arastirmaya goniilli katilimc1 bulunabilmesi
konusunda destekleri talep edilmistir. CEVBIR kendi iiyelerine arastirmaya iliskin bir
duyuru yaptiktan sonra, arastirmadan haberdar olup saha c¢alismasina dahil olan
katilimcilar da olmustur. Goriismeler 2021 yilinin eyliil, ekim ve kasim aylar1 boyunca

iic ayda tamamlanmaistir.

Gorligmeler sirasinda veri kaybini 6nlemek igin katilimeilarin izni dahilinde her bir
goriismenin ses kaydi alinmustir. Her bir katilimciya goriigme sorularma iliskin
degerlendirme ve doniitii sorulmus ve bu dogrultuda diisiiniimsel bir arastirma yolunda
ilerleme amaci giidiilmiistiir. Toplamda 1919 dakikalik (32 saat, 28 dakika) ses kaydi
verisi elde edilmis ve bu verinin tamami yaziya aktarilip desifre edilmistir. Desifre

edilmis ses kayitlariyla kodlama siireci baslatilmistir.
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Veri ¢ozliimlemesi 0ncesinde ilk olarak katilimcilarin isimleri rumuzlandirilmistir (C1,
¢2...). Veri ¢oziimlemesinde, olaylari, olgular1 ve katilimecilarin bakis agilarinm
derinlemesine algilamay1 saglayan nitel icerik c¢oOziimlemesi tercih edilmistir
(Mayring, 2004). 325 sayfa uzunlugundaki ses kayit desifreleri harfi harfine
“MAXQDA profesyonel veri ¢oziimleme yazilimi”na aktarilmistir. Veriler tekrarh
okunarak bagimsiz tekrar eden temalara kodlar atanmistir. Temalar, alt temalar ve

kodlar arasindaki oriintiiler belirlenmistir. Boylece veri iiretimi gergeklestirilmistir.

5.2. Etik Kurul Karan

Arastirmanin saha caligmasi insan katilimcilarla birebir goriismeleri igermektedir.
Katilimcilara prekaryalasma baglaminda hem kendilerinin hem de meslektaglarinin
calisma kosullar1 ve meslek algilar1 soruldugundan arastirma hassas bir konuyu
irdelemektedir. Bu durum, konunun arastirilmasini daha da onemli kilmaktadir
(Riondel, 2022). Bu nedenle saha ¢alismasindan dnce, Yildiz Teknik Universitesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi geregince Etik
Kuruluna, aragtirmanin veri toplama araglar1 ve yontemini belirten dosyalarla birlikte
basvurulmustur. 24.06.2021 tarihli Sosyal ve Beserl Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu Toplant1 Kararinda ¢alismaya ve ¢alismada kullanilacak veri toplama araglar
ve yontemlerine iligkin bilgilerde etige aykir1 herhangi bir bulguya rastlanmamaistir

(Toplant1 No.2021/4; Bkz. Ek. 1).

5.3. Zaman Cizelgesi

Arastirmanin planl bir bicimde ilerlemesine katki saglamasi ve arastirmanin siire¢
yonetimini seffaf bir bigimde sunabilmesi agisindan zaman ¢izelgesi biiyiik 6nem arz

etmektedir. Arastirmanin zaman ¢izelgesi sekilde sunulmustur.
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Sekil 11. Arastirmanin Zaman Cizelgesi

Tez
Alan yazin Veri Coziimlemesi Savunmasi
Taramasi Gatismann niha olarak
tamamlanmasi
v Ham saha verilerinin céziimlenerek
Konu ile ilgili yapilan calismalarin taramasi kavramsal yaklagimla islenmeye baslanmast
| T —— T @
Sahada Gorismeler
‘ 2023
P—
2021 2021 2021 2022 2022 2023 K
Ocak Haziran Aralik \ Haziran Aralik \ asm

|
2 @ c,m 2 cENCCT 2 3

Haziran

PG @ D@ 3 DB B 22 a2 Q’
Tez Onerisi Tez Izleme Tez Izleme Tez izleme Tez izleme Tez izleme
Enstitii'ye Resmi Tez Komitesi -1 Komitesi -2 Komitesi -3 Komitesi -4 Komitesi -5

Onerisi Formu Testimi
ilgili alan-yazinin ve
mevzuatin taramas!
neticesinde sahada sunumu

uygulanacak goriisme
sorulanimn sunumu

Ham saha verilerinin Céziimlenen verilerin

sunumu ve
degerlendirilmesi

Calismann sekillenip
islenen verilerin yaziya
dokiilmesi

Yaziya dokiilen verinin
degerlendirilmesi

Tez arastirmasinin tez Onerisinde bulunmakla baglayan siireci sirasiyla alanyazin
taramasi, gorlisme sorularinin hazirlanmasi, saha arastirmasi, saha verisinin sunumu
ve islenmesi, verinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi gibi asamalar1 igeren bes Tez

Izleme Komitesi toplantis1 ve sonugta arastirmanin tamamlanmasiyla son bulmustur.

5.4. Arastirmacinin Yansitici Giinliigii

Diislinlimsel bir yol izlemeyi amacglayan bu arastirmada, algi, deneyim ve
yaklagimlartyla arastirmaci konumunun farkinda olmak ve bunu siirekli sorgulamak
icin (Gambier, 2006, 35) arastirma siireci boyunca yansitict giinlik tutulmustur.
Arastirmacinin arastirma etigi geregi 0zdiislinlimsel kavrayisla edindigi bu pratik,
kendi konumuna, arastirma yoOntem ve veri toplama araclarina, sorgulama ve
yorumlama deneyimine bir iist bakis niteligindedir. Buna gore yansitic1 giinliikte,
aragtirmanin seyrini adim adim takip etmek, arastirmacinin diisiince ve ¢ikarim
stireclerine tanik olmak miimkiindiir. Ayrica, yansitici glinliik sayesinde, katilimcilarla
iletisim ve etkilesim asamalar1 sahadan verilerle dogrudan takip edilebilir. Saha
bilgisinin tekrarli temaslarla kontroliinii kolaylagtirir. Katilimcilarla goriigmelere

iliskin tutulan yansitici glinliiglin bir kisminin 6rnegi sekildeki gibidir.
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Sekil 12. Arastirmacinin Yansitici Giinliigii
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Sekilde goriildiigli iizere, arastirmacinin katilimcilarla iletisim kurma bigimleri ve
goriismelere dair detaylar ve notlar, aragtirmacinin yansitici giinliigiindedir. Yapilanan
ve yapilandiran nesne olarak arastirmacinin tamamen aragtirmanin diginda ve
aragtirmadan bagimsiz konumlanmas1 miimkiin degildir ve bu nedenle her asamada
kendini ve konumunu sorgulayarak ilerlemesi yerinde olacaktir. Arastirmada yansitici
giinliik tutmanin diigiiniimsel ve iligkisel bir dogrultuda ilerlemeyi kolaylastirdig:

diistinilmektedir.

5.5. Nesnenin Insasi: Yazinsal Alan ve Yazin Cevirmenleri

Alan ¢o0ziimleme yoOnteminin basamaklarina ge¢meden once, atilacak ilk adim
nesnenin insasidir. Bu adim, arastirmacinin neyi, neden ve nasil yaptiginin bir tiir
semasini olusturur. Bu nedenle ¢alismada, kaygan ve karmasik bir yapidan olusan
alanin yap1 ve dinamiklerini en gilincel haliyle ¢o6ziimlemek i¢in dogrudan
katilimcilardan edinilen saha verisine bagvurulmustur. Calismanin bu kisminda
katilimcilarin kendi sozlerine ve zihin g¢ergevelerine, kullandiklar1 bakis agilarina
maksimum diizeyde erisim saglamak i¢in goriisme sirasinda edinilen bilgiler
olabildigince paylasilacaktir. Fakat Oncesinde katilimcilara dair temel bilgilerden

bahsetmek gerekmektedir.

5.5.1. Katiimcilara iliskin Bilgiler

Saha calismasinin katilimcilarina iligkin temel bilgiler asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 5. Katiimcilara iliskin Temel Bilgiler

Rumuz Cinsiyet Yas Goriisme Siiresi
(dKk)
C1 Erkek 61 -
C2 Kadin 44 51
C3 Kadin 48 80
C4 Kadin 43 110
C5 Erkek 50 120
Co6 Erkek 44 45
C7 Kadin 49 60
C8 Erkek 49 85
C9 Kadin 45 70
C10 Kadin 40 60
C11 Kadin 35 75
C12 Kadin 34 100
C13 Kadin 30 70
C14 Erkek 69 68
C15 Erkek 65 -
C16 Erkek 46 -
C17 Kadin 50 75
C18 Kadin 42 55
C19 Kadin 51 100
C20 Kadin 66 120
C21 Kadin 52 75
C22 Kadin 24 60
C23 Erkek 63 60
C24 Kadin 42 100
C25 Kadin 55 60
C26 Kadin 49 65
C27 Kadin 28 60
C28 Kadin 40 95

Arastirma kapsaminda her biri yazin c¢evirmeni olmak iizere 28 katilimciyla
goriisiilmiistiir. Gorlismeler, 25 katilimeryla yari yapilandirilmis goriisme formatinda
cevrimici usulle yapilmistir. 3 katilimcinin talebi iizerine ise saglik sorunu, internet
erisim problemi, kendini yazil1 dilde ifade etme istegi gibi nedenlerden goriismeler e-
posta lizerinden yazisma usuliiyle gergeklestirilmistir. Bu durumda, katilimcilarin
toplam goriisme siiresinin ortalamasi 25 katilimci tizerinden alinmis ve 76,76 dakikalik
bir ortalamaya ulasilmistir. Beklenenin iizerinde olan bu ortalama, katilimcilarin
gorlismelere katilma ve deneyimlerini paylasma konusunda comert olduklarin

gostermektedir.
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Tiim katilimcilarin yas ortalamasi 46-47 yas araligina karsilik gelmektedir. Orta yas
kategorisinde  degerlendirilebilecek  katilimcilarin ~ yas  ortalamasi, yazin
¢evirmenliginin tercih sebeplerinden biri olarak da kabul edilebilir. Ornegin, bir
katilimei, yasimin kendisi i¢in avantaj olusturdugundan bahsetmektedir: “Ben bu
meslegi birebir yani tam zamanli olgun bir yasta yapmaya basladim. Ekonomik
anlamda, dedigim gibi emekliligimi garanti altina aldiktan sonra ve sosyal anlamda da
belli bir yastan sonra tam zamanli bu ise basladigim i¢in kendimi sansh addediyorum”
(C20). Benzer bicimde, yazin g¢evirisi yapma nedenlerinden biri olarak meslegin
yasam tarziyla uyumunu baska bir katilimer sdyle agiklamaktadir: “Su anda evet
yirmili yaglarimin ortalarinda olsam ¢ok daha hareketli bir is tercih ederdim. Yani bu
kadar yil boyunca sunu diisiindiim aslinda bu is benim dogama uygun” (C25).
Dolayistyla, katilimcilarin yas ortalamalarinin meslegin yasam tarzi ve sartlariyla

iliskiselligi buradan kurulabilir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine iligskin veri, 28 katilimcinin 20°’si yani yiizde 71,42 sinin
kadin, 8’1 yani yiizde 28,57 sinin erkek oldugunu isaret etmektedir. Tabloda dikkat
ceken bir unsur, kadin katilimcilarin ¢ogunlukta olmasidir. Katilimcilara kartopu veri
toplama yontemiyle (Gill, 2020) ulasildig icin katilimei cinsiyet, yas, egitim durumu
vb. kategorilerinin hicbirine miidahale olmaksizin katilimcilara ulasma siireci dogal
stirecte, her bir katilimcinin bir digerini dnermesi yontemiyle ilerlenmistir. Yazin
cevirmenlerinin mesleki orgilitlenme boyutunda da kadin iiyelerin ¢ogunlukta oldugu
CEVBIR iiyesi ile yapilan goriismeden anlasilmaktadir: “Sayimz bes yiiz civari
sanirim. Evet bes yliz alti. Su an itibariyle kadinlar ¢ogunluklu. Yiizde altmis kiisur
kadm iiyemiz var” (C9). CEVBIR iiyelerinin de kadin gogunlukta olmasi, meslegin
kadin egemen icra edildiginin bir gostergesi olabilir. Kadin katilimeilarin ¢ogunlukta

olmas1 CEVBIR kadin iiyelerinin ¢ogunlukta olmasiyla drtiismektedir.

Katilimcilara iligkin diger bilgilerin tablo big¢iminde aciklanmasi, katilimcilarin
gizliligine ve arastirmanin etik degerlerine zarar verebileceginden detayli demografik
bilgilere iligkin veri tiim katilimcilarin birlikte degerlendirilebilecegi sekil ve
grafiklerle acgiklanmasi uygun goriilmiistir. Ornegin, katihmcilarin  egitim

durumlarinin dagilimi asagidaki sekilde gosterilmektedir.
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Sekil 13. Katihmcilarin Egitim Durumlarinin Dagilim

Lisans Terk Doktora Mezunu

1% \ 2s%

Doktora Terk
3%

Lisans Mezun
25%

Yiiksek Lisans

.
Yiiksek Lisans

Ogrencisi — Yiiksek Lisans
7% Te:’rk Mezunu
4% 14%

Sekilde, en biiyiik dilime sahip iki deger, %25°lik oranlarla lisans mezunu ve doktora
mezunu katilimcilardir. Bunu takiben %14 yiiksek lisans mezunu ve sirastyla %11
lisans terk, %4 yliksek lisans terk ve %4 on lisans mezunu, son olarak %3 ile doktora
terk egitim Oykiisii bulunan katilimcilar yer almaktadir. Ceviri alani, kiiltiirel
sermayenin On kosul olarak degerlendirilebilecegi 6zel bir alandir. Dolayisiyla, yazin
cevirmenlerinin kiiltiirel sermayelerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Kiiltiirel
sermayenin kurumlarca mesrulastirilan bagsat gdstergelerinden okul/egitim seviyesi,
saha verisinde goriildiigii lizere, yiiksek bir egilim gdstermektedir. Kiiltiirel sermaye
hacmini biiyiiten bir diger sermaye bi¢imi dil sermayesidir. Yazin ¢evirmenlerinin dil
sermayeleriyle alana giris bileti elde ettigi diisiiniiliirse, aragtirmanin saha verisinde de
dil sermaye hacminin yiiksek olmasi Ongoériilebilirdir. Sekilde, katilimeilarin dil

sermaye hacim ve dagilimlari verilmistir.
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Sekil 14. Katihmcilarin Dil Sermayelerinin Hacmi ve Dagilim
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Sekilde katilimecilarin hangi dilden/dillerden Tiirkgeye yazin cevirisi yaptiklar
gosterilmigstir. Buna gore, katilimcilarin dil sermayeleri arasinda en yliksek oran %25
ile Fransizcadir. Bunu takiben, Fransizca ve Ingilizce dillerinin ikisinden de ve
yalmzca Ingilizceden yazin gevirisi yapan katilimcilar %21 oranindadir. Sekil
katilimcilarin dil sermayelerini simgeleyen bir pasta olarak diisiiniiliirse en biiyiik
dilime Fransizca ve Ingilizce dilleri sahiptir. Almanca, italyanca, Ispanyolca,
Katalanca, Portekizceden Tiirkgeye yazin gevirisi yapan katilimcilarm oran, Ingilizce
ve Fransizcadan ceviri yapan katilimcilara gore oldukca diisliktiir. Bu durum,
Ingilizcenin diinyada ortak dil olarak kullanilmasi ve Ingilizcenin Tiirkiye’deki egitim
programlarinda Tirkc¢eden sonra en ¢ok Ogretilen dil olmasindan kaynaklanabilir.
Fransizcanin katilimcilar arasindaki baskinligi ise benzer bigimde bir zamanlar
Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan birinci yabanci dil olarak 6gretilmesinden kaynaklantyor
olabilir. Biitiinsel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar ¢ok ¢esitli dil sermayelerine
sahiptir. Hatta birden fazla dil sermayesine sahip katilimcilarin sayis1 azimsanmayacak
bir 6l¢iidedir. Katilimeilarin kiiltiirel sermayesini olusturan etmenlerden biri olarak dil

sermayesinin yiiksek bir hacme sahip oldugu sdylenebilir.

Bir yazin c¢evirmeni i¢in alana giriste dil sermayesi onciildiir ancak bu onciilii koz

olarak kullanirken ¢evrilen yazin tiirii de dil sermayesi kadar énemlidir.
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Sekil 15. Katimcilarin Ceviri Yaptiklar: Yazin Tiirleri
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47%
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Katilimcilarin ¢esitli alt tlirlerde yazin gevirisi yaptigi sekilden anlasilmaktadir.
Ozellikle roman ve ¢ocuk yazin tiirleri, sekilde goriildiigii iizere pastadan biiyiik pay
almaktadir. Dikkat ¢ceken bir nokta olarak “her tiirlii metni ¢eviriyorum” yanitini veren
katilmcilar da %6’lik bir orana sahiptir. Alanda miicadele edebilmek igin
katilimcilarin farkli stratejilerle 6ne gegme manevralarinda bulunmalar1 son derece
dogaldir. Metin tiirlinde se¢ici davranmamak ya da her tiirden ¢eviri yapabildigini
belirtmek de bu stratejilerden biridir. Segici davranmamak, yazinsal ceviride
uzmanlag(a)mamay1 ya da bunu tercih etmemeyi isaret eder. Eyleyicinin bulunduklari
konumlart her ne kadar kesin bir bilingle sectiklerini ya da boyle bir “liikkslerinin”
oldugunu iddia etmek yanlis olacaksa konum yoriingelerinin tamamen bilingsiz bir
bigimde sekil aldigmni savunmak da o denli yanlis olacaktir. Ornegin, gecim kaygisiyla
metin tlrll tercihinde bulun(a)mamak, katilimcinin ekonomik giivencesizligini
gostermektedir. Bir baska Ornekte, alana giris miicadelesinde sermaye hacmini
artirmak isteyen bir yazin c¢evirmeni, g¢evrilecek yapitin metin tiiriine kendi karar
ver(e)meyebilir. Ote yandan, yayimcinin kurumsal sermayesiyle ¢cevirmen iizerindeki
tahakkiimii, metin tiirii secimi ayricalifini yayimciya taniyabilir. Ancak sembolik
sermayesiyle kendini ispat etmis yazin g¢evirmenlerinin se¢im ayricaligini elinde
bulundurmasi daha olasidir. Ornegin, klasik diye nitelendirilen yapitlarin gevirisi, telifi
bitmis kitaplar kategorisinde yer alir ve yazarin 6liimiiniin ardindan 70 y1l gectikten
sonra artik o yapit kamuya mal olur (FSEK, 1951, Md. 27). Bu nedenle, yayimcinin
yazara telif icreti 6deme zorunlugu ortadan kalktig1 gibi (C20) artik telif sahibi yapitin

cevirmenidir. Dolayisiyla, ¢evirmenlerin se¢im haklarini eger boyle bir kozu ellerinde
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bulundurabiliyorlarsa, klasiklerden yana kullanmalar1 son derece beklenen bir
durumdur. Bir katilme1r durumu sdyle agiklamaktadir: “Ben, telifi bitmis kitaplar
ceviriyorum hep. Klasikler bu kategoride, (...) Telif problemi ortadan kalkmis oluyor.
Ben onlar1 ¢eviriyorum ve bu iilkede o eserin telifi ¢evirmene ait. Telif sahibisiniz,
yani kiymetli bir sey bu aslinda” (C2). Bdylelikle katilimci hem ekonomik hem de
sembolik sermaye kozunu giiclendirmektedir. Benzer bicimde bagka bir katilimci,
klasik yapitlarin cevirisine iliskin goriislerini soyle aciklamaktadir: “Ben klasik
disinda ¢eviri yapmam. Her akilli insanin klasik ¢evirmesi lazim” (C5). Buradan
anlasiliyor ki, eger yazin ¢evirmeninin bir se¢im sansi ve elbette giicli varsa klasik
yapitlarin ¢evirisi kendisine avantaj saglamaktadir. Ancak c¢evirmenin bu se¢im
giiciinii elde edebilmesi de yine alandaki konum miicadelelerinin sonucunda
cevirmenin elinde bulundurdugu kozlarin hacim ve niteligine ve kars1 miicadele
verdigi eyleyici(ler)in kozlarina baghdir. Bir diger katilimci, uzun yillar ve ugraslar

sonucu korudugu konumuyla elde ettigi kozu soyle ifade etmektedir:

Bir zaman sonra kendine bir challenge olarak gordiigiin bir kitap varsa o, ona
yoneliyorsun, onu yapmak ¢evirmek istiyorsun. Ya da iste senin i¢in gercekten ¢ok
biiyiik bir tutku olan bir seyi ve tam da istedigin yayineviyse onunla yapmak
istiyorum. Ama bunu ben diyebiliyorum. Ciinkii benim baska bir gelirim var. Bunu

diyemeyenlerden bu cevab1 muhtemelen alamayacaksin (C4).

Dolayisiyla, ¢evirmenin maddi kosullarinin niteligi, alanda metin tiirii agisindan 6zgiir
secim sansini oldukca artirmaktadir. Yine deneyim, taninirlik, iliskiler gibi etmenler
alanda s6z sahibi olmay1 desteklemektedir. Metin tiirliniin yaninda deneyim de
eyleyicilerin koruma ve yikma miicadelecinde basvurduklar1 potansiyellerinden
biridir.

Sekil 16. Katihmcilarin Deneyim (Y1l) Dagilimlar:
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Sekilde dikey diizlem deneyim yilin1 gosterirken yatay diizlem katilimci sayisini
gostermektedir. Sekilde goriildiigii tizere, katilimcilar arasinda 2 yildan 34 yila kadar
degisen bir deneyim skalast bulunmaktadir. Buna gore, aragtirmanin katilimcilarinin
deneyim yili ortalamast 17,71 yildir. Yazin gevirisi baglaminda, bir ¢evirmenin
deneyimi alandaki konumlanmasinda olduk¢a 6nemlidir. Deneyim, eyleyicilerin alana
iligkin ipuclarin1 biriktirmesine yardimeci olur. Cevrilecek metin tiirii, ¢alisilacak
yayinevi, editor vs. gibi toplumsal aglara katilmakta secici bir anlayis gelistirmeyi
saglar. Ornegin, alanda belli bir ¢evre edinen ¢evirmen rakiplerine gore daha saglam
bir konuma sahip olur. Daha tanmirdir ve daha kolay is alabilir. Ancak sinirh bir
deneyim ile goriiniirlik kazanmak, bastan bir toplumsal ag yaratmak, saygin
projelerde yer almak konusunda zorluklarla karsilagmak daha olasidir. Bu nedenle,
sembolik sermaye ile deneyim arasinda ¢ift yonlii bir iliski bulunmaktadir. Sembolik
sermaye hacmini ylikselten dnemli etmenlerden biri deneyimdir ve deneyimi artiran
da sembolik sermayenin varligidir. Eyleyicinin konumlanist deneyiminden dogrudan
etkilenir. Giig iliskileri, arz ve talep oranlari, calisma kosullar1 gibi alanin yapisim
sekillendiren etmenlerin de eyleyicinin deneyimi iizerinde etkisi bulunmaktadir.
Sekilde katilimcilar arasinda bariz deneyim farkliliklart oldugu agikg¢a goriilmektedir.

Ancak ortalamaya bakildiginda hatir1 sayilir bir deneyim yili géze ¢arpmaktadir.

Katilimeilarin deneyimin alanmn dinamiklerinde oynadigi role iliskin sdyledikleri,
alanin yapisiyla ilgili gesitli bilgiler sunmaktadir. Ornegin bir katilimet, yaymevlerinin
“ucuza getirmek i¢in deneyimsiz ¢cevirmenlerle ¢alistigindan” (C2) bahsederken baska
bir katilimei, deneyimsiz g¢evirmenin elinden c¢ikan bir kitab1 asla ikinci kez
okuyamayacagini ifade etmektedir (C4). Burada farkli kutup ve konumlarda yer alan
yayimcilarin, okurlarin ve g¢evirmenlerin deneyim konusuna bakis farklilig
goriilmektedir. Bir diger katilimei, redaktorliik yaptig siiregten yeni bagvurulardan
cok deneyimli ¢evirmenleri tercih ettiklerini soyle ifade etmektedir: “bir redaktoriin
yiizlerce kisi icinden bir tanesini segmesi ve ona sira gelmesi zor ve Oyle onlarca
deneme gevresi diisiiniin” (C28). Bu nedenle katilimci, deneyim sermayesini elinde
bulunduramayan g¢evirmenlere toplumsal ag kurma kozunu isaret etmektedir: “bir
tanidik igi hizlandirir, yani o zaman daha ¢abuk bakabilir” (C28). Alanda deneyim elde
edebilmek i¢cin dnce alana katilip bir konum almasi gereken eyleyici, giris bileti olarak
toplumsal iligkiler agindan yararlanmalidir. Yazin g¢evirmeni, sembolik sermaye

hacmini, toplumsal sermayesiyle destekleyebilmektedir.

113



Katilimcilarin deneyimini yillarla sinirlamak ¢evirdikleri yapit sayisini gérmezden
gelmeye neden olabilir. Ornegin uzun yillardir yazin gevirisi yaptigini belirten bir
katilmcimin basilan g¢eviri yapit sayist iizerinden kazandigi deneyimle, daha kisa
stirede daha ¢ok ceviri kitab1 bulunan bir yazin ¢evirmeninin deneyim hacmi ve niteligi

ayni olamaz.

Sekil 17. Katihmeilarin Yayimmlanan Ceviri Kitap Sayisi
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Sekilde goriildiigli lizere, katilimcilar arasinda ii¢ ¢eviri kitaptan (saha arastirmasi
yapilirken ‘en az ii¢ yazin ¢evirisi bulunmak’ sinirlamasiyla katilimcilara ulagilmisti)
250 ceviri kitaba kadar degisen bir skala bulunmaktadir. Katilimcilarin ¢evirdikleri
yazinsal yapit sayist genelde ortalama bir seyir seyrederken birka¢ katilimcinin (C1,
C7,C8,C14, C20, C21 ve C26). Ozellikle bir katilime1 (C1), 30 yillik deneyim ve 250
ceviri kitapla, yiiksek iiretkenlik gostermektedir. Ote yandan dort yillik deneyime
sahip dort ceviri kitab1 bulunan ¢evirmen, daha az iiretkenlik gdstermistir. Bunun
nedenini kesin ifadelerle belirtmek miimkiin degildir. Ancak cesitli etkenler
siralanabilir. Ornegin, giiclii toplumsal aglar, ¢cevirmene yeni ¢eviriler saglayabilir.
Tam aksine smirli deneyim ve iligkiler bunu gii¢lestirebilir. Cevirinin igerigi ve
niteligi, bireysel ve yasamsal kosul ve tercihler de yazin ¢evirmeninin ¢eviri kitap

sayisint etkileyebilmektedir.

Katilimeilarin deneyim yili ve geviri kitap sayisi arasinda bir baglanti1 olusturmak
istenirse zayif diizeyde pozitif bir iliski kurulabilir. Buna gore, deneyimli
cevirmenlerin yaymlanmis ¢eviri kitap sayisinin biraz daha yiiksek olmasi yoniinde
hafif bir egilim bulunmaktadir. Alana katilma miicadelesi veren katilimcilarla
konumunu koruma miicadelesi veren katilimecilarin farki buradan anlasilabilmektedir.
Ancak her bir katilimer i¢in aym1 dogrusallifi kurmak dogru olmaz. Yalnizca iki
degisken iizerine kurulu kisitli bir nedensellik sosyolojik bakis acisina ait olamaz. Bu

nedenledir ki altta yatan diger faktorleri ve mekanizmalar1 kesfetmek ceviri(nin)
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sosyolojisinin basat amacidir. Piyasa kosullari, talepler, ¢evirinin kalitesi, toplumsal
aglar ve katilimcilarin bireysel kosullar1 gibi etmenler de ¢evirmenlerin ¢evirdikleri

kitap sayilarin etkileyebilmektedir.

Yas, cinsiyet, egitim bilgileri, dil, yazin tiirii ve deneyim gibi kiiltiirel, toplumsal ve
sembolik sermayenin tiirleri alanin isleyis kosullarma ve katilimc1 yazin
cevirmenlerinin ¢alisma kosullarina ve mesleki statiilerine iligkin kii¢iik bir izlenim
yaratsa da katilimcilarin sosyoekonomik statiileriyle ilgili bir kavrayis i¢in baska
sosyoekonomik gostergelere de gereksinim vardir. Bunun i¢in alanin yapisi ve

dinamikleri iliskisel gostergelerle insa edilmelidir.

5.5.2. Alanmin Yapisi ve Dinamikleri

Alana biitiinsel bir bakis agisiyla yap1 ve dinamiklerin ayrigtirilmasi ve tiim bu yap1 ve
dinamiklerin iligkisel bir yorumlamasinin yapilmasi, arastirma nesnesini inga etmenin

gereklerindendir.

Yazinsal alan ve geviri alan1 kesisiminde eger bir mikro alan olarak nitelendirilebilirse
yazinsal ¢eviri alani, pek ¢ok dinamigin birlikte hareket ederek bir araya geldigi ¢ok
boyutlu bir yapidan olusur. Yazin ¢evirmenleri, yayimcilar (yayin yonetmenleri,
koordinatorler vs.), editorler, redaktorler, yazarlar, okurlar ve belki de isin i¢ine yayim
asamas1 eklemlenirse matbaacilar ve dagitimcilar gibi pek ¢ogu alanin eyleyicileridir.
Calismada, yazin ¢evirmenlerine ¢eviri sosyolojisi odaginda odaklanilacagindan bu
kisimda ortak paydasi yazin ¢evirisi olan ¢evirmen katilimcilarin (ve yazin ¢evirisinin
yaninda editorliikk, yayimecilik, redaktorliik, yazarlik vs. isleriyle) alana iliskin
betimlemeleriyle alanin yap1 ve dinamiklerin insas1 ger¢eklestirilecektir. Eyleyicilerin
de farkli habituslariyla ve bu habituslarin kendi icerisinde ¢esitli bakis acist ve
yaklagimlarla alana yaklasacagi diisiiniiliirse, katilimcilarin g¢esitli yorumlarda

bulunarak alanin ¢ok boyutlu yap1 ve dinamiklerini betimleyecegi 6ngdriilmektedir.

Yazin gevirisi alaninin “¢ok genis bir alan” (C5) oldugu ve sozlesmelerle bu alanin
kurallarinin belirlendigi katilimcilar tarafindan siklikla dile getirilmektedir (C1, C3-
¢S5, C18 ve C21). Sozlesmeler, alanin yapisini inga eden kurallar niteliginde, miizakere
siireglerinin bir sonucu ve iiriintidiir (C1). Dolayisiyla sozlesmeler, kat1 ve degismez
kurallardan olusmaz. Bazen de miizakere, bir segenek olmaktan ¢ikip tek tip sdzlesme
usuliiyle, yaymevinin sundugu bir anlagma halini almaktadir: “Yani ortak hazirlanan

bir sézlesme degil. Yaymevi diyor ki benim bir tek sézlesmem var. Iste herkese de

115



ayni sozlesmeyi uyguluyorum. Buyurun sézlesme, buyurun imzalayin diyor mesela.
Siz o sozlesmede bir sey bile sdyleyemiyorsunuz” (C4). Sozlesmeler icerik ve kapsam
acisindan yeterli bulunmadiginda, sézlesmenin disinda uygulamalarin farklilagtigini
ise bir katilimeinin su soézlerinden anlagilmaktadir: “Yazili olmayan, basili olmayan
kurallar hala ¢ok baskin ve ¢ok yaygin olarak bu alanda gecerli. Onu sdyleyebilirim.
Sozlesmeler var ama ¢ok daha baskin bir sekilde kendi aramizdaki s6zii mutabakatla
ilerliyor her sey” (C3). Alanin esnekligi ve kayganhigiyla degerlendirilebilecek bu
ifadeler baska katilimcilarin goriisleriyle de desteklenir niteliktedir: “Bizim is
tanimimiz tam olarak nedir? Neyi yapabiliriz, neyi yapamayi1z? Biz ne kadar temsil
ediliriz, edilmeyiz. Haklarimiz nedir? S6zlesmelerimizde bunlar tam bir belirsizlik
stireci aslinda. Herkes bu alanda hala bunca yildir biraz el yordamiyla ilerliyor” (C21).
Alanin yazisiz kurallari, isleyisi kendine 6zgii diizensiz bir diizende kosullanmasina
neden olmaktadir: “(...) bu alan her seyin ¢ok acik oldugu, hicbir seyin agikca
konusulmadigi bir alan” (C5). Cevirmenler i¢in yazinsal alan her ne kadar sézlesme
kosullariyla diizenlenmeye ¢alisilsa da alanin standart yazil kurallarla diizenlendigini
iddia etmek dogru olmayacaktir. Buna neden olan etmenlerden birini katilimci soyle

aciklamaktadir:

Ben sey hikayelerini de biliyorum, ‘sen ka¢ aliyorsun? Ama ben sdyleyemem’.
Birbirine telif oranlarini sdyleyememe... Halbuki bizim bunlar1 artik sabitlestirip
‘biz sadece bu sekilde ¢alisiriz, bagka da bir sekilde ¢alismayiz. Gidin o zaman

baska birini bulun’. Dememiz lazim. Ama demiyoruz (C11).

Sozlesmeler, ¢evirmen ve yayimci arasinda imzalanan, ¢evirmenin ve yayimcinin
sartlarina gore (dil, tecriibe, ekonomik kosul, ¢eviriye yaklasim vb.) degisebilen
sozlesmeler olduklarindan yazin ¢evirmenlerinin alanda gii¢lii bir konum almalarim
zorlagtirmaktadir. Yayinevinin kurumsal olarak ya da yayimcin elinin basta
ekonomik olmak tizere toplumsal, sembolik sermaye gibi sermaye tiirlerinin daha
giiclii oldugu bu alan, esnek ve degisken bir dinamik kazanmaktadir. Boyle bir alanda,
bireysel sozlesmelerin, giiclii sermaye hacimleri karsisinda tahakkiime girme
potansiyeli hayli yiiksektir. Boylelikle eyleyiciler sermaye hacim ve dagilimlari
dogrultusunda siirekli yeniden iiretilen bir yapiy1 insa etmektedirler. Ornegin, daha
once alanda higbir seyin agik¢a konusulmadigini iiziilerek ifade eden bir diger
katilimc1 bu durumu soyle ifade etmektedir: “Bu alani sekillendiren ¢evirmen

davraniglart var. Simdi bu alam1 mesela benim yiizde yedide diretmem
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sekillendirmiyor. Ben yilizde yedi de yiizde sekiz de diretirsem bana kimse ¢eviri
vermez. Yiizde dort var. Yani niye ylizde yediye olsun?” (C5). Dolayisiyla alanin
degisken yapisinin kaynaklarindan biri de yazin ¢evirmenleri arasindaki kiyasiya

rekabettir.

Alanda rekabetin, licret konusunda dengesiz bir skalay1 isaret ettigi ortadadir. Fakat bu
durum ayni1 zamanda hem yazin ¢evirmenlerine hem de s6zlesmenin diger tarafinda
yayimcilara hareket kabiliyeti yliksek kosullar saglamaktadir: “Simdiye kadar ‘ya ben
bir iki hafta daha alabilir miyim?’ dedigim zaman higbir sekilde hicbir yaymevi bir
problem ¢ikarmadi bana. Oyle bir avantaji da var. Ciinkii onlar da zaten kitabi aldiklar
anda baslayamiyorlar genellikle” (C12). Hatta Italyancadan Tiirkgeye yazin gevirisi
yapan katilimci, kosullar1 karsilikli  “esneklestirme”nin, alanda devamliligin
nedenlerinden biri oldugunu sdyle iade etmektedir: “Acaba bir iki hafta daha, bir kere
daha bir istiinden gegsem de size versem falan dedigimde bir sorun yagamadim yani
o bir avantaj bence. Yani devam ettirebilmemizin kosullarindan biri belki” (C12).
Katilimcinin sozleri, iki tarafli imzalanan s6zlesmenin, aslinda karsilikli kabul edilen
yazisiz kurallarini isaret etmektedir. Buna gore, ¢evirmenin ceviriyi geciktirme
konusundaki kural ihlali herhangi bir cezaya tabii tutulmamaktadir. Burada yayimcilar
icin Italyancadan Tiirkgeye ceviri yapan yazin cevirmeni bulmanin Ingilizce,
Fransizca, Almanca gibi daha ¢ok konusulan dillerde yazin ¢evirmeni bulmaktan daha
zor oldugu gercegini de unutmamak gerekir. Bu nedenle, Italyancanin sozii gecen
dillere gore talep fazlalig1 ve arz eksikliginin, ¢evirmenin pazarlik giiclini artirdig
yorumu yapilabilir. Katilimer ayrica, belki de yazin cevirisi yapma nedenlerinden
birinin kendisine sunulan esnekligin oldugunu belirtmektedir. Bdylelikle, alanda
esneklik doksasi, gizliden ve karsilikli bir 6n kabul olusmaktadir. Benzer bir paylagimi
bagka bir katilimcidan da duymak miimkiindiir: “Her iki tarafin da karsilikli anlayis
cergevesinde sozlesmenin digina ¢iktigi oluyor. Cevirmen hastalik, bagka isler, hayatin
getirdigi sorunlar nedeniyle saptanan siirede ¢eviriyi teslim edemeyebilir. Yayievi de
baski tarihini programinin akisi icinde degistirmek zorunda kalabilir, kimi zaman

odemeyi geciktirebilir” (C1).

Bireysel sozlesmelerin beraberinde getirdigi uygulama farkliliklari, yazin gevirisi
alaninin karmasik isleyisinin somut Ornegidir. Ayrica alanin esnek isleyisi ve
standartlagmadan uzakligt farkli katilimecilar tarafindan  vurgulanmis ve

gerekeelendirilmistir (C5-C7, C9, C11, C18, C25 ve C28). Katilimcilar, meslege yeni
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baslayanlarin tecriibeli ¢evirmenlere gore ¢ok daha zor kosullarda yazin cevirisi
yapmasindan (C5), licret dengesizliklerinden (C6), yayinevlerinin sundugu kosullarin
farkliligindan (C7), alan igindeki fikir ayriliklarindan (C11) ve alanin daginik ve
kopuklugundan (C18) bahsederek alana iliskin zemini kaygan, belirsiz ve dengesiz bir
atmosfer ¢izmektedir. Katilimeilarin birbirini tamamlayan bu ortak goriisleri, alanda
diizenleyici standartlasma etkinlikleri konusunda birbirinden ayrilmaktadir. Ornegin,
sertifikasyon sisteminin yazin g¢evirmenligi i¢in olanaksizligt (C9 ve (C28) ve
sertifikasyon sisteminin gerekliliginden (C25) bahsederek alanin degisken yapi ve
dinamiklerini ortaya koymaktadirlar. Katilimcilarin farkli habituslari, olgulara
yaklagimlarin1 da farklilastirmaktadir. C9 ve C28, yazin gevirisinin herhangi bir
lisansla ya da smavla olgiilemeyecegini dile getirirken C25 alandaki uygulama
serbestisinin ¢aligma kosullarina ciddi zarar verdiginden sikayet etmektedir. Kars iki
noktada konumlanan eyleyiciler, bulunduklar1 konumu koruma ve kars1 durduklar
konumu yikma miicadelelerini beden dilleriyle, 6rnegin, C9’un cevirinin yaratici
boyutunu ifade edis tarzi, “Biz isin biraz daha yaratict boyutuyla ilgilendigimiz i¢in
bunlar bize ¢ok yakin gelmiyor” ve bunu basi ve dik durus pozisyonuyla onaylamast,
konumunu koruma refleksini isaret etmektedir. Aksine C25’in egemen olan isleyisi
yikma miicadelesini, “Birakin yeterlilik sinavina tabi olmayi. Onlar ¢ergeveyi kendi
alanlar1 dogrultusunda kullanip sekillendirmeyi ve kendi mesleklerini o cergeveyle
taninmay1 tanimlamay1 bastan reddettiler. Temel problem bu. Belki kullansalardi
kendi konumlarma uygun yeterlilik yazabileceklerdi” sozleriyle ve yiikselen ses
tonuyla mevcut konumu degistirme istegini kendinden emin bir bigimde

aciklamaktadir.

Bir diger tarafta yillar icerisinde kendi standardini olusturup yayinevleriyle bu
standartlar dogrultusunda sozlesme imzaladigini belirten katilimcilar da vardir (C5-
C7,Cl11, C12, C21, C25, C27 ve (C28). Fakat sozii gecen katilimeilar yillar igerisinde

elde ettikleri konuma gelebilmek i¢in miicadele etmeleri gerektigini belirtmektedirler:

(...) bunlarm i¢inde simdi o kadar genis bir kapsam oluyor ki gencler var mesela.
Cevirin de nasil yaparsam yapayim diyen mesela iste asil tuzu ¢ok kuru olanlar var.
Hani geviriyle yasamayanlar var. Ondan sonra yani alan bu anlamda hani miicadele
tirnak i¢inde miicadeleye uygun mudur, degil midir? Yapilirsa nasil yapilabilir? O
ylizden biraz ne demek lazim? Cetrefilli, benim kim oldugum ya da bir sekilde iste

ates hattinda olmamla alakal1 (C5).
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Ancak bu miicadele bi¢imi eyleyicinin alandaki konumuna gore yapilanmaktadir.
Sorgulayan bir bakis agisiyla katilimcinin belirttigi iizere, alana katilabilmek i¢in ilk
adim1 atmak ve bu adim1 atarken kendi standardini olusturmak oldukg¢a zordur. Ancak
yillarin getirdigi tecriibe ve sebatla, yazin ¢evirmeni konumunu gii¢lendirebilmektedir.
Dolayisiyla eyleyicilerin yazin ¢evirisi alanma girebilmek igin cesitli taktik ve
stratejilere bagvurmasi gerekebilmektedir: “Bir yazar taniyordum, (...) ‘nereden
baslamaliyim’ diye bir yazara sordum. O bana Istanbul'daki bir kitap ajansim adres
gosterdi. Oraya mail atabilirsin dedi. Ben de bu ajansa kendimi tanitan bir mail attim.
Onlar da bana geri dondiiler. Onerebilecegim kitaplar1 sordular” (C13). Boylelikle,

(13 alana katilmak i¢in toplumsal sermaye kozundan yararlanmaktadir.

Iliskiler, sosyal aglar gibi toplumsal sermaye geleri, yazin gevirisi alanina dabhil
olmakta ve toplumsal konumu devam ettirmek ve/veya iyilestirmekte énemlidir (C1-
8, C10-C13, C18-C21 ve C24). Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tanidik araciligiyla
alana dahil oldugunu belirtirken toplumsal iligkilerin yeni c¢eviri sozlesmeleri
imzalamaya olanak sagladigini ifade etmektedir: “Benim isim genelde networkle
ilerliyor. Yani kimse bana ‘ah sayin C10, biz sizinle ¢aligmay1 ¢ok isteriz’ diye
gelmedi simdiye kadar” (C10). Alana girebilmek yazin ¢evirmenleri i¢in mesakkatlidir
fakat baz1 katilimcilar severek yaptiklar1 yazin ¢evirisini, bir hobi olarak degil de bir
meslege doniistirmenin hazzina degecegini diisiinerek miicadele ettiklerinden

bahsetmektedirler (C2, C8, C12 ve C21).

5.5.3. Yazin Cevirmenlerinin Ceviriye Bakisi

Bir dnceki kisimda alanin yapisi ve dinamiklerine iligkin saha notlar1 ve katilimcilarin
goriigleriyle birlikte bir ¢ergeve ¢izilmistir. Bu baglik altinda, ortak paydasi yazin
cevirmenligi olan katilimcilarin goriismeler sirasindaki jest ve mimikleri, hal ve
tavirlari gibi saha notlar1 ve goriisme sorularia verdikleri yanitlardan hareketle yazin

cevirisine bakislar1 yorumlanacaktir.

Gortigmeler sirasinda katilimcilar, ¢eviri siirecinde, g¢eviriye duyduklar1 tutkudan
siklikla s6z etmektedirler: “Yazili ¢eviri yapmay1 ¢cok seviyorum ve dzellikle edebiyat
alaninda ¢alismaktan keyif aliyorum” (C10). Ceviri tutkusunu kimi katilimcilar yeni
bir seyler 6grenmek, kendini gelistirmekle pekistirmektedir. Bir katilimei, “O
diinyadan ¢ok sey 6greniyorsunuz, mekan dgreniyorsunuz. Genel kiiltiir agisindan da

ceviri kesinlikle ¢cok kiymetli bir alan” (C13) sozleriyle yazin ¢evirisinin kendisi i¢in
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degerini oldukca pozitif jest ve mimiklerle agiklamaktadir. Diger bir katilimec1 yazin
cevirisine olan tutkusunu giiliimseyerek soyle dile getirmektedir: “Ceviri yaparken...
O kadar da muhtesem tabii. Sizi aliyor, gezdiriyor. Ben Google seyle haritayla ya bu
neymis? Neresiymis bu diye baktigim yerleri hatirliyorum. Gittigim zaman da tabii
canli olarak oralara baktigimi hatirliyorum” (C20). Yazin ¢evirisinin diinya bilgisi ve
genel kiiltiire olan katkisinin katilimci i¢in 6nemi buradan anlagilmaktadir. Cevirinin
hakkini vermenin kendisi i¢in en biiylik haz kaynagi oldugunu bir katilime1 soyle ifade
etmektedir: “Tek diislindiigiiniiz o kitabr dogru diizgiin ¢cevirmek. Ben hep ‘alnimin
akiyla sunu tamamlamay1 nasip et’ derim kitaba baglayinca. (...) tek derdimiz o oluyor
gercekten yani dogru diizglin bir kitap yani yazarin hakkini veren bir geviriyle
tamamlamak” (C3). Katilimcinin adanmis ifadesinden yazin ¢evirisinin, odaklanma ve
yaraticilik gibi 6zverileri beraberinde gerektirdigi ve katilimcinin bunlara biiyiik 6nem
atfettigi anlasilmaktadir. Ceviri siireci sonrasinda ortaya liriin koymanin verdigi
mutluluktan bahseden coskuyla bir bagka katilimci, “Ama bittiginde de miithis giizel
bir sey. Harika bir sey o kitabi elimize almak. Biitiin o zorluga degiyor. Onu
kitapgilarda falan gérmek ¢ok miithis keyifli bir sey. O haz da tabii paha bigilemez”
(C2), sozleriyle yazin ¢evirisinin zorluklarinin ragmen ¢eviriden duydugu hazzi ifade
etmektedir. Pek c¢ok katilimci yazin ¢evirisine bakisini benzer bi¢imde dile
getirmektedir (C3, C4, C11, C12, C17, C19, C21, C27 ve ¢28). Ancak isin maddi
boyutu diisiiniildiigiinde, bu ortak gériiste kirilmalar yasanmaktadir. Ornegin ¢ocuk
yazini ¢evirisi yapan katilimciya, “bugiin yine olsa yine ayni isi yapar miydiniz?”
sorusu soruldugunda, ise yazinsal g¢eviriye duydugu hazzi, isin maddi boyutuyla
kiyaslamadiginda kendisini iyi hissettigini su sozlerle anlatmaktadir: “Maddi boyutu
ortadan kaldirdigimizda bir saniye bile diisiinmezdim. Yine ayni1 seyi yapardim. Sabit
ve iyl yani geginebilecegim bir rakamda bir kazancim olsa hi¢ diigiinmem c¢iinkii
verdigi haz paha bigilemez bir seye doniisiiyor” (C11). Benzer bigimde bir diger
katilimei, “sevdigim halde yazinsal geviriyi yapmiyorum. Ciinkii verdigim emegin
karsiligt yok” (C23) ifadesiyle yogun duygusal emeginin karsiliginda maddi
kazancinin yetersizligi nedeniyle yazin cevirisinden uzaklastigini iiziilerek dile
getirmektedir. Katilimcilar yazin gevirisini hisleriyle, duygusal bir bakis acisiyla
degerlendirdiginde olduk¢a olumlu tepkiler vermektedir. Tepkilerini dile getirirken
kullandiklar1 sézciikler, olumlu beden dilleriyle birbirini tamamlamaktadir. Ancak

yazin ¢evrisini karsilifinda maddi kazang sagladiklar1 bir meslek olarak
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degerlendirdiklerinde katilimcilarin yazin c¢evirisine olumlu bakiglar1 tam aksi,

olumsuz bir yone doniismektedir.

5.5.4. Yazin Cevirmenlerinin Mesleklerine Bakisi

Katilimeilar, yaptiklar: isi, yazin gevirisini profesyonel anlamda, bu isi yapan ve
bundan kazang saglayan bir profesyonel olarak degerlendirdiklerinde, yaratim diizeyi
ve duygusal emegi yiiksek yazin ¢evirmenligine, halen mesleki statiistinii ispat
miicadelesinde bir deger atfekmektedirler. Ornegin, bir katilimci yazin ¢evirmenligine
bakis agisini “askla yapilacak bir is” (C3) ve “bu kadar emegin sonrasinda ¢ok daha
iyi bir yerde olmas1 gereken bir meslekti diye diisiiniiyorum. Yazin ¢evirmenleri heniiz
hak ettikleri yerde degiller” (C3) ifadeleriyle degerlendirmektedir. Katilimecinin
sozlerinden, meslege dair algisini duygusal emek boyutuyla yorumladigi ve
profesyonel anlamda meslegin konumunu yetersiz buldugu goriilmektedir. Yazin
cevirmenligini metaforik bir benzetmeyle, askla tanimlamasi, katilimcinin kendi
diinyasinda meslegine yaklasim bi¢imini isaret etmektedir. Benzer bigimde ve belki
daha kesin ifadelerle bagka bir katilimci, yazin ¢evirmenligi yerine baska bir meslegi

tercih edip etmeyecegi soruldugunda, bakis acisini sdyle betimlemektedir:

Pismanligim yok, o kadar akilli degilim [Giilityor]. Zevk aliyorum ¢iinkii. Ne
diyeyim? Simdi gidip baska c¢evirmenlere de sorsaniz ayni seyi der. Aslinda ilk
basladig1 nokta kitlede ¢evirmenlik anlaminda profesyonel bir alan ¢ok yeni
acilmaya basladig1 i¢cin yok bunu herkes 6zellikle benim kusagimdaki, benim
yaslarimdaki herkes zevk i¢in, kendi keyfi i¢in, kendi edebiyat sevgisini ya da okur
keyfini takdir etmek i¢in yapiyoruz. Dolayisiyla meslek olarak yapar miydiniz

derseniz? Hay1ir yapmazdim. Ama zevk i¢in yapardim (C17).

Buradan katilimcinin, yazin c¢evirmenligine yonelik algisinin, hayatini idame
ettirebilecegi bir meslek olarak degil ancak sevdigi i¢in yapabilecegi bir ugras
bi¢ciminde oldugu goriilmektedir. Bu goriisiin, yazin ¢evirmenlerinin 6deme kosullari,
meslegin icra bi¢imi gibi nedenlerle ilgili oldugu diisiiniilebilir. Baska bir katilimer ise
yazin ¢evirmenlerinin meslekten ¢ok ugras, hobi gibi nitelendirmelerle meslege zarar
verdiklerini ifade etmektedir: “Ben bunu keyif i¢in yaptyorum diyen insanlar ¢ikiyor
ya da benim asil meslegim su, bunu da hobi olarak yapryorum diyen insanlar ¢ikiyor.
Onlarin zaten umurunda degil ¢evirmen gorlinmemis, varmig, yokmus... Dolayisiyla

sonu¢ meslege zarar veriyor” (C24).
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Ote yandan, baska bir katilime1 yazin ¢evirmenliginin ¢alisma kosullarini kendi lehine

cevirdigini ve bundan memnuniyetini s0yle aciklamaktadir:

Ruhsal olarak, ki artik herkes evde calisiyor, boyle sosyal agidan da kisitlanmis
durumdasin. Cok yalniz bir hayat yani o manada. Benim ondan sikéyetim yok. Ben
onu bilakis se¢tim de belki ama normalde bir insani rahatsiz edebilir tabii ki o kadar

miinzevi bir hayat yasamak. Benim o agidan bir sikintim yok agikgasi (C19).

Benzer bicimde, evden ¢alismak, esnek ¢alisma saatleri ve kosullart agisindan durumu
kendi zamaninin hékimi olmanin avantajiyla degerlendiren pek c¢ok katilimer da
bulunmaktadir (C1, C7, C19, C21 ve (28). Fakat yazin ¢evirmenlerinin izole bir hayat
biciminden mustarip oldugunu bazi katilimcilar, “cok yalniz birakan bir is” (C26),
“asosyal is” (C20) betimlemeleriyle ve benzer yaklasimlarla ifade etmektedir (C9,
C21, C25, C28). Katilimcilarin ayni meslegi icra bi¢imlerini farkli bakis acilariyla
degerlendirmeleri, farkli habituslarin farkli begeni ve zevkleriyle yorumlanabilir.
Asagidaki kod haritasinda katilimeilarin yazin ¢evirmenligini ¢esitli degerlendirme
bicimleri gosterilmektedir:

Sekil 18. Katihmcilarin Yazm Cevirmenligine Bakisi

Plyasadakl ozensizlik

() Okurla etkﬂeslm
Uriin ortaya koymak

Gegmllecek meslek degil

Meslek degil
Kssel gelisi 9 Meslegi birakma niyeti
151 12
Corunur olmak ‘
Meslek olara.k taninmasi Cewrmenl:kten gurur duyma Ceviriyi sevmek

Buna gore, katilimcilar yazin ¢evirmenliginin bir meslek olarak goriiniirliigliniin
artmasiyla, meslege iliskin olumlu bir bakis agis1 gelistirmektedir. Cevirmenlikten
gurur duyma, liriin ortaya koyma, okurla etkilesim gibi duygusal ¢iktilar katilimcilarin
yazin g¢evirmenligine iligkin motivasyonunu artirmaktadir. Yazin ¢evirmenlerinin
goriiniirlikklerinin artmasiyla mesleklerine dair olumlu algilarinin arttigini bir katilimei

sOyle ifade etmektedir: “O kitabin iizerinde adinizi gérmek bile inanilmaz gurur
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veriyor ve sadece sizi degil annenizi, babaniz1 da gururlandiriyor. Yeni tanistiginiz
insanlara veriyorsunuz. Is goriismelerinde sizi bir adim &teye tasiyor” (C22).
Katilimciin bir eser ortaya ¢ikarmanin verdigi hazla yaptigi isten gurur duydugu ve
hatta yazin ¢evirmenliginin baska is gorlismelerinde kendisini bir adim &teye tasidigi
hem sozlerinden hem de sozlerini destekledigi beden dilinden anlagilmaktadir. Aksi
kutupta, katilmcilar yazin ¢evirmenligini gecinilecek bir meslek olarak
degerlendirmediklerinde bunu ya yalnizca sevdikleri i¢in (bir ge¢im kaynagi olarak
degil) devam ettirmekte ya da meslegi birakma niyetiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar.
Piyasadaki 6zensizlik ve yazin ¢evirmenliginin bir meslek olarak taninmamasina dair
inang, yazin g¢evirmenlerinin mesleklerine olan bakis agilarini olduk¢a olumsuz
etkilemektedir. Boyle diisiinen katilimcilarin ¢oklugu, sekilde sag kutupta bulunan

baglant1 oklarinin kalinligindan anlasilabilmektedir.

Yazin ¢evirmenlerinin meslek algilart belki de daha fazla derine inilmesi ve detayl
arastirilmasi gereken bir konu olmakla birlikte, bu baglik altinda, arastirma nesnesinin
insasinda, saha verisini ¢oziimlemeden Once bir giris niteliginde sunulmaktadir. Ancak
saha verisinin tematik ¢dziimlemesinde (Braun ve Clarke, 2012), katilimcilarin yazin
cevirmenligine iliskin mesleki kavrayislariyla birlikte ortaya ¢ikan kodlar ve temalar

detayli bir bicimde yorumlanacaktir.

5.5.5. Sermayeler ve Gii¢ Miicadeleleri

Katilimcilarin alandaki giic miicadelelerinde ileri siirdiikleri kozlari, sermayeleridir.
Yazinsal alanin eyleyicileri yazin ¢gevirmenlerinin, alana katilma kozu olarak ellerinde
bulundurduklari, dilsel sermayeleri ve bununla birlikte kiiltiirel sermayeleri, hacim ve
dagilim farkliliklartyla bir rekabet unsuru olabilir. Daha once katilimcilara iliskin
temel bilgilerin ele alindig1 kisimda, katilimeilarin kiiltiirel sermayelerinin bir unsuru
olarak egitim sermayelerinin (Bkz. Sekil 13) ve dil sermayelerinin (Bkz. Sekil 14)
hacim ve dagilimlar1 incelenmisti. Ayrica katilimcilarin ¢eviri yaptiklar: yazin tiirleri
(Bkz. Sekil 15), yazin g¢evirisi iizerine deneyimleri (Bkz. Sekil 16) ¢evirdikleri kitap
sayilar1 (Bkz. Sekil 17) kiiltiirel sermayenin hacmini artiran ve niteligini ¢esitlendiren
unsurlar olarak degerlendirilebilir. Temel sermaye tiirlerinden kiiltiirel sermayenin
yaninda katilimcilarin toplumsal, ekonomik ve sonug olarak sembolik sermaye hacim
ve niteliklerini, bunlarin yani sira kurumsal, profesyonel, hukuki ve psikolojik

sermayelerini etkileyen unsurlar bu baglik altinda irdelenmistir.
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Katilimeilarin olusturduklar: ve katildiklar1 toplumsal aglar, toplumsal sermayelerini
giiclendirmektedir. Yazinsal alan, kendine 6zgii esnek ve akiskan yapisiyla net
bicimde belirlenmis alana giris kurallarinin aksine toplumsal iligkiler ve tanimirligin
ozellikle alana giriste ve sonrasinda ag kurmakta olduk¢a énemli oldugu bir alandir.
Saha verisine gore, alana katilabilmek i¢in toplumsal agindan yararlandigini ifade eden
pek ¢ok katilimer bulunmaktadir (C4-C8, C17, C20, C21, C27 ve C28). Ornegin bir
katilimer alana giris siirecini sdyle betimlemektedir: “Ilk ¢eviri icin taninma siireci
belki zorlayici olabilir. Yayinevi de sizi tanidiktan sonra belki daha kolay” (C6). Alana
katilim stirecinde, giris biletlerini ellerinde bulunduran alandaki konum sahipleri, yeni
eyleyicilere bu bileti sunarken hem alandaki konumlarint mesrulagtirmakta hem de bu
mesrulagtirma isini yaparken konumlarmi korumaktadirlar. Nitekim baska bir
katilimci, ilk ¢evirisini yapmadan once nasil bir adim attigin1 su sozleriyle ifade
etmektedir: “Orada bir tanidik editor vardi. Ceviri yapmak istiyorum deyince onlardan
bir ¢eviri aldim” (C7). Ancak ¢ogunlukla tanidik araciligryla ilk ¢eviriyi “elde etme
olgiitli” alana girisin kosulu olarak her zaman toplumsal aglarin kullanilacagi anlamina
gelmemektedir. Ornegin, bir katilime1 kitap gevirisine baslama durumunu sdyle
aciklamaktadir: “sevdigim yayinevlerine dogrudan bir mesaj, mail gonderiyorum. Geri
doniisler oluyor, benden deneme ¢evirisi isteyenler oluyor. Her zaman tanidiklarla
degil, bazen dogrudan bir tanigma mailiyle de olabiliyor” (C13). Katilimcilara gore,
nispeten az bir oranla olsa da araci bir tanidik olmaksizin yayimcilarla dogrudan

iletisime gegmek de alana giriste etkili olabilmektedir.

Toplumsal sermaye yalnizca alana katilma kozu degil ayni zamanda alandaki
koruma/yikma miicadelelerinde eyleyicilerin sermayesidir. Ornegin bir katilimcs,
toplumsal sermayenin hem yeni ¢eviri sdzlesmesi yap(tir)mak hem de bu sézlesmeyi
tanidik ve giivenilir bir ¢evirmenle yapmak konusundaki etkisini biraz da sitem ederek

su sozlerle aktarmaktadir:

Bu is daha ziyade tanidiklar {izerinden ilerler. Ben derim ki, ‘soyle bir geng var.
Var m1 senin bir ihtiyacin, ¢evirmen artyor musun?’ O da ‘aramiyorum ama sen
rica ediyorsan bakayim’ der. Boyle olur genelde. Ciinkii editor kendisine yayimevi
tarafindan ‘bu isi ucuza yaptir’ denmiyorsa oturup ¢evirmen filan aramaz. Ciinkii

onun kafasinda vardir zaten kime cevirtecegi (C5).

Katilimei, yazinsal alanda kurumsal sermayesiyle tahakkiim sahibi olan ve bu

tahakkiimii editorler araciligiyla uygulayan yaymnevinin, yazin ¢evirmeninin alana
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giris miicadelesi lizerinden kurdugu iliskisini kendi sozleriyle 6zetlemektedir. S6z
arasinda, isin daha diisiik bir {icretle yaptirilmasi ¢ikarindan bahseden katilimei,
yayinevinin bu konudaki illusiosunu vurgulamaktadir. Buna gore, ancak yayimevinin
isi daha ucuza yaptirma ¢ikar1 devreye girerse editor alana yeni giris yapacak
tecriibesiz ve acemi bir yazin ¢evirmeni arayisina girecektir (Krs. Bourdieu, 2020, s.
419). Sonugta, ¢evrilecek kitap yayinevinin finansal yatirimidir. Ekonomik ¢ikarin
yani sira ¢eviri kalitesi agisindan ve zaman yonetimi agisindan giivenilir ve tanidik bir
yazin ¢evirmeni yayinevinin ve editdriin dnceligi olacaktir. Bunun disinda yaymevi
icin alanin digindan yeni bir eyleyicinin alana girisi birgok riski de beraberinde
getirebilir. Benzer bi¢imde, daha 6nce birlikte ¢alistig1 bir yayinevinden farkli olarak
baska bir yayimeviyle yeni bir sézlesme imzalamak da hem ¢evirmen hem de yayinevi

icin riskler dogurabilir.

Toplumsal sermaye, deneyimli eyleyicilere basvuru sermayesi olarak da
degerlendirilebileceginden bagka bir deyisle, deneyimli insan sermayesi oldugundan
acemi eyleyicilerin alana giriste bagvuru kozudur. Bir katilimci bu durumu soyle ifade

etmektedir:

Ornegin bir kitap cevireceksiniz. Hicbir tecriibeniz yok. Biliyorsunuz da belki
bunun haksiz bir sézlesme oldugunu. Siz bunu kabul etmezseniz yapacak biri illaki
olursa. Siz ilk ¢evirinizi nasil yapacaksiniz? Miimkiin mertebe biri olsun, bir kurum
olsun arada. Her zaman miimkiin degil bu. Ama size saygi1 duymalar1 i¢in boyle bir

sey olmasi gerekiyor (C20).

Cogu alanda oldugu gibi yazmnsal alanda da birikim eyleyicilerin miicadele
kozlarindan biridir. Alana yonelik bilgi birikimi, eyleyicilerin mesleki deneyimleridir.
Bu nedenle, alana yeni giren acemi bir eyleyici, deneyimi yiiksek bir eyleyiciden
konum edinme siirecinde destek alabilir. Clinkii yagayarak 6grenme, maddi ve manevi
tatminsizliklerle sonuglanabilir. Toplumsal sermayeyle kurulan baglar, eyleyicilerin
alana iligkin inanclarini, illusiolarim1  kuvvetlendirmektedir. Nitekim, mesleki
orgiitlenme, eyleyicilerin mesleki deneyimlerini paylasabilecegi ve alana iliskin

diizenlemelere birlikte karar verebilecegi bir platform olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 19. Katihmeilarin Mesleki Orgiitlenme Dagihmlar:

TKTD
7%

Yok
23%

CEVBIR
57%

Ceviri Dernegi
13%

Sekilde, katilimcilarin mesleki orgilitlenme hacim ve niteliklerinin dagilim orani
verilmektedir. Buna gore, katilimcilarin yaridan fazlasi telifli eserlerin mesleki
temsilciligini yapan CEVBIR (Cevirmenler Meslek Birligi)’in iiyesidir. Bunun en
basat nedenlerinden biri, katilmcilara ulasirken Birlikten alinan destek olabilir.
CEVBIR’in iiyelerine yaptigi duyurunun ardindan saha arastirmasina katilan
eyleyiciler, bu orani artirmistir. Ancak yine de tiim katilimeilarin mesleki orgiitlenme

oranlarina bakilirsa bu oran hatir1 sayilir bir orana ulasilmaktadir.

Katilimeilarin ~ biiyilkk  ¢ogunlugunun iiyesi bulundugu CEVBIR’in  yazin
cevirmenlerini temsiliyet durumunu Birlik iiyesi katilimcilar sdyle yorumlamaktadir:
“Ulkemizde de yanlis bilmiyorsam genel olarak orgiitlenme, sendikalasma, yiizde
sekizlerde. Yani onun altinda degiliz. Ama keske daha yukari ¢ikabilsek tabii” (C9 ve
cok benzer bicimde C7). Katilimci, yazin ¢evirmenlerinin orgiitlenme diizeylerini
yeterli bulsa da bu oranin yiikselmesinin yazin ¢evirmenlerinin toplumsal sermayesine
olan katkisini ve gilivencesizlik diizeyini diisiirmeye yonelik olumlu etkisini soyle

aciklamaktadir:

Mesleki orgiitlenme catisinin altinda olmak bile bir destektir giivencesizlik kaygi
konusunda ayni1 sorunlar1 yasayan ¢evirmenlerle birlikte olmak. Ornegin, 6demesi
gecikmis, vesaire. Yalnizken, Orgiitsiizken yapacagin hi¢bir sey yok. Yayinevine
telefon edip mail atip duruyorsun. Diger tiirli insan en azindan azindan
danigabilecegini, yol gdsteren insanlar olacagini veya onun adia hareket eden

insanlar olabilecegini biliyor. Bu da bu da ¢ok biiyiik bir fark insan hayatinda (C9).
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Katilimer alanin gii¢ miicadelelerinde mesleki dayanigmanin toplumsal sermaye
hacmine olan olumlu etkisini 6zetlemektedir. Oyle ki, yazin ¢evirmeninin birey olarak
yaymevinin kurumsal sermayesiyle gilic miicadelesinde, toplumsal sermaye de
edinmek tizere baska bir kurumsal sermayeye bagvurmasi, elindeki kozlar
giiclendirmesi anlamina gelmektedir. Ayrica benzer kaygilar1 yasayan eyleyicilerin
dayanisma duygusu, psikolojik sermayelerine de katkida bulunmaktadir. Mesleki
orgiitlenmenin giic miicadelesindeki olumlu etkisinden pek c¢ok katilimer
bahsetmektedir (C2, C5-C7, C9, C10, C12-C16, C18, C20-C25, C27 ve C28).
Ornegin, mesleki drgiitlenmenin bilgilendirici atdlyeleri ve sundugu hukuki destekler
(C7 ve C18), damisma destegi (C13, C27 ve (C28), yeni baskilart haber verme
konusundaki iletisim destegi (C14), ¢eviri ticretleri konusunda mali haklar1 artirma
destegi (C16), yayimcilara karsi baski olusturabilmesi (C23 ve C27) toplumsal
sermayenin yani sira kiiltiirel, profesyonel, ekonomik ve hukuki sermayeleri de
artirmanin  bir yoludur. CEVBIR haricinde Ceviri Dernegi, Tiirkiye Konferans
Terciimanlar1 Dernegi gibi diger mesleki orgiitlenme bigimlerinin de alana katkisi,
katilimcilarin mesleki orgiitlenme oranlarindan c¢ikarilmaktadir. Pazarlik giiciinii
artirma, hukuki destek alma ve toplumsal agin1 genisletme gibi avantajlarinin yani sira
giivencesiz kosullarla miicadelede toplumsal dayanigsma sunma, konumunu koruma ya
da iyilestirme yoniinden mesleki 6rgiitlenme toplumsal sermaye hacmini biiylitmenin

onde gelen unsurlarindandir.

Katilimeilarin ¢ogu alana giriste toplumsal iligkilerinin araciligindan faydalandiklarini
ve 1ilk ceviri sozlesmelerini bu sayede imzaladiklarini belirtse de zamanla
yayinevleriyle dogrudan iletisime gec¢ip kendi standartlarini olusturdugunu belirten
katilimcilar da yadsmmamaz (C5-C7, C11, C12, C21, C25, C27 ve C28). Burada
zamanla katilimcilarin sembolik sermaye birikimlerini giiclendirerek konumlarini
koruma giidiisiinde olduklar1 anlasilmaktadir. Yazinsal alanin kendine 6zgii birikim
gerektiren dogasi (Bourdieu ve Wacquant 2014, s. 71), sembolik sermayenin alanin
onciil kozlarindan biri oldugunu isaret etmektedir. Bu nedenle, uzun vadede
gerceklesecek bu birikim (Bourdieu, 2020, s. 159), ekonomik, toplumsal ve kurumsal

sermaye gibi diger sermaye tiirlerinin destegine gereksinim duymaktadir.

Katilimeilarin %23’ ise herhangi bir mesleki oOrgiitlenme iiyesi degildir. Bazi
katilimcilar higbir zaman bdyle bir arayisa girmedigini ifade ederken bazilar1 daha

once katildiklar1 profesyonel aglardan sonralar1 ¢esitli nedenlerle ayrildiklarini ve
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bazilari da iginde bulunduklari mesleki orgiitlenme bigiminden memnuniyet
duymadigini ifade etmektedir. Mesleki Orgilitlenmenin alanda miicadelede gereken
giicli saglamadigini 6ne stiren katilimeilar (C1, C3, C4, C8, C11, C17, C19 ve C25),
bu goriislerini baz1 alt kategorilerle gerekcelendirmektedirler. Ornegin katilimcilar,
yasadiklar1 problemlerde gereken destegi alamadiklarini (C1), bdyle bir destegin
sunulacagina bastan inanmadiklarint (C11), yeterli dayanisma ortamina
ulagsamadiklarini (C1, C3, C4, C25), hukuki yaptirimlarin olmadig: (C8, C10, C17 ve
(19), yeni s0z sahiplerine alan agilmadigi (C19) ve ekonomik kazanimlar konusunda

gereken destegi saglayamadigi (C26) konusundaki goriislerini dile getirmektedirler.

Mesleki orgiitlenme, toplumsal sermayeye biiyiik katki saglarken bir birlige, dernege,
sivil toplum Orgiitii gibi resmi bir organizasyona, kurum ve kurulusa iiye olmak ya da
bunlarda faaliyet gostermek, eyleyicilerin hem toplumsal aglar kurmast hem de
mesleki faaliyetlerini bir kurum araciligryla mesrulastirmalar1 anlamina gelmektedir.
Ayni zamanda, eyleyicilerin bireysel cabalarinin yaninda mesleki orgilitlenmenin
kurumsal sermayesinden yararlanmasi, konumlar1 koruma, iyilestirme ya da daha iyi
bir konum almak ic¢in var olan1 yikma miicadelelerinde kendisine avantaj
kazandiracaktir. Ornegin, var olan konumunu kaybedecekken kurumsal sermaye
manevrastyla daha iyi bir konum elde ettigini agiklayan katilimer durumu soyle ifade

etmektedir:

Ajanslarin ¢evirmenleri de temsil ettiklerini 6grendim ve bunun {istiine [X] ajansa
kendilerine danigmak istedigini sdyledim. Ben yayineviyle calismaktan vazgegme
noktasindaydim. Sag olsunlar gergekten benim muhtemelen hig yiiriitemeyecegim
vazgececegim bir durumda soézlesmeyi onlar devraldilar, haklarimi onlara
devrettim. Yayineviyle onlar goriistiiler ve bana ilk basta teklif edilenden ¢ok daha
iyl sartlarda sozlesme onlarla sagladilar. Bunun {istiine benim hayatim ¢ok

kolaylast1 (C21).

Katilimemin kurumsal sermayesiyle 6nde olan bir telif ajansinin giiciinii, tizerinde
tahakkiim kurmak isteyen eyleyiciye karsi istlinliik kurmak tizere koz olarak
kullanmasi, alandaki miicadele giiciinii artirmistir. Boylelikle katilimci, konumunu
korumakla kalmamis, kendini daha iyi bir konuma yiikseltecek bir manevrada
bulunmustur. Dolayisiyla hem toplumsal hem kurumsal sermaye hacmini

yiikseltmistir.
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Eyleyicilerin ekonomik sermaye unsurlarindan elde ettikleri hareket kabiliyetlerine
gelinirse, yazinsal alan eyleyicilere ozellikle ilk basta yiliksek bir ekonomik kazang
sunmamaktadir. Ancak birikimli ilerleyen dogasi sayesinde yazinsal alan (Bourdieu
ve Wacquant 2014, s. 71), dnceleri toplumsal sermayesi yoluyla alanda konum alma
miicadelesi elde eden eyleyiciye zamanla sembolik ve belki ekonomik sermaye
hacmini biiylitme olanagr sunabilir. Bu nedenle, ekonomik sermaye kozunu
giiclendirebilmek i¢in eyleyicinin alanda kendini kanitlamaya ve aslinda yine mevcut
bir ekonomik sermayeye gereksinimi bulunmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi tizere
(Bkz. 4.4. Bourdieu Sosyolojisi ve Yazinsal Alan) alanyazina bakilirsa Sapiro (2019)
da yazinsal alana giris biletini saglanmasi icin diizenli bir gelir gereksinimini
vurgulamaktadir. Bu nedenle, alana ilk adimlarda yazinsal alanin ekonomik sermaye
kozunu sunmasi1 beklenmemektedir. Ancak halihazirda baska ek gelirlere sahip
eyleyiciler, alana girmeleri i¢in gereken ekonomik sermayelerini ellerinde
bulundurduklarinda ya da alanda miicadelede yazin g¢evirisinden elde edecekleri
ekonomik sermayeleri disindaki gelir kaynaklartyla, diger eyleyicilere karst koz 6ne

surebilirler.

Sekil 20. Katihmeilarin Yaptiklar1 Diger islerinin Dagihmlar:
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Sekilde, katilimcilarin yazin gevirisi disinda gelir elde ettikleri iglerinin dagilimi
bulunmaktadir. Buna gore katilimcilarin ¢ok biiylik oranda, yazin ¢evirmenliginin
yaninda bagka gelir kaynaklariyla yagamlarin siirdiirdiikleri anlagilmaktadir. Sekilde
belirtilen meslek/is gruplari, katilimcilarin kendi ifadeleriyle belirtilmektedir.

Katilimcilarin yazin ¢evirmenliginden bagka gelir kaynaklar sekilde goriildigii tizere,
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cogunlukla yazin ¢evirisine komsu/yakin is ve meslek kollaridir. Katilimeilar bu is ve
meslekleri, halen ya da kariyerlerinin bir kisminda yazin ¢evirmenligiyle birlikte
yiiriittiiklerinden bahsetmektedirler. Katilimcilar arasinda g¢evirmenligin diger alt
tiirleri, yaz1 ve egitimle ilgili is ve mesleklerin yan1 sira hekimlik, pazarlama ve satis
yapan katilimcilar da mevcuttur. Ote yandan, 28 katilimcinin yalnizca 2’si, yazin
cevirmenligiyle gecimini sagladigimi ifade etmektedir. Bu katilimcilarin, kira
O0demediklerini, es/mira gibi desteklerinin bulundugunu, yazin g¢evirmenligi
deneyiminin uzun yillara dayandigmi ve o6zellikle klasik yapitlarin yeniden
basimlariyla gecindiklerini paylasmak yerinde olacaktir. Bir katilimci, yazin
cevirisinin ekonomik sermayeyle iliskisini soyle ag¢iklamaktadir: “Ben yazin
cevirmeniyim ve profesyonel olarak yaptigim cevirmenlik isiyle bir evin kirasim
odeyebiliyorum. Bir c¢ocuga bakabiliyorum. Bir ev gecindirebiliyorum’ demek
miimkiin degil maalesef” (C17). Dolayistyla, tersine bir ekonominin siirdiigli yazinsal
alanda, maddi koz elde etme amaci1 oldukg¢a geri planda kalmaktadir. Ancak eyleyiciye
giivende hissettirecek diizenli bir gelir kaynagi, yaratim boyutu yliksek bu meslegi

ekonomik olarak desteklerken yazin gevirisine ayrilan zamani sinirlandirabilir:

Bir ek gelirinizin olmasi lazim. Evinizin kira olmamasi lazim. Zaten ben simdi bunu
[ceviriyi] bir an Once vereyim, evimin kirasini ddeyeyim kaygisindaysaniz bu sizin
isinize yansiyor. Ya da biitiin bu kaygilar1 birakip askla isinizi yapiyorsunuz. O

zaman da gecinemiyorsunuz. Oyle bir kisir dongii (C20).

Katilimemin soézleri, yazinsal alanin ekonomik sermayeyle tersine iligkisini ortaya
koymaktadir. Giivencesizligin ekonomik boyutu, katilimciy1 ge¢imini saglamak tizere
ek bir gelir elde etmeye mecbur birakmaktadir. Ciinkii yazinsal ¢eviri, diizenin en aza
indirgendigi islerden biridir (Bourdieu, 2020, s. 391). Ancak ge¢im kaygist ortadan
kalktiginda katilimei, haz duyarak yazin ¢evirmenligi yapabildigini isaret etmektedir.
Asil gelirin yaninda ek bir gelir saglayacak bir is ya da ugras, “ortaya atilan kimlik,
sOzgelimi okutmanlik veya yayinevlerinde diizeltmenlik gibi bu ugras alani i¢inde ya
da gazetecilik, televizyon, radyo vb. gibi yakin ugraslarda, nafaka meslegi denilen tiim
kiigiikk mesleklerle yetinilmesine olanak sagladigindan” (Bourdieu, 2020, s. 391),
eyleyicilere ikili ekonomik getiri segenegini zorunlu kilmaktadir. Yazin ¢evirmeninin
prekaryalagmasi, boylelikle ekonomik giivencesizlikle kendini gdstermektedir. Temel
harcamalarin kaygi unsuru haline gelmesi, yazin ¢evirmeninin yiiksek biligsel odak ve

emek isteyen bu meslegi siirdiirebilme giiciinli olumsuz etkileyebilmektedir. Baska bir
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katilimci, yazin ¢evirmenliginin ¢alisma kosullarinin barinma kosullara etkisini

ictenlikle soyle ifade etmektedir:

Ben burada [sahil kasabasi] su anda 1850 lira kirayla bir tarafi orman bir tarafi deniz
olan bir yerde oturuyorum. Bu inamlir gibi bir sey degil benim igin. Istanbul’daki
kosullardan sonra benim hayatimi bazi agilardan kiiciiltme, bu isi yapabilir hale
getirmeye calismanin bir parcast da evli olmam. Ekonomik anlamda destek iki
kisilik biitce. Tek bagima ve baska bir yerde yasiyor olsaydim benim i¢in ¢ok daha
yapilamaz bir sey olarak kalabilirdi (C28).

Katilimel, ekonomik sermayesini evlilik ile giliglendirdigini dile getirirken ayni
zamanda Istanbul gibi yasam kosullar1 maddi agidan zorlayici bir metropoliin ardindan
yerlestigi sahil kasabasindaki barinma giderinin diismesiyle yazin ¢evirmeni olarak
hayatin1 idame ettirmesinin miimkiin oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla, biiyliyen
toplumsal sermayesiyle hacmi kii¢lik ekonomik sermayesini desteklemektedir. Alanda
var olmanin kosulu, dogru konumu dogru yoriingede almaktir. Bir bagka katilimci,

alanin gii¢ miicadelesindeki kati hiyerarsiyi sdyle yorumlamaktadir:

Eger tuzu kuruysaniz kira 6demiyorsaniz, aileden kalma bir eviniz varsa iste bir de
ailenizin bir ikinci evi var. Oradan da kira geliriniz varsa. Ya da iste babanizin bir
fabrikasi varsa oradan paraciklar yatiyorsa hesabiniza her ay. Ya da iste baska bir
sekilde varlikli bir ailenin ¢ocuguysaniz prestij i¢in yaparsaniz tabii. Evde bos
oturmaktansa iyi bir kitab1 ¢evirip iyi bir kitabin ¢evirmeni olarak iste sosyetik
toplantilarda boy gostermek hos olabilir. Ama siradan normal bir insansaniz, her ay
bir kira 6demeniz lazimsa, ¢ocugunuzun okul taksitini 6demeniz lazimsa, iste
mutfak masrafinizi karsilamaniz lazimsa, iste sigorta, hastalik seylerinizi
yatirmaniz gerekiyorsa o zaman prestijle karin doymuyor. O yiizden bu tiir
meslekleri eger gecerli bir ticret politikasi, sosyal haklar yoksa ancak iste tuzu kuru

aristokratlar, burjuva ¢ocuklar1 falan yapabiliyor (C23).

Katilime1, yazin gevirisinin bagka bir ekonomik sermaye getirisi olmadan yapmanin
miimkiin olmadigin1 sert bir iislupla dile getirmektedir. Alanda sinifsal bir kiyaslamaya
giden katilime1, ancak sembolik sermaye degeri yiiksek konumlardaki eyleyicilerin ya
da ekonomik sermaye hacmi biiylik olanlarin yazin ¢evirmenligini prestij igin
yapabilecegini ifade etmektedir. Sembolik sermayeyi yiicelten bir eylem olarak yazin

cevirisi, katilimeiya gore, eyleyicinin alandaki konumunu iyilestirip gii¢lendirebilir.
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Aksi halde, tersine ekonomik diizen eyleyicinin giic miicadelesinde yikima

ugrayacagini isaret etmektedir.

Yazinsal alanda sembolik sermayenin yiiksek gecerliligi (Bourdieu, 2020; Sapiro,
2019), eyleyicileri bu sermayelerini giiclendirmeye yoneltmektedir. Bagka eyleyiciler
tarafindan takdir ve kabul gorme istegi, eyleyicilerin yazinsal alanda en c¢ok
kullandiklar1 kozlarindandir. Kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik sermayenin birlikte
olusturdugu sembolik sermaye, tiim bu varliklar1 sembollestirmekte ve giice itaati
mesrulagtirmaktadir. Onaylanmis otoritelerce kabul goren diploma, sertifika, burs,
odil, yarisma gibi sembolik sermaye unsurlari, alanin giic miicadelelerinde

eyleyicilerin ellerindeki kozu giiclendirmektedir.

Sekil 21. Katihmeilarin Kazandiklar: Odiil ve Burslarin Dagilimlari
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Sekilde, katilimcilarin  sembolik sermaye unsurlarindan ddiiller, burslar ve
katilmecilarin - diizenlenen bu 6diill ve burs komisyonlarindaki jiiri tyelikleri
gosterilmektedir. Buna gore, 28 katilimeinin 18’1, yani yaklagik yiizde 64’1 herhangi
bir burs ya da o6diil sahibi olmadigimi ifade etmektedir. Sembolik sermayenin bu
unsurlarindan en az birine ya da birden fazlasina sahip olan katilimci sayisi ise 10°dir
ve bu oran katilimcilarin yaklasik ylizde 36’sia denk gelmektedir (C1, C3, C8, C11,
C18,C19, C20, C23, C24 ve C25). Saha verisinin, alanin genelini temsil etme zarureti
bulunmamaktadir (Cohen vd., 2017). Ancak sekilde verildigi iizere, arastirma nin
katilimcilar1  prestij  gostergesi  olan  6diill ve burslardan  ¢ogunlukla

yararlanmamaktadir.

Katilimcilara daha 6nce herhangi bir 6diil ve/veya burs kazanip kazanmadiklar1 ve bu
sembolik sermaye unsurlariyla ilgili ne diisiindiikleri sorulduklarinda farkli bakis
acilartyla cesitli degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Ornegin bir katilimei, alanin

mesrulagtirma araclarindan ddiilleri samimi bulmadigint su sozleriyle dile

132



getirmektedir: “Biri 6diil aldiginda miithis igler yapiyorsa seviniyorsunuz. Deger
yargilarin ciddiye aldiginiz biri. Ancak o 6diillerin giivenirligi de tartisilir zaten. Hep
0zel birileri almiyor” (C28). Benzer bir goriisii baska bir katilimecidan da dinlemek
miimkiindiir: “Odiiller kimin verdigine, o secici kuruldaki kisilerin kim olduguna
bagl. Hi¢ glivenmedigim bir yerden 6diil alsam hosuma gitmez. Deger verdigim bir
yerden bir 6diil gelse tabii ki hosuma gider. Odiillerle kendi yaymevinin kitap satigmni
artirmaya c¢alisanlarin dedikodularint duyuyoruz” (C6). Yine c¢ok benzer bir
yaklasimla, diger bir katilimer ddiillere giivenmedigini soyle ifade etmektedir: “Odiil
mekanizmasi ahbap cavus iligkisiyle ilerliyor. Benim cevirilerim diginda higbir
referansim yok. Genellikle sinif arkadasi, ¢alisma arkadasi 6diil alanlar. Benim dyle
bir baglantim yok™ (C14). Buradan anlasilana gore, otoritelerin mesrulagtirma
tahakkiimii kimi katilimcilarin onayindan gegmeyebilir. Otorite gliciiniin, alanin her
kesiminden kabul al(a)mayacagi gibi otoritesini alanin tiim eyleyicilerine kabul
ettirme g¢abasint gosterme zorunlulugu da yoktur. Jiiri, komisyon gibi olusumlarin
giicli. kurumsal ve sembolik sermayeleriyle tahakkiim edenler, zayif sembolik
sermayeleriyle kendi basina var olmaya calisan eyleyicilere gore alanda bir konuma
sahiptir. Oyle ki katilimc1, “kimse 6zellikle ddiil kazanmak icin ¢eviri yapmiyordur”
(C6), sozleriyle hem odiillerin alandaki giiciine hem de yazin ¢evirmenlerine olasi
katkisina inan¢ duymadigini igtenlikle ifade etmektedir. Buradan katilimcinin
sembolik sermayenin bir unsuru olarak odiillere zayif bir illusio olusturdugu
anlasilmaktadir. Bir diger katilimci, odiillerden 6nce yazin g¢evirmenlerinin hak
ettikleri O0demeleri aldiklarinda zaten gerekli motivasyonu elde ettiklerinden
bahsetmektedir: “yazin ¢evirmenleri bu isi seven insanlar ¢ogunlukla. Hakkini
verseniz zaten mutlu olacak” ve ekonomik sermayenin yoksunlugunun sembolik
sermayeye duyulan gereksinimin Oniine gegtiginden “gilivencesizlik, maddi
sikintilardan kurtulmak lazim. En iyi motivasyon o olur bence” (C9) sozleriyle

aciklamaktadir.

Ote yandan, 6diil ve burslar kazanan katilimcilardan biri, aldig1 burslarin kariyeri
boyunca kendine olumlu katki sagladigii soyle ifade etmektedir: “Bu burslar
sayesinde Fransa’da bulunmam miimkiin olabildi, (...) atdlyeler yonettim (...) bunlar
elbet insana iyi gelen seyler...” (C1). Katilimei, aldig1 burslar sayesinde, ¢eviri yaptigi
dilin kiiltiiriinii daha yakindan tanima firsat1 oldugunu ve burslarin sembolik katkisiyla

ceviri atdlyelerinde yoneticilik yaptigini belirtmektedir. Boylelikle katilimci, sembolik
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sermayesini toplumsal ve kiiltiirel sermayesiyle yeniden iiretebilmistir. Bir diger
katilimet, geviri ddiillerinin “bir nebze manevi takdir saglayabildigini” ve ¢cevirmenin
“kitabin altindan basariyla kalktig1 i¢in bir takdir gOormesi” gerektigini
vurgulamaktadir (C3). Buradan takdir gérmenin yazin ¢evirmeninin bir gereksinimi
oldugu anlasilmaktadir. Baska bir katilime1, burs olarak kazandigi ¢eviri atlyesinin
kendisi i¢in muhtesem bir deneyim oldugunu ve “6zellikle okuldan yeni mezunlarin
bu tiir atdlyelere gidip tecriibbe edinmesi gerektigi’ni (C11) belirtmektedir.
Katilimcinin, sembolik sermayesini kiiltiirel ve toplumsal sermayesine doniistiirerek

yeniden lrettigi, boylelikle alandaki konumunu iyilestirdigi anlagilmaktadir.

Odiillerin prestij, tanmirlik gibi saygmligi artiran etkilerinin yaninda eyleyicilerin
ekonomik kozlarim artirdig1 da bir gergektir. Bir katilimci, ddiillerin maddi katkisin
su sozleriyle aciklamaktadir: “Odiillerin 6zellikle para kisminin bir cevirmen igin cok
degerli oldugunu diistinliyorum. Manevi kisim elbette ama maddi kismi da g¢ok
rahatlatic1 oluyor. Meblaga bagl tabii, en az alt1 ayin1 ya da sekiz ayini, bir senesini
daha az kaygili gegirmesini saglayabilir bir ¢evirmenin” (C17). Sembolik sermayeyle
birlikte ekonomik sermaye hacmini de biiyiiten odiiller, yazin ¢evirmenlerinin
giivencesizligine kisa siireligine de olsa bir ¢éziim niteligindedir. Sembolik varlik,
maddi  bir varlia doniliserek sahibinin konumunu giiglendirmekte ve

saglamlastirmaktadir.

Odiil ve burslardan baska, diploma, sertifika gibi somut varliklar ya da takdir, begeni,
kabul gérme gibi sembolik sermaye unsurlar1 yazinsal alanda eyleyicilerin konum
miicadelelerinde basvurduklart kozlardandir. Bazi katilimcilar o6diilden ¢ok
cevirilerinin okurlar tarafindan begenildigine dair doniit aldiklarinda, g¢evirileri ¢cok
sattifinda ya da yeniden basildiginda bunu kendilerine bir 6diil gibi gordiiklerini ifade
etmektedirler (C2, C5, C12 ve C21). Boylelikle, eyleyiciye duyulan begeni algisinin
yiikselmesi, sembolik sermayeyi artirmanin bir yoludur. Bir katilimer ise, sembolik
sermaye hacmini artirdik¢a, yayinevlerinin ¢evirmesi i¢in kendisine teklifte bulundugu
kitaplardaki degisikligi sdyle aktarmaktadir: “Iyi bir ¢eviri yaptigiiz zaman size de
bir silire sonra satabilecek kitaplar1 6nermeye basliyorlar (...) editorler de sizden
memnunsa tabii, yavas yavas daha fazla satabilecek ya da ilk defa Tiirk¢eye cevrilecek
kitaplar1 size onermeye basliyorlar” (C12). Dolayisiyla, eyleyicilerin gii¢ ve konum
miicadelelerinde eyleyici sermayelerinin birbirlerinin hacim ve tiplerine olumlu

katkisi, koruma ve yikma eylemlerini dogrudan yapilandirmaktadir.

134



Bu kisma kadar nesnenin ingasi, saha ¢alismasinin gergeklestirildigi yazinsal alanin
yapt ve dinamiklerine, her biri yazin g¢evirmeni olan katilimcilarin geviriye ve
mesleklerine bakis agilarina, alandaki sermaye ve giic miicadelelerine iligskin 6nciil bir
yap1 ¢oziimlemesi sunmaktadir. Bu kisimdan itibaren Bourdieu’niin alan ¢éziimleme
yonteminin ii¢ basamagindan yararlanilarak c¢eviri sosyolojisi odaginda yazin

cevirmenlerinin prekaryalasmasi irdelenmeye devam edilecektir.

5.6. Ceviri Sosyolojisi Odaginda Yazin Cevirmenleri: Saha Verisinin

Yorumlanmasi

Ceviri sosyolojisinin biitiinciil bakis acistyla Tiirkiye’de yazin cevirmenlerinin
prekarya kavrami iizerinden incelendigi bu arastirmada, Bourdieu’niin alan temelli
yaklasim1 benimsenmektedir. Bu nedenle, prekaryalasma baglaminda yazin
cevirmenlerinin alanin diger eyleyicileriyle iliskisel bir bicimde irdelenmesi,
arastirmanin Oziinii olusturmaktadir. Bourdieu’niin alam1 anlamak, kavramak,
aciklamak ve saha verisi 151¢1nda isleyip yorumlamak iizere 6ne siirdiigii iic basamakli
alan ¢oziimleme ydontemi, bu aragtirma alaninin saha verisini ¢dziimleme aracidir. Bu
asamada, Oncelikle alanin gii¢ alanina gdére konumu insa edilecektir. Ardindan
eyleyicilerin birbirleri arasindaki konum miicadeleleri iligkisel bir cercevede
yorumlanacak ve son olarak ¢eviri sosyolojisi odaginda bu konumda bulunanlarin,

yazin ¢evirmenlerinin habituslarina yakindan bakilacaktir.

5.6.1. Yazinsal Alanin Gii¢ Alanina Gore Konumu

Yazinsal alanin dahil edilebilecegi “kiiltiirel iiretim alanlari, iktidar alani igerisinde
egemen olmayan bir konum isgal ederler (...) sanatcilarin, yazarlarin veyahut daha
genel olarak entelektiiellerin, egemen siifin hilkkmedilen bir fraksiyonu oldugu”
sOylenebilir (Bourdieu, 2022, s. 217). Daha ¢ok piyasanin etkisiyle alanin genel
isleyisi iizerinden gergeklesen ekonomik ve politik gii¢ alanlarinin bu hakimiyeti,

yazinsal alanin konum miicadelelerindeki kaygan zemini agiklamaktadir.

Herhangi bir alanin gii¢ alanina goére 6zerkligi, giic tahakkiimiine dayanikliligiyla
kendini gosterir. Buna gore, alan kendisine dayatilan baskilara dayanikliysa 6zerk,
degilse ozerklikten uzak, yani bagimlhidir. Alanin 6zerkligi, sembolik sermaye ve
sayginlikla ise ters ivmelenir. Ornegin, yazinsal “alan 6zerklesip kendi mantigini kabul

ettirdikge, bu tiirler [yazinsal], ellerinde bulundurduklar1 ve sunduklari, ekonomik
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kazancin ters yoniinde degigme egilimi gdsteren tam anlamiyla sembolik sayginliga
bagli olarak, giderek daha belirgin bi¢gimde birbirlerinden ayrilir” (Bourdieu, 2020, s.
215). Baska bir ifadeyle, “kiiltiirel bir etkinlige baglanan sayginlik, kitlenin hacminin
biiytimesiyle ve 6zellikle de toplumsal dagilimiyla azalma egilimine girer” (Bourdieu,
2020, s. 215). Artan tiikketim tiiketicide yani alicida ve/veya okurda degerleme
yeteneginin diismesine ve niteligin donlismesine neden olur. Dolayisiyla seri liretimin
yabancilagmaya goétiiren etkisi, alanda sembolik sermaye ve saygmligin yerini
ekonomik sermaye ve kazanca birakmasiyla dengelenir. Ekonomik ve kiiltiirel

sermayenin tersine rekabetinin nedeni de budur:

Goreceli bir 6zerklik tasiyan bu evren [sanatsal alan veya yazinsal alan] (bu aym
zamanda ekonomik alana ve siyasal alana goreceli bagimlilik anlamina gelir) yerini,
kendi 6zgiil mantig i¢inde iki yanl gerceklikler olan, gergek sembolik degerlerinin
ve ticari degerlerinin goreceli olarak bagimsizliklarini korudugu mallar ve anlamlar
niteligindeki sembolik iyeliklerin niteliklerini temel alan tersine bir ekonomiye

birakir (Bourdieu, 2020, s. 253).

Ekonomik ve kiiltiirel sermayenin bu karsitlik miicadelesi, yazinsal alanin, gii¢ alanina
gore konumunda da devreye girmektedir. Bir katilimci, gii¢ alaninin ekonomik ve
kurumsal sermayesinin  yazinsal alan {izerindeki hegemonyasin1  sOyle

betimlemektedir:

Copyright Levy’ye gelince, bunun Tiirkiye’deki adi yanilmiyorsam o6zel
kopyalama harci1 ya da ona benzer bir sey. Mantigi su: bir kitabin fotokopisinin
cekilmesi ya da bir plaktan teybe kopyalama yapilmasi gibi sistemli olmayan,
bireysel kopyalamalarda eser sahibinin hak kaybina ugramasinin oniine
gecilmesi. Bati iilkelerinde buna ¢6ziim olarak, her tiirlii kopyalama cihaz ve
ortaminin imal ve ithalinden bir fona kesinti yapilmasi, bu fonda toplanan
paranin da (yazar, ¢evirmen, miizisyen, sinemaci, grafiker, fotografei, vs. gibi)
eser sahiplerine dagitilmasi diisiiniilmiis. Mesela Belcika’da bir aralar eser
sahiplerine adam basi yilda 1500 Euro gibi bir meblag 6deniyordu, giincel
rakami1 bilmiyorum ama o civarda bir seydir. Her tiirli fotokopi cihazi, yazici,
matbaa makinesi, CD/DVD kaydedici, kagit, bos CD/DVD, kaset gibi cihaz ve
ortamlarin ithal ve imalinden yanilmiyorsam bir har¢ kesiliyor. (...) Bu

paralarin meslek birlikleri araciligiyla hak sahiplerine dagitilmasi gerekiyor

(C15).
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Giicii elinde bulunduran kurumlar, 6zellikle ekonomik alanda hem kurumsal hem
sembolik ve bunlardan kaynaklanan ekonomik sermayeleri aracilifiyla, yazinsal alan
gibi ekonomik sermaye hacminin aksine kiiltiirel sermaye hacminin yiiksek oldugu
alanlarda alanin O6zerkligini zedeleyebilir. Giiciin kaynagi dagitim ve denetim
mekanizmalarinin da kaynagi oldugunda alanin giic alan1 karsisindaki konumu
goreceli bir 6zerklige evrilir. Ancak bireysel giiciin 6tesinde toplumsal sermayenin bir
iriinii olarak dayanmigma unsurlari, 6rnegin mesleki dernekler ve birlikler de
kurumsallasabildiginde kendi kurumsal sermayeleriyle uzlasi giiciinii elde edebilirler.
Yazin ¢evirmenleri acisindan mesleki dayanigma orgiitlerinin islevini bir katilimei

sOyle agiklamaktadir:

Cevirmenler Meslek Birligi 2006°da kurulmus resmen. Resmi bir meslek birligi
statlisiindeyiz. (...) Faaliyetlerini iki ayr1 grupta inceleyebiliriz aslinda. Biri meslek
adma yaptiklari, biri de liye adina yaptiklar1 seklinde. Meslek adina olanlara
baktigimizda aslinda meslegin resmi temsilcisi yani eser sahibi ¢cevirmenlerin, kitap
cevirmenlerini (...) temsil etmeye yetkili tek meslek birligi CEVBIR. Dolayistyla
devletle iletisimimiz var, yoneticilerle iletisimimiz var. Yeri geldiginde fikir beyan

etme sansimiz var. Bu 6nemli bir nokta (C9).

Katilimemin sozlerinden anlasilacagi gibi, mesleki bir birligin kurumsal sermaye
giicli, kiiltiirel ve toplumsal giiciiniin yani sira temsil giiciinii i¢inde barindiran
sembolik sermayesi ve devletin kurumlara sundugu ekonomik sermaye giictinden ileri
gelmektedir. Yazin ¢evirmenlerini temsilen vekalet giiclinii elinde bulunduran mesleki
dernek ve birlikler, “kendisini tayin edenlerin varliginin ifade eden, ortaya koyan pasif
veya nesnel bir gosterge olarak temsilci veya grubun kendisi olarak in effigie
[gryabinda], is gorebilir” (Bourdieu, 2022, s. 235). Ayn1 zamanda meslek birliklerinin
iiyelik sartlar1, kendilerine ellerinde bulundurduklart sermaye birikimlerini yeniden
iiretip giicii mesrulastirma yani sembolik sermaye doniistiirme kozunu vermektedir.
Ornegin, bir katilime1 bu giicii sdyle belirtmektedir: “Meslek orgiitiine iiye olmak igin
sizin ¢evirmen olarak basili bir tane eserinizin olmasi sart1 var. Kiiltiir Bakanligi'ndan
bandrol alinmig bir tane eserde c¢evirmen olarak gdziikmeniz yeter meslek Orgiitii
iiyeligi i¢cin” (C19). Bu ¢ift yonlii mesrulagtirma hali hem iiyenin eser sahipligini
onaylarken hem de meslek birligine ¢evirmenin eser sahipligini onaylama ve kabul
etme giiclinli sunmaktadir. Boylelikle ¢evirmen konumunu koruma altina alabilecegi

bir destekten yararlanabilecekken mesleki birlik de temsil giiciinii elde edecektir. Gii¢
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alania dogrudan erigimi saglayabilecek bu temsil, bireylerin tek tek ulasamayacagi
miizakere kozuna, bir baska deyisle, ortak gilice vekalet ederek giic alanindan
taleplerde bulunabilecektir. Dolayisiyla, alanin giic alami karsisindaki hak arama
miicadelesi daha kolay bir hale gelebilecektir. Ornegin Bakanliklarin dernek ve
birliklere ayirdigi ddenekler, meslegin kosullarinin iyilestirilmesi, tiyelerin hukuki
miicadelelerinde destek olmasi ve konferanslar, sempozyumlar gibi mesleki gelisime
yarar saglayan organizasyonlarin diizenlenmesi agisindan gerekli ve Onemlidir.
Boylelikle gii¢ alan1 ekonomik sermayesi araciligiyla kurumlar hegemonyasini
olusturmaktadir. Ozellikle yazinsal alan gibi kiiltiirel {iretimin tersine ekonomiyle
isledigi alanlarda ekonomik alana yakinlik alanin 6zerkligi i¢in dnemlidir. Ayrica,
mesleki birlikler i¢in uluslararasi toplumda bir konum elde edebilmek, bu konum
iizerinden fonlar ve burslar gibi ekonomik sermaye unsurlari, uluslararasi anlasma ve
sozlesmeler gibi hukuk sermayesi unsurlari, ¢evirinin olmazsa olmazi uluslararasi
yaymevleri, kurum ve kuruluslar, yazar ve cevirmenler gibi toplumsal sermaye
unsurlart ve en dnemlisi bu kuruluslar tarafindan onaylanmanin getirecegi sembolik
sermaye unsurlari biiyiik 6nem tasir. Boyle bir konum, alanin gii¢ alan1 karsisindaki
konumunu da gii¢lendirecektir. Bu nedenle, yazinsal alanin kurumsal alanla kurdugu
iligki, yazinsal alani giic alanmna yaklastirmistir. Ayni1 zamanda, alanin isleyis
kurallarina uyulmasi da sembolik yetkiyi beraberinde getirmistir (Bourdieu, 2020, s.
381). Bu yiizden, gii¢c alaninin onayin1 alan ¢eviri iiriinler, alic1 ya da okur iizerinde
ayricalikli bir konum elde etme sansina sahip olmaktadirlar: “Milli Egitim
Bakanligi'nin tavsiye edilenler listesine girmis kitaplar nasil olsa satacak. Igerik ne
olursa olsun. O zaman daha kotili bir ¢eviri olsa da satacak nasil olsa. Daha diisiik
yiizdeyle, daha kétii ¢ceviri de satacak™ (C23). Katilimcinin ifadesi, gii¢ alaninin giic
aktarimini bir “tavsiye edilenler listesi” hazirlayarak yazinsal alan1 kendisine baglayan
bir konuma tasidigin1 belirtmektedir. Boyle bir konumda ¢eviri yapitin konumu, giic
alaninin dogrudan miidahalesine gore insa edilmektedir. Buna ek olarak kurumsal
sermaye destegi saglama olanagini elinde bulunduran meslek birlikleri, alanin kuralsiz
kurallar biitiiniinii bi¢imlendirmektedir. Bigimlendirme yonii, kurumsal sermayenin

gii¢ alanin1 temsil yetkisinin hacmi ve dagilimiyla belirlenmektedir.

Alan1 diizenleme ve denetleme girisimleri, alanin gii¢ alan1 karsisindaki konumu ve
eyleyicilerin bu giice karsi ellerinde bulundurduklar1 sermayeleri, beraberlerinde

getirdikleri habituslari, alana duyduklar1 inan¢ ve alanda kabul edilen gizli kabullerin
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kesisiminde, alan eyleyici i¢in bir ¢atisma noktasidir. Yazinsal alanin gii¢ alani
karsisindaki konumu gorece Ozerk ancak alanin tam bagimsizlasmamasindan
kaynaklanan esnek, gegirgen ve gorece kuralsiz yapisiyla “igine giren herkes tizerinde
etkili olan bir giicler alanidir” (Bourdieu, 2020, s. 400). Katilimcilar goriis
ortakliginda, yazinsal alanin giic alan1 karsisindaki konumunu iyilestirebilmenin
yolunun hakkini aramaktan gectigini ifade etmektedir (C4-C6, C8, C10, C11, C16,
C18, C21, C22 ve (¢23). Bir katilimci bu goriisiinii soyle sunmaktadir:

Insanlar hep bir araya gelse alan daha fazla giiclii olur. Su anda bile yeterince
giiclii, cesitli davalarda, kazanilan davalar oluyor. Hakli ¢ikilan davalar oluyor
ozellikle intihal konularinda ya da 6deme sonu falan hakli ¢ikan 6demeden
alinabildigi yeniden davada oluyor. O yiizden hakkini arayan ¢evirmen sayisi

artsa ¢cok daha iyi olur. (C6).

Ik adim olarak gii¢ alan1 karsisinda hak iddia edebilmek alanm bulundugu konumu
mesrulastirir. Ancak ayni zamanda gligten pay alabilmek i¢in girilecek konum
miicadelesinde, yazinsal alanin yad erklikten 6zerklige giden yolculugunda, uzun bir

zaman ve miicadele ruhuna gereksinim duyulmaktadir.

5.6.2. Eyleyicilerin Konum Miicadeleleri ve Konumlarmmn iliskiselligi

Yazinsal alan, her seyden Once eyleyicilerin az ¢ok taninma, begeni ve takdir
aracilifiyla “yavas yavas piyasaya da kendilerini benimsettirme egilimi
goster[dikleri]” yerdir (Bourdieu, 2020, s. 284). Yazin alanin eyleyicilerinin, esnek
kosullarin, sert rekabet ve miicadelenin alanin kuralsiz kurallarin1 belirledigi boyle bir
yerde, alanla iligkisel aglar1 ve baglantilari, alanin yapisini “korumay1 ve doniistiirmeyi
amaglayan catismalar’”n1 (Bourdieu, 2020, s. 359) c¢oziimlemek alanin haritasini

cikarmakta oldukg¢a 6nemli bir adimdir.

Alanda egemen olan/egemen olunan arasindaki konum miicadelesi, hiyerarsik yapi,
baski ve itaat unsurlari, sermaye ¢atigmalari ve sinifsal tabakalagsmalar ve tiim bunlarin
iliski aglari, yazinsal alanin yapt ve dinamiklerini inga etmektedir. Bir baslangi¢
noktas1 olarak alanin tahakkiim iligkilerini betimlemek yerinde olacaktir. Bir
katilimcinin sozlerinden yazinsal alandaki tahakkiim iligkilerine iliskin ¢ikarim

yapmak miimkiindiir:

Kurallara baglayalim derken ister istemez bu kurallar icerisinde en giiglii

olanlar, kurallarda kendilerini daha iyi koruyabiliyorlar. En gii¢lii olanlar
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yayinevleri, sonugta seyin sermayenin sahipleri, su bu editorler bile o giicliiler
arasindayken ezilenler arasinda kaliyor ister istemez tabii. Onlar daha araci
oluyorlar. Cevirmenler en ¢ok ezilenler oluyor bu arada. Kural koyucular en

cok kendilerini koruyan kurallar1 koyuyorlar aslinda (C8).

Buna gore, ekonomik sermaye giiciiyle kurumsal sermayenin bireyler iizerindeki
tahakkiimii, yayinevlerinin alanin kural koyuculuk gorevini iistlenmelerine neden
olmaktadir. Boyle bir rol dagiliminda katilimez, editdr, redaktor gibi eyleyicilere gore,
cevirmenlerin yazinsal alanin en ¢ok ezilenleri oldugunu belirtmistir. Editorler
yayinevleri ve ¢cevirmenler arasinda aract konumundadir. Baska bir katilime1, yayimei

kurum karsisinda tek basimaligin yarattig1 hiyerarsiyi su sozleriyle ifade etmektedir:

Tek basima ugrasacak sendikam, Orgiitliiliiglim, bir arada calistigim mesai
arkadaslarim bile yok. Bir ofiste ii¢ bes kisi bile degiliz. Ben tek basimayim,
karsimda kurumsal bir sermaye var. Bir sirketin, kurumsalligin, orgiitliiligiin

giicll var karsimda. Onun karsisinda benim herhangi bir statiim bile yok (C19).

Katilmemin ifade ettii iizere, tekil konumlarin yayimci kuruluslarla konum
miicadelelerinde pek bir sans1 yoktur. Kurumsal, ekonomik ve sembolik sermaye gibi
giicleri elinde bulunduran yaymevi, bu gii¢ iizerinden kendi kurallarin1 koydugunda
tahakkiim altindaki ¢evirmeninin buna itiraz edecek giice erisimi olduk¢a kisithidir.
Ayn1 zamanda ortaya konan kurallar da kurallar1 koyan giicii korumaktadir: “Ceviri
yaparken bilegimde bir sorun ¢ikti yahut géziimde bir sorun ¢iktt mesela. Bir ay
gecikmek zorunda kaldim. Bunu telafi edebilecek bir sey yapiyor mu? Sozlesmede
bdyle bir sey var m1? Genel sdzlesme kaliplarinda benim bildigim kadariyla yok” (C8).
Benzer yaklagimla yaymevleriyle aralarindaki konum iliskilerini betimleyen
katilimcilar (C1, C12 ve C23), kural koyucularla dostane iligkiler kurduklari siirece
herhangi bir cezaya ya da kisitlamaya tabii olmadiklarini belirtmektedirler. Ornegin
katilimcilardan biri, “her iki tarafin da karsilikli anlayis ¢ercevesinde s6zlesme disina
ciktig1 oluyor. Cevirmen hayatin getirdigi sorunlar nedeniyle saptanan siirede ¢eviriyi
teslim edemeyebilir, yaymevi de baski tarihini programinin akisi i¢inde degistirmek
zorunda kalabilir, kimi zaman 6demeyi geciktirebilir” (C1), sozleriyle ¢evirmenin
yaymeviyle karsilikli konum iliskiselligi aktarmaktadir. Buna gore, karsilikli kazan-
kazan durumu, ¢evirmenin geviriyi geciktirdigi kosulda yayinevinin bir yaptirimda
bulunmadigi, benzer bicimde yayimevinin 6demeyi geciktirdigi kosulda ¢evirmenin bir

yaptirim giicii olmadig1 anlagilmaktadir.
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Yaymevlerinin yazin ¢evirmeninin karsisindaki ayricalikli  konumu, Ornegin
cevirmenlere istedigi 6deme kosullarin1 dayatabilmesine, bunun karsiliginda
cevirmenin ¢eviriyi esnek zaman yonetiminde teslim edebilmesi zemin
hazirlamaktadir. Alanin doksasi haline gelen bu durum, c¢evirmenlerin gilivencesiz
caligma kosullarin1 kendiliginden ortaya ¢ikarmaktadir. Buna ragmen, karsilikli ¢ikar

iliskileri, alana duyulan inanc1 pekistirmektedir.

Yaymmcilarin ¢eviri {iriin hakkinda verdigi reklamlar, yorum ve elestiri yazilari,
cevirmenin konumunu hem yeniden iiretmekte hem de ¢evirmeni ve ceviri yapiti
dolasimda tutmaktadir. Bu nedenle, yayimcinin gosterdigi bu “sembolik iiretim
caligmast” (Bourdieu, 2020, s. 303), her zaman cevirmeni kendine daha bagimli
kilmakta ve yayimcinin ¢eviri iiriin tizerindeki hakimiyetini pekistirmektedir. Ancak
bir yandan ¢evirmenin konumunu kendi iizerinden mesrulastiran yayimci bir yandan
da cevirmenin sembolik sermayesine de olumlu katki sunmaktadir. Bdylelikle,
“gecerli kiiltiirel iiretim bigiminin tanimini tekelde tutmak icin siirdiiriilen ¢caligmalar,
diizene duyulan inancin, ¢ikarin ve beklentilerin, yine diizenin bir {irlinii olan
illusio’nun araliksiz bigimde ¢ogaltilmasina katkida bulunur” (Bourdieu, 2020, s. 392).
Ornegin, ¢evirmenlerin tiim olumsuzluklara ragmen yazin cevirisine duyduklari
hazlar ifade edis bigimleri bu diislinceyi desteklemektedir: “Pigman degilim ama
kosullar daha iyi olabilirdi. Cok severek yapiyorum gercekten yaptigim isi. Yoksa
yapamazsiniz. Cok sevmeden yapilabilecek bir degil. O kadar saatler boyunca o
metninle, sevmediginiz bir is oldugunda miimkiin degil yapmaniz” (C2). Benzer
bicimde bir¢ok katilimci, ¢evirmenligin olumsuz kosullarina, gilivencesiz
hissettirmesine ragmen yine de severek ceviri yaptigini altin1 ¢izerek belirtmektedir
(C3-C5, C11, C12, C17, C19-C21). Bagka bir katilimci, kendi dahil tiim yazin
cevirmenleri adina yazin ¢evirisinden aldigt hazzi soyle ifade etmektedir:
“Pismanlhigim yok, o kadar akilli degilim. (Giiliyor). Zevk aliyorum ¢iinkii. Ne
diyeyim? Simdi gidip baska ¢evirmenlere de sorsaniz ayni seyi der” (C17). Ancak
sevdigi halde bu isi artitk yapmak istemedigini ifade eden katilimcilar da
bulunmaktadir. Ornegin, “sevdigim halde yazinsal geviriyi yapmiyorum. Ciinkii
verdigim emegin karsilig1 yok. Oraya harcayacagim zamani kendi kitabimi yazmaya
harciyorum. Konferans ¢evirmenligi yapiyorum. Keyif i¢in, hosuma giden ve ¢ok fazla
zamanimi almayan projeler olunca kabul ediyorum” (C23). Burada katilimcinin

smifsal konumu devreye girmektedir. Katilimcinin konferans g¢evirmenligi gibi
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halihazirda hayatini idame ettirmesini saglayan bir meslegi bulundugundan yazin
cevirisini artik yalnizca ¢ok 6zel projeler i¢in zevk i¢in yapmakta, sevdigi halde yazin
cevirmenligini yapmak istememektedir. Bu yiizden katilimcilarin biricik habituslari ve
0zel begeni ve tercihleri, oyuna duydugu inang ve ¢ikar ¢catismalarinda ortiiktiir. Buna
gore, alana “aidiyet insa edilir, miizakere edilir, oynanir-sergilenir, aidiyetin pazarlig
yapilir” (Bourdieu, 2022, s. 123). Eyleyicilerin duruma, olaya, zamana ve mekana gore
bigcimlenen ¢ikarlari, oyunun cazibesine kapilma giidiisii dogrultusunda hareket eder.
Cikarlar oyunun hem iiriinii hem de Onciiliidiir. Yazinsal alanda ¢cevirmenlerin ¢ikarlar
da rekabeti saglar, artirir ve ayn1 zamanda alani insa eder. Yazin ¢evirmenlerinin
konumlarmi koruma ve/veya yikma miicadelelerinde, eyleyicilerin alanin
devamliligina dair kabul ettikleri “gizli anlasmanin”, “(...) kars1 karsiya getiren
rekabeti temellendirdigi ve diizenin kendisini olusturdugu da bir ger¢ektir” (Bourdieu,
2020, s. 392). Bunun yan sira, eyleyicilerin biricik habituslari sermaye hacim ve
dagilimlarina gore toplumsal uzamda konum ve bu konumlara gére mesafe almalarini

saglamaktadir (Bourdieu, 2022, s. 123).

Eyleyicilerin alandaki konumu, oncelikle sermayelerinin toplamini igeren sermaye
havuzuna, ardindan ekonomik ve Kkiiltlirel sermayelerinin toplam hacminin
biiytikliigiine gore belirlenmektedir (Bourdieu, 2022, s. 195). Dolayisiyla yazinsal
alanin Onciil kosut kiiltiirel sermayeyi gerektirdigi diisiiniiliirse eyleyicilerin konum
hiyerarsisinde ekonomik sermayeleriyle onemli yerlere gelecegi saptanabilir. Bu
nedenle, “ekonomik sermayeyle kiiltiirel sermayeye hemen hemen ayni diizeyde sahip
olan, sayginlik alan1 icinde merkez konumlardan kaynaklanan yazarlar, (...), yazinsal
alan i¢inde de tiirdes bir konumu ellerinde bulundurmaya yatkin goriiniirler”
(Bourdieu, 2020, s. 164). C23’{in benzeri bir yaklagimi, benzer konumdaki bagka bir
katilimcidan da dinlemek miimkiindiir: “dogrudan yazin ¢evirisine bagli olsaydim
ilging olabilirdi. Zor anlarda yazin ¢evirisini birakiyorum. Altyazi ¢evirisi yaptyorum.
Mesela simdilerde yine yazin ¢evirisini bir kenara birakacagim. Bir tane belgeselin
cevirisini yapacagim. Ciinkii altyazi g¢evirisinden daha fazla para aliyorum” (C5).
Boylelikle benzer sermaye birikimleriyle benzer konumlarda miicadele veren
eyleyicilerin benzer stratejiler tirettigi anlasilmaktadir. Gelir giivencesi, katilimcilara
diizenli kazan¢ olanaklar1 sundugunda yazin cevirisi alternatif bir segenege
doniismektedir. Eyleyicilerin iligkisel konumlari, “birbirilerine yakin olduklar1 dl¢tide

miigterek Ozelliklere, uzak olduklar1 6l¢iide ise daha az ortak noktalara sahip”

142



olmalarmi agiklamaktadir (Bourdieu, 2022, s. 194). Ortak stratejik egilimlerin
“bagariya ulagma sansi, kismen de olsa, her zaman su ya da bu tarafin dis gii¢ler i¢inde
bulabilecegi destege (sozgelimi yeni alicilara) baglidir” (Bourdieu, 2020, s. 403).
Yazinsal alanin diger sermaye unsurlari arasinda, eyleyicilerin 6diil ve burslarla
edinecekleri tiim sermaye birikimleriyle birlikte konum {stiinliigii saglayabilecek
ekonomik ve sembolik sermaye birikim destegi ya da katilimcilarin habituslariyla
getirdikleri sinifsal istiinliikleri sayilabilir. Her bir katilimcinin esit bir diizlemde

yarigtigini ve esit 6zelliklere sahip oldugunu sdylemek kesinlikle dogru degildir.

Odiil ve burslarm vadettigi ekonomik sermaye birikiminin (Bourdieu, 2020, s. 395),
konum miicadelelerinde katilimcilara 6nemli bir iistiinliik sagladigi bir katilimcilarin
sozlerinden sOyle anlasilmaktadir: “Fransa’dan, Kiiltiir Bakanligmma bagh cesitli
kurumlardan burslar aldim. Bu burslar sayesinde Fransa’da bulunmam miimkiin
olabildi, keza Fransa Kiiltiir Bakanligiyla Tiirkiye’dekinin is birligi i¢cinde oldugu
donemde kimi ortak atdlyelerin yoneticiligini yaptim” (C1). Atdlye bursu, katilimeiya
ceviri yaptig1 kiiltiirii yerinde gorme firsat1 sunarken ayni zamanda atdlye yoneticiligi
gibi cevirmenin kiiltiirel ve toplumsal sermaye hacimlerinin yani sira sembolik
sermaye hacminin agirligini da artiracagy bir firsat yaratmaktadir. Boylelikle ¢evirmen,
bu kozlar1 elinde bulundurmayan diger ¢evirmenlere gore daha avantajli bir konum

elde etmektedir.

Cevirmenler c¢esitli manevralarla konum iistiinliigli edinip her ne kadar rakiplerine
gore farkli konumlar elde edebilse de yazin g¢evirmenleri yaymevleri tarafindan
tahakkiim edilen bir konumdadir. Bunu katilimecilarin sdylemlerinden anlamak
miimkiindiir: “Geg¢imini bu isten saglayan meslektaslarimizin direnmek gibi bir liiksi
yok. Yaymevlerini kiistirmemek zorundalar. Boyle bir de gii¢ iligkisi var yayineviyle
¢evirmen arasinda. Cok sevimsiz” (C23). Ornegin, bir baska katilimc1, kendi sinifsal
konumunun 6deme kosullarin1 miizakere etmesinin Oniine nasil gectigini soyle bir
serzenisle anlatmaktadir: “Bir hoca olarak yaymeviyle g¢eviri pazarligi yapmaya
utantyorsun. Ne oluyor? Pastanin iicte ikisini alan yayinevleri, digerleri tizerindeki
sOmiirii ve baskiyr arttirip onlarin durumlarint bence giicsiizlestiriyorlar diye
diistinliyorum” (C25). Buna gore katilimci, yazin ¢evirmeni kimliginin yaninda bir
akademisyen de oldugu i¢in gevirecegi yapittan elde edecegi 6demeye iliskin bir
pazarliga g¢ekinmektedir. Dolayisiyla katilimer aslinda ekonomik sermaye hacmi

bakimindan avantajli bulunan smifsal konumu nedeniyle, yayinevi karsisinda
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tahakkiim altina girmekte ve yazinsal ¢evirinin daha ¢ok sembolik sermayesine katki
sunmaktadir. Bdylelikle, gilivencesiz ¢aligma kosullar1 alanin  doksasina

dontismektedir.

Matrisler, verinin tematik Orilintiileri sunmakta oldukc¢a agiklayict modeller
olusturdugundan (Liamputtong, 2013) asagida katilimcilarin konumlarinin degisimine
ilisgkin ¢ozlimleme matris ile verilmektedir ve veri ¢oziimlemesi boyunca cesitli
matrislerle tematik Oriintii modelleri olusturulacaktir.

Sekil 22. Katilmcilarin Konumlarimin Degisim Matrisi

Kod Sistemi

(@g Konum

Eg Ayni ] ] ] ] ] ] ]

(Eg Olumsuz degigim ] |

@g Olumlu degisim | B B B | | B | ] | ] ] | B ] n | B | ]
2. TOPLAM 4ttt 0ttt —r—1r—2—0—2——1—1—6—0—1%

Matriste goriildiigii iizere katilimcilar, konumlarinda ¢ogunlukla olumlu bir degisim
yasandigini  belirtmektedir'*. Bu durumun nedenleriyle ilgili katilimcilarin
sdylemlerinden ¢ikarmmlar yapilabilir. Ornegin, konum degisimini olumlu gdren
katilimcilardan ¢ogu konumunun iyilesmesini yazin ¢evirmenlerinin goriiniirliigiiniin
artmasina (C1-C4, C7, C9, C11, C13, C15, C21, C23 ve (C24), bazilan yillar i¢inde
kendi sayginliginin ve tanimirhiginin artmasina (C2, C6, C18, C19 ve C27) bagladig
anlasilmaktadir. Buna karsin, ekonomik 6zgiirliik konusunda durumun vahametini
artirdigini ve giderek kotiilesen bir konum degisimi yasadigini belirten katilimeilar da
bulunmaktadir (C5 ve C8). Birkag¢ katilimci ise konumlarinda herhangi bir degisim
yasanmadigini, “eskiden nasilsa simdi de oyle” (C10) diyerek ifade etmektedir (ve
benzeri ifadelerle C14 ve C17). Buna gore, katilimcilar konum degisimlerini sembolik
sermaye hacimlerinin agirhigina gore degerlendirmektedir. Cevirmenler, yillar i¢inde
artan deneyimleriyle birlikte taninirlik ve goriiniirliiklerinin de arttig1 ve konumlarinda
iyilesme oldugunu belirtmektedirler. Ancak yazin ¢evirisinin ekonomik sermaye
hacmine getirisinin olmadigini ifade eden kimi katilimcilar, konumlarinda herhangi
bir degisim yasanmadigini ve hatta sermaye hacminin daralarak kotiiye giden bir
degisimi gozlemledigini paylagmaktadirlar. Buradan konum miicadelelerindeki
degiskenligin alanin esnek ve kuralsiz bigimiyle ve eyleyicilerin bireysel ¢abalariyla

bu miicadelelerde savas vermesinden kaynaklandig anlasilmaktadir.

14 Nitel igerik ¢dziimlemesinde ayni siitiin ¢izgisinde yer alan noktalardan, katilimcinin sdzleri
biitiinsel olarak degerlendirildiginde, baskin oldugu diisiiniilen yanit baz alinmustir.
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Yazinsal alanda “kuralsizligin kurumlagmasi, bir degismez yargi olasiligini da ortadan
kaldirmig ve ancak bu savasin sonucunda elde edilip taninabilecek bir onama yetkesine
sahip olabilmeleri i¢in sanatgilar1 [yazar ve ¢evirmenleri] bitmek tiilkenmek bilmeyen
bir c¢atigmanin i¢ine itmistir” (Bourdieu, 2020, s. 396-397). Alanin “pek az
kurumlagmis bir evren i¢inde” (Bourdieu, 2020, s. 398) devamliligi, eyleyicilerin
kolektif bir bi¢imde hareket edememesine ve sert rekabet icinde konum savaglarina
girmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, kurumlasmis, standartlar1 gérece belli biiyiik
yayinevlerinin uygulamalar1 bu kuralsiz alanda, yazin ¢cevirmenlerinin konum almak
istedikleri, birlikte calismak istedikleri yerlerdir: “Daha biiyiik, daha kurumsal
yayinevleri daha avantajli oluyor. (...) biiyiik yaymevleri, kurumsal ¢alisan, ciddi ve
biiylik yayinevleri sizden habersiz bir sey yapmiyor” (C2; benzer goriiste C21 ve C24).
Katilimcilar, kurumsallasan yayinevlerinin sézlesmeye aykirt ya da g¢evirmenden
habersiz bir eylemden bulunmayacagini ifade etmektedir. C2 kararli bir ses tonuyla,
kurumsal bir yayineviyle calismaya duydugu giiveni 6zellikle belirtmektedir. Alanin
kurumsallasmis yayinevlerinin sayili oldugu diisliniiliirse ¢evirmenlerin konum
catigsmalarinin siddeti de Ongoriilebilir. Yazin ¢evirmenlerinin tek is akdi ceviri
sOzlesmelerini, gliven duymak istedigi bir tarafla imzalamak istemesinden daha dogal
bir sey olamaz. Tahakkiim altindaki ¢gevirmen, yayinevine giivenmek ve giivene dayali

bir konum iligkisine girmek zorundadir.

Bir diger yandan kendini sansli géren katilimcilar ise bulunduklarindan daha kétii bir
konumda olmay1 s6yle betimlemektedirler: “Biraz daha sansli konumda bir insanim.
Aileden yana. Sadece geliriniz eger yazin gevirisiyse hizli hizli bazi seyleri istemeden
gegebilirsiniz. Bu da tamamen ekonomik nedendendir. Teslim edip parami alayim”
(C20). Buna gore, katilimce1 ailesinden devraldigi yiiksek ekonomik sermaye hacmiyle
iligkisel bicimde, kendisi konumunu ekonomik sermaye hacmi diisiikliigii nedeniyle
daha fazla para kazanma gereksinimi duyan c¢evirmenlerle karsilastirdiginda ceviriye
daha ¢ok zaman ayirabildigini iiziilerek ifade etmektedir. Dolayisiyla, aileden gelen
ekonomik sermaye destegi, yazinsal alanda bir sans olarak nitelendirilmektedir. Aksi
halde, ekonomik gerekceler yazin gevirisini bir ge¢im araci olarak yapan ¢evirmenler
icin ¢evirinin Oniline gegebilmektedir. Baska bir katilimci ise yine kendini diger yazin
cevirmenlerinden ayr1 bir konumda degerlendirerek sanslhi oldugu sdyle dile
getirmektedir: “Benim sansim ben hep kurumsal yerlerle ¢alistim yani her seyi ¢ok

netti” (C24). Katilimciya gore, kurumsallagmis yerlerle ¢alisabilmek yazinsal alanda
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bir sanstir. Benzer bicimde bulundugu konumu sanshi géren ve kendini diger
eyleyicilere gore ayricalikli bir konumda hisseden katilimcilarin gerekgeleri soyle
stralanabilir: ¢evirdigi kitaplarin ¢ok satmasi (C2 ve C26), az cevrilen dillerden birine
ceviri yapmak (C6), tanidik editorlerle ¢alismak (C7), ev kirast vermemek (C7),
yaptigi ¢evirilerden para alabilmek (C8 ve C18), yayinevlerinden teklif gelmesi (C9),
baska bir iilkede yasam kurmak (C12), iyi editorle calismak (C18 ve C21) ve iyi
yayineviyle caligmak (28).

Alanin degisken kosullarinda ayakta kalabilmenin yontemini ve kendini bu konuda
sansli hissetmenin tanimlarini yapan katilimeilar, hem alanin giivencesizligine iliskin
ipuglar1 vermekte hem de giivencesiz kosullarla miicadelede konum koruma ve yikma
stratejilerini betimlemektedirler. Boylelikle alanda standart ¢alisma kosullarindan
bahsetmek miimkiin degildir. Ancak farkli giivencesizlik derecelerini farkli konum
iliskisellikleriyle deneyimlemek miimkiindiir. Kuralsiz kurallar bitiiniin hiikiim
stirdiigli yazinsal alanin belki de tek yazili kuralli 6rnegi, ¢eviri s6zlesmeleridir. Ceviri
sO0zlesmelerindeki standart dis1 uygulamalar da katilimecilarin  gilivencesizlik
derecelerini yansitan pratiklerdir.

Sekil 23. Katihmeilarin Ceviri Sozlesmesi Matrisi

Kod Sistemi
(=g Geviri Sézlegmesi
(=g S6zlegsme yapmadiklarim oldu ] ] [ ]
@y Sozlegme hep vard | | B | sl " B EEBR | | |

Z TOPLAM 2 01 0 1 -2 0 01 11 1 11 -0 0 0 0 1 10 10 0 0 18

Matriste katilimeilarin ¢ok biiyiik bir kismi yayimciyla mutlaka bir ¢eviri sdzlesmesi
yaptigint ifade etmistir. Buradan Ozellikle alanda sozii gegen mesleki birlik
CEVBIR’in tip sézlesme vurgusunun ve hem yayimcilart hem de gevirmenleri bu
konuda 1srarli tegviklerinin sahaya yansidigi anlasilmaktadir. Ancak katilimcilarin
sOzlesmelerine iligkin ifadelerine bakildiginda sorunun sézlesme yoksunlugu yerine
sozlesme igerigindeki yoksunluklar oldugu daha net kavranmaktadir. Ornegin bir
katilimei, ceviri sozlesmesindeki iki tarafin, yaymevinin ve g¢evirmenini konum

iligkilerini biraz sesini ylikselterek soyle ifade etmektedir:

Tiirkiye'de s6zlesmeler sézlesme hukukuna baglidir. Simdi size soyle deniyor:
‘Senin telif haklar1 yasasina gore haklarin var’. Peki, var. Telif yasasinda yaziyor.
Soyle giizel hakkim var. Béyle tatli hakkim var. lyi de o hak hangi sézlesmeyle
korunacak? Sozlesme hukukuna goére. Simdi s6zlesme hukuku isin i¢ine girdi mi

olaym rengi degisir. Ciinkii s6zlesme hukukunda taraflar esit kabul edilir. Oglum
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sen esitsin. O senin igverenin degil. Peki gercekte sen yaymeviyle esit misin?

Degilsin. (C5).

Katilimemin sert bir lislupla ve hezeyanla dile getirdigi bu diislinceleri, ceviri
sozlesmelerindeki sorunlarin asil kaynagini ortaya koymaktadir: taraflarin esitsizligi.
Ekonomik ve hukuki sermaye hacimlerinin agirligi bakimindan, 6rnegin yayievinin
avukat tutmak konusundaki ekonomik sermayesi, isveren konumunda olmasi, buna
karsin hukuki miicadelenin zaman ve para gerektirmesi gibi gerekceler buna drnektir.

Bu nedenle, yazili hukuk hem ¢evirmen hem de yaymevi i¢in pratikte farklilagabilir:

Biitiin sozlesmelerde su yazar: ‘cevirmen su tarihte bu ceviriyi teslim edecektir’
diye bir madde muhakkak oluyor. Ve onun karsiliginda da iste ‘bu eser bir y1l icinde
muhakkak basilacaktir’ maddesi oluyor. Ve ‘bu basildiktan en geg {i¢ ay icinde de
telif iicreti 6denecektir’ diye ve iste ‘tekrar basimlarda su kadar yiizde verilecektir’.
‘Su kadar adet basilacaktir.” Bunun gibi maddelerimiz muhakkak oluyor
sozlesmelerde. Ama dedigim gibi mesela biz genelde o tarihte teslim edemiyoruz.
Yayinevi de li¢ ay i¢inde degil dort ya da bes ay i¢inde ddiiyor. Yayineviyle itilafa
diismemeye calistyorsunuz o yiizden. Yani ¢iinkii siz deseniz ki ‘bana ii¢ ay i¢inde
O0demedin. Veriyorum seni mahkemeye’. Yayinevi de ‘ama sen de ceviriyi gec

teslim ettin’ diyebilir ya da sonraki baskilarda belki sizi magdur edebilir (C3).

Katilimcimin sozlerinden, sozlesmedeki magduriyetlerden karsilikli bir kazang
durumunun oldugu anlagilmaktadir. Bagka bir deyisle, ¢evirmenin g¢eviri teslimini
geciktirip yaymevini magdur etmesi karsiliginda yayinevinin ¢evirmene 6demeyi
geciktirmesine hosgorii gosterilmektedir. Boylece, pratik, yazili olandan epey
farklilagmakta ve karsilikli giivencesizlikler dogmaktadir. Buna karsin, alanda kendini
ispat eden kimi katilmecilarin 6zel maddelerle, bazi agilardan konumunu saglama
aldig1 gortilmektedir: “Ben 6zellikle rica ettim. Yani editorle birlikte hani editorden
gectikten sonra liitfen bana bilgi verirsin. Bir herhangi bir diizeltme varsa liitfen bana
gelsin diye” (C24). Buna gore katilimci, ¢eviri yapitta yapilan diizeltmelerin kendi izni
olmaksizin basimint engellemek icin ¢eviri sozlesmesine o©zel bir madde
ekletmektedir. Cevirisindeki diizeltmeleri goriip onayladiktan sonra basima
hazirlanmas1 ¢evirmene gilivende hissettirmektedir. Ayrica yaymevi karsisinda
konumunu saglamlastirmaktadir. Ancak bir c¢evirmen konumu geregi bunu

yapamiyorsa, Oncelikle alanda konum edinmeye ¢aligsmalidir.
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Alana yeni adim atmis gen¢ ¢evirmenlerin saglam bir konum alabilmesinin zamani
vardir. Clinkii yayimeinin her bir yayinda tekrarlayan sabit giderleri diislintildiigiinde
yaymmct kendisine kar ettirecek ya da en azindan giderlerini karsilayabilecek bir
ceviriyi dolagima sokmak isteyecektir. Bunun i¢in de ¢ok satacak bir ceviriye

dolayistyla ¢evirmenine giivenebilmelidir.

Bir kitap piyasada bir yili asan siire kalarak ‘isletme degeri’ kazandiginda, uzun
vadeli bir yatirnm ‘politikasi’nin temellerini olusturan parasal bir ‘direksiyon’
durumuna gelir: Birinci baski sabit masraflar karsiladiginda, kitap oldukca diisiik
maliyet fiyatiyla yeniden basilabilir ve bdylelikle, sirket ‘sermayesi’nin sonunda
biliylimesini saglayacak bicimde az ¢ok riskli yatirimlar1 finanse etmeye olanak
tantyan diizenli gelirleri (dolaysiz gelirler ve yani sira ek gelirler, geviriler, cep
kitab1 baskilari, televizyona ve sinemaya satig) giivence altina alinir (Bourdieu,

2020, s. 256).

Satisin1 giivence altina alabilen yayimeci, nispeten riskli gordiigii yatirimlara, geng
cevirmenlerin ¢evirilerine, alisilmisin disindaki metin tiirlerine ya da farkli iceriklere
yatirim yapabilme liikksiine sahip olur. Hatta sundugu sdzlesmelerde giivendigi yapitlar
icin 6zel maddeler koyabilir. Benzer bir konum alma yazin cevirmeni i¢in de
gecerlidir. Ornegin, kendini “ispatlamis” bir yazin ¢evirmeninin bulundugu konumu
koruma ve belki de iyilestirme giidiisiiyle sozlesmesine 6zel sartlar ekletmesi ya da

uygun gérmedigi maddelerin degistirilmesini istemesi anlasilabilir.

Bazen maddelerin degistirilmesini istedigimiz de oluyor. (...) S6yle bir madde
vardi: ‘Cevirmen, haklarinin meslek birlikleri araciligiyla temsil edilmesinden
feragat etmektedir’. O dénemde ben de X mesleki organizasyonun yonetim
kurulu bagkaniydim ve Y mesleki organizasyonun da kurucu {iiyelerinden
biriyim. Telefon ettim ve bu madde burada oldugu siirece ben doksan sayfami
¢ope atarim yine de sdzlesmeyi imzalamam ya bunu diizeltirsiniz ya bu

ceviriye devam etmem diye. Mesela boyle bir sart kogsmustum (C25).

Burada katillmcinin = sdzlerinden anlasildigi  {izere, katilimcinin  mesleki
organizasyonlardaki idarecilik gorevleri ve muhtemelen alanda sozii gecen bir yazin
cevirmeni olmasi nedeniyle yayinevine degigmesini istedigi maddeler icin rest
cekebilmistir. Ustelik “satisa yonelmis yayimci ve yazarlar ucunda ve bunlari izleyen

kitlenin goziinde basari, 6zli geregi degerin giivencesidir” (Bourdieu, 2020, s. 265).
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Satis degeri giivencesi, ¢cok satacak bir yapitla birlikte bir ¢evirmenin yaymevine
sunabilecegi kacirilmayacak bir firsattir. Bu durumda ¢evirmenin konumu, yayimci
icin vazge¢ilmez olabilir. Yazinsal alanda ticari eylemler icin gerekli ekonomik
sermaye ancak sembolik sermayeye doniigebildiginde kar getirebilir (Bourdieu, 2020,
s. 266). Bu nedenle, diger sermaye tiirlerinin 6zliyle birikimi uzun zaman alan
sembolik sermayenin konum saglamlastirma, iyilestirme, koruma ve yikma giicii

yazinsal alanda s6z sdylemeye yetecek cinstendir.

5.6.3. Yazin Cevirmeninin Habitusu

Habitusun alanla arasindaki siki iliski (Bourdieu, 2020, s. 160), kendini dinamik bir
yeniden iiretime sokar ve habitus “kimi durumlarda sermaye gibi islev tasiyan bir
iyeliktir” (Bourdieu, 2020, s. 314). Eyleyicilerin “pratikte isleyen yatkinliklar sistemi
olarak habitus, diizenli davraniglarin, yani davranislarin diizenliliginin nesnel bir
temelidir” (Bourdieu, 2022, s. 127). Toplumsal uzamda tarihin bir iirlinii olarak ortaya
cikan habitus (Bourdieu, 2022, s. 47), kaynag1 oldugu pratiklerin ayn1 zamanda
iiriintidiir. Dolayistyla, “hem pratiklerin {iretim semalarinin sistemi hem de pratiklerin
degerlendirme ve idrak semalarinin sistemidir. Her iki durumda da, habitusun
islemleri, icerisinde viicuda geldigi sosyal konumu ifade eder” (Bourdieu, 2012, s.
200). Ancak habitusun iirlinlerinde gereginden fazla mantik aranmamalidir (Bourdieu,
2022, s. 129). Alanla iliskisel konumlanan habitus, her zaman mantikli olani iiretmez;

alanin gereksinimleri dogrultusunda insa edilir.

Katilimeilarin  s6ylemlerinden yola c¢ikarak olusturulan asagidaki sozciik bulutu

gorseli, cevirmenlerin habitusuna iliskin kisa bir 6n izlenim sunmaktadir.

Sekil 24. Katihmcilarin Sozciik Frekans Bulutu
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Gorsele gore, katilimcilarin goriismeler boyunca siklikla dile getirdigi sozciikler bir

199 ¢

frekans bulutu olusturmaktadir. Ornegin gorselde, “cok”, “ceviri”, “yazin” “kitap”,

29 ¢¢ 2 ¢ 2 <6

“meslek”, “sosyal”, “zaman” “cevirmen”, “yayinevi”, “bask1”, “yayin”, “yilizde” ve

“ig” sozciikleri dikkat cekmektedir. Yazin g¢evirmenlerinin g¢aligma kosullarin
betimlerken siklikla kullandiklar1 bu sozciikler, habituslarini yansitmaktadir. Odeme
kosullarina iligkin telif yiizdeleri, igveren konumundaki yayinevleri, ¢eviri {iriiniin
baskisi, ¢evirmenlerin kisisel yasamlarinda ceviriye ve 6zel yasamlarina ayirdiklar
zaman, sosyal hak ve giivencelere iliskin goriigleri ve hepsini bir araya getirdiklerinde

yaptiklart isin mesleklesme durumunu sorguladiklart sdylemler, yazin g¢evirmeni

habitusunu olusturmaktadir.

Alanin gerektirdiklerini kabul etmekle baglayan alana giris miicadelesi, eyleyicilerin
cikar iligkileri dogrultusunda yerini konum alma, konumunu koruma ve/veya baska
konumlar1 yikma miicadelelerine birakir. Boylece, alana uyumlu habituslar hayatta
kalirken uyum saglayamayanlar alan disina itilir. Yazinsal alanin gerektirdiklerine
uyum saglayabilen yazin ¢evirmeni habituslari da buna 6rnek gosterilebilir. Alanla

iliskisel bu miicadeleyi bir katilimci su sozleriyle aktarmaktadir:

Herkes bu alanda hala bunca yildir biraz el yordamiyla ilerliyor. Ve yaymevleri, bir
¢evirmen ¢ogu zaman neye tamam demisse o sekilde devam ediyorlar. O yiizden
bizim aslinda birbirimizi gili¢glendirmemiz lazim. ‘Tamam’ dedigimiz seylerin
sinirlarint daha iyi belirlememiz, ‘hayir dedigimiz’ seylerin sinirlarii daha iyi
belirlememiz ve boylece birbirimize de destek olarak bu isi daha netlestirip saglam

durmamiz gerekiyor bu piyasada, bu sektoérde (C21).

Katilimeiya gore, alanin esnek yapisi ve degisken dinamigi, miicadeleci bir yazin
cevirmeni habitusunu gerektirmektedir. Sinirlarini belirleyemeyen c¢evirmenlerin
alanda hayatta kalmak miicadelesi riske girmektedir. Aksi durumda, kendi kosullarini
miizakere etmeyen ¢evirmenlerin kendinden dncekilerin kosullarina ayak uydurmasi

ve habitusunu onlara gore yapilandirmasi gerekir.

Baska bir katilimci, yazin ¢evirmeni habitusunu biraz da sikayet edercesine yiiksek ses

tonuyla sdyle betimlemektedir:

Senin tatilin filan olamaz. Cevirmensin tatil filan yok. Gilinde oturup belli bir is
tiretmen lazim. Belli bir is yani ¢ok zor bir is o siirekliligi saglamak. Simdi ben bir

giinde mesela on sayfa yapiyorum ya da yirmi sayfa. Yaptim oluyor. Sonraki giin
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iki sayfa. Sonraki giin bir sayfa. Ne oldu? Ug giiniin toplam1 bes sayfaya kadar indi.
Bir giin on sayfa, on bese, 0biir giin iki sayfa, bir sayfa. E oluyor ama. Ya bu kafada

her giin boyle inanilmaz saglikli olmuyor ve ben makine degilim ki (C5).

Katilimct kendinden beklenene “makine” metaforuyla karsi ¢ikmaktadir. Buna gore,
alanda devamliligi saglamak isteyen bir yazin g¢evirmeni, kendi 6z disiplinini
tutturmal1 ve geviriyi siireklilik esasina gore planlamalidir. Bu plan dogrultusunda
pratikte de istikrarli olmalidir. Ancak esnek kosullar, zaman yetersizligi, tatile ve
dinlenmeye zaman yaratamamak i¢ motivasyonu oldukca diisiiren etmenlerdir. Bu
nedenle, yazin ¢evirmeninin habitusu, siirekliligi esas alabilmelidir. Bunun yani sira,
bir diger katilimci, ¢eviri motivasyonuyla ilgili sunlar1 sdylemektedir: “Cevirmenler
biraz bdyle goniil hatirla yapryor sanki ¢eviriyi. Hani maddi beklentiyi ilk siraya pek
koyduklarint sanmiyorum” (C13). Katilimci, kendisini dahil etmeden diger
cevirmenler iizerinden, belki biraz da ¢ekinerek cevirmenlerin maddi beklenti
olmaksizin daha ¢ok ahbaplik iligkileriyle ¢eviri yaptigimi ifade etmektedir.
Dolayisiyla, toplumsal iliskileri 6n planda tutan ¢evirmen habitusu, alanin
getirdiklerinden olsa da maddi karsiligini 6nemsemeyen ya da bunu (yeterince)
alamayan bir yazin ¢evirmeni, ekonomik ¢ikarlar agisindan giivencesiz ve belirsiz bir

habitus insa etmektedir.

Ote yandan, alanla uyum igerisinde konum almanin yolu, alana yonelik ¢ikar iliskileri
gelistirmek ve bu dogrultuda stratejiler tiretmektir. Asagidaki matriste katilimcilarin
yazin ¢evirmeni habituslarini alana uyumlulagtirma kodlarmi gérmek miimkiindiir.

Sekil 25. Katihmcilara Gore Yazin Cevirmenliginin Olumlu Yonleri Matrisi

Kod Sistemi
! Olumlu Yonler
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Matrise gore, katilimcilar en ¢ok toplumsal aglar araciligiyla yeni ceviri isleri
edinebildiklerini ifade etmektedirler. Ornegin bir katilimei, geviri yaptig1 dilin alanda
pek yaygin olmadigini dile getirmekte ve bu sayede gelistirdigi toplumsal ag1 (C6)
kendisi i¢in bir “avantaj” olarak gérmektedir. Bagka bir katilimci, “benim isim genelde
networkle ilerliyor. Kimse bana ‘ah sayin C10, biz sizinle ¢alismay1 ¢ok isteriz’ diye

gelmedi simdiye kadar” sozleriyle, iliskilerin yazin ¢evirmeni habitusu i¢in 6nemini
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vurgulamaktadir. Ayrica bir¢ok katilimci alana girisinin de yine iliskiler araciligiyla
oldugunu belirtmektedir (C2-C4, C6-C8, C10-C13, C18-C21 ve C24). Ardindan esnek
calisma kosullarinin sundugu ve yalnizca yazin g¢evirmenligiyle hayatin1 idame
ettirememenin belki de zorunlu kildig1 yazin g¢evirisinin yaninda bagka is yapabilme
ya da yapma, katilimcilarin siklikla dile getirdigi bir unsurdur. Yazin g¢evirisinin
ozellikle bakmakla yiikiimlii oldugu cocuk, aile biiyiikleri, evcil hayvani ya da saglik
sorunlar1 bulunan katilimcilar i¢in (C1, C7, C11, C12, C14 ve C15) calisma ortamini
secebilme, evden c¢alisabilme olanagini sunmasi, ¢evirmen habituslarina evlerini is
ortamlarina dontistiirdiikleri bir yap1 kazandirmaktadir. Bunun yani sira, kiiltiirel
sermaye hacim agirliginin artmasiyla habitusunu bu yonde gelistirdigini belirten
katilimeilar da bulunmaktadir: “Iyi ki bu ise girmisim diyorum. Ciinkii benim i¢in ¢ok
ufuk acici oldu. Cok farkli bir alanda tecriibe edinmis oldum. Bana kattig1 seyler cok
fazla” (C13). Katilimei, formasyonunun olmadigi ¢eviri alaninda edindigi deneyimin
habitusuna katkisin1 mutlulukla ifade etmektedir. Biitiin olarak degerlendirilirse, yazin
cevirmenlerinin goriiniirlikklerinin artmasiyla mesleki habituslarinin olumlu yonde
yeniden iiretildigini sdylemek miimkiindiir (C2, C4, C14, C15, C22 ve C26). Ayrica
yazin ¢evirmenliginin emek yogun bir i olarak toplumsal diizeyde goriintirliik

kazanmas1 da bu liretime katki saglamaktadir (C3, C4, C11, C20-C22).

Calisma kosullar1 geregi yazin ¢evirmenleri, “serbest” calisma ortamlarini kendileri
yaratmaktadir. Ceviri iirliniin iiretim asamasinda bireysel bir “is yasami” Oykiisiine
sahiptirler. Ancak ¢evirmenlerin okurla etkilesimi, habituslarini ¢ift yonlii olumlu bir
insa siirecine tasimaktadir. Ornegin bir katilime1, yayimeiin diizeltmeleri yapmadan
sehven baskiya gonderdigi cevirisine iligkin bir deneyimini okurla etkilesiminin
cevirmen habitusuna katkist {izerinden su sozleriyle igtenlikle ifade etmektedir: “
‘Cevirinizi okuyoruz. Bunu siz yapmis olamazsiniz, bu kadar hata yapmis olamazsiniz.
Bu sizin ¢eviriniz degil herhalde. Sizin adiniz1 m1 basti bu yayimevi?’ diye okurlardan
mailler gelmisti. Ben de hepsini yayinevine gondermistim. Mesela bunlar giizel
seyler” (C3). Bu sozleriyle katilimci, okurdan aldigi doniitiin hem yayimciya hem de
iiretim stirecindeki isleyise dair yapici etkisini dile getirmektedir. Katilimc1 devaminda
su sozleriyle ¢evirmen habitusunun alanla iliskisel gelisimini agiklamaktadir: “Orada
bir degerimizin oldugunu gosteriyor. Okurlarla temas etmek, onlardan bdyle mailler
almak cok giizel tabii ki. Sizi taniyan, 6ziimseyen bir okuyucu kitleniz var o ve bunlar

yaptiginiz isi dogru yaptigimzi gosteren seyler” (C3). Bir yazin ¢evirmeninin
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toplumsal sermaye bakimindan belki de en biiyiik kisitlarindan biri okurundan doniit
alabilmekken sosyal medyanin etkisiyle bu kisitin ge¢gmise gore ortadan kalktigindan
bahseden katilimcilarin ¢evirmen habituslarinin olumlu bigimde yeniden {iretildigi

anlasilmaktadir (C2, C3, C13 ve C21).

Yazin cevirmenlerinin yaptiklart isin dogasim1i ve c¢alisma kosullarini avantaja
doniistiirerek ¢evirmen habituslarin1 bu yonde iirettikleri de iddia edilebilir. Sekilde
goriildiigl iizere, kiiltiirel sermayenin yeniden iiretimiyle kendini gelistirme (C13,
(20, C22 ve C28); zaman yonetimini ozglirlestirmesi (C12, C21 ve C28), baska bir is
yapmaya elverisli olmas1 (C1, C4, C7, C8, C13, C15,C17, C19, C22 ve C23) ve evden
calismaya miisait olmas1 (C1, C7, C12, C19 ve (C28) ve son olarak toplumsal
sermayenin yeniden liretimiyle toplumsal iligkilerin yeni ¢eviri olanaklarin1 dogurmasi
(C1-C8, C10-C13, C18-C21 ve C24) katilimcilarin ¢evirmen habituslarini alanla
biitiinlesik bir uyum siirecine tagimaktadir. Alanin esnek, gecirgen ve belirsiz yapisi,
bu yapiya uyum saglayabilen g¢evirmen habitusunu gerektirmektedir. Kiiltiirel
sermayeyle birlikte toplumsal sermayenin alandaki gegerliligi, eyleyicilerin bu
sermayeler aracilifiyla konumlarimi koruma ya da daha avantajli gordiikleri yeni
konumlar elde edebilmek i¢in rakiplerinin mevcut konumlarini1 yikma miicadelesini
isaret etmektedir. Yazinsal alan da dahil olmak tizere kiiltiirel iiretim alanlarindaki
ekonomik sermayenin dar hacmi, eyleyicileri kiiltiirel ve toplumsal sermayenin
kendini yeniden iireterek ekonomik sermayeye donilisecek yeni firsatlara
yonlendirmektedir. Yazin ¢evirmeninin habitusu, “sanatla para arasindaki karsitligin”
(Bourdieu, 2020, s. 175) farkinda olarak ve bundan etkilenerek kendini yeniden

uretmektedir.

Sekil 26. Katihmcilara Gore Yazin Cevirmenlerinin Ekonomik Ozgiirliigii
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Matriste gortildiigii lizere, katilimcilar ¢cok biiyiik cogunlukla ¢evirmen habituslarinin
ekonomik ozgiirlikle ortlismedigini ve bu durumun yillar icinde kotliye gittigini
belirtmislerdir (C1-C5, C8-C12, C15-C17, C20 ve C21). Katilimcilar, habituslarindaki

ekonomik sermaye hacminin diistikliiglinii “Kitap ¢evirmenligi imkansiz bir hayattir.
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Asla ekonomik ozgiirlik saglamaz” (C1); “Bir mucize olmazsa kitap g¢evirisiyle
gecinemezsiniz” (C4); “Yazinsal ¢eviriden para kazanmanin bir kosulu yok” (C5);
“Calisma hayatimin en biiyiik sorunu para kazanamamak” (C10); “Maddi degil
manevi getirisi oldugunu diisiiniiyorum” (C12); “Kitap ¢evirmenligi ekonomik
ozgiirlik saglamiyor” (C15); “sadece ¢eviri yaparak yasamak bir hayat kurmak ve bir
ev gecindirmek miimkiin degil” (C17); “Aclik sinirinin altina inmeyecek bigimde sizi
yasatiyorlar” (C20); “Yazin ¢evirmenligiyle herhangi bir bicimde hayatinizi idame
ettiremezsiniz” (C21 ve C22); “ ‘Kitap ¢evirmenliginden para kazanamayacagim’
varsayimiyla yola ¢ciktim” (C28) ifadeleriyle kesin bir dille agiklamaktadirlar. Oyle ki,
bir katilimci ¢arpici bir benzetmeyle yazin ¢evirmeninin habitusunun ekonomik alanla
tersine iligkisini soyle dile getirmektedir: “Ben hayatimda yazinsal ¢eviri kadar emek
yogun is gérmedim. igneyle kuyu kazmaktir, deli isidir. Bu kadar biiyiik bir emek
verdiginiz zaman kaldirimda mendil satan insan kadar para kazanamayacaksiniz”
(C19). Yazin cevirisinin yogun biligsel emek gerektiren dogasi, entelektiiel vasif
gerektirmeyen ugraslarla kiyaslandiginda yeterli ve hatta asgari ekonomik 6zgiirliigii
saglayamamasi, giivencesiz ¢evirmen habitusunu insa etmektedir. Prekarya statiisii
ortak payda oldugunda istisnai habituslar alandan dislanmasi istenebilir. Ornegin
durum “tehlike arz ettiginde” (Bourdieu, 2022, s. 127) ve “pratik olmanin mantigi,
mantikli olmanin pratik olmayi son erdirdigi nokta’da (s. 129), habitusun beklenenden
farkls tepki vermesi olagandir: “Oyle kendi tuzu kuru olup zengin ¢ocugu olup da baba
paras1 yahut koca parasi yiyip de bu isi keyfe keder yapan insanlarin aslinda buradaki
emek miicadelesini baltaladigina inaniyorum. Ciinkii onlarin bdyle bir derdi yok”
(C19). Katilimcinin sdzlerinin devamindan, alanin deyim yerindeyse ayrik otlar
tarafindan dayanisma ve kolektif hareket etme bilincine ket vuruldugu ve dolayisiyla
miicadeleci habitusun gelismesinin Oniine gecildigi anlasilmaktadir. Belli bir
sosyoekonomik ¢evreye mensup eyleyicilerin, halihazirda genis ekonomik sermaye
hacimleriyle, alandaki tersine ekonomiye karsi topyekin miicadelede saf tutmak
istememesi son derece olasidir. Ayni alanin eyleyicileri, alana duyduklar gesitli
inanglari, degisen nitelik ve hacimdeki sermayeleriyle yakin toplumsal uzamda yer
alsalar da farkli ve biricik habituslar gelistirirler. Ancak farklilagan habituslarin ortak

uzamda diizenli davraniglar gdstermesi de beklenen bir durumdur.

154



Sekil 27. Katihmeilarin Odeme Dagilim Matrisi

Kod Sistemi
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2. TOPLAM

Yukaridaki matriste katilimcilarin yazin ¢evirisinden elde ettikleri maddi kazanci elde
etme bicimleri goriilmektedir. Buna gore, alanin esnekligi cevirmenlere sunulan esnek
O0deme bi¢imleriyle kendini gostermektedir. Tek 6demeli sdzlesmeler ve her baskida
odeme kodlar1, matriste gogunluktadir. Ayica ceviri tesliminde ya da kitap basildiktan
sonra yapilan 6demeler de katilimcilarin siklikla bahsettigi 6deme bigimleridir. Ancak
avans Odemeleri, taksitle Odeme gibi segeneklerden pek bahsedilmedigi
anlasilmaktadir. Bunun yani sira, yaymevlerinde kadrolu c¢alisan 6zel birkag 6rnek
disinda diizenli aylik alip ¢eviri yapan yazin ¢evirmeleri de yok denecek kadar azdir.
Katilimeilarin yanitlarda yogunlastig1 “tek 6deme” ve “her baskida 6deme” kosullari,
habituslarin1 ekonomik gilivence bakimindan eksi ya da arti yonde etkileyecek
bigimdedir. Oyle ki, “ckonomik sermayenin 6zel ‘giicii”, (Bourdieu, 2022, s. 169),
yazin g¢evirmeninin alana tutunma ve alanda devamlilifi saglama miicadelesini

dogrudan etkilemektedir:

Bilinen bir yayimciyla eskiden biiyiik olan bir yayimciyla mahkememiz siiriiyor.
Ben bir yapit1 onlara tek 6demeyle vermisim. Ne yazik ki genglere yapiyorlar bunu.
Yapilmamas: gereken, kanunen de yasak. Fakat yapan bir kisi bile yapsa yayimci
bundan gii¢ alip devam ediyor. Hi¢ kimseye tavsiye etmem. Tek 6deme demek,

kitapla vedalagsmak demek. Her tiirlii o kitapla vedalagmis oluyorsunuz (C20).

Katilimemin sézlerinden, ¢eviri yapitin yinelenen baskilarinda alacagi 6demeleri
tercih ve tavsiye ettigi ve tek seferlik ddemenin yapildigi sozlesmelerden uzak
durulmasini 6nerdigi anlasilmaktadir. Buna gore, ¢evirmenin tekrar basimlarda basari
odiilii, her baskidan alacag: telif 6demesi olacakken tek sefer yapilan ddemelerde
cevirinin ¢ok satip satmamasi ¢evirmen i¢in pek dnem arz etmemektedir. Alanda
kendini ispatlamaya c¢alisan geng ¢evirmenlerin 6zellikle bir konum edinene kadar
O0deme konusunda bir se¢cim yapamayacagi katilimcinin sozlerinden ¢ikarilabilir. Bu

nedenle, gen¢ yazin ¢evirmeninin habitusu, konumunu saglama alana dek ekonomik
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cikarlar1 arka planda birakmak zorunda kalabilir. Katilimc1 da gencken kabul etmek
zorunda kaldig1 tek 6deme kosulundan pismanlik duymakta ve yargit yoluna gittigini
belirtmektedir. Baska bir katilimci ise 6deme bi¢iminden ¢ok miktarindan dert
yanmakta ve sembolik sermayesinin ekonomik sermaye hacmine pek de destek
olmadigini sdyle aktarmaktadir: “Bana ¢evirtme konusunda ¢ok istekliler. Ama paraya
gelince para yok. Soyle sdyleyeyim, is sikintis1 ¢gekmiyorum. Ama para sikintis1 bu
isle ilgili olarak ¢ekiliyor. Verdigim emegin karsiligin1 alamiyorum” (C25). Buradan
anlagilan, katilimcinin g¢evirmen habitusu c¢eviriye ulagsmak konusunda kiiltiirel,
toplumsal ve bunlarin 6zii sembolik sermaye hacmi agirligi bakimindan sorun
yasamazken ekonomik sermaye hacminin agirligini artirmak konusunda sorun

yasamaktadir. Bu nedenle, ¢evirmen habitusu prekaryalagsmaktadir.

5.6.4. Prekaryalasma Sorunsal Etrafinda Verinin Tematik Coziimlemesi

Tez arastirmasinin bu boliime kadar verili kisminda, yazinsal alan Bourdieu’niin alan
cozlimleme basamaklariyla irdelenmistir. Bu kisimda, c¢evirmenin prekaryalasma
sorunsali etrafinda arastirma verisinin tematik ¢éztimlemesi (Braun ve Clarke, 2012;
Liamputtong, 2013) gerceklestirilecektir. Nitel icerik ¢oziimlemesi dogrultusunda
prekaryalagma sorununa iligkin ulasilan temalar, bu temalarin altinda kategoriler ve
kategorileri olusturan kodlar, MAXQDA nitel igerik ¢oziimleme yaziliminin gorsel
destegiyle matris ve haritalarla sunulacaktir. Burada amag, yazin c¢evirmeninin
prekaryalagmasii derinlemesine ve detayli bir bigimde incelemektir. Boylelikle,
sorun tespitlerinin ardindan katilimcilarin gelistirdigi stratejiler anlagilacak ve

sorunlara siirdiiriilebilir ¢6ziim Onerileri tiretilebilecektir.

5.6.4.1. Temalar, Kategoriler ve Kodlar

Arastirmaya konu yazin g¢evirmenleri, i¢cinde bulunduklar1 emek miicadelesinde
prekaryalagma sorunsaliyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu kisimda, yazin ¢evirmeninin
prekaryalagmasi sorunsalina iliskin saha ¢alismasi verisinin farkli kodlari, bu kodlarin
bir araya gelerek olusturduklar1 kategoriler ve son olarak kategorilerin birleserek

olusturdugu temalar yer almaktadir.

Buna gore, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsmasi baglaminda 5 temaya ulasilmistir.
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Tablo 6. Yazin Cevirmeninin Prekaryalasmasi Baglaminda Ulasilan Temalar

Say1 Tema

1 Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Bicimleri

2 Yazin Cevirmenlerinin Karsilagtiklar1 Kisitlar

3 Yazin Cevirmenlerinin Mesleki Tatminleri

4 Yazin Cevirmenlerinin  Prekaryalasma Baglamida Urettikleri
Stratejileri

5 Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Baglaminda Urettikleri Coziim
Onerileri

Saha aragtirmas: yiiriitiiliirken ¢cevirmenler, kendileriyle gerceklestirilen goriismelerde
cesitli glivencesizlik bicimlerinden bahsetmislerdir. Ulasilan temalardan biri yazin

cevirmenlerinin prekaryalasma ya da baska bir ifadeyle giivencesizlesme bi¢imleridir.

Sekil 28. Tema 1: Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Bicimleri Matrisi
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Sekilde, veri ¢oziimlemesinin ilk temasi, “yazin cevirmenlerinin prekaryalasma
bicimleri’ni olusturan 5 kategori ve bu tematik Oriintliniin matrisi verilmektedir. Yazin
cevirmenlerinin psikolojik, hukuki, ekonomik, sosyal ve mesleki giivencesizlikleri,
yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma bicimleri temasinin 5 kategorisidir. Matriste
goriildiigi iizere, ekonomik giivencesizlik en sik dile getirilen kategoridir. Ekonomik
giivencesizligi takiben sosyal gilivencesizlik ve ardindan diger kategoriler, yazin

cevirmenlerinin prekaryalagma bigimleri temasini olugturmaktadir.

Ekonomik giivencesizlik, katilimcilarin en ¢ok vurguladig: prekaryalagsma bigimidir
ve ekonomik giivencesizlik katilimcilar tarafindan bazen sitemle, bazen 6fkeyle bazen
de sakin bir kabullenisle ifade edilmektedir. Ornegin bir katilimci, ekonomik
giivencesizligini soyle aktarmaktadir: “bu iicretlerle bir ayda ¢evirmenin hayatini
idame ettirmesi veya rahat yasayabilmesi miimkiin degil. Hemen hemen herkesin
ikinci bir ugrasi var. Ayn1 zamanda s6zlii ¢eviri ve teknik ¢eviri yapiyorsunuz. Sadece
kitap cevirerek sanmiyorum ¢ok azdir 6rnegi” (C3). Baska bir katilime1, ekonomik
giivencesizligini sitemli bir bigcimde sdyle dile getirmektedir: “Calisma hayatimdaki
en biiylik sorun para kazanamamak. Ben hayatimi ¢eviri yaparak kazanmak istiyorum.
Cevirmenlik yapmay1 ¢cok seviyorum ve biiyiik bir zevk aliyorum yaptigim isten. Ama
istemedigim, ilgi duymadigim halde, sirf para kazanacagim diye baska isler yapmak

zorunda kaliyorum” (C10). Tek basina yazin ¢evirisinin hayat idame ettirecek
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ekonomik giivenceyi sunmadigi, katilimeinin sézlerinden anlagilmaktadir. Bunun yan
sira, ekonomik giivencesizligini yasam bi¢imine uyarlayan bir diger katilimci, bu
durumu soyle agiklamaktadir: “Esim yurt disinda yasiyor. Ben de senede alt1 ay yurt
disinda yasiyorum. Alt1 ay burada. Benim kazancim mesela yurt disinda yasamak i¢in
makul bir mantikl bir kazang degil” (C25). Yazin g¢evirisinden kazandiginin yurt
disinda yasayacak ve bdylelikle aile birligini saglayacak olanaklari sunmadiginm
iziilerek dile getiren katilimci, yasam standartlarint ekonomik gilivencesizligine

uyarlamaktadir.

Giivencesiz kosullarla miicadele etmek gerektigini belirten meslek birliginin
iiyelerinden bir katilimci, ekonomik gilivencesizligi somut bir drnekle su bigcimde

aktarmaktadir:

Bizim miicadelemizin en énemli noktalarindan biri, ¢cevirmenlerin iyi kosullarda,
iyi sOzlesmelerde, iyi telif oranlariyla yani adilane bir maddi getiri karsiliginda
calismasi. Bizim mesela tip sozlesmemizde onerdigimiz minimum kosul ilk
baskinin minimum iki bin yapilmasi ve minimum yiizde yedi gibi bir telif iicreti
O0denmesi, etiket fiyati lizerinden. Simdi buna baktigimiz zaman soyle bir sorun var.
Mesela bir insan dort ay diyelim ki, {ic ay hadi olsun, ¢alistyor. Kitab1 geviriyor.
Kitap basiliyor ve iste atryorum dort bin lira gibi bir telif aliyor. Birinci baski
karsiliginda iki bin. E simdi doniip baktiginiz zaman bu kisi ii¢ ayin1 verdi ve asgari

ticretin yarisint alamadi (C9).

Matriste biiyiik kirmiz1 karede goriildiigii iizere, ekonomik giivencesizlikten siklikla
bahseden katilimci (C5), yazin gevirisiyle hayat idam ettirmenin zorun o&tesinde

imkansiz oldugunu kizgin ve sert bir iislupla sdyle dile getirmektedir:

Ancak koy kosullarinda. O da var m1? Var. Kirsalda yasayarak ceviri yapip yaninda
da bir iki ufak bagska bir sey yaparak hayatini idame ettiren. Ancak o sekilde olabilir
ama sehirde bir eviniz yoksa ya da bagka bir yerden diizenli bir geliriniz vesaireniz
yoksa ya da zamaninda ¢alisip bdyle bir kendinizi rahat ettirecek paraya kavugmus
olup bugiin ceviri yapmaya baslamigsiniz. Bir entelektiiel bir sey yapayim bana

uygun diyerek bu ise baglamadiysaniz ¢eviriyle hayatinizi idame ettiremezsiniz.

Emek yogun ve yaratim degeri yliksek yazin cevirisinin, katilimcilarin ¢okca
ekonomik giivencesizlikten bahsettigi bir pratige dontistiigii anlagilmaktadir. Yazin

cevirmenligini “imkansiz bir hayattir. Asla ekonomik 6zgiirliik saglamaz” (C1) gibi
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umutsuz ifadelerle betimleyen katilimcilarin (C3-C5, C8-C11, C17, C19, C22-C25)
yan1 sira (gorece az da olsa) ekonomik gilivencesizlige iliskin 1liml ifadelerini dile
getiren katilimcilar da bulunmaktadir: “ancak bir 10 yildan sonra, 10-12 yil sonra o
olmaya basliyor. Biraz sey yapmak gerekiyor galiba ¢ok seviyorsaniz, kosullar zor,

cok sebat etmek gerekiyor” (C7 ve benzer ifadelerle C2, C13 ve C27).

Bilinen bir ger¢ek var ki, diizenli gelir yasama siirdiirmenin 6nciil kosullarindan biridir
(Bourdieu, 2020; Sapiro, 2019). Bu nedenle, gelir diizensizligi de katilimcilarin
ekonomik gilivencesizlik diizeyini artiran bir etmendir. Bir katilimei, yazin
cevirisinden kazandigi gelirin yillar i¢cinde ancak diizenli bir hal alabildigini su
sozleriyle ifade etmektedir: “Nasil ge¢inebilirim diye diisiindiim. Uzun yillar boyunca
diizenli olarak c¢eviri yapmam gerekiyor ki ve hepsinden telif hakkim olmasi gerekiyor
ve onlarin basilmis olmasi gerekiyor ki oradan bana diizenli bir gelir gelsin. Obiir tiirlii
eger bir yaymevinin kadrolu ¢evirmeni ya da ya da herhangi bir sey degilseniz, yazin
cevirmenliginde ge¢inebilmek biraz yillar alan bir siireg. Stajyer gibi ¢alistyorsunuz
daha dogrusu. Diizenli bir geliriniz olmuyor” (C27). Katilimei, diizenli gelir elde
edebilmenin diizenli maas alabilecegi yayinevinde bir pozisyondan ya da telifle ¢eviri
yaptig1 uzun yillarin ardindan miimkiin oldugunu belirtmektedir. Aksi halde, yazin
cevirmenliginin ¢aligma kosullarini stajyerlige benzetmektedir. Katilimei, stajyerlerin
ozliik haklarinin yoksunlugunu metaforik olarak yazin ¢evirmenligiyle es tutmaktadir.
Baska bir katilime1 da yazin ¢evirmenlerinin ekonomik giivencesizligini dile getirirken
benzer bigimde metaforik ifadelerle, ancak bu kez beden emeginin zihin emegine gore

daha ¢ok kullanildig: islerle kiyaslamalarda bulunmaktadir:

Yazimsal ceviriden daha rezil bir is tanimiyorum. Bundan daha koétii calisma
kosullar1 olan ne var? Kaldirimda mendil satmak daha iyi. En azindan zihinsel
olarak bu kadar yipranmiyorsunuz. Evlere temizlige gidin daha iyi. (...) Hicbir

yazin ¢evirmeni bu parayi bir glinde kazanamiyor (C19).

Katilimel, sesini yiikselterek ve sitem ederek sdyledigi bu sozlerle alanin ekonomik

kosullaria duydugu 6tkeyi disar1 vurmaktadir.

Prekaryalasma bicimleri temasinin bir diger kategorisi hukuki giivencesizlik,
dogrudan yazin cevirisine iligkin bir hukuki diizenlemenin yoksunlugu ve yazin
cevirmenlerinin 6zliik haklariyla birlikte sorumluluklarinin belirsizligi ya da arada

kalmighgyla ilgilidir. Bir katilimci, hukuki giivencelere iligkin diisiincelerini samimi
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bir ifadeyle soyle aktarmaktadir: “Sozlesmeler yapiyoruz ama dedigim gibi o
sozlesmelere uyulmadiginda veya paranizi alamadiginizda basvuracak mercileriniz
olsa bile onlara inanmiyoruz herhalde ki bagvurmuyoruz diye diisiinliyorum ben.
Benim genel olarak gordiigiim bu. Kesinlikle yaptirim olmali kesinlikle” (C3).
Katilimeiya gore, hukuki miicadeleye girmeye degecek olan hukuki yaptirimlara
duyulan inang, yazin c¢evirmenleri i¢in hayli diisliktiir. Bir baska ifadeyle, yazin
cevirmenlerinin yazinsal alanda hukuki giivence illusiosu, miicadeleye girmek igin
yeterli degildir. Benzer bir yaklasimla, ceviri sézlesmelerinin hukuki giivenceyi
saglamadigini bir katilimci sdyle ifade etmektedir: “Sozlesmeler de kagit iizerinde var
da iste gerisi ne kadar var? Ne kadar ne yapabiliyorsunuz o sdzlesmelerle? O da ¢ok
onemli bir boyutu isin acik¢asi. Elinizde sozlesmeler oluyor ama onu ne kadar
kullanabiliyorsunuz?” (C4). Yazin ¢evirmenlerinin ¢eviriye baslamadan yayimciyla
arasinda imzaladigi ceviri sozlesmesi, hukuki diizlemde yazili bir akittir. Ancak bu is

akdinin hukuki pratiklerde karsiligin1 gérememesi, giivencesiz bir alan yaratmaktadir.

Ote yandan alanin siki iliskiler ag1 ve eyleyicilerin, 6zellikle daha kirilgan konumda
bulunun eyleyicilerin, bu iliskiler agin1 bozmamak i¢in hassasiyetle hareket etme
egilimi, hukuki miicadelede giivence arayislarini sonugsuz birakmakta ya da hig
baslamadan rafa kaldirmaktadir. Bu durumu, kendisine iletilen bir sorundan hareketle

acik ve somut bir 6rnekle aktaran katilimci,

Bir giin birisi aramist1 sorunuyla ilgili. Diyor ki iste ‘bana boyle yapildi, soyle
yapildr’. ‘Tamam’ diyorum. ‘Kitabinizin yetki belgesini verin’. ‘Ben yetki belgesini
verirsem, yayinevinin haberi olacak m1? Diyor mesela. E diyorum konusacagiz
sizin adinizt vermem lazim. Konusmadan yapabilirsiniz’ diyor. Senin hakkini,
senin ismini ve yaptigin isi vermeden ben yayievine karsi nasil savunacagim? Olur
mu bdyle sagma bir sey? Ne yapayim? Yaymevini arayip yetkilisini ¢evirmenlere
ne yapiyorsunuz diye azarlayayim mi? Bu kadar korkuyorsan niye bir sey
savunmak istiyorsun ki? (...) Soyle istiyor. Kendilerinin ad1 hi¢ gegmeyecek. Ama
birileri onlar1 sorununu ¢ozecek. Nasil olacak bu? Hangi sihirli yontemle olacak?

(C5).

Bu oOrnekten anlasildigi lizere, alanin esik bekgileri, biiylik sermaye sahipleridir.
Dolayisiyla, alandan dislanma olasiligini riske atmak istemeyen yazin ¢evirmeni, risk

alamadigindan eylemsizligi se¢cmekte ya da eylemsizlige mecbur kalmaktadir.
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Farkli bir yaklasimla, ge¢mise kiyasla igerigi zenginlesen ve artan c¢eviri
sOzlesmelerine ragmen, ceza yaptirimlart sozlesmelere yazildigindan, yazin
cevirmenlerinin hukuki giivencelerinin daha da azaldigini bir katilimer soyle dile

getirmektedir:

Eskiden bir¢ok sey daha sozliiydii. S6zlesmenin i¢inde ¢ok ayrintili seyler yoktu.
Ama is yiiriidiigii zaman para da gelirdi. Siireler daha rahat olurdu. ‘Bitiremiyoruz,
ne yapacagiz?’ gibi konusurduk boyle. ‘Biraz uzatiriz, s6yle yapariz, boyle yapariz’
denirdi. Simdiyse ‘bitiremiyorsan parani keserim’. Rahatsiz edici bir stres olusuyor

sanki (C8).

Zaman baskisi, yetistirememe kaygisinin c¢evirmen tiizerinde baski olusturdugu
ortadadir ancak sozlesmenin taraflarindan digeri olan yayimmcinin haklarinin
korunmasi da gereklidir. Ciinkii, ¢evirmenin yapiti teslimi geciktirdigi durumda
yayimeinin hak ihlali dogmaktadir. Bu nedenle, sézlesmenin her iki tarafi da koruyan
bir anlagma olmas1 gerekmektedir. Yine de yayimcinin 6demeyi geciktirdigi durumda
da ¢evirmenin hak ihlaliyle kars1 karsiya kalinmaktadir. Hukuki gilivencesizligin her
iki sozlesme tarafin1 da etkiledigi agiktir. Ustelik editor, redaktdr gibi parga basi
sOzlesme usulii ¢alisan yazinsal alanin diger emekgileri i¢in de bu etkiler potansiyel

bir giivencesizlik unsurudur.

Katilimecilarin neredeyse her birinin az ya da ¢ok belirttigi sosyal giivencesizlik, alanin
yaygin prekaryalagsma bigimlerinden biri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Emeklilik ve
saglik gilivencesi baska bir deyisle “is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigorta kollarimi kapsayan kisa vadeli sigorta kollar1 ile, malulliik, 6liim ve yaslilik
sigorta kollarin1 kapsayan uzun vadeli sigorta kollar1” (SGK, t.y.) sosyal giivenlik
kapsamindadir. Buna gore, bireylerin bu hizmetlerin genel saglik sigortasi kapsaminda
bir kismindan ya da tamamindan yararlanabilmeleri i¢in aylik prim yatirmalari
veyahut “sigorta yardimi” (SGK, t.y.) kapsamindan yararlanmalar1 gerekmektedir.
Olas1 kaza, hastalik, 6lim gibi durumlarda bireylerin kendilerini giivenceli
hissedebilecekleri ve emeklilik durumuyla yaslilik siireclerinde diizenli gelir elde
edebilecekleri sosyal giivence kapsamlar1 gelecekle ilgili belirsizliklerden
kaynaklanan kaygi ve endiseleri en aza indirgeme amaci giiderken bireylerin

hayatlarini toplumsal agidan giivence altina almaktadir.
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Matrise bakildiginda, her bir katilimcinin prekaryalagsma bigimi olarak sosyal
giivencesizlige degindigi anlasilmaktadir. Bunun nedenlerini anlamanin yolu,
katilimeilarin ifadelerinden gegmektedir. Ornegin bir katilimei, “emekliliginiz igin
paray1 ayrica ddiiyor olmaniz, saglik sigortanizin olmasi... Bunlarin hepsi disaridan
halledilmesi gereken seyler. Yapilir mi1? Oldukca zor” (C18) sozleriyle ekonomik
giivencesizligin sosyal giivencesizlige dogrudan etkisini belirtmektedir. Bagka bir
katilimci, “Hem sosyal giivenceniz yok. Siz yapmadiginiz siirece size bir sigorta
yapilmiyor haliyle. Siz kendiniz yapacaksiniz ama o da kazandigimizla maalesef

miimkiin olmuyor” (C27) diyerek sosyal giivencesizligini dile getirmektedir.

Sosyal giivencesizligin bir psikolojik giivencesizlik unsuru da olabilecegi, bir

katilimcinin, endigelerini paylastig1 su sozlerinden anlagilmaktadir:

Aldigim para trkiittigiim kurbagaya degmiyor. Bir yandan da higbir sosyal
giivencem yok. Calistyorum, saatler geciyor. Ve hastaneye gitmeyi vesaire
tamamen gectim bu arada. Bu bir opsiyon boyle kisithi bir zaman diliminde.
Emeklilik hayatimla ilgili hi¢bir plan, program yapamiyorum. Ya eninde sonunda
bir giin yaslanacagim ve o giin neye giivenecegim ben? Yani artik caligamayacak
hale geldigimde. Bunlar ¢ok cok insani yaralayici seyler, kendini ¢ok degersiz

hissettiren seyler (C11).

Buradan, pek ¢ok ¢ikarim yapilabilir. Ornegin, yazin gevirisinin miithis odaklanma
isteyen dogasi, zaman yetersizliginden, katilimcmin saghk durumuyla ilgili
sikintilarin1 arka plana atmasma zemin hazirlamaktadir. Bunun yaninda sosyal
giivencesizlik belirsizlikle birlikte gelecek kaygisina neden olmakta (C6, C8 ve C20)
ve belki de biligsel emege ket vurmaktadir. Katilimcinin kendini degersiz
hissettiginden bahsetmesi, bunun zihinsel siireclere yansimasindan ayri diistintilmesi
anlamina gelmemektedir. Yazin cevirisinin yaratim giicii yiiksek oOzellikte emege
gereksinim duymasi, yazin ¢gevirmeninin 6zgiir bir zihinle gérece rahat ve verim alarak
gerceklestirecegi  bir ¢eviri siireciyle iligkisellik barindirmaktadir. Aslinda,
prekaryalagma bicimlerinin her biri, her bir kategori su veya bu bakimdan birbiriyle
iliskiseldir ve bunu katilimeilar da ifade etmektedir (C2, C5, C9, C11 ve C27). Ornegin
bir diger katilimei, “Elimde mesleki giivence diye bir sey hi¢bir agidan yok. Sigortaniz
yok, saglik priminiz yok. s giivenceniz yok. Bugiin aldiginiz isi yaptiniz, yarin var mi
yok mu bilmiyorsunuz. Emeklilik yine ayni sekilde. O manada tam bir prekaryadir

yazin g¢evirmenligi” (C19) sozleriyle sosyal ve mesleki giivencesizligi birlikte
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degerlendirmektedir. Baska bir katilimci ise, “Bir hastalik oldu, bir sey oldu, is
yapmaya devam ediyorsaniz iicreti aliyorsunuz. Boyle durumlarda mesela bu da bir
giivencesizlik &rnegidir. Hukuki diyebiliriz, ekonomik diyebiliriz. iste onun igin
herhalde genel bir yasa ¢ikmasi lazim” (C6) sozleriyle sosyal giivencenin, ekonomik
ve hukuki giivenceyle iliskiselligini vurgulamaktadir. Cesitli metinleri bir arada
cevirerek ge¢imi saglamaya caligmaktan zaman baskisi ya da gorev tanimi belirsizligi
gibi editor-redaktor-cevirmen iligkilerindeki belirsizlikler (C3, C5, C9, C11 ve C27)
birbiriyle i¢ ige gegmektedir. Ayrica, alanin diizensizligi ve hukuki giivencesizlikler,
dayanigsma eksikligi gibi nedenlerle 6deme alamama endisesi (C5, C12, C21 ve C24)
ile iligkiseldir.

Katilimeilarin, islerini geregine uygun yapamadiklari i¢in deneyimledikleri mesleki
giivencesizlikleri, zihinsel ve ruhsal hazir bulunusluklarini olumsuz yonde etkileyen
giivencesizlikler, mesleki gilivencesizliklerini olusturmaktadir. Matriste mesleki
giivencesizliklerin daha az dile getirildigini gérmek miimkiindiir. Her ne kadar
hakkinda birgok tartisma olsa da Maslow’un “ihtiyaglar hiyerarsisi” (McLeod, 2007)
diistintiliirse, katilimcilarin 6nce temel gereksinimlerine ve ardindan sirasiyla
“giivenlik, sevgi ve aidiyet, saygi ve kendini gerceklestirme gereksinimlerine” dncelik
verdigi anlasilmaktadir. Buna gore, ekonomik giivenceyle birlikte hukuki ve sosyal
giivence, bunlardan sonra mesleki ve psikolojik giivence katilimcilarin {izerinde
durdugu prekaryalasma bicimleridir. Ornegin katilimcilardan biri mesleki
giivencesizlikleri, “temel basvuru kaynaklarinin yetersizligi, ticretlerin disiikliigi,
yayincilarin ve editorlerin bir kisminin ig ahlakina aykir1 davraniglar” (C16) bi¢ciminde
ifade etmektedir. Yazin cevirisinin detayli okumayi, anlamayi, odaklanmay1 ve
aragtirmay1 gerektiren yapist i¢in yeterli kaynak saglanamamasi, katilimcinin
bahsettigi mesleki giivencesizlik bi¢imidir. Bunun yaninda yazinsal alanin
eyleyicilerinin deontolojik eksiklikleri ve ekonomik gilivencesizlikle birlikte
degerlendirilebilecek diisiik 6demeler, katilimcinin mesleki giivencesizlik tanimina
girmektedir. Bagka bir katilime1, “Biraz ara vermeniz gerekiyor. Kesinlikle. Ona ¢ok
dikkat etmeye ¢alistyorum. Ama is Oyle bir is ki eger o an i¢ine girmezseniz de verimli
olamiyorsunuz. Istedigimiz kadar titiz olalim. Yaptigimiz is karsisinda gercekten cok
az para aldigimiz i¢in hizl ¢alisiyoruz” (C20) s6zleriyle, yazin ¢evirmenligini kendi
belirledigi bigimde geregine uygun yapamadiginda bunu mesleki giivencesizlikle

birlikte degerlendirmektedir. Meslegini gerektigi bigimde ya da geregine uygun
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yapmadigimi diistindiigiinde katilime, yiliksek odak yerine yiiksek hizla hareket ettigini
ifade etmektedir. Bunu da ekonomik giivencesizlie baglamaktadir. Baska bir
katilimci, mesleki giivencesizliklerin olumsuz psikolojik sonug¢lar dogurdugunu séyle

aktarmaktadir:

Evde oturarak yazin ¢evirisi yapmak disaridan bdyle harika eglenceli bir is gibi
goriinebilir. Birgok insan belli bir saatte igsinden ¢ikar, evine gelir, kafasindan
olabildigince isini ¢ikarmaya ¢alisir. Ama biz ¢ogu evden calisan ¢evirmenler, biz
kafamizdan isimizi higbir zaman ¢ikartamayiz. Cok yipratici bir sey. Ciinkii bitene
kadar biitiin diinyam o kitap oluyor. Ve eger ¢eviri teslim tarihlerimiz insafli degilse
veyahut da kitap tahminimizden uzun siirliyorsa geviri siireci, yine yipratict bir
stirece giriyoruz. (...) Sosyal hayattan insani ¢ok izole eden, gergekten yani en
yakin ¢evrenizden bazen sizi izole eden, zorlayici bir meslek c¢ilinkii kapatip
kalkamiyorsunuz basindan kolay kolay. Teslim etmeniz gereken bir tarih var.
Titizlikle calismaniz gereken bir is var. (...) Yorucu ve yipratici bir siire¢ olabiliyor

cevirmenlik (C21).

Y azin gevirisinin ciddi odak ve bolca zaman gerektirmesi, katilimcinin sosyal hayatini
sinirlandirmasina ve hatta kendini sosyal ¢evresinden uzaklastirmasina neden oldugu
anlagilmaktadir. Mesleki gereksinimler karsilanamadiginda ya da riske girdiginde
katilimc1 igin giivencesizliklere donlismekte ve psikolojik giivencesizlikleri de
beraberinde getirmektedir. Katilimeilarin samimiyetle aktardiklari ve acik ytireklilikle
paylastiklart psikolojik giivencesizlik bigimleri, ilk temanin son kategorisini
olusturmaktadir. Ornegin bir katilmci, yalnizca yazin cevirisi yaptig1 dénemde
psikolojik acidan kendini giivencesiz hissettigini belirtmekte ve bunu su ciimlelerle

aciklamaktadir:

Su anda sabit bir kurumda ¢aligmasam intihar esigine gelirdim muhtemelen. Ya da
bagka bir sey yapardim. Ciinkii bir sosyal giivencem olmazdi ki bunu boyle bir sene
falan yapmak zorunda kaldim. Zaten dogrudan depresyona girdim ¢linkii panik atak
halinde, ‘ne yapacagim ben? Bu sekilde zaten ge¢inemiyorum’ diye

kaygilaniyordum (C11).

Katilimer (C11), gorlismeler boyunca, yazin ¢evirisiyle hayatini idame ettirme ¢abasi

stiresince siklikla psikolojik agidan zor zamanlar gecirdigini ve bunun ozellikle
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giivencesiz hissetmekle bir arada yasadigini kesin ifadelerle birkag kez dile getirmistir.

Ornegin, bir diger ifadesi soyledir:

Para oraninin ¢ok diisiik olmasi ya da iste sosyal glivencesizlik, emeklilikle alakali
planlarin olmayis1 dahi daha yogun ve kafanin igerisinde bir bulaniklik yaratan bir
sey. Clinki siirekli akliniza gelen ve iste nasil olacak bu isler deyip beyninize ket
vurduran bir sey. Bu da dolayisiyla diisiinememenizi sagliyor. Diisiinemediginizde
iyl kelimeler ve iyi climleler iiretemezsiniz. Bu da otomatikman cevirinizin

kalitesine yansir (C11).

Giivencesizliklerin geviri siirecine ket vurdugunu belirten katilimei, ¢eviri kalitesinin
de bundan etkilenebilecegini acik¢a aktarmaktadir. Benzer bir yaklasimla bagka bir
katilimet, “24 saat masa basinda oturup ¢eviri yapan arkadaslarim var. Nefes almaya
vakitleri yok. Bu bir siire sonra tabii ister istemez ¢eviriye de yansiyor. Kafaniz
yoruldukea, beyninizin fonksiyonlar1 zorlanmaya basladik¢a bu ¢evirinin kalitesine de
yanstyor. Bu verilen yiizdelerle miimkiin degil” (C17) sozleriyle prekaryalasmanin
yazin ¢evirmeniyle birlikte ve dogal bir sonu¢ olarak ceviri iiriine de yansidigini
vurgulamaktadir. Seri iiretim ve yaratict emek, Bourdieu’niin ekonomik ve sembolik
sermayeleri zit kutuplara yerlestirdigi yazinsal alanda (2020) bir araya geldiginde

prekaryalagma olgusunu daha da net ortaya ¢ikarmaktadir.

Bagka bir katilimci, yazin gevirisiyle gelecegini planlamakta zorlandigin1 ve bunu
kendine zaman zaman sordugunu ve sosyal ¢evresinden de benzer bigimlerde sorular
aldigin1 soyle ifade etmektedir: “Bu nereye varacak ki? Etrafimdaki herkes de bu
sekilde sOylityor. Bu kadar zaman harciyorsun da deger mi? Bir, zaten bir kitle bunu
okumayacak zaten. Kag kisi okuyacak? Iki, iste ne kadar para alacaksin? Ug, nereye
kadar siirecek?” (C8). Katilimeinin kendisine sordugu bu sorular, esnek, belirsiz ve
kirilgan ¢aligma ve sonugta yasam kosullariin yol a¢tig1 gelecegini kurgulayamamak,
plan yapamamak ve toplum icinde kendini degerli bir konumda gorememek gibi
psikolojik giivencesizlik ¢iktilarni dogurmaktadir. Ornegin baska bir katilimcrya gore,
ekonomik giivencesizlik hissedilmese de gosterilen emegin karsiligini alamama
olasilig1 mesleki glivencesizlikle birlikte psikolojik giivencesizligi de tetiklemektedir:
“Bazi yan gelirler sayesinde, ¢eviri gelirine muhta¢ degilim, ama o kadar yogun bir
emegin ardindan karsili§ini alamama olasiligi, ki bu olasilik her zaman i¢in mevcut,
insan1 kaygilandiriyor” (C15). Katilimcinin sozlerinden, emeginin karsiligim

alamamak diisiincesiyle kaygi hissinin ¢eviri iiriiniin liretim siirecinde ve sonrasinda
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bir olasilik olarak zihnini mesgul ettigi anlasilmaktadir. Alanda karsilasilan kisitlarin,

bu olasilig1 artirmasi da son derece beklenen bir durumdur.

Yazin ¢evirmenlerinin karsilastiklar: kisitlar, tematik ¢oziimlemenin ikinci temasini
olusturmaktadir. Asagidaki sekilde, yazin cevirmenlerinin alanda karsilastiklar:

kasitlarin matrisi verilmektedir.
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Prekarya kavrami odaginda katilimeilarin, kendilerini giivencesizlige iten kisitlarin
cesitliligi bireysel habituslariyla iliskilendirilebilir. Oyle ki, “farkli tercih sistemi
smiflari, farkli varolus kosulu siniflarina, dolayisiyla farkli idrak, degerlendirme ve
semalar1 dayatan sosyoekonomik belirlenmelere tekabiil eder. Bireysel habituslar
kismi olarak bagimsiz nedensel dizilerin kesigiminin iirliniidiir” (Bourdieu, 2022, s.
167). Ancak alanin sistemsiz sistemler biitiiniiniin kisitlari, katilimcilarin bireysel
habituslartyla kesisiminde incelendiginde bu kisitlar1 ve kisitlara neden olan olay ve

olgular1 anlamak miimkiin olacaktir.

Matriste goriildiigii lizere, ikinci tema, yazin ¢evirmenlerinin karsilastiklart kisitlar
temast, li¢ kategoriye ayrilmaktadir: mesleki, s6zlesmeye iliskin ve s6zlesme ihlali. Bu
ana kategoriler de alt kategorilere ve bunlar1 da olusturan onlarca koda ayrilmakta ve
bu birimler birlikte hareket ederek biitiinleri olusturmaktadir. Ornegin, mesleki kisitlar
kategorisi, ek is/yan is statiisii, haksiz rekabet, kayirmacilik, istikrarsizlik,
goriinmezlik ve sistemsizlik alt kategorileri olmak iizere yediye ayrilmaktadir. Kisitlar
temasinin bir diger kategorisi, sozlesmeye iligkin kisitlar alt kategorisi, haklarin devri
ve kapsayict olmayan sozlesmeler olarak ikiye ve sozlesme ihlali kategorisi de
yayinevi kaynakli ve ¢cevirmen kaynakli olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. S6zlesme
ihlali alt kategorisi, genis bir kodlar ¢esitliginden olugmaktadir: sézlesmede degisiklik,
s0zlesmenin feshi, bandrol yolsuzlugu, cevirinin bagka yayinevine devri, ¢gevirmenin
isminin yazmamasi, ¢eviriye miidahale, iflas, 6rnek baskinin génderilmemesi, iletigim
eksikligi, intihal, editor eksikligi/yoksunlugu, basim yapilmamasi, yeni baskidan
haberdar edilmemek, baskida gecikme/6teleme, 6demelerdeki kisitlar ve maliyetlerde
artis yaymevi kaynakli sozlesme ihlali alt kategorisini olusturan kodlardir ve
o0demelerdeki kisitlar da teliflerin diisiiriilmesi, ddemelerde gecikme/Gteleme ve
O0deme yapilmamasi. Cevirmen kaynakli sozlesme ihlali kisitlart ise, takipsizlik,

iletisim eksikligi ve geviri tesliminde gecikme/6teleme olarak tige ayrilmaktadir.

Yazin ¢evirmenlerinin karsilastiklar1 kisitlar, icerik agisindan oldukga genis kapsamli
bir tematik Oriintiiye sahiptir. Matrise gore katilimcilar arasinda, mesleki kisitlar,
sozlesmeye iliskin kisitlar ve sozlesme ihlalinde 6demelerdeki kisitlar yogun bir
dagilim gostermektedir. Buna gore, yazinsal ¢evirinin tek basina bir gecim kaynagi
olarak yetersizligi, ek is ya da yan is olarak gdriilmesine ve/veya icra edilmesine zemin
hazirlamaktadir. Ornegin bir katilimel, “Yazinsal ceviriye ancak bir ek gelir olarak

bakiliyor. Bu ¢ok biiyiik bir emek fakat en ucuz emeklerden biridir” (C14) s6zleriyle,
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ceviri emeginin karsilig1 alinamadiginda hayatini idame ettirebilmenin kosulunu ek is
ya da igler yapmak veya yazin cevirisini ek bir ig olarak yapmaya baglamaktadir.
Bunun nedeni yalnizca ekonomik kosullar da olmayabilir. Ancak yazin ¢evirisinin ek
i statiisiinde icra edilmesi, yazin ¢evirmenleri arasindaki dayanigmay1 azaltmakta,
yazin ¢evirisini ugruna miicadele edilecek bir meslek olmaktan g¢ikarabilmektedir.
Ornegin baska bir katilimci, yazin gevirisinin bir ugras ya da hobi olarak yapilmasimin
ve bunun dile getirilmesinin meslege zarar verdigini diistinmektedir: ““‘Ben onu
ceviririm, para almasam da olur’. Bunu sdyleyememesi gerekiyor. Tamamen meslege
saygisizlik, cok zarar veriyor. Sevebilirsin o yazari, para vermeseler de yaparim dersin
ama bunu i¢inden sdyleyip o parayr almak zorundasin. Deme hobi olarak c¢eviri
yaptigin1” (C24). Alanin ¢ok pargali yapist, cesitli kisit fraksiyonlarina ayrilmakta ve
eyleyiciler arasinda, bu yapisal béliinmelerde, sert ve haksiz rekabete yol agmaktadir.
Alanin rekabet¢i yapisindan kaynaklanan kisitlari bir katilimei syle ifade etmektedir:
“Bazi yaymevleri daha diisiik yiizdeyle, daha kotii ceviriyi satiyor. Simdi o diigiik
yiizdeyle ¢eviri yapmayi kabul eden ¢evirmene sormak lazim. Niye bir meslektaginin
emegini hige saydiracak, yaymevinin biitiin ¢evirmenlerin aleyhine olan eylemine sen
de hizmet ediyorsun kabul ederek?” (C23). Diistik yiizdeyle ¢eviri yapmay1 kabul eden
cevirmenlerin ve buna Onayak olan yaymevlerinin haksiz rekabeti koriikledigini

belirten katilimct s6zlerine devam etmektedir:

Kimse kabul etmese bunu yapmayi, yaymevleri de bu tir uygulamalara
giremeyecekler. Maalesef ¢evirmenler kendi aralarinda rekabet icinde olduklar
icin ‘o yaymnevine bdyle bir ¢eviri yaparsam oradan bana diizenli is gelir’ diye
diistintiyor. Ceviriyi diisiik ylizdeyle yapmaya razi oluyor. E zaten daha 6nceden
yapilmis bir ¢eviri de var. Zorluklar1 oradan bakip kontrol etmesi de miimkiin. Is de

kolay. Bunlar hos olmayan uygulamalar (C23).

Katilimci, ¢evirmenler arasindaki rekabet¢i miicadelenin alana zarar verdigini
cevirmen bakis agisiyla aktarmaktadir. Serbest piyasa kosullar1 ve geviri iirlinlerin
ticari eylemlerin birer parcalart olmalar1 (Gambier, 1999/2000), yaymevlerini,
isletmelerine maksimum kar1 getirecek ve minimum zararla ise devam edebilecekleri
yontemlere yonlendirebilmektedir. Alanda sistemli kurallar biitiiniiyle hareket eden
mekanizmalarin eksikligi, alana zarar verebilecek uygulamalarin ve kisitlarin oniinii

acabilmektedir.
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Yazinsal alanda, toplumsal sermaye hacminin agirliginin konum alma, koruma ve
yikma miicadelelerinde ne denli s6z sahibi oldugu alan ¢oziimleme basamaklarinda
siklikla dile getirilmisti. Katilimeilarin bu sermaye big¢iminin “dost, ahbap iligkisi
zaten kimi seyler dyle ilerliyor bu islerde” (C4) gibi ve benzer tanimlamalarla (C1, C4,
C¢s, C8, C10, C12-C14, C19, C20 ve C23) betimledigi bu etken kimi zaman alanda
kisit bicimine, kayirmacilik olgusuna, déniisebilmektedir. Ornegin bir katilimci
herhangi bir tanidik, es, dost veya ahbap araciligi olmaksizin alana kabul edilebilmenin

giicliigiinden, biraz da sert bir lislupla, soyle bahsetmektedir:

Farkli isimlerle bir yayinevine ‘ben size ¢eviri yapmak istiyorum’ diye mail atin.
Ama 1iyi bir yaymevinde, tirnak ig¢inde iyi bir yaymevi. Size hi¢ doniis yapacaklar
mi1? Yapmazlar. Deneme ¢evirisi vermezler. Cok basit ¢linkii sizin gibi elli tane
insan mail atiyor oraya. Bu yayievi ¢evirmen yetistirme yeri degil ki sana deneme
cevirsin. Oradaki editor isiyle mi ugrasacak? Senin gevirini diizeltmekle mi
ugrasacak? Ya da sana ¢eviri vermekle mi ugrasacak yoksa seninle mi? Bu daha
ziyade tanidiklar tizerinden ilerler. Ben derim ki ‘bak sdyle bir gen¢ var. Var mi
senin bir ihtiyacin, ¢evirmen artyor musun?’. O da ‘aramiyorum ama sen rica

ediyorsan bakayim’ der. Boyle olur genelde (C5).

Katilimeinin sozlerinden alana giris yapmak isteyen eyleyicilerin mutlaka bir tanidik
araciliiyla elini giiclendirmesi gerektigi anlasilmaktadir. Boylelikle, tanidig1 olmayan
bir eyleyici igin kisit olarak degerlendirebilecek bu yoksunluk, kayirmacilik olarak da
adlandirilabilir. Ornegin, benzer bir yaklasimla baska bir katilmci, kendi
deneyimlerinden hareketle, “internet sitelerine bakin yayimevlerinin. ‘Hicbir sekilde
cevirmen aramiyoruz. Sakin gelmeyin. Dosya yollamaym. CV yollamayin’
yaziyordur. Ama aslinda igeride ariyorlar. Bir ¢evirmen arayisi s6z konusu ama kendi
web sitelerine baktiginizda ‘hicbir ihtiyacimiz yok’ seklinde ilerliyorlar” (C12)

sOzleriyle kayirmaciligin alanda bir kisit olarak karsisina ¢iktigindan s6z etmektedir.

Ote yandan bazi katilimcilar igin kayirmacilik kisit1 olarak nitelendirilebilecek olgu,
bagka katilmecilar i¢in ag kurmak, tamidik vasitasiyla calismak gibi kolaylastiric
¢ozlim olarak nitelendirilebilir. Birgok katilimci, 6zellikle alana giriste toplumsal
sermaye hacminin agirliginin 6nem kazandigini aktarmaktadir (C3-C5, C8, C10, C12-
C14, C19, C20 ve C23). Ayrica, yayinevlerinin ve editorlerin deneyimli ya da

deneyimi olmasa da tamidig1 ¢evirmenlerle ¢alismay1 tercih etmesi beklenen bir
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durumdur. Alana katilma miicadelesi veren ¢evirmenlerin kayirmacilikla alan digina

itildigi durumlarda, bu bir kisita dontisebilmektedir.

Kisitlar temasimin bir diger alt kategorisi, alandaki istikrarsiz uygulamalar,
katilimcilarin prekaryalagma baglaminda karsilastiklart ve deneyimledikleri siireksiz,
yarmm kalan, degisen, belirsiz siirecleri betimlemektedir. Ornegin, yarim kalan bir
ceviri ¢alismasiyla (C4), “so6zlesmem yenilendi. Bir siire sonra bir kopus yasadik. O
donemde editor ve oradaki yonetim degisti ve o donemde yapilan birgok ¢alisma da
yarim kald1” sozleriyle yayinevinin degisen yonetim ve editorleriyle birlikte kendi
dahil bir¢ok yazin g¢evirmeninin iginin yarim kaldigin1 aktarmaktadir. Boylelikle
alandaki istikrarsiz pratikler yine alana, ancak bir kisit olarak daha yikici bir bicimde
donmektedir. Tamamlanamayan ¢eviriler (C4), daha dnce ¢evirisi yapilan yapit1 bagka
bir ¢evirmene yeniden gonderilmesi (C3), teslimin ardindan haber alinamayan
ceviriler (C7), yanlis ¢gevirmen ismiyle basilan ¢eviriler (C10), “kurum i¢i ¢ekismeler
dolayisiyla reddedilen “geviri”’ler (C15), yaymevi yonetim degisikligi nedeniyle
degisen yayimci politikalar1 ve editorler (C17), habersiz baskilar (C21) ve kaynak
yapitin gonderilmemesi (C25) yazin ¢evirmenlerinin alandaki istikrarsiz pratikler
nedeniyle karsilastiklar1 kisitlardan bazilaridir. Bu kisitlar, az ya da ¢ok hem alanin
isleyisine ve devamliligina zarar vermekte hem de eyleyicilerin gilivencesizliklerini

pekistirmektedirler.

Yazinsal alanin kendine 6zgii ve belki de en ciddi kisitlarindan biri intihal, matriste
goriildigli lizere, yazin ¢evirmenlerinin alanda karsilastiklar1 kisitlarin baginda
gelmese de kanitlanmasi ve farkinda olunmasi zor bir uygulama oldugundan, ¢eviri
yapitlari, ¢evirmenleri, yayimcilar1 ve yazarlari glic durumlar i¢ine sokmaktadir.
Eyleyicilerin CEVBIR’e ve ardindan eger intihal tespit edilirse mahkemeye
bagvurarak haklarini savunabileceklerini aktaran bir katilimct (C2), bu tiir vakalarin
cokca klasiklerde yasandigini belirtmektedir. Klasik yapitlarin tekrarlanan yeniden
cevirileri ve kimi zaman yeniden c¢evirilerde dnceki basim g¢evirilerden, hak sahibi
olmaksizin kopyalan kisimlar, intihal vakalarina rnek olusturmaktadir. Intihali tespit
etmenin ve ardindan hukuki yollara bagvurma siirecinin yoruculuguna deginen C3,
stireci sOyle ifade etmektedir: “Buna zaman ayiracak bilirkisi bulmak ¢ok kolay degil.
Ciinkii en agir iglerden biridir ¢eviri karsilastirmasi. Ceviri yapmaktan ¢ok daha zor
bir istir. Ustiine iistliik bir de iki ceviri karsilastirryorsunuz. Bilirkisi raporu bir tiirlii

tamamlanamiyor ve bir tiirlii sonug alinamiyor”. Katilimcinin sézlerinden intihali hem
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tespit etmenin hem de kanitlamanin olduk¢a karmasik ve yorucu bir siire¢ oldugu
anlagilmaktadir. Ardindan dava siirecinin maddi ve manevi kiilfeti de bu yorucu
stirecin bir parcasidir (C20). Dolayisiyla intihal, alanda miicadelede yazin
cevirmenlerinin karsilastiklar1 kisitlardan biridir ve halihazirda bu kisiti ¢oziime

ulagtiracak pratiklerin heniiz olgunlasamadig1 ortadadir.

Alanin bir diger kisit, gdriinmezlik, matrise gore, yazin ¢evirmenlerinin az da olsa kisit
olarak nitelendirdikleri bir durumdur (C3, C8, C12, C14, C23 ve C24). Oregin C3
gecmise kiyasla yazin cevirmenlerinin daha goriinlir oldugunu ve daha fazla
konusulabildigini ancak yine de konferans c¢evirmenleriyle karsilastirdiginda
goriinmezligin alanda karsilagtig1 kisitlardan biri oldugunu ifade etmektedir. Benzer
bicimde ancak daha somut bir 6rnekle C8, bir yaymevinin basimi yapilan ¢eviri kitaba,
cevirmen olarak kendi ismini yazmay1 unuttugunda yasadigr saskinligr soyle dile
getirmektedir: “Bir yayimevi aradi beni. ‘Cok 6ziir dilerim adinizi yazmay1 unuttuk
kitabin icine ¢evirmen olarak sizin admizi’ dedi. ‘Oyle mi?’ dedim sasirdim tabii.
‘Degistirin o zaman’ dedim. ‘Artik gitti’ dediler. Cok inandirict gelmedi bana” (C8).
Katilimei, ¢eviri hakkinin kendisinde bulundugu ¢eviri yapita isminin yazilmasinin
unutuldugunu sagkin ve oldukga tlizgiin bir beden diliyle aktarmaktadir. Basimi yapilan
bir kitapta degisiklik yapilamayacagina iliskin savi, inandirict bulmadigin dile getiren
katilimcinin goriinmezligi, ¢eviri iiriinlin basim siirecindeki aksakliklarla bir kisita
doniismektedir. Diger katilimcilarsa, ¢evirmenin ancak hata avciliginda giinah kegisi
olarak gOriiniir oldugunu, takdir edilmek iizere goriiniirlik elde edemedigini
aktarmaktadirlar (C14, C23 ve C24). Yazin ¢evirmenlerinin goriinmezligi alanin hala
coziilemeyen kisitlarindan biridir. Bunun yani sira ve bununla iliskili olarak alandaki
sistemsizlik, katilimcilarin belirttikleri kisitlarin basinda gelmektedir (C3-C5, C7, C9-
C13, C18-C28). Ornegin, telif 6demelerinde anlasilan yiizdelerin yaymevine,
cevirmene, ¢eviriye, dile, kaynak yapita ve benzeri bir¢ok etkene gore degistiginden
yakinan C5, bunun alan icinde sistemsizlikten kaynaklandigini dile getirmektedir.
Soézlesme bigimlerinin ¢cok degistigini ifade eden C9, ¢esitli kotii s6zlesme drnekleriyle
karsilastigini ve meslek birligiyle bunlari ¢6zlime kavusturdugunu belirtmektedir. Tip
sozlesmeyi uygulatmakta sorun yasadigini ifade eden C12, yaymnevlerinin kendi
hazirladiklar1 sézlesmeleri sunduklarindan bahsetmektedir. Alanda sistemli bir

isleyise ket vuran bu uygulamalar, mesleki kisitlardan bazilaridir. Matriste goriildigi
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iizere, prekaryalasma baglaminda, katilimcilarin neredeyse her biri sistemsizligi bir

kisit olarak belirtmektedir.

Farkli sozlesme bigimleri ve uygulamalari, sézlesmelere iliskin kisitlar1 giindeme
getirmektedir. Ceviri sézlesmelerinin hak devir sozlesmeleri oldugunu C4 soyle
aciklamaktadir: “Siz yazin ¢evirmeni olarak hakkinizi yayinevine devrederken mesela
filme alinmasi, sahnelenmesi gibi haklarinizi da devretmis oluyorsunuz. Sizin
cevirinizden ¢eviri bir film yapilirsa, bir dizi yapilirsa ya da o sahnelenirse onun
parasin1 da yayinevi aliyor” (C4). Tip sézlesmede belirtildigi iizere (CEVBIR Tip
Sozlesme, t.y.), olmasi1 gereken ceviri telifinden tiireyen tiim haklarin (sesli kitap,
tiyatro, e-book vb.) karsiliginin maddi anlamda cevirmenlere verilmesidir. Ancak
katilmci, kendi deneyimlerinden bunun pratige uygulanmadigindan sikayet
etmektedir. Daha keskin bir yaklagimla, C5 ¢eviri s6zlesmelerinin “bir hak calinma
so0zlesmesi” oldugundan, C7 ve C8 ceviri sozlesmesinde kendi isteginin diginda hak
devirleri gergeklestiginden, C9, C12 ve C13 ve C20 0miir boyu ya da siiresiz hak
devrini kapsayan c¢eviri sdzlesmeleriyle karsilastigindan bahsetmektedir. C9 ancak
bireysel ya da CEVBIR destegiyle haklarmi arayan cevirmenlerin haksiz devir

sozlesmelerini feshedebilecegini aktarmaktadir.

Ceviri  sozlesmelerinin  igeriinin  yetersizlii, kapsayict olmayan ¢eviri
sOzlesmelerinin yazin ¢evirmenlerinin karsilastiklar: bir kisit olarak ortaya ¢ikmasina

(113

neden olmaktadir. Bir katilimc1 bu durumu, “‘Cevirmene baski yapildig1 zaman haber
verilir’ maddesi yok sdzlesmede. Sozlesmeler genelde yayinevlerini korur. (...)
Miimkiin mertebe yayineviyle itilafa diismemeye ¢alistyorsunuz o yilizden. Ciinkii
genelde onlar kendilerini ¢ok iyi koruyabiliyorlar” (C4) sozleriyle ifade etmektedir.
Buradan katilimcinin ¢evirmen haklarini kapsam dis1 birakan sozlesmelerde
yayinevleriyle sorun yasamamak i¢in bu sézlesmeleri kabul etmek mecburiyetinde
oldugu anlasilmaktadir. Alandaki konum hiyerarsisi, katilimcinin sdzlerine
yansimaktadir. Bagka bir katilimci, “Hakkini elde edememek ne demek ¢evirmen i¢in?
Sadece parasini alamamak demek. Bagka bir hakki yok ki zaten” (C8), s6zleriyle yazin
cevirmenleri i¢in sozlesmelerin yalnizca maddi haklar igerdigini belirtmektedir.
Bunun yani sira sdzlesme siiresinin yazilmamasi (C9), baski zamaninin sézlesmede
belirtilmemesi (C11), yaymevine kitap basmama hakkiin verilmesi (C24) ve
cevirmen kopya sayisinin belirtilmemesi (C27) gibi kisitlar, kapsayici olmayan

sozlesmelerden ileri gelmektedir. Ceviri sozlesmelerinin kapsamini C15, “S6z konusu
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sOzlesme bir siparis sdzlesmesi oldugu i¢in, sosyal haklar1 kapsamasi miimkiin degil
ancak 5846’dan dogan eser sahipligi haklar1 gecerli” biciminde tanimlamaktadir. Buna
gore, eser sahipliginden dogan haklarin da eksik uygulamalari, yazin ¢evirmenlerinin

magduriyetine neden olmaktadir.

Ceviri sozlesmelerindeki ihlaller, katilimcilara gore, matriste goriildiigii izere hem
yaymevi hem de c¢evirmen kaynakli olabilmektedir. Saha aragtirmasinin
katilimcilarinin tiimiiniin yazin ¢evirmeni oldugu ve katilimcilar arasinda gesitli is ve
meslek gruplarindan kisiler olmakla birlikte sézlesmenin taraflarindan digerinin,
katilimcilar arasinda yayimcilarin gorece az oldugu diisiiniiliirse, matriste ¢evirmen
kaynakli kisitlarin neden ¢ok daha az yer kapladig1 anlasilmaktadir. Yayimevi kaynakl
kisitlardan sdzlesmelerdeki haberli ya da habersiz degisikliklere, katilimcilar siklikla
degindiginden bu kisit, mesleki ve sozlesmelere iliskin kisitlarda da
kategorilesmektedir. Bunun yaninda 6rnegin bir katilimci, sozlesme feshinin telif
O0demesini diisiirmek amaciyla bir ara¢ olarak kullanildigini su sozlerle aktarmaktadir:
“Cevirmenlerle yapilmis sozlesmeleri feshedip daha disiik yiizdelerle yeni
sOzlesmeler yapmaya zorluyorlar. Bunu biiyiik yayinevleri yapiyor, diger yaymevleri
de yapiyor. Ben de yasadim” (C17). Ayrica begenilmeyen cevirilerin iade edilip
sozlesmelerin feshedilmesi hem ¢evirmen (C20) hem de yayimei (C26) bakis agisiyla
degerlendirilebilir. Ornegin katilmci, ¢evirmen arkadasmin gevirisinin iade
edilmesine duydugu saskinligi sdyle belirtmektedir: “Benim ¢evirimi begenmeyip iade
etti diyen bir iki arkadasi hatirliyorum. ‘Yayinevi begenmedigi i¢in iade etti, kendi
bilir’ dedi. Iptal oldu sdzlesme” (C20). Ote yandan yazin ¢evirmenliginin yaninda
yayim koordinatorligii yapan (26, yasadigi bir sozlesme feshi olaymi soyle
aciklamaktadir:

Cevirmeni de ¢ok tanimiyoruz. Iki editor birden ugrastilar. Yine de olmadi. Ciinkii
hi¢ 6zenilmemis bir ¢eviriyi iyi ¢eviri haline getiremezsiniz. Cevirmen 0nce ‘evet
haklisiniz ok galigmus editdr. Ben de iyi yapmamusim. fkiye bolelim bunun telifini’
dedi. Biz de ‘gercekten bu editdriimiiz i¢in cok uygun’ dedik. iki ¢evirmen ismiyle
cikacak. Telif de ikiye boliinecek. Ciinkii o ii¢ ayda c¢evrilmis. Editor alt1 ayda zor
diizeltti. Fakat sonra ¢evirmen vazgegti bundan. (...) O zaman ‘onun yaptiklarim
hi¢ dikkate almadan 20 giin i¢inde ¢evirin, diizeltin, gonderin’ dedik. Daha geg

gonderdi ve metin bizim editdriimiiziin diizeltmelerinin oldugu metindi. Iddias: su:
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‘Hay1r ben bunu kendim diizelttim. Kendi metnim artik. Editriin ad1 higbir sekilde

yazilmasin. Boliismek de istemiyorum ticretimi’. O yiizden feshettik (C26).

Boylelikle hem ¢evirmen hem yayimci cephesinden sdzlesmenin feshinin alanda bir
kisit olabilecegi anlagilmaktadir. Her ne kadar yaymevi kaynakli bir alt kategori olarak
matriste gosterilse de sdzlesme feshi cevirmen kaynakli da olabilir. Iki taraf arasinda
cikan anlagsmazliklar, editor, redaktor gibi siirece dahil olan diger eyleyicilerle yasanan
uzlast sorunlari, s6zlesme feshini bir kisit olarak eyleyicilerin karsisina ¢ikmaktadir.
Katilimeilarin soziinii ettigi diger kisitlar arasinda bandrol yolsuzlugu bulunmaktadir:
“Diyelim iki yliz tane basti, iki bin tane bandrol alindi. (...) Ama 200 tane basildi,
cabucak bitti ve o bandroller bagka kitap i¢in kullanildi ve bu kitaba yazik oldu. Ben
bu sekilde magdur oldum. Cok ugrastim, o emegime actyorum.” (C14). Buna gore, bir
kitap i¢in alinan bandroller baska kitaplara basildiginda yazar, ¢evirmen, editdr gibi
hak sahipleri bandrol yolsuzlugu olarak adlandirilabilecek bu etik dis1 uygulama

nedeniyle magdur olabilmektedir.

Cevirmenin bilgisi olmadan ¢evirinin baska yayinevine devri (C12 ve C14), yapita
cevirmen isminin yazilmamasi (C8 ve C23), “kabul edilemeyecek birtakim
diizeltmelerin yapildig1” ¢eviriye miidahaleler (C4 ve benzer ifadelerle C5, C6, C8,
C10, C11, C14, C18, C20, C21 ve (28) yazinsal alanda ¢evirmenlerin karsilastiklar:
baz1 kisitlardir. Bunlarin yaninda, yayievinin iflasi da yarim kalip yayimlanamayan
cevirilere neden olabilmektedir: “Bir iki kez yaymevi battig1 i¢in ¢evirim

yayinlanmadi ama bdyle seyler oluyor maalesef” (C15).

Cevirmene kitabin 6rnek baskisinin gonderilmemesi (C4), ceviri iirlinlin iiretim
siirecine katilan eyleyiciler arasinda iletisim eksikligi (C3, C4, C5,C7,C11,C17, C26-
(28), yaynevi kaynakli intihal (C3, C10 ve C23) ve editor eksikligi/yoksunlugu (C3,
C4, C7, C13, C17, C18, C22 ve C28), bir ¢eviri sdzlesmesi ihlali olarak basimin
yapilmamas1 (C2-C4, C21, C23, C25 ve (26), ¢cevirmenin yeni baskidan haberdar
edilmemesi (C1, C3, C4, C11, C14, C21 ve C23), baskida gecikme/6teleme (C1, C6,
C7, C12 ve C17) matriste goriilen diger kisitlardir. Odemelerdeki kisitlar, telifin
disirilmesi (C1, C5, C6, C8, C12, C14, C17, C19, C20-C25), odemelerde
gecikme/oteleme (C1, C3-C5, C7, C9, C11, C12, C16-C18, C21, C23, C27 ve (28),
o0deme yapilmamas: (C1-C8, C11, C14, C15, C18, C20, C23 ve (C28) kodlariyla
birlikte hemen hemen tiim katilimcilarin dile getirdigi yayinevi kaynakli kisitlardandir.

Son olarak maliyetlerdeki artis, (C2-C4, C6, C8, C10, C11, C13, C14, C26 ve (28)
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her ne kadar yaymnevi kaynakli kisitlar altinda kategorilesse de aslinda ekonomik
parametrelerin degisiminin yayinevlerine yansimasiyla ¢evirmenlerin de karsisina bir

kisit olarak ¢ikmasidir.

Ote yandan matrise gore, yazin ¢evirmenlerden kaynakl kisitlar, takipsizlik (C17),
iletisim eksikligi (C4 ve C11) ve ¢eviri tesliminde gecikme/dtelemedir (C3, C8, C11,
C13, C18 ve C27). Katilimcilardan biri, kendisinden kaynakli oldugunu belirttigi
iletisim  eksikliginin  ¢eviri Urlinlin  sonuclanmamasindaki  etkisini  sdyle
aciklamaktadir: “O donemde hi¢ pesinden de kogsmamistim. Daha sonra baska kisiler
vasitasiyla iletisime girmeye ¢alismistim ama hicbir sonug alamamistim” (C4). Baska
bir katilimci, ¢eviri tesliminde yagadigi bir sikintiy1 su sozlerle dile getirmektedir: “En
son cevirdigim kitapta beklenmeyecek bir sey oldu. Babam c¢ok rahatsizlandi.
Hastanede kaldi. (...) Ben de onunla kaldim. (...) Zaten kafanizin agik olmasi lazim
giizel bir sey ¢ikmasi i¢in. Yayinevine vakitlice sdyledim. Onlar da sag olsunlar, cok
anlayis gosterdiler” (C18). Benzer bicimde C27, “Sozlesmede ii¢c ay sonunda teslim
eder diyordu. Ama hastalik sebebiyle yapamamistim onu” soézleriyle saglikla ilgili
gerekce nedeniyle ¢eviri teslimini geciktirdigini ifade etmektedir. Bir diger katilime1
ise samimi bir bicimde, “Ben de itirafta bulunayim. Mesela ben de diyorum ki mayista
teslim edecegim. Ama agustosta teslim ediyorum. Yani biz de teslim tarihlerine pek
uymuyoruz. O yiizden boyle bir karsiliklt anlagma da var gibi” (C3) ¢eviri teslimini
geciktirmesine ragmen yaymevlerinin herhangi bir yaptinm uygulamadigim
belirtmektedir ve bu konuda ¢eviri tesliminde gecikme/6temele kisitindan bahseden
tiim ¢evirmenlerin hemfikir oldugu goriilmektedir (C3, C8, C11, C13, C18 ve C27).
Boylelikle daha 6nce bahsedildigi ve C3’lin samimiyetle ifade ettigi iizere, alanda
karsiliklt kabule dayanan bir doksalagsmanin oldugu anlasilmaktadir. Buradan,
sOzlesme taraflarinin, yazin ¢evirmenleri ve yayinevlerinin, ¢eviri teslimi ve 6demenin
yapilmasi konusunda karsilikli gecikme ve/veya otelemede bulundugu ve bununla
ilgili birbirlerine herhangi bir yaptinm uygulamadigi ya da uygulatmadig
cikarilmaktadir.

Yazin ¢evirmenlerinin mesleki tatminleri, tematik ¢éziimlemenin {igiincii temasini
olusturmaktadir. Asagidaki sekilde, yazin ¢evirmenlerinin mesleki tatminlerinin

matrisi verilmektedir.

176



Sekil 30. Tema 3. Yazin Cevirmenlerinin Mesleki Tatminlerinin Matrisi

Kod Sistemi
(Eg Mesleki tatmin
(©g Tatminsizlik

(@4 Birakma niyeti = om = omos n | LR B R = 26

(@4 Piyasadaki diizensizlik LR R | . .o
(@4 Geginilecek meslek olmamasi W = ® = = R - - " " B B e |
(©g Tatmin
(@4 Kisisel geligim
(@g Goriinirlik . ]
(@4 Meslek olarak taninirk = . L
(=g Okurla etkilegim . |
(@4 Uriin yaratma
(@4 Geviri siirecinden haz alma H = = = [ . |
Z TOPLAM 812110 6 1 010 3 1 6 4 3 1 1 0 4 0 3 3 78 10 8 1 2

Matriste yazin c¢evirmenlerinin mesleki tatminlerinin (olumlu) ve mesleki
tatminsizliklerinin (olumsuz) dagilimi, alt kategoriler araciligiyla gosterilmektedir.
Buna gore, katilimecilarin mesleki tatminsizliklerinin mesleki tatminlerine nispeten
daha fazla yogunluk gosterdigi anlasilmaktadir. Ancak birka¢ alt kategoride
katilmcilarin mesleki tatminlerinin (olumlu) yogunlastigi goriilmektedir. Birakma
niyeti, matriste dagilimi en ¢ok gosterilen alt kategorilerden biridir (C1, C2, C4-C6,
¢9, C11, C12, C21-C24, C27 ve (28). Buna gore, katilimcilar yazin ¢evirmenligini
birakma niyetini, “Eski yogunlukta ¢eviri yapmiyorum, yapmak da istemiyorum, daha
secerek ve belki de ilk kez zevk icin g¢eviri yapma arzusundayim. Ama kimseye
cevirmen olmasini énermem” (C1), “Artik yapacak giiciim yok. Cok severek yapmak
istedigim kimi yazarlar var. Bir tek onlar1 ¢eviririm artik. Cilinkii bana ne maddi bir
getirisi var ne bir seyi var” (C4) gibi sozlerle agiklamaktadir. Birakma niyetinde, yazin
cevirisinin maddi getirisinin diisitk olmasinin oldukga etkili oldugu anlasilmaktadir.
Bu durumun, katilimcilarin yalnizea “severek” cevirdikleri yazarlarin yapitlarini
cevirmeye, “zevk icin ceviri” yapmalarina neden oldugu cikarilabilir. Baska bir
katilimci, “Artik ¢ok fazla insanin yazin c¢evirisine girmeyi disiindiigiinii
zannetmiyorum. Su an yeni baslamak {izere veya yeni baglamis olanlardan bile yakin
zamanda, bir iki sene icinde vazge¢me ihtimallerini yiiksek goriiyorum” (C9)
sozleriyle iiziilerek c¢evresinde bulunan yazin c¢evirisini birakma niyetindeki
cevirmenlerden bahsetmektedir. Yazin ¢evirmenliinin gecinilecek bir meslek

olmamasi, matrise gore, katilimcilarin en sik bigimde dile getirdigi alt kategoridir (C1-
8, C10-C14, C17, C19, C21-C28).

Bir katilime1, “Ciinkii meslek olarak yapilacak bir hali yok ¢evirmenligin. “Ben yazin
cevirmeniyim ve profesyonel olarak yaptigim cevirmenlik isiyle bir evin kirasim
Odeyebiliyorum. Bir c¢ocuga bakabiliyorum. Bir ev gecindirebiliyorum’ demek

miimkiin degil maalesef” (C17) sézleriyle yazin ¢evirmenligiyle geginmenin miimkiin
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olmadigint sesi titreyerek dile getirmektedir. Yazin ¢evirisinin ekonomik gilivencesini
saglayan ayricalikli bir grup tarafindan yapilabilecegini 6ne siiren baska bir katilime1
durumu sdyle aktarmaktadir: “Bu isi yapabilen insanin ailesinden, esinden, dostundan
bir yagam standard1 vardir, keyfe keder ¢alisiyordur. Yasamak icin ¢alismak zorunda
degildir. Benim gibi boyle emeklilik gibi kendine bir sistem kurmustur. Baska isten,
giicten kazaniyordur. Geng arkadaglarin hi¢birine dnermem. Yapilacak is degil” (C19).
Katilimer ekonomik giivencesizligin beraberinde getirdigi mesleki tatminsizligi ifade
etmektedir. Kendisine gore, yazin gevirisine devam etmenin yolu, ekonomik giivence

unsurlarini saglamaktir.

Matristeki biliylik kirmizi kare, C8’in mesleki tatminsizlik kategorilerinden
“gecinilecek meslek olmamas1” alt kategorisini ne kadar ¢ok siklikla dile getirdigini
isaret etmektedir. Katilime1 6rnegin, “Eskiden dyle degildi. Sanki bir ¢eviriyle, bir
bilgisayar almabiliyordu. Is géren bir sey oluyordu. Simdi 6yle tek bir ceviriyle alman
bilgisayar, dertli bir bilgisayar olabilir gibime geliyor” (C8) sozleriyle yazin
cevirisinden edinilen kazancin o g¢eviriyi yapmak icin gereken iyi bir bilgisayar1
almaya artik yetmedigini liziilerek belirtmektedir. Katilimciya gore, yazin gevirisi igin
gereken fiziki donanimi saglamak artik yazin gevirisi geliriyle pek miimkiin degildir.
Dolayisiyla bu durum, matriste katilimcinin mesleki tatminsizlik diizeyinin oldukca
diistik ¢itkmasini agiklamaktadir. Bunun yaninda piyasadaki diizensizlik, katilimcilarin

mesleki tatmin diizeyini diistirmektedir (C1-C3, C5, C23 ve (C24).

Ote yandan, katilmcilarin mesleki tatminlerini artiran unsurlar, yazin cevirisinin
kisisel gelisimi artirmasi (C13 ve C28), goriintirliikk (C2, C4, C15, C22 ve C26), yazin
cevirmenliginin meslek olarak taninirlik (C3, C4, C11, C20-C22), okurla etkilesim
(C2, C3, C13 ve C21), iirlin yaratma (C2) ve matriste diger alt kategorilere gore daha
sik gosterilen ¢eviri siirecinden haz alma alt kategorileridir (C2-C5, C11, C12, C17,
C19-C21). Ornegin bir katilimci, “Pisman degilim ama kosullar daha iyi olabilirdi.
Cok severek yapiyorum gergekten yaptigim isi. Yoksa yapamazsiniz. Cok sevmeden
yapilabilecek bir degil. O kadar saatler boyunca o metinle ugrasmak... Sevmediginiz
bir i oldugunda miimkiin degil yapmaniz” (C2) sozleriyle ¢alisma kosullarindaki
olumsuzluklara ragmen ¢eviri siirecinden haz alma duygusunun kendisini motive
ettigini ve bunun ancak sevilerek yapilacak bir is oldugunu giiliimseyen bir yiizle dile
getirmektedir. Bagka bir katilime1, yazin gevirisi yaparken duydugu hazzi heyecanla,

su sozlerle ifade etmektedir:
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Bu sahane bir sey. Maas yok, sosyal giivencesi yok falan ama zaten bu manevi haz
bunu yaptiriyor. Yoksa bin liraya hicbir sey yapmazsiniz. O kitabin {izerinde adinizi
gormek bile... Bu arada ben s6zlesmelerde onu 6zellikle belirtiyordum. Kapaginda
olacak adim diye. Onu gérmek inanilmaz gurur veriyor ve sadece size vermiyor.
Annenize, babaniza, ¢evirinizin ilizerinden yillar ge¢mis olmasina ragmen erkek
arkadasiniza gurur veriyor. Is gériismelerinde sizi bir adim 6teye tastyor. Ciinkii bu

siradan edinilen bir tecriibe degil (C22).

Katilimeiya gore, yazin ¢evirmenliginin ekonomik ve sosyal giivencesizlik kisitlari,
ondan mesleki tatmin duymaya, ceviri slirecinden ve sonrasindan haz almaya engel
degildir. Uriin ortaya koymak, yazin ¢evirmeni olarak taninmak ve goriiniir olmak da
katilimcinin mesleki tatminini artirmaktadir. Hatta katilimei, yazin ¢evirmeni olarak
taninmasinin is goriismelerinde kendisini bir adim Gteye tasidigini belirtmektedir.
Buradan, yazin ¢evirisinin kendisi ve c¢evresi i¢in bir gurur kaynagi oldugu ve

boylelikle bu durumun katilimcinin mesleki tatminini artirdig anlagilmaktadar.

Yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma baglaminda {rettikleri stratejiler, tematik
¢oziimlemenin dordiincii temasin1 olusturmaktadir. Asagidaki sekilde, yazin

cevirmenlerinin tirettikleri stratejilerin matrisi verilmektedir.

Sekil 31. Tema 4: Yazin Cevirmenlerinin Urettikleri Stratejilerin Matrisi

Kod Sistemi
@y Stratejiler "
@y Pazarlik
@, itaat etme ]
@g isim yapma
(@4 Mesleki organizasyon destegi alma L]
&g Uzlagma = u = u == .
@4 Yayinevinde kadro bulma u |
@y Ag olusturma = = @ = = . . « B "
@4 Bilinglenme

@y Editori segme "
(@4 Haklarinin takipgisi olma H == = » B = H
@4 Yayinevini segme = = B B =B | I ] u
@4 Cevrilecek yapiti segme | | B |
@y i¢ disiplin olugturma ]
(@4 Sosyal medyada duyurma/ifsa
3. TOPLAM 6 7 127 14 4

O = B =
]
]

Matriste, katilimcilarin prekaryalagsma baglaminda alanda hayatta kalma, konum alma,
yikma ya da konumunu koruma miicadelelerinde iirettikleri stratejilerin dagilimlari
goriilmektedir. Bourdieu’ye gore (2022), “Strateji, ne bilingdist bir programin
tezahiiriidiir ne de bilingli ve rasyonel bir hesabin {irlintidiir. Oyun sezgisi gibi pratik
sezginin bir sonucudur” (s. 108). Bu nedenle, yapisalci insaci bir yaklagimla stratejiler,
katilimcilarin ne tam olarak bilingli bir iradeyle ne de bilingsizce, tamamen farkinda

olmadan tuirettikleri taktiklerdir.

179

175



Matriste goriildiigli tizere, pazarlik (C5, C9-C11, C13, C17-C21, C23-C25 ve (28),
itaat etme (C4, C5 ve C11), isim yapma (C5, C7, C11, C12, C21-C23, C25, C27 ve
(°28), mesleki organizasyon destegi alma (C3, C12, C21 ve C24), uzlagsma (C2, C3,
C11, C12, C17, C18 ve C23), yaymnevinde kadro bulma (C1, C17 ve C28), ag
olusturma (C1-C5, C8, C10, C12, C13 ve C21), i¢ disiplin olusturma (C2, C7, C13,
C14, C20, C21, C24 ve C27) ve sosyal medyada duyurma/ifsa (C1, C3, C7, C11, C14,
C18, C20 ve C21) “yazin ¢evirmenlerinin {irettigi stratejiler” temasinin alt
kategorileridir. Bu temaya dahil olan diger bir diger kategori, bilinglenme, editorii
secme (C19 ve C20), haklarinin takipgisi olma (C3-C5, C9-C13, C20, C21, C23- C25),
yayievini se¢gme (C1, C3-C6, C11, C12, C14, C20 ve C21) ve son olarak ¢evrilecek
yapiti segme (C2, C4-C7, C11, C12, C17, C19, C20, C21 ve C25) alt kategorilerinden
olusmaktadir. Buna gore matristen, dordiincii temanin en yogun bi¢cimde pazarlik
kategorisinde ve sonrasinda sirasityla haklarin takipgisi olma, isim yapma ve
yayinevini segme kategori ve alt kategorileriyle gosterildigi anlasilmaktadir. Ornegin
pazarlik stratejisine siklikla bagvurdugunu agiklayan bir katilimet, “Yayinevinin 2000
baskiy1 kabul etmesi giizel bir nebze de olsa. 3000 bazen ediyor, bazen etmiyor tabii
ki. Bu her istegim olumlu karsilaniyor demek degil. Ama ben her seferinde
deniyorum” (C11) sozleriyle sOylemini desteklemektedir. Katilimciya gore, pazarlik
etme stratejisine bagvurdugunda yayinevi tiim isteklerini kabul etmese de bu stratejiyi
iiretmesi, bazen lehine sonuglanmaktadir. Benzer bir yaklasimla C9, “Pazarlik
yapabilen ¢evirmenlerin yaninda yapamayanlar da var. Ozellikle meslegin baslarinda,
diizenli bir gelir sistemi, ek bir ig olmadan kotli s6zlesmelere imza atmamak i¢in bu
cizgiyi ¢ekmek cok kolay degil. Ama ne kadar ¢ok yapabilirsek o kadar giiglii
olacagimiz1 diislinliyorum” sozleriyle pazarligin yazin g¢evirmenlerinin alandaki
konumunu gii¢lendirecegini dile getirmektedir. Ayrica, katilimcinin sozlerinden
pazarlik stratejisini liretebilmenin alana katilmaya ¢alisan bir ¢cevirmene gore, alanda
konumu bulunan daha deneyimli bir ¢evirmen i¢in daha kolay oldugu anlagilmaktadir.
Matriste goriilecegi lizere, saha arastirmasina katilan (li¢ ve daha lizerinde ¢eviri yapiti

basilan) katilimeilar, pazarlik stratejisine siklikla bagvurmaktadir.

Ote yandan, baska bir katilimc1 diger yazin ¢evirmenlerinin pazarlik ya da miizakere
etmek yerine itaat etmeyi tercih ettiini sitemli su sozlerle belirtmektedir:
“Yaymeviyle 1yi gecinelim. Niye? Bir kitap daha versin. Bir kitap daha versin. Simdi

her seye burnunu sokan cevirmene bir kitap, daha bir kitap daha gelir mi? Yani
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gelmez” (C5). Katilimci, gelecek yeni ¢eviri islerinden mahrum kalmamak i¢in yazin
cevirmenlerinin itaat etme stratejisine bagvurdugunu aktarmaktadir. Ancak sitem ettigi
bu stratejiyi liretenlerden kendini ayr1 tutmaktadir. Buna gore, alanda miicadelede, tim
eyleyicilerin ¢ikar iligkileri dogrultusunda kendilerine avantaj olusturan konum
dogrultusunda hareket etmesi 6ngoriilebilir bir yaklagimdir. Bunun yani sira, sembolik
sermayenin agirligini artirarak, alanda isim yaparak soz sahibi olmak da miimkiindiir.

Isim yapma stratejisinin alandaki karsiligini bir katilimer sdyle betimlemektedir:

Belli bir iiniiniiz varsa yayinevleri gelip sizden ¢eviri talep ediyorlar. Ama o da
tamamen keyfi. Canu ister, talep etmez gilivenceniz yok. Bir de sizin de ne kadar
para talep ettiginize bagli. Talebiniz yiiksekse sizden vazgeciyorlar. (...) Mesela
ben iyi artik daha fazla para talep ediyorum. Hemen vazgeciyorlar bana kitap
onermekten ciinkii o kadar yiiksek telif ddemek istemiyorlar. Odeyenler de boyle

bin bir dereden su getirerek ancak {iziilerek odiiyorlar (C23).

Buradan alanda taninirlhigr yiiksek yazin ¢evirmenlerinin yayinevlerinden 6zellikle
talep gordiigii anlasilmaktadir. Ancak tersine ekonomi (Bourdieu, 2015¢, s. 192-193;
Bourdieu, 2020, s. 253 ve 374) burada da devreye girmekte ve ¢evirmenin avantajl
konumu belli bir ekonomik karsiliga kadar stirmektedir. Yaymevlerinin de kendi
ekonomik ¢ikarlarint korumak isteyecegi diistiniiliirse karsilikli ¢ikarlarin gatigtig
yerde taraflarin ortada bulusmasi ya da ihtilafa diisiip uzlasidan vazge¢mesi
beklenebilir. Ayrica katilimecmin sozlerinden prekaryalasma olgusuna iliskin
cikarimlar yapmak miimkiindiir. Dolayisiyla isim yapma, alanda belli bir konum
edinmis eyleyicilerin iiretebilecegi bir stratejidir. Bunun yaninda, kurumsal,
toplumsal, hukuki, ekonomik ve sembolik gibi alanin gegerli sermaye tiirlerini
potansiyelinde bulunduran mesleki organizasyonlardan destek alma stratejisi,
eyleyicilere gii¢c kazandirmaktadir. Ornegin bir katilimc1 basindan gegen bir deneyimi
soyle Ozetlemektedir: “Mesela bir problemimi CEVBIR iizerinden ancak
halledebildim. Sozlesmem olmasina ragmen kendi basima iicretin tamamini
alamiyordum. Onlar iletisime gegtikten sonra bir sekilde ¢oziildi” (C12). Boylelikle
katilimei, CEVBIR’in 6demesini alabilmesi konusundaki desteginin kendisine

konumunu koruma firsati yarattigini aktarmaktadir.

Bazi miicadele baglamlarinda eyleyicilerin uzlagmaya gitmesi her iki taraf icin de
avantajli olabilir. Ornegin bir katilimci, uzlasmanin kendisi i¢in gdrece avantajli

konum sagladigin1i su sozlerle ifade etmektedir: “Bazen teslim ettiginiz eser
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basilamiyor. Listelerinden ¢ikmistir ya da baska sebeplerden. Oyle bir durumda hep
parami aldim. (...) Yayinevi batti ama parami verdiler. Yine de hep bir sikinti olsa bile
onu ¢ézmeye calistilar, uzlasmaci olarak ¢iktilar karsima” (C18). Katilimet, ¢evirdigi
yapitin yaymnevi iflasi nedeniyle basilamadigint ancak uzlagsma stratejisiyle
yayinevinden parasini aldigini aktarmaktadir. Boyle bir baglamda uzlasma, ceviri
yapit basilamasa da ¢evirmenin parasini alabilmesine, olabildigince en az zararla isin

icin ¢ikabilmesine olanak saglamaktadir.

Prekaryalasma baglaminda, yazin ¢evirmenlerinin bagvurdugu bir diger strateji tiirii,
yayinevinde kadro bulmaktir. Buna gore, yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarinin
giivencesizliklerini diizenli bir i yagamiyla telafi etme isteginin, bazi katilimcilar
yayinevinde kadro bulma stratejisine yonelttigi anlagilmaktadir. Bazi katilimcilar
prekarya unsurlarini en aza indirgeyerek editorliik, redaktorliik, koordinatorliik vb.
gibi gorevlerle ¢eviri lrlin iiretimine yayinevlerinin kadrolu ¢alisan1 olarak
katilmaktadirlar. Bir katilimci, bu dogrultudaki strateji iiretimini soyle agiklamaktadir:
“Diizenli bir maas almak, sigortali olmak, sosyal giivence gibi olumlu etkileri var”
(C1). Bagka bir katilime1, “Sadece ¢eviri yaparak yasamak bir hayat kurmak ve bir ev
gecindirmek -bekar da olabilirsiniz, bakmakla yilikiimlii oldugunuz baskalar1 da
olabilir- miimkiin degil. Bunun ¢ok ¢abuk farkina vardigim i¢in igin ¢evirinin yani sira
editorliik kismina gegmeye karar verdim” (C17) sozleriyle prekaryalasma unsurlarina

kars1 aldig1 yeni konumundan bahsetmektedir.

Katilimeilarin - konum miicadelelerinde iirettikleri stratejilerden biri de ag
olusturmaktir. Buna gore, katilimeilar “yayinevlerinin tanigmayi tercih ettigi cevirmen
iliskileri” (C2) nedeniyle ya da “kendi tarzina uyan” yapitlarin ¢evirisini yapabilmek
icin (C13) bir is ¢evresi, ag olusturmaktadirlar. Burada, karsilikli ¢ikar iliskilerinin,
kozlarin ve sermaye degis tokuslarinin rolii son derece Onemlidir. Edindikleri
deneyimle rotasini olusturan katilimcilar, kendilerine ait bir hareket alam
acmaktadirlar. Ornegin olusturdugu ag dogrultusunda calisacagi yayinevini secen
katilmei, “Cesitli yaymevleriyle calistim. Tek bir yere bagli kalmadim birgok
yayieviyle ¢alistim ama zamanla tecriibelendik¢e sozlesmelerimi yaparak, iste bu
konuda biraz daha profesyonel davranmaya calisarak bugiine kadar geldim” (C21)
sOzleriyle konumunu nasil yapilandirdigin1 aktarmaktadir. Benzer bigimde, “Klasik
yapitlar1 ¢eviriyorum. Klasik disinda hi¢bir sey yapmam. Bugiinkii aklim olsa bana

emekliligimi getirecek isi yaparim. Niye? Oturup abuk sabuk seyleri ¢evireyim de yok
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yani. Sadece klasik yaparim” (C5) sozleriyle baska bir katilimci, yalnizca klasik
yapitlari cevirmeyi tercih ettigini aktarmaktadir. Buradan katilimcinin tercih edebilme
giiciinii ve kozunu elinde bulundurdugu anlasilmaktadir. Klasik yapitlarin tekrar
basilma olasilig1 oldukga yiiksek oldugundan katilime1 tekrar basimlardan elde edecegi
geliri, bir emeklilik alternatifi metaforuyla agiklamaktadir. Katilimei, ¢evrilecek yapiti

se¢cme stratejisine basvurmaktadir.

Bir diger katilimc1, 6deme konusunda ihtilaf yasadigi durumda haklarinin takipgisi
olacagini belirterek parasini alabildigini su sozlerle dile getirmektedir: “Ben de dedim
ki CEVBIR'le goriismeden 6nce size son bir kez yazmak istiyorum. Bu benim boyle
bir hakkim. Sonuna kadar takipgisi olacagim. ‘Aaa yatirdim hesabiniza’ diye cevap
geldi. Bagvurmadan Once lafi bile yetti” (C20). Katilimcinin sdzlerinden bilinglenerek
haklarmin takipgisi olma stratejisiyle kendini korudugu ve CEVBIR’in istenmeyen
uygulamalardaki caydiricilig1 anlagilmaktadir. Boylelikle katilimci, mesleki birligin
kendisine alanda s6z sahipligi yetkisini veren gii¢lii sermayelerinin desteginden
yararlanmaktadir. Alandaki yazisiz kurallarin ve alisilagelmis uygulamalarin farkinda

olan eyleyici, oyunu kuralina gére oynamaktadir.

Yazin ¢evirmenligi, 6z disiplin becerisi yiiksek eyleyicilerin varliina gereksinim
duyar. Cevirmenin kendi zaman yoOnetimini, is akisini, 6deme takibini yapmasin
gerektiren yazin ¢evirisi, katilimcilari kendi i¢ disiplinlerini olusturmaya
yonlendirmektedir: “Suna hep 6zen gosterdim. Ceviriye baslamadan once kitabi
okudum. Okumadigim higbir kitab1 kabul etmedim. Yayineviyle yiize ylize goriistim.
Kitab1 aldim. ‘Ben size su kadar siire i¢inde yanit verecegim’ dedim. Yanit verdim ve
arkasindan sozlesmeyi imzaladim her seferinde” (C24). Baska bir katilimci, ig
disiplinin soyle aciklamaktadir: “Ben 9-5 calisan biri gibi calistyorum. Hatta bugiin
kendime izin verdim. (...) Genelde etrafinizdaki insanlar bunu hi¢ anlamiyorlar. Ama
ben bunu israrla, bdyle bir duvar gibi herkesin karsisina ¢ikardim yillardir. ‘Benim
bitirmem gereken is var, yetistirmem gereken is var’” (C7). Katilimci, duvar
metaforuyla ¢aligma disiplinine iliskin kendisi ve ¢evresindeki insanlar arasina ¢izdigi
simnirdan bahsetmektedir. Bu siki disiplin, isine duydugu saygiyr ve Ozveriyi
yansitmaktadir. Katilimeinin i¢ disiplinini olugturma stratejisi, yogun odak ve yaratim
giicli gerektiren bu isi yaparken alanda hayatta kalma miicadelesine olumlu katkilar

saglamaktadir.
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Gli¢ miicadelelerinin yogun yasandig1 yazinsal alanda (Bourdieu, 2014, s. 214-215;
Sapiro, 2019, s. 90), katilmcilarin iginden ¢ikamadiklari, bildikleri ve yeniden
uirettikleri stratejileriyle sonug alamadiklari durumlarda sosyal medyada duyurma/ifsa
stratejisine basvurduklar1 anlasilmaktadir. internetin ve sosyal medyanin yasamlarin
tam ortasinda aldig1 konum, yazin ¢evirmenlerinin kendi goriiniirliiklerini yaratma,
isyan ya da sikdyet etme, takdir ve begenilerini sunma gibi eylemleri i¢in de cazip bir
yerdir. Ornegin bir katilmci, yasadigi ihtilaflar iizerine bazen sosyal medyada
duyurma/ifsa stratejine basvurdugunu “Simdi artik kimseye de ihtiyacimiz yok.
Instagram'a yazdigmiz an olay bitiyor. Oyle diyeyim ben size” (C20) sozleriyle ifade
etmektedir. Sosyal medyanin bireyleri tek basma goriiniir kilma olanagini biraz da
gururlu bir ifadeyle dile getiren katilimciya benzer bir yaklasimla baska bir katilimci,
reddedilmek istenen g¢evrisine yonelik ihtilafta yayinevine yazdig1 e-postayi, gururlu
bir yiiz ifadesiyle sOyle aktarmaktadir: “Hemen bu metni ve benim ¢evirimi dernekteki
meslektaslarrmiza gonderiyorum. Isminizi verece§im ve ¢eviriyle ilgili goriis
alacagim. ‘Evet, bu korkung bir ¢eviri’ derlerse haklisiniz. Ama degilse ‘cevirmen
hakki yiyorlar diye isminizi ifsa edece§im’ demistim. Aninda geri adim atmiglardi”
(C3). Boylelikle katilimei, sosyal medyada duyurma stratejisini heniiz kullanmadan

bile sonug alabildigini belirtmektedir.

Yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma baglaminda iirettikleri ¢oziim dnerileri, tematik
¢coziimlemenin besinci temasini olusturmaktadir. Burada amag, 6nceligi katilimcilarin
sesini duyurmaya ayirmaktir. Ardindan alanyazindan ve ilgili kurum ve kuruluslara
iligkin bilgi ve belgelerden edinilen 6rnek uygulamalarla birlikte arastirmacinin ¢6ziim

onerileri “Sonug ve Oneriler” béliimiinde siralanacaktir.

Asagidaki sekilde, saha arastirmasinin katilimcilar1 olan yazin c¢evirmenlerinin,

prekaryalagma baglaminda tirettikleri ¢oziim Onerilerinin matrisi verilmektedir.
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Sekil 32. Tema 5: Yazin Cevirmenlerinin Urettikleri Céziim Onerilerinin Matrisi

Kod Sistemi
@4 Coziim Onerileri
@ Odiilfbursftegvik
@4 Alanda diizenleme
@4 Yazin gevirmeni desteklenmeli
@4 Yazin gevirisi desteklenmeli
@4 Kitap fiyatlarinda indirim sinirlanmali
@4 Kopyalama harci diizenlenmeli
@4 Kayirmacilik énlenmeli
@4 Yayinevleri paydas olarak dahil edilmeli
@4 Sozlegmeler
@4 Detayl maddeler eklenmeli
@4 Asgari 6deme kosullari kabul edilmeli
@ Telif ve tek 6deme birlikte olmall
@4 Odeme baski degil teslim sonrasi yapilmali
@4 Teliflerin yiikseltilmeli
@4 Gevirmen telifinde azalma yerine reklam giderleri vb
@4 Ceviri Uriin
4 Metin tiiriinde uzmanlagiimali
@4 Kalifiye editér istihdam edilmeli
@4 Metin redakte edilmeli
@) Baski sayisi artmali
@4 Hukuki diizenleme
@4 Karsilikl yaptinm yapilabilmeli
@g MYK
@4 MYK olmal
@4 MYK olmamali
@4 Sosyal haklarin saglanabilmeli
@4 Bilirkisi ticretleri arttirilmali
@ Orgiitlenme
@4 Yeni bir mesleki 6rgut kurmali
@4 GEVBIR faaliyetleri arttiriimali
@) Mesleki drgiitlerde vergi yiikii hafifletiimeli
[ (;EVBiR uye sayisi artmali
&g Odalagma
@4 Mesleki érgiitlenme tek gati altinda toplanmall
&g Sendikalagma
@4 Sesini duyurma
@4 Egitim
@4 GEVBIR paydas olarak dahil edilmeli
Eg Geviri atdlyeleri arttiriimali
() Gevirmenler paydas olarak dahil edilmeli
@4 Yazin gevirmenligi dersi verilmeli
@4 Mesleki kosullara iligkin daha fazla akademik galigma yapilmali
3. TOPLAM
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Matristen anlagilacag tizere, ¢6ziim Onerileri temasi, kategori, alt kategori ve/veya
kodlarmin olduk¢a ¢esitli dagilim gosterdigi temalardan biridir. Buradan,
katilimcilarin prekaryalasma baglaminda karsilastiklar1 sorun ve kisitlara ¢oziim
Onerileri liretme konusunda ilgili ve istekli olduklar1 ¢ikarilabilir. C6ziim Onerileri
temasi, Odiil/burs/tesvik, alanda diizenleme, soOzlesmeler, c¢eviri fiiriin, hukuki

diizenleme ve egitim kategorilerinden olugmaktadir.

Katilimeilarin, prekaryalagma baglaminda onerdikleri ¢oziim  Onerilerinde
odiil/burs/tesvik (C9, C11-C13, C20, C21, C23 ve C26), “¢evirmenleri motive etmek
icin daha fazla ¢eviri ddiilleri” (C9 ve C11), ddiillerin daha az cevrilen diller i¢in de
verilmesi (C12), sponsorlar aracilifiyla yayinevlerine maddi tesviklerin verilmesi
(C13), vakiflar araciligiyla ¢evirmenlere burslarin verilmesi (C20), ¢evirmenlerin
uluslararas1 g¢eviri burslarina bagvuruda bulunmasi gerektigi (C20), gen¢ yazin
cevirmenlerine 6diil verilmesi (C21), diillerin yetkin jiiriler tarafindan yapitlarin satir
satir okunduktan sonra sahiplerine takdim edilmesi (C23 ve C26) bulunmaktadir.
Ornegin yaymevinde de ¢alisan bir katilimez, geviri ddiillerindeki artistan memnuniyet
duydugunu ifade ederken jiirinin yetkinligine iliskin karsilastigi bir durumu ve bu

duruma ¢dziim Onerisini su sozleriyle dile getirmektedir:

Odiil veren jiirilerde o gevirileri okuyacak editdr yoksa benim gdziimde o jiirinin
hicbir degeri yok. Jiride mutlaka editér olmali (...) Bizde [yaymevinde] ¢ok
gorkemli bir 6diil almis bir ¢eviri vardi. Ve biz o ¢evirmenin bagka bir kitabinin
redaksiyonunu yaparken baktik ki gercekten olacak gibi degil. ‘Liitfen diizeltin.
Yirmi gilin i¢inde diizeltip gdndermenizi rica ediyoruz’ dedik. Olabilir, baska
kitaplart ¢ok iyidir, bu olmamistir. O da biitiin cevirileri bizden ¢ekmeye karar
verdi. Odiil almis gevirisine baktigimizda gergekten ayn1 durumdaydi o kitap da.
Daha ilk sayfada atlanmig paragraf, inanilmaz dil yanlislari, yanlis anlamalar, zay1f

bir Tiirkce. O geviriye 0diil verilmis olmasa hakikaten ¢ok esef verici bir sey (C26).

Katilimcimin sézlerinden, ceviri odiillerinde 6diil verilecek c¢eviri yapiti ya da
cevirmeni segen jiiri lyelerinin yetkinligini yeterli bulmadigi anlasilmaktadir.
Katilimeiya gore, ceviri odillerinin jliri {yeleri arasinda mutlaka bir editor
bulunmalidir. Editoriin ¢eviri yapita iliskin dil diizeltme yetisi, Tiitk¢ceye cevrilen
yapitlara verilen 6diil mekanizmalarina deger katacagi katilimer tarafindan somut bir

ornekle agiklanmaktadir.

186



Bir diger ¢6zliim Onerisi kategorisi, alanda diizenleme, bir katilimer tarafindan soyle

ifade edilmektedir:

Kesinlikle yaptirim olmali. Yaymevleri tarafindan da baktigimda mesela, birisi
korkung bir ceviri yapiyor. Sonra yaymevi onu bagka birine gevirttiriyor veya
redaksiyon i¢in ¢ok biiylik bir emek harciyor ya da aslinda kitap o kadar kotii

cevriliyor ki telifini kagirtyor. Bu alanin gergekten diizenlenmeye ihtiyaci var (C3).

Katilime1, yazinsal alanin tiim eyleyicileri i¢in alanda bir diizenlemeye gereksinim
oldugunu belirtmektedir. Benzer yaklasimla, alanda diizenlemesi gereken pratiklere
iligkin ortaya ¢ikan kodlar sOyledir: yazin ¢evirmeni desteklenmeli (C20, C21 ve C26),
yazin ¢evirisi desteklenmeli (C16 ve C20), kitap fiyatlarinda indirim sinirlandirilmali
(C10 ve C16), kopyalama harci diizenlenmeli (C5, C15 ve C16), kayirmacilik
onlenmeli (C3) ve yayinevleri paydas olarak dahil edilmeli (C3, C8, C10 ve C25).
Katilimeilara gore, alanda yapilmasi gereken diizenlemeler, kronik sorunlarin 6niine
gecmekte etken olacaktir. Ornegin yazin gevirmenlerinin fonlar, burslar, dernekler ve
sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla desteklenmesinin alan i¢in 6nemini bir katilimet,

kendi deneyimlerini paylasarak soyle aktarmaktadir:

Cesitli vakiflar var. Mesela bunlardan bir tanesi Robert Bosch Vakfi'ydi. O kadar
cok destek geldi ki, mesela cevirmen evleri iste benim her yil gittigim
Duesseldorf’ta bir tane var. Cok biiyiik. Her gelene degil de ¢cogu gelene burs
verirdi, burslu gelirdik. Cilinkii orada zaten iicretsiz kaliyorsunuz. Eger ¢evirdiginiz
fazla kitabiniz yoksa bursla degil de siz orada {icretsiz agirliyor. Siz hi¢ olmazsa

orada bir iilkeden gelip {icretsiz kalabiliyorsunuz. Hem de kiiltiirii 6greniyorsunuz
(C20).

Katilimei, vakiflarin ekonomik sermaye giiciiyle cevirmenlerin kiiltiirel sermaye
hacmini arttirma bi¢imlerini ifade etmektedir. Boylelikle, kaynak kiiltiire maruz
kalarak ceviri yapan cevirmen, burs aldigi {iilkenin kiiltiirel aktarimma katki
saglamakta ve ayni zamanda ekonomik ve toplumsal sermayesini gelistirmektedir.
Ayrica, lcretsiz konaklamanin sunuldugu g¢evirmen evleri, yazin g¢evirmenlerine
ergonomik bir calisma ortaminda ¢eviri yapma olanagi saglamaktadir. Hem de bir
vakiftan burs alarak ceviri iirlin ortaya ¢ikarmak c¢evirmenin sembolik sermayesini
giiclendirmesine katkida bulunmaktadir. Katilimci, bu tip vakif burslarinin Tiirkiye’de

de yayinlagtirllmasinin hem uluslararasi arenada Tiirk¢e dil ve kiiltiiriiniin aktarimi
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hem de yazin ¢evirmenlerine maddi destek olusturmasi bakimindan yararli olacagini
dile getirmektedir. Yaymmci1 goziiyle baska bir katilimci, yazin g¢evirmenlerinin

desteklenmesinin alanin tiim eyleyicilerinin yararina olacagini sdyle agiklamaktadir:

Daha 1iyi geviriler gelirse mesela, yayineviler i¢in bu ¢ok 6nemli. Sonug olarak
yayinevleri ticari kuruluslar. En ticari diislinen i¢in bile bu 6nemli bir sey. Soyle ki
simdi bir geviri eger kotiiyse gercekten bizi inanilmaz ugrastiriyor. Ug¢ ayda
cevrildiyse alt1 ay siirebiliyor diizeltilmesi. Simdi biz kitap i¢in sodzlesme
yaptigimizda yabanci ajanslar ya da kars1 yaymeviyle onu yayinlamak i¢in bir
stiremiz var. Onu asarsak ceza ddiiyoruz. Ve bu bdyle mesela 500 avro falan gibi
bir ceza olabiliyor. Kitab1 kaybedebiliyoruz. O kadar ugrastik. Simdi biz de isteriz
ki bu ¢eviriler zamaninda ¢iksin. Bizim de s6zlesmeler bes senelik yapiliyor ya da
yedi senelik. Kitab1 satmak i¢in iste piyasaya tanitmak i¢in zamanimiz kalsin. En
ticari sekliyle diisiinseniz bile iyi ¢eviri, dolayisiyla ¢evirmenlerin iyi kosullarda

olmasi faydali bir sey. Bunu anlatabilirsek o zaman herkes yapar (C26).

Katilimer hem yazin ¢evirmeni hem de bir yayimci olarak yazin ¢evirmenlerinin
calisma kosullarina iliskin alanda yapilacak olan diizenlemelerin c¢eviri iiriine,
cevirmene ve yayimciya saglayacagi katkiyr Ozetlemektedir. Buna gore,
prekaryalasma baglaminda zorlu c¢alisma ve yasam kosullarinin neden oldugu
yetistirememe kaygisi hem ¢evirmen hem de yayimci i¢in istenmeyen bir durumdur.
Bu kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ¢6ziim Onerileri, alanin

diizenlenmesi ve bdylelikle tiimden kalkinmasi i¢in 6nemli bir adimdir.

Bir diger katilimci, alani diizenleyecek bagka bir ¢oziim oOnerisi olarak kopyalama
harcindan bahsetmektedir: “(...) Her tiirlii fotokopi cihazi, yazici, matbaa makinesi,
CD/DVD kaydedici, kagit, bos CD/DVD, kaset gibi cihaz ve ortamlarin ithal ve
imalinden yanilmiyorsam bir har¢ kesiliyor. (...) Bu paralarin meslek birlikleri
aracilifiyla hak sahiplerine dagitilmasi gerekiyor” (C15). Katilimci bdylelikle,
cevirmenlerin basilan her bir yapitin kopyasindan cevirmenlerin de gelir elde
edebilecegini bir ¢oziim Onerisi olarak sunmaktadir. Benzer bir yaklagimla baska bir
katilimci, “Bandrol satisindan elde edilen gelirden eser sahibi meslek birlikleri pay
almal” (C16) Onerisiyle meslek birliklerinin bandrol gelirleriyle alani diizenleme

potansiyelini ifade etmektedir.
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Yazin cevirmeninin prekarya kosullarina ekonomik iyilestirme Onerileri gelistiren
yaklagimlar, katilimcilarin ¢eviri sézlesmeleri lizerine paylastigi ¢6ziim Onerilerinde
de goriilmektedir. Ornegin, bir katilime1, “emeginin biraz daha karsihigini alabilmesi
icin cevirmenlere daha fazla {icret verilmesi gerekiyor. Telif eserde de yani telifi
diismiis bir eserde de sozlesmelerde cevirmene ayrilan biitgenin iyilestirilmesi
gerekiyor. Ciinkii gercekten ¢ok zor ve uzun mesailer gerektiren bir is” (C13)
sozleriyle telif 6demelerinde artisa gidilmesini 6nermektedir. Bagka bir katilimci ise
“yaymc1 orgiitleri CEVBIR’in belirledigi asgari iicret tarifesini benimsemeli ve
uygulanmasi i¢in iiyelerini tesvik etmeli” (C16), onerisiyle oncelikle asgari 6deme
miktarinin  uygulanmas1  gerekliligini  belirtmektedir. Ancak yalnizca {ye
yaymnevlerinin degil tiim yaymevlerini kapsayacak bir diizenlemenin hayata
gegirilebilecegini ifade eden katilimcilar da bulunmaktadir: “Eger meslek 6rgiitii ciddi
bir miicadele verdigi zaman bu tiir konulara onlar miidahil olur. Hatta gerekirse
yayinevleriyle sozlesme yapabilir biitiin ¢cevirmenler adina. Su tek tip sdzlesme bu
olacaktir der. Yaymnevleri bunu kabul eder. Bunu kabul etmeyen yayinevine ¢eviri

yapmazsiiz” (C23 ve benzer ifadelerle C24).

Alanin esnek, ¢cok katmanli ve dinamik yapis1 geregi tek tip sézlesmenin ve bununla
birlikte tek tip O6deme kosulu belirleyip uygulamanin giicliigii goz Oniinde
bulunduruldugunda kimi ¢6ziim Onerilerinin gerceklesebilmesi i¢in epey zaman ve
pratige gereksinim olsa da bazi katilimcilar baska iilkelerdeki uygulama 6rnekleriyle

Onerilerini somutlagtirmaktadirlar:

Bir de sdyle bir sey oldugunu duyuyoruz. Mesela biz baski bagina minimum yiizde
yedi Oneriyoruz ve bu dedigim gibi c¢ok yetersiz bir paraya denk geliyor.
Cevirmenin harcadig1 vakti falan da goz oniine alindiginda baz: iilkelerde soyle bir
sistem oldugunu biliyorum. Mesela ilk baski ya ilk kitab1 ¢evirdiginde ¢evirmene
iyi bir 6deme yapiliyor. O verdigi vakte karsilik. Bu ilk baski i¢in verilmis oluyor.
Sonra kitap basmaya satmaya devam ederse sonraki baskilarda telif olarak ylizde
aliyor. Yani iki asamali, bir ayirdigi vakit icin para ilk baskiya karsilik. Sonrakilerde
de telif hakki, eser sahipliginden gelen. Ama bunu sdyle dengeliyorlar, ilk basta
verildigi i¢in sonraki baskilarda alacagi telif yiizde yedi degil de daha diisiik bir
rakam oluyor. Ama yine de kiigiik kiiciik de olsa bir gelir sagliyor. Art1 ilk basta da
dedigim gibi verdigi zamanin karsiligini almis oluyor. Mesela bu tip sistemler

kurulabilir” (C9 ve benzer ifadelerle C11, C20 ve C23).
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Katilimeilarin benzer ifadelerle dile getirdigi bu 6deme sistemi uygulamasi, yazin
cevirmenlerinin prekaryalagmasina bir ¢dziim Onerisi 6rnegidir. Yerlesik bir diizen ve
sistemin kurulmasi ve devam ettirilmesi her ne kadar oldukg¢a giicse de bdyle
uygulamalarin pratige gecirilebildigini kanitlayan somut ornekler, alanin yeniden
iretimlerle  yapilanabilecegini ve eyleyicilerini de yapilandirabilecegini

gostermektedir.

Odemenin bask1 sonras1 degil geviri teslimi sonras1 6denmesi (C5) diger bir ¢dziim
onerisidir. Odeme, ceviri yapitin tesliminde yapildiginda basimi yapilmayan ya da
yapilamayan, 6telenen veya geciken ¢eviri yapitlar i¢in ¢gevirmen emeginin karsiligini
gecikmeden ya da aksamadan alabilir. Ayrica ¢evirmenlerin alanin zayif halkasi
oldugunu belirten katilimcilar, gider artiglarinda kesintinin 6nce ¢evirmen iizerinden
yapildigini sOyle aktarmaktadirlar: “Yayinevleri en kiigiik bir kriz, zorluk oldugunda
cevirmenin telifine g6z dikmemeli. Hemen oradan kismaya gitmemeli. Belki baska
seylerden kismali. Ne bileyim reklamlardan vesaire. Ama ilk gozden ¢ikarilan ne yazik
ki cevirmen telifi oluyor. En zayif halka gibi aslinda” (C2 ve benzer ifadelerle C4 ve
¢5). Katilimemin en zayif halka metaforu ve bu benzerlikteki katilimc1 ifadeleri,
alandaki gii¢ iliskilerinde yazin ¢evirmenlerinin konumunu yansitmakta ve bu gii¢
iligkilerinde katilimcilarin ¢evirmen konumlarini saglamlastirmaya yonelik ¢oziim
onerilerinde bulunduklari anlagilmaktadir. Ceviri lirlinlin tiretimine katki saglayan tiim
etkenler disiiniildigiinde, katilimcilar ¢evirmen Odemelerinin kemer sikma

politikalarmin diginda tutulmasi gerektigini dnermektedirler.

Yazin ¢evirmenlerinin ¢eviri iriine iliskin dile getirdikleri ¢6ziim Onerilerine
bakildiginda en ¢ok “kalifiye editor istihdam edilmeli” (C3, C5, C10, C13, C20, C21,
(26 ve (C28) ve ardindan kitap baski sayisi artmali (C2, C8, C14, C17 ve C20)
onerilerinin belirtildigi goriilmektedir. Katilimcilar siklikla editorlerle olan iligkilerine
gondermelerde bulunmakta ve c¢eviri {irliniin ortaya c¢ikisinda editoriin roliinii
vurgulamaktadirlar. Ornegin bir katilimci, editériin ve hatta nitelikli editoriin geviri

iirliniin ortaya ¢ikisindaki 6nemini sOyle agiklamaktadir:

Cevirmen redaktor arasinda en bastan itibaren ciddi bir iletisim var ve bu da kitap
cevirisi siireci boyunca devam edebilir ya da belli noktalarda temas gergeklesebilir,
is yogunluguna gore degisir. Ama bir¢cok yayinevinde higbir yonerge, konusma,
ortaklik, bilgi olmadan ¢eviriye baslarsiniz. Ceviri biter. Yaymevine gider. Meshur

yaymevlerinde bile. Metin dogru diirlist okumadan basilir, birakin redaksiyonu.
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(...) Bu ¢evirmen agisindan nasil bir sakinca yaratir? Bir seyler 6grenmek i¢in geri
doniip bakmaniz lazim orada. Goriisiine kiymet verdiginiz, objektif, ikinci bir goz

isinizi her zaman kolaylastirir (C28).

Katilime1, yaymevlerinin editor istihdaminin énemini vurgularken editoriin elinden
gecmeyen ¢eviri yapitlarin alanda oldukga yaygin oldugunu iiziilerek ifade etmektedir.
Katilimei, bunu iddia ederken alanin saygin yayinevlerini de kapsama almaktadir.
Benzer ifadelerle katilimcilar, nitelikli bir editorle ¢alismanin bir sansa dontistiiglinii
aktarmaktadirlar (C3, C5, C10, C13, C20, C21, C26 ve ¢28). Ornegin bir katilimet,
dil editorii yoksunlugunu, “Fransizca bilen ve editorliik yapabilecek biri yok. Ve de o
Ingilizceden yapiyor mesela” sozleriyle somutlasgtirmaktadir (C3). Buna gére, ara
dillen diizeltilen ceviride ciddi sorunlar ortaya ¢ikabilir. Ote yandan editdrliigiin gérev
tanim1 dahilinde “ortak bir paydada bulusmadan” (C10) ¢eviriye miidahale etmesi
istenmeyen bir durumdur (C10, C13, C20 ve C21). Dolayisiyla kalifiye (nitelikli)

editdr istthdami, katilimcilarin ¢6ziim Onerilerinden biridir.

Matriste goriildiigii lizere, hukuki diizenleme kategorisinde, karsilikli yaptirim
yapilabilmeli (C3, C5 ve C8), MYK olmali (C3, C4, C8, C18 ve C25), MYK olmamali
(C9 ve C28), sosyal haklarin saglanabilmeli (C1, C2, C6-C9, C11, C12, C14, C16-
C18, C20, C23, C25-C27), bilirkisi iicretleri artmali (C3 ve C15) ve mesleki
orgiitlenme (C2-C5, C7-C12, C15-C19, C21-C26 ve C28) kodlar1 bulunmaktadir.
Dikkat ¢eken bir nokta olarak mesleki drgiitlenme Onerisi, neredeyse tiim katilimeilar

tarafindan ¢oziim olarak gosterilmektedir.

Hukuki diizenlemeler konusunda bir ¢6ziim Onerisini sunan bir katilimciya gore,
cevirmen ve yayinevi arasinda tek yazili is akdi olan sézlesmeler iizerinden
yapilabilecek yaptirimlarin, karsilik esasina dayanarak sdzlesmenin her iki tarafina da
uygulanma giiciinii  desteklemesi gerekmektedir (C8). Katilimei, “ceviriyi
yetistiremedigim zaman cezayr alan benim” sozleriyle, karsilikli yaptirimin
sozlesmelere eklenmesi gerektigini belirtmektedir. Bir diger ¢oziim Onerisi MYK
olmali ya da olmamaly, iki u¢ noktadan yaklasimla, Mesleki Yeterlilik Kurumuna bagh
Cevirmen Yeterlilikleri belirleme siirecinde katilimcilarin hangi noktada oldugunu
ifade etmektedir. Kimi katilimcilar, hukuki diizenleme ¢6ziim onerisi olarak MYK
caligmalarini desteklemekte kimi katilimcilarsa MYK ¢aligmalarini hukuki diizenleme
icin ¢oOziim Onerisi olarak goérmemektedir. Bu ihtilafli goriiglere 6zellikle yer

verilmesinin amaci, halihazirda devam eden yeterlilik belirleme ¢alismalarinin heniiz
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nihayete ermeden (yazin ¢evirmenleri yeterliliklerin belirlenmesinde kapsam disina
alind1'®) alanda nasil algilandig1 ve katilimcilar tarafindan prekaryalagma baglaminda

bir ¢6ziim Onerisi olarak degerlendirilip degerlendirilmedigini anlamaya caligmaktir.

Ornegin, MYK siirecini destekledigini ifade eden bir katilimei, yazin ¢evirmenlerinin
gorev tamimlarinin ve yeterliliklerinin net bir bigimde yapilmas1 gerektigini
onermektedir: “‘Ben ¢evirmenim’ dersiniz. ‘Senin isin ne?’ diye sorarlar. ‘Ben
cevirmenim’ degil, ‘Ben ¢eviri yaptyorum’ oluyor. Ben ¢evirmenim demiyor kimse.
Cevirmenligin bir karsihg yok. Ogretmenligin bir karsiligi, emekliligi var.
Ogrenciligin de bir karsiligi, mezuniyeti var. Ama cevirmenligin bir karsilig1 yok”
(C8). Baska bir katilimci, siirecin tam kavranamadigini sitemli ifadelerle soyle

aktarmaktadir:

Bu MYK cergevesine ve Avrupa Yeterlilik cercevesine bastan set ¢ektiler. Sunu
demeye kadar vardirdilar isi: ‘Ceviri bir sanattir. Sanat da Slgiilemez’. O yiizden
cergeveyi anlamaya da ¢ok hevesli olmadilar. (...) Oysa cerceve boyle bir
yeterliligin onlar i¢in yazilmasini1 ¢ok daha kolay hale getiriyordu. Yeterlilik i¢in
somut kanitlar gerekiyordu, bunlar arasinda ¢aligsmis olmak vardi. Yani iki tane telif
sozlesmesi gostermeleri bile belki yeterli olacakti. Birakin yeterlilik sinavina tabi
olmay1. Onlar c¢ergeveyi kendi alanlar1 dogrultusunda kullanip sekillendirmeyi ve
kendi mesleklerini o ¢erceveyle taninmay1 tanimlamay1 bastan reddettiler. Temel

problem bu (C25).

Katilimel, yazin ¢cevirmenleri i¢in gorev tanimlar1 ve mesleki yeterlilik belirlenmesinin
alanda hukuki diizenleme bakimindan bir ¢0ziim Onerisi olusturdugunu
diisiinmektedir. Ote yandan yazin ¢evirmenlerinin telifli eser sahibi oldugundan
yeterlilik belirlenmesinde kapsam disinda olmasim1  gerektigini  dile getiren
CEVBIR’in idari iiyesi baska bir katilmci, CEVBIR’de bu gériisiin temsil edilme

bicimini kendi sdzleriyle aktarmaktadir:

15 «“Uzerinde ¢okca tartisilan Yazin Cevirmeni ve Gorsel-Isitsel Metin Cevirmeni yeterliliklerinin
yazilmas! diistiniilmemektdir. Bu alanlarin telif hakkiyla ilgili oldugu ve bu alam giiglii bicimde temsil
eden kuruluslar buna ihtiya¢ olmadig1 goriisiinii savundugu i¢in esgiidiim i¢inde ¢alisan diger kuruluslar
da bu konuda bir girisimde bulunulmamasi goriisiinii mevcut ¢ercevede desteklemislerdir. Kuskusuz
hem hazirlanmakta olan alanlarda hem de bu agsamada yeterlilik yazilmamasi diisiiniilen alanlarda
ileride yeniden degerlendirme yapmak, kosullara goére yeni kararlar almak miimkiindiir. Mesleki
yeterlilik sistemi de meslegin ihtiyaglarinin ve alan paydaslarinin goriislerinin esas alinmasi anlayisina
dayanmaktadir” (Ceviri Dernegi, t.y.).
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Tabii ki ¢evirmenlerin iste 6zliik haklarin1 vesaire garantiye altina alacak bir sey
isteriz ve olmali diye diisiiniiyoruz. Ama burada dedigim gibi diger kurumlarla
bizim meslegi standardize etmek konusunda bakislarimiz farkli. Mesela onlarda
biraz daha sey var ceviri iste 6zel bir sinava girilip 6zel bir sertifikayla yapilan bir
is olabilsin gibi bir bakis var ama bizim alanimizda 6zellikle bdyle iste kitap ve alt
yazida bu is boyle yiiriimiiyor. Standart olusturmak zor. Artt bambaska alanlarda
egitim goérmiis. Bu iste ¢ok yetenekli, ¢ok basarili cevirmenler var. Egitimi de bir
kistas olarak almak zor. Bu isin sinavi da zor. Cilinkii sadece hani basit bir
matematik gibi dogru yanlis tizerinden degerlendirebileceginiz bir sey degil. Zaman
zaman iste estetik igin i¢ine giriyor. Soyleyis gilizelligi icin i¢ine giriyor. Bunlarda

bir boyle bir sertifikasyon sistemine biz taraftar degiliz kendi alanimiz i¢in (C9).

Katilimei, MYK araciliiyla baslayan yeterlilik belirleme siirecinin yazin ¢evirmenligi
icin uygun olmadigim ifade etmektedir. Katilimeiya gore, yazin g¢evirisinin estetik
boyutu, bir 6lgme ve sertifikasyon sistemine uygun degildir. Yazin ¢evirmenlerinin
egitim gegmislerinin ¢esitli alanlardan oldugu diisiiniiliirse egitim Olgegiyle de bir
yeterlilik ¢ercevesi olusturmak miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla katilimeiya gore,
mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi, prekaryalagsma baglaminda yazin ¢evirmenleri
icin bir ¢o6ziim Onerisi olusturmamaktadir. Ancak anlasildig1 tizere, MYK siirecini
¢ozlim Onerisi olarak destekleyen ve desteklemeyen her iki kutup, yazin
cevirmenlerinin giivencesiz kosullardan mustarip oldugunu kabul etmekte ve bunun
icin ¢6ziim Onerileri sunmak istemektedir. Mesleki yeterlilik belirleme siirecinin heniiz
yeni bir giindem olmas1 ve gercevenin heniiz nihai bir netlige kavugsmamasi, yanlis
anlagilmalari, goriis ayriliklarini ve farkli bakis agilarini beraberinde getirebilir. MYK
stirecinin nasil ve ne bicimde devam edecegi ilerleyen zamanlarda daha net ortaya
cikacaktir. Her haliikarda, katilimcilarin yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi yoniinde konum alma istekleri agiktir.

Sosyal haklarin saglanabilmesi, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasi baglaminda
belirtilen hukuki diizenleme ¢6ziim Onerileri arasinda en ¢ok dile getirilenlerden biridir
(C1, C2, C6-C9, C11, C12, C14, C16-C18, C20, C23, C25-C27). Sosyal haklar
kapsaminda, saglik, kaza ve meslek sigortasi gibi giivencelerin saglanmasi, devlet
eliyle ya da o6zel sirketlerin 6zel sigortalariyla gerceklestirilebilmektedir. Yazin
cevirmenlerinin, serbest meslek icra eden statiide olduklarindan (C26), sigorta

primlerini kendilerinin yatirmalar1 ya da aylik kazanclar1 belirli bir gelir diizeyinin
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altinda oldugunda bagvuruda bulunarak sosyal sigorta yardimi almalar1 gerekmektedir.
Bununla ilgili katilimcilar, yazin ¢evirmenlerinin “sanat¢i sandigi” (C9 ve C20) ya da
“kitap cevirmenleri ve serbest calisan c¢evirmenler igin sosyal giivence modeli

gelistirilmeli” (C16) gibi onerilerde bulunmaktadirlar.

Sosyal haklarin saglanabilmesinin, yazin ¢evirmenlerinin prekarya kosullarma iligskin
sorunlar1 hafifletebilecegini bir katilimer soyle aktarmaktadir: “Eger bu sosyal
giivenlik saglanirsa, daha saygin bir konum elde edilirse hem hukuki hem ekonomik
sorunlar da biiyiik oranda ¢oziiliir. Kisinin kendisinden kaynakli olan sorunlar da
coziilebilir diye diigiinliyorum” (C18). Sosyal giivencenin saglanmasi konusunda
bagka bir katilimci, editor ve redaktor istihdaminda da benzer problemlerin
yasandigindan bahsetmekte ve kiiltiirel iiretim eyleyicilerinin bu kapsamda
degerlendirilmesi gerektigini dnermektedir (C16). Somut bir 6rnek uygulama olarak

(26, kendi ¢alistig1 yayinevindeki igleyisi aktarmaktadir:

Her bir ¢evirmene sigorta yapmak demek, cidden bir fabrika boyutunda sigorta
0demek demek. Bunu hicbir yayinevi yapamaz su kosullarda. (...) Ancak burada
cevirmenlerin bu hakka [sigorta] kavusmasi, daha dogrusu bununla ilgili fikir
tiretilmesini ve siirdiiriilebilir bir sistem bulunmasi, 6niiniin agilmasi i¢in biitiin
cevirmenlere 6zel bir firma araciligiyla kaza sigortasi yapildi. Diinyanin neresinde
olurlarsa olsunlar, sirf ¢eviri yaparken degil, baslarina bir kaza geldiginde yirmi bin
liraya kadar nakit karsilaniyor. Allah korusun baslarina biiytlik bir kaza, sakatlik
durumunda ya da vefat durumunda arkalarina da bir iki yiiz bin lira para
birakabiliyorlar. Biitlin ¢evirmenlere, disar1 ¢alisan editorlere, diizeltmenlere bu

sigorta yapildi. Tiim yayinevlerine bir 6neri niteliginde (C26).

Katilimei, onerdigi pratigin somut bir uygulama oldugunu belirtmekte ve yazin
cevirmenlerine kaza sigortast yapmanin miimkiin oldugunu dile getirmektedir. Her bir
cevirmene saglik sigortast yapmanin yayinevi i¢in kiilfetli ve karsilanamaz bir maddi
yiik olusturacagini ifade eden katilimci, sosyal haklari saglayabilmek bakimindan kaza

sigortasini, diger yayinevlerine ¢6ziim Onerilerinden biri olarak sunmaktadir.

Hukuki diizenleme kategorisinde, ¢evirmen bilirkisi iicretlerinin arttirilmasi
katilimcilarin dile getirdigi ¢oziim Onerilerinden bir digeridir (C3 ve C15). Bilirkisi
ticretlerinin diisiik oldugunu ifade eden C15, “ceviri intihalleri[nin], 6zellikle 70 yillik

koruma siiresi dolan klasik ¢evirilerinde, meshur 100 temel eser ¢ergevesinde ¢ok ciddi
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bir sorun” oldugunu belirtmektedir. Benzer bir yaklasimla C3, “bir bilirkisi bulmak
kolay degil. Clinkii en agir islerden biridir ¢eviri karsilastirmasi. Ceviri yapmaktan ¢cok
daha zor bir istir. Ustiine iistliik bir de iki ¢eviri karsilastirtyorsunuz. Bu nedenle,
bilirkisi raporlart bir tlirli tamamlanamiyor ve bir tlirli bir sonu¢ alinamiyor”
sozleriyle intihal davalarinda bilirkisiye basvurma siireglerinin olduk¢a zaman ve
emek isteyen bir is oldugunu aktarmaktadir. Dolayisiyla katilimeilar (C3 ve C15), bir
hukuki giivence ve diizenleme ¢6ziim Onerisi olarak bilirkisi {icretlerinin artirilmasini

Onermektedirler.

Hukuki diizenleme ¢6ziim 6nerisinde en ¢ok dile getirilen orgiitlenme, yeni bir meslek
orgiitii kurulmali (C11 ve C19), CEVBIR faaliyetlerini artirmali (C2, C16, C21 ve
C26), mesleki orgiitlerde vergi yiikii hafifletilmeli (C16), CEVBIR iiye sayisi
artirllmal1 (C9, C12, C15, C16 ve C23), odalasma (C4, C8, C12, C17, C24 ve C28),
mesleki orgiitlenme tek cati altinda toplanmali (C3, C4 ve C11), sendikalasma (C4,
¢S5, C7, C8 ve C10) ve sesini duyurma (C4, C5, C8, C10, C11, C16, C18, C21, C22
ve (C23) kodlarindan olugmaktadir. Katilimcilarin Orgilitlenme vurgusunu  bir
katilmcimin, “Herkesin bir araya gelip bu isi bdyle etegindeki tasi dokiip bu isi
konusmas1 gerekiyor” (C11) sozleriyle 6zetlemek miimkiindiir. Buna gore, yazin
cevirmenleriyle birlikte alandaki tiim eyleyicilerin, yayinevi, meslek birligi, akademi,
sivil toplum ve resmi kurumlardan temsilcilerin bir araya gelerek sorunlar1 ortaya

koymalidir. Yazin ¢evirmenleri i¢in bunun yolu da dayanismadan ge¢cmektedir.

Egitim kategorisini, CEVBIR’in paydas olarak dahil edilmesi (C16 ve C24), ceviri
atolyelerin arttirilmasi (C2, C13, C17 ve C26), cevirmenlerin paydas olarak dahil
edilmesi (C11 ve C12), yazin ¢evirmenligi dersinin {iniversitelerde verilmesi (C3-C5,
C7, C12, C16, C19, C24 ve C26) ve mesleki kosullara iliskin daha fazla akademik
calisma yapilmasi (C4) kodlar1 olusturmaktadir. Ornegin bir katilimez, egitimin yazin
cevirmenlerinin prekaryalagmasi baglaminda nasil bir ¢6ziim olusturacagini sdyle
ifade etmektedir: “Ogrencilerimizi yazin ¢evirmenligi alaninda egitmemiz lazim. Ve
hatta editorliikk, redaktorliik alaninda. Ders aralarinda, muhakkak dersliklerde
anlatmaya calistyoruz ama bence ders olarak bunu koymamiz lazim. Bu ¢ok énemli
bir eksiklik” (C3 ve benzer ifadelerle C4, C5, C7, C12, C16, C19, C24 ve C26). C16,
“liniversitelerin ¢eviri ile ilgili boliimlerinde yazin ¢evirmenligiyle, redaktorliik ve
editorliikle ilgili egitim caligmalar: artirilmali, mevcut programlarin kapsami meslek

orgiitleriyle iletisim i¢inde degerlendirilmeli” sdzleriyle egitimin meslek birligiyle is
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birliginde yapilmasini 6nermektedir. Buna gore, isin egitim kismina yayimcilarin ve
cevirmenlerin dahil edilerek iiniversitelerde yazin ¢evirmenliginin bir ders olarak
acilmasi ve lisansiistii diizeyde yazin g¢evirmenlerinin ¢alisma kosullara iliskin
akademik calismalarin desteklenmesi katilimeilarin egitimle ilgili ¢oziim Onerilerini

Ozetlemektedir.

Besinci tema, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsma baglaminda irettikleri ¢oziim
Onerileri tiimiiyle diisiiniildiiglinde, katilimcilar ¢ok ¢esitli dinamiklerin etken olarak
rol aldig1 yazinsal alana, yine oldukga farkli ve ¢esitli ¢coziim Onerileri sunmaktadirlar.
Buradan katilimcilarin kendi prekaryalagma sorunsallarina ve buna karst tiretilebilecek
¢ozlim onerilerine iligkin farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu
farkindalik diizeyi, alanin giiclenmesi ve kalkinmasi yoniinde 6nemli bir baslangi¢

adimi olarak degerlendirilebilir.

5.6.4.2. Temalar, Kategoriler ve Kodlarin Genel Bir Ozeti

Onceki kisimda, katihmcilarla gériismeler dogrultusunda sahadan edinilen verinin
coziimlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan tematik oOriintiiler, en kiigiik birim olarak
kodlar, kodlarin bir araya gelerek olusturduklari cesitli kategoriler ve kategorilerin
olusturduklar1 bes tema derinlemesine irdelenmistir. Buna gore, asagidaki tabloda
yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsma sorunsali etrafinda yiiriitillen saha c¢aligmasi
dogrultusunda ulagilan tiim temalar, temalar1 olusturan kategoriler ve kategorileri
olusturan cesitli kodlardan birer 6rnegin sunuldugu bir tablo verilmistir. Tablo, veri

cozlimleme asamasinin 6zeti niteligindedir.
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Tablo 7. Prekaryalasma Baglaminda Temalar, Kategoriler ve Kodlarin Ozet Tablosu

Temalar

Kategoriler

Alntilardan Kodlar

Prekaryalasma
Bigimleri

Mesleki

“Temel basvuru kaynaklarinin yetersizligi, iicretlerin diisiikliigii, yayincilarin ve
editorlerin bir kisminin is ahlakina aykirt davranislar” (C16).

Hukuki

“Sozlesmeler yapryoruz ama dedigim gibi o sozlesmelere uyulmadiginda veya
paranizi alamadiginizda bagvuracak mercileriniz olsa bile onlara inanmiyoruz
herhalde ki basvurmuyoruz diye diisiiniiyorum ben. Benim genel olarak gordiigiim
bu. Kesinlikle yaptirnm olmal kesinlikle” (C3).

Ekonomik

“Calisma hayatimdaki en biiyiik sorun para kazanamamak. Ben hayatimi ¢eviri
yaparak kazanmak istiyorum. Cevirmenlik yapmayr ¢cok seviyorum ve biiyiik bir
zevk aliyorum yaptigim isten. Ama istemedigim, ilgi duymadigim halde, sirf para
kazanacagim diye bagska igler yapmak zorunda kaliyyorum” (C10).

Sosyal

“Elimde mesleki giivence diye bir sey hi¢cbir acidan yok. Sigortaniz yok, saglhk
priminiz yok. I giivenceniz yok. Bugiin aldiginiz isi yaptiniz, yarin var mi yok mu
bilmiyorsunuz. Emeklilik yine ayni sekilde. O manada tam bir prekaryadir yani.
Onun tammudir su anda yazin ¢evirmenligi” (C19).

Psikolojik

“Su anda sabit bir kurumda ¢alismasam intihar esigine gelirdim muhtemelen. Ya
da bagka bir sey yapardim. Ciinkii bir sosyal giivencem olmazdi ki bunu boyle bir
sene falan yapmak zorunda kaldim. Zaten dogrudan depresyona girdim ¢iinkii
panik atak halinde, ‘ne yapacagim ben? Bu sekilde zaten geginemiyorum’ diye
kaygulaniyordum” (C11).

Kisitlar

Mesleki

“‘Ben onu c¢eviririm, para almasam da olur’. Bunu soyleyememesi gerekiyor.
Tamamen meslege saygisizlik, ¢cok zarar veriyor. Sevebilirsin o yazari, ¢calisma
alanindir. Para vermeseler de yaparim dersin ama bunu i¢inden séyleyip o parayt
almak zorundasin. Deme hobi olarak ¢eviri yaptigini” (C24).

Sozlesmeye iliskin

“Siz yazin g¢evirmeni olarak hakkinizi yaymnevine devrederken mesela filme
alinmasi, sahnelenmesi gibi haklarinizi da devretmis oluyorsunuz. Sizin
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cevirinizden ¢eviri bir film yapilirsa, bir dizi yapilirsa ya da o sahnelenirse onun
parasini da yayinevi aliyor” (C4).

Sozlesme ihlali

“Calisma hayatinda ¢ok ciddi bir sorunla karsilagsmadim, bir keresinde kurum ici
cekismeler nedeniyle sorunsuz bir ¢evirim reddedilmisti, ama onun ayrintilarina
girmek istemem, bir iki kez yayinevi battig icin ¢evirim yayinlanmadi ama boyle
seyler oluyor maalesef’ (C15).

Mesleki Tatmin

Mesleki tatmin

“Bu sahane bir sey. Maas yok, sosyal giivencesi yok falan ama zaten bu manevi
haz bunu yaptirtyor. Yoksa bin liraya hi¢hbir sey yapmazsiniz. O kitabin iizerinde
adimizi gormek bile... Bu arada ben sozlesmelerde onu ozellikle belirtiyordum.
Kapaginda olacak adim diye. Onu gormek inanilmaz gurur veriyor ve sadece size
vermiyor. (...) Is goriismelerinde sizi bir adim éteye tasiyor. Ciinkii bu siradan
edinilen bir tecriibe degil’ (C22).

Mesleki tatminsizlik

“Clinkii meslek olarak yapiacak bir hali yok c¢evirmenligin. Ben yazin
cevirmeniyim ve profesyonel olarak yaptigim ¢evirmenlik isiyle bir evin kirasini
odeyebiliyorum. Bir cocuga bakabiliyorum. Bir ev gecindirebiliyorum’ demek
miimkiin degil maalesef’ (C17).

Stratejiler

Pazarhk

“Pazarlik yapabilen cevirmenlerin yamnda yapamayanlar da var. Ozellikle
meslegin bagslarinda, diizenli bir gelir sistemi, ek bir is olmadan kotii
sozlesmelere imza atmamak icin bu ¢izgiyi cekmek ¢ok kolay degil. Ama ne kadar
cok yapabilirsek o kadar gii¢lii olacagimizi diisiiniiyorum” (C9).

Itaat etme

“Yaywneviyle iyi gecinelim. Niye? Bir kitap daha versin. Bir kitap daha versin.
Simdi her seye burnunu sokan ¢evirmene bir kitap, daha bir kitap daha gelir mi?
Yani gelmez” (C5).

Isim yapma

“Belli bir iiniiniiz varsa yaymnevleri gelip sizden ¢eviri talep ediyorlar. Ama o da
tamamen keyfi. Cani ister, talep etmez giivenceniz yok. Bir de sizin de ne kadar
para talep ettiginize bagl. Talebiniz yiiksekse sizden vazgecgiyorlar” (C23).

Mesleki birlik destegi alma

“Mesela bir problemimi CEVBIR iizerinden ancak halledebildim. Sozlesmem
olmasina ragmen kendi basima iicretin tamamint alamiyordum. Onlar iletisime
gectikten sonra bir sekilde ¢oziildii” (C12).
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Uzlasma

“Bazen teslim ettiginiz eser basilamuyor. Listelerinden ¢ikmistir ya da baska
sebeplerden. Oyle bir durumda hep parami aldim. (...) Yaynevi batti ama parami
verdiler. Yine de hep bir sikinti olsa bile onu ¢ozmeye ¢alistilar, uzlasmact olarak
ciktilar karsima” (C18).

Yaymevinde kadro bulma

“Diizenli bir maas almak, sigortalt olmak, sosyal giivence gibi olumlu etkileri

var” (C1).

Ag olusturma

“Yaywmevlerinin ¢alismayt tercih ettigi ¢cevirmenler var. Cevirmenlerin ¢alismayi
tercih ettigi yaywnevleri var. Insani iligkiler, o sosyal sermaye de ¢cok onemli”

(C2).

Bilin¢lenme

“Cesitli yaymnevleriyle ¢calistim. Tek bir yere baglh kalmadim bir¢ok yayineviyle
calistim ama zamanla tecriibelendikge sozlesmelerimi yaparak, iste bu konuda
biraz daha profesyonel davranmaya ¢alisarak bugiine kadar geldim” (C21).

I¢ disiplin olusturma

“Ben 9-5 ¢alisan biri gibi ¢alistyorum. Hatta bugiin kendime izin verdim. (...)
Genelde etrafinizdaki insanlar bunu hi¢ anlamiyorlar. Ama ben bunu israrla,
boyle bir duvar gibi herkesin karsisina ¢ikardim yillardir. ‘Benim bitirmem
gereken ig var, yetistirmem gereken ig var’” (C7).

Sosyal medyada duyurmal/ifsa

“Simdi artik kimseye de ihtiyacimiz yok. Instagram'a yazdiginiz an olay bitiyor”

(C20).

Coziim Onerileri

Odiil/burs/tesvik

“Odiil veren jiirilerde o cevirileri okuyacak editor yoksa benim géziimde o jiirinin
hi¢bir degeri yok. Jiiride mutlaka editor olmalr” (C26).

Alanda diizenleme

“Cevirmenin harcadigi vakti falan da goz éniine alindiginda baz iilkelerde soyle
bir sistem oldugunu biliyorum. Mesela ilk baski ya ilk kitab1 cevirdiginde
cevirmene iyi bir ddeme yapiliyor. O verdigi vakte karsilik. Bu ilk baski igin
verilmis oluyor. Sonra kitap basmaya satmaya devam ederse sonraki baskilarda
telif olarak yiizde aliyor. Yani iki asamali, bir aywrdigt vakit icin para ilk baskiya
karsilik. Sonrakilerde de telif hakki, eser sahipliginden gelen. Ama bunu séyle
dengeliyorlar, ilk basta verildigi icin sonraki baskilarda alacag telif yiizde yedi
degil de daha diisiik bir rakam oluyor. Ama yine de kiiciik kiiciik de olsa bir gelir
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sagliyor. Arty ilk basta da dedigim gibi verdigi zamanin karsiligini almis oluyor.
Mesela bu tip sistemler kurulabilir’ (C9 ve benzer ifadelerle C11, C20 ve C23).

Sozlesmeler

“Emeginin biraz daha karsiligint alabilmesi icin ¢evirmenlere daha fazla iicret
verilmesi gerekiyor. Telif eserde de yani telifi diismiis bir eserde de sozlesmelerde
cevirmene ayrilan biitcenin iyilestirilmesi gerekiyor. Ciinkii gercekten ¢ok zor ve
uzun mesailer gerektiren bir is” (C13).

Ceyviri iiriin

“Cevirmen ve editor arasinda en bastan itibaren ciddi bir iletisim var ve bu da
ceviri siireci boyunca devam edebilir ya da belli noktalarda temas gerceklesebilir,
is yogunluguna gore degisir. Ama bir¢ok yaymevinde hi¢hir yonerge, konusma,
ortaklhik, bilgi olmadan ceviriye baslarsiniz. Ceviri biter. Yayinevine gider.
Meshur yayinevlerinde bile. Metin dogru diiriist okumadan basilir, birakin
redaksiyonu. (...) Bu ¢evirmen agisindan nasil bir sakinca yaratir? Bir seyler
ogrenmek icin geri doniip bakmaniz lazim orada. Gériisiine kiymet verdiginiz,
objektif, ikinci bir goz isinizi her zaman kolaylastirir” (C28).

HukuKki diizenleme

“Her bir ¢evirmene sigorta yapmak demek, cidden bir fabrika boyutunda sigorta
odemek demek. Bunu hi¢cbir yayinevi yapamaz su kosullarda. (...) Ancak burada
cevirmenlerin bu hakka [sigorta] kavusmasi, daha dogrusu bununla ilgili fikir
tiretilmesini ve sirdiiriilebilir bir sistem bulunmasi, oniintin acilmasi icin biitiin
cevirmenlere ozel bir firma araciligiyla kaza sigortasi yapildi. Diinyanin
neresinde olurlarsa olsunlar, swrf g¢eviri yaparken degil, baslarina bir kaza
geldiginde yirmi bin liraya kadar nakit karsilaniyor. Allah korusun baslarina
biiyiik bir kaza, sakatlik durumunda ya da vefat durumunda arkalarina da bir iki
yiiz bin lira para birakabiliyorlar. Biitiin ¢evirmenlere, disar: calisan editorlere,
diizeltmenlere bu sigorta yapild:. Tiim yayinevlerine bir oneri niteliginde” (C26).

Egitim

“Universitelerin ceviri ile ilgili béliimlerinde yazin cevirmenligiyle, redaktirliik
ve editorliikle ilgili egitim calismalart artirlmali, mevcut programlarin kapsami
meslek orgiitleriyle iletisim icinde degerlendirilmeli” (C16).
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Tabloda, 5 tema, her bir temanin altinda kategoriler ve bu kategorileri ortaya ¢ikaran
katilmer  sdylemlerinden temsilen birer ornek paylasilmaktadir. Coziimleme
asamasinda verilen alt kategoriler ve tiim bu kategorileri olusturan onlarca koda bu

tabloda yer verilememistir. Ancak her biri ¢6ziimleme kapsaminda degerlendirilmistir.

5.7. Degerlendirme

Bu boliim, arastirmanin uygulama kismint kapsamaktadir. Arastirmacinin yari
yapilandirilmig goriismelerle edindigi verinin ¢éziimlendigi bu bdliimde, oncelikle
saha ¢aligmasinin gergeklestirilme bigimi aktarilmaktadir. Ortak noktasi yazin gevirisi
olan alanin paydaslari, yazin c¢evirmenleri, yayimcilar/yaymevleri, editorler,
redaktdrler ve CEVBIR iiyeleridir. Buna gore, alanin paydaslarindan en az ii¢ basili
yazin ¢evirisi bulunan yazin ¢evirmenleriyle (tiim katilimcilarin ortak noktasi yazin
cevirmeni olmalaridir) yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Gorligmeler
sirasinda, arastirmact bir yansitict giinliikk tutmus ve arastirmanin diigiiniimselligini
hedefleyerek gozlem ve disiinceleri bu gilinlige aktarmigtir. Ayni zamanda
katilimcilarin jest ve mimikleri, beden dilleri, calisma ortamlar1 ve materyalleri bu

giinliige aktarilmistir.

Sonrasinda alan ¢oziimlemesine gegcmeden Once, nesne insa edilmistir. Bu kisimda,
katilimcilarin - karakteristik  6zellikleri derinlemesine incelenmis, katilimcilarin
aktarimlariyla alanin yapist ve dinamikleri betimlenmistir. Katilimcilarin yazin
cevirisine ve ¢evirmenligine yaklasimlar1 irdelenmekte ve alanin sermaye ve gii¢
miicadeleleri edinilen veri dogrultusunda tartisilmaktadir. Toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik ve sembolik sermaye hacimleri basta olmak {izere g¢esitli sermaye
birikimleri dogrultusunda gii¢c miicadelelerine katilina katilimcilarin arastirma nesnesi

olarak ingalar1 bu kisimda agiklanmaktadir.

Oncelikle tez caligmasmin saha verisi, Bourdieu’niin alan ¢dziimleme ydntemi
dogrultusunda ii¢c basamakta ¢éziimlenmektedir. Arastirma alanina iligkin bilgi ve
birikim edinilebilecek bu ii¢ basamagin ilkinde, yazinsal “alanin giic alanina gore
konumu” irdelenmekte ve alanin ¢ok katmanli ve ¢ok boyutlu yapisi mercek altina
alinmaktadir. Ikinci basamakta, “eyleyicilerin konum miicadeleleri ve konumlarmin
iliskiselligi” tartisilmakta ve egemen olan ve olunan konumlarin koruma, yikma,
degistirme ve doniistirme manevralar1 ¢oziimlenmektedir. Ugiincii basamakta ise

“yazin ¢evirmeninin habitusu” katilimc1 aktarimlar: dogrultusunda betimlenmektedir.
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Ardindan verinin tematik ¢oziimlemesi agamasina geg¢ilmis ve tematik ¢oziimlemeyle
anlamli Oriintlilere ulasilmaktadir. Ulasilan Oriintiiler, anlamli kodlarin tekrarlariyla
kategorileri olusturmakta, bu kategoriler bir araya gelerek temalar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Bu dogrultuda, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagmasi baglaminda bes ana temaya
ulagilmaktadir. Bunlar sdyle siralanabilir:

Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Bigimleri

Yazin Cevirmenlerinin Karsilagtiklar1 Kisitlar

Yazin Cevirmenlerinin Mesleki Tatminleri

Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Baglaminda Urettikleri Stratejileri
Yazin Cevirmenlerinin Prekaryalasma Baglaminda Urettikleri Coziim Onerileri

kv =

Bes temanin her biri icin kategori ve alt kategori/kodlarmi ve bunlarin katilimeilar
bazindaki dagilimlarin1 gdsteren matrisler sunulmaktadir. Boylelikle her bir temanin

icerigi detayl1 ve derinlemesine incelenmektedir.

Yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagma bigimlerini ortaya ¢ikaran ilk tema bes
kategoriye ayrilmaktadir: psikolojik, hukuki, ekonomik, sosyal ve mesleki
giivencesizlik. Bu dogrultuda, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsma bigimleri,
bunlarin neden ve sonug iligkileri ve dolagimlarinin olusturduklari oriintiiler

irdelenmektedir.

Yazin cevirmenlerinin karsilastiklar1 kisitlar temasi, {i¢ kategoriden olusmaktadir:
mesleki, sozlesmeye iliskin ve yaymevi ya da g¢evirmen kaynakli olmak {iizere
sOzlesme ihlali. Cesitli alt kategori ve kodlardan olusan bu kategoriler, yazin
cevirmenlerinin alan miicadelesinde yasadiklar1 zorluklar1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Kisitlarin prekaryalasma baglaminda olusturduklar: Oriintiiler, bu tema etrafinda

tartisilmaktadir.

Ucgiincii tema, yazin ¢evirmenlerinin mesleki tatmini, iki kategoriden olusmaktadir:
mesleki tatmin ve mesleki tatminsizlik. Buna gore, katilimcilarin prekaryalagma
baglaminda yazin ¢evirmenligine iliskin tatmin duygular irdelenmekte ve ortaya ¢ikan

orlintililer bu tema etrafinda degerlendirilmektedir.

Dordiincii  tema, yazin c¢evirmenlerinin prekaryalasma baglaminda {irettikleri
stratejiler, 10 kategoriden olugmaktadir: pazarlik, itaat etme, isim yapma, mesleki
organizasyon destegi alma, uzlagsma, yayinevinde kadro bulma, ag olusturma,
bilinglenme, i¢ disiplin olusturma ve sosyal medyada duyurma/ifsa. Yazin

cevirmenlerinin alanda hayatta kalma, koruma ve yikma miicadelelerinde iirettikleri
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bu stratejiler, alanin devamliliginin saglanma bigimlerini anlayabilmek ve bu
dogrultuda katilimcilarin hareket kabiliyetlerini betimleyebilmek konusunda cesitli

orlintiileri ortaya ¢ikarmaktadir.

Besinci tema, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsma baglaminda irettikleri ¢oziim
Onerileri, altt kategoriden olugmaktadir: o6diil/burs/tesvik, alanda diizenleme,
sozlesmeler, ¢eviri iirlin, hukuki diizenleme ve egitim. Cevirmenlerin iirettikleri bu
¢Oziim Onerileri, cesitli alt kategori ve kodlardan olugsmaktadir. Bu temay1 olusturan
ortintiiler, katilimeilarin prekaryalagsma sorunsalinin ¢éziimiine iligkin yaklagimlarini

gostermektedir.

Boliimiin son alt basliginda, saha ¢alismasindan edinilen verinin siniflandirilmis genel
bir 6zeti verilmekte, her bir tema ve bu temalar1 olusturan kategorilere iliskin katilimci
sOylemlerinden alintilar sunulmaktadir. Boylelikle arastirmanin uygulama boliimii

tamamlanmaktadir.
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6. SONUC VE COZUM ONERILERI

“Konumlar ve egilimler arasindaki siirtiismelerin
vazinsal ve sanatsal alandan daha siirekli

ve belirsiz oldugu baska bir alan yoktur”
(Bourdieu, 2020, s. 442).

Bu doktora tez aragtirmasi, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagsmasini, ¢eviri sosyolojisi
odaginda Bourdieu’niin alan ¢dziimlemesi yontemsel araciyla incelemistir. Tiimii
yazin g¢evirmeni olan katilimcilarla yari yapilandirilmis goriismelerle edinilen veri
sonucunda, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasi, yazinsal alana makro ve mikro
bakis acistyla mercek altina alinmigtir. Arastirmanin alan ¢éziimlemesinin ardindan
sahada gerceklestirilen goriismelerden edinilen verinin tematik ¢oziimlemesi
yapilmistir. Arastirma sonucunda derin ve detayli veriye erisildiginden ve ozellikle
katilimcilarin prekaryalagsma deneyimlerine iligkin comert paylasimlari, arastirmanin
zengin sonuglar iiretebilmesine olanak saglamistir. Bu kapsamda, tezin arastirma
sorularina iligkin yanitlara ulasilmigtir. Her bir arastirma sorusunun yaniti, bu tez

arastirmasinin sonuglarini olusturmaktadir.

Arastirma sorusu I: Yazin ¢evirmenlerinin alandaki konum miicadelelerinde, diger

ceviri paydaslariyla aralarinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

Arastirmanin saha calismasmin tim katilmeilari, yazin g¢evirmenidir ve yazin
cevirmeni kimligiyle birlikte 28 katilimcidan 26’sinin ¢esitli mesleki kimlikleri,
mesgul olduklart igleri de bulunmaktadir. Dolayisiyla katilimcilar, yazin ¢evirmeni
kimlikleriyle alandaki konum miicadelelerine iliskin deneyimlerini paylasirken diger
kimlikleri de bu konumlarn iligkiselliklerini ve farkli konum almalar

degerlendirmelerine olanak saglamistir.

Yazin ¢evirmenlerinin disinda yazinsal alanin diger ceviri paydaslari, yayimcilar,
yaymevleri, yayn koordinatorleri, editorler, redaktorler, meslek birligi olarak
CEVBIR, yazarlar ve akademisyenlerdir. Arastirmanin katilimcilar1 arasinda bu

paydaglarin her biri bulunmakla birlikte yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagmasi
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baglaminda, c¢evirmen konumlarmi degerlendirmeleri istendiginde, yayinevlerinin
egemen olan ve kendilerinin de egemen olunan bir konumda olduklarini dile
getirmektedirler. Ceviri sozlesmelerinin her iki tarafi, ¢evirmenler ve yayinevleri
oldugundan tahakkiim iligkilerine iliskin yalnizca bu sézlesmelerin iceriklerinden de

Oongorii sahibi olunabilir.

Ceviri yapilan dil ¢iftine, ¢cevirmenlik deneyimine (y1l, kitap sayisi, sayfa sayisi vb.),
metin tiirline ve ¢evirmeninin, yazarin ve yayinevinin/yayimcinin habitusu gibi
etkenler, her bir ¢gevirmeninin alandaki konumunu bireysel olarak etkileyebilmektedir.
Ancak yazin cevirmenlerinin bireysel deneyimlerini derinlemesine irdeleyen bu
arastirma, cok boyutlu bir bakis agisiyla bu irdelemeyi gerceklestirmektedir. Ornegin,
6 ve C2 klasik metin tiirlerini ¢evirdikleri i¢in alanin diger yazinsal metin tiirlerini
ceviren c¢evirmen paydaslarina gore daha iyi bir konumda olduklarini ifade
etmektedirler. Bagka bir bakis a¢isiyla, sembolik sermaye hacmi agir olan katilimcilar,
yillar icerisinde edindikleri bu sermayenin alandaki konumlarini gii¢clendirdigini ve

hatta bu sermayeye dayanarak kendi standartlarini belirlediklerini aktarmaktadirlar.

Alanin diger paydaslarinin iligkilerine gelince, mesleki birlik ve dernek iiyesi olmanin
yazin ¢evirmenlerinin sosyal sermaye hacimlerinin agirligini artirdigr siiphesizdir.
Mesleki birlik ve dernek iiyesi olmak yazin ¢evirmenlerinin sosyal bir ag kurmalarina
ve bu ag iizerinden iliskilerini ve alandaki konumlarini giiclendirmelerine olanak
saglamaktadir. Kendi olusturduklari ya da CEVBIR araciligiyla elde ettikleri sosyal
ag araciligiyla alana giris yapan pek ¢ok katilimeir bulunmaktadir. Bu nedenle, alanin
paydaslarindan CEVBIR’in, yazin ¢evirmenlerinin konum miicadelelerinde olumlu bir
destegi oldugunu belirten katilimcilarm sayist az degildir. Bunun yam sira, CEVBIR
tiyeliginin, alandaki konum miicadelelerinde pek bir etkisi olmadigini ifade eden
katilimeilar da bulunmaktadir. Ancak, CEVBIR’in kurumsal sermayesiyle yazin
cevirmenlerinin temsil giliciinii veren sembolik sermayesi, alanin gii¢ alanina karsi
konumunda araci rol iistlenmektedir. Boylelikle alanin diger paydaslari arasinda
CEVBIR, yazin ¢evirmenlerini hukuki mecrada temsil etme, ¢evirmenlere egitimler,
seminerler ve atdlyeler diizenleme, drnek bir geviri s6zlesmesi Onerisinde bulunma
(Tip Sozlesme, t.y.) gibi misyonlar1 yiiriitme yetkisine sahip olmakta ve konum
almaktadir. Cevirmen kimliginin yaninda alanin diger paydaslarinin kimligine sahip
olma, yazin ¢evirmenlerine ayricalikli bir konum da vermektedir. Bu konum hem

ekonomik sermaye hacminin agirligindan hem de ¢evirmen kimliginin yaninda
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edinilen bir kimligin, ¢evirmene katacagi toplumsal ve sembolik sermaye ve
halihazirda bulunan kiiltiirel sermaye hacmine yapacagi katkidan kaynaklanmaktadir.
Ornegin, €23, ceviri yapacag metin tiiriinii secebildigini ve hatta yalnizca keyif igin
yazin ¢evirmenligi yaptigini, kendisinin yazar ve konferans ¢evirmeni kimliklerine
dayanarak ve bunlardan ekonomik ve sembolik sermaye giiciinii alarak ifade
etmektedir. Benzer bigimde, C25 de akademisyen kimligiyle ¢evirecegi metin tiiriinii
secebildigini ve sozlesme maddelerinde degisiklik yaptirabildigini aktarmaktadir.
Ancak, ¢evirmen kimliginin yaninda baska bir kimligin, 6rnegin akademisyenligin,
katilimcilarin yaymeviyle iliskisinde, 6zellikle 6deme, s6zlesme siiresi gibi konulari
konusurken konum almasini zorlastirdigi durumlar da yok degildir. Alanin gegerli
kildig1 6diillendirme mekanizmalarindan 6diil, tesvik ve burs gibi sembolik sermaye
iirlinlerine sahip olmak (Bourdieu, 2020) ise yazin ¢evirmenlerinin alanda giiclii bir

konum almasini saglamaktadir.

Tiim etkenler g6z oOniinde bulunduruldugunda, katilimcilarin yazin ¢evirmeninin
prekaryalagmasi baglaminda, alanda ilk once gozden cikarilacak paydasin yazin
cevirmeni oldugu ve yazin ¢evirmeninin ozellikle alanda egemen olan konumdaki
yaymevlerine gore egemen olunan ve gilivencesiz bir konumda yer aldig
anlagilmaktadir. Yine de karsilikli ¢ikar iligkilerinin devreye girdigi durumlarda
ornegin, cevirmenin geviriyi geciktirmesine karsilik yayimevinin 6demeyi geciktirmesi
ya da baski tarihinin gecikmesi gibi uygulamalar konum miicadelelerinde esnemelere

neden olabilmektedir.

Arastirma sorusu 2: Prekaryalasma baglaminda yazin c¢evirmenlerinin ¢alisma

kosullar1 nasil degerlendirilebilir?

Yazin ¢evirmenleri, yalnizca Tiirkiye baglaminda degil, alanyazin g¢aligmalarina
bakildiginda pek cok iilkede ve baglamda calisma kosullarindan memnuniyet
duymamaktadir (Arber ve Collard, 2023; Bogen¢ Demirel ve Kaniding, 2022; CEATL,
2020; European Commission, 2022; Heino, 2020; Kaniding ve Bogen¢ Demirel, 2021;
Kaniding Kilingarslan ve Bogeng¢ Demirel, 2023a ve Kaniding Kilingarslan ve Bogeng
Demirel, 2023b; Sela-Sheffy, 2014, 2006; Sohar, 2023). Bu tezin saha verisinin
tematik ¢oziimlemesi dogrultusunda yazin ¢evirmenleri, bes bicimde prekaryalasma
deneyimini yasamaktadirlar: ekonomik, sosyal, hukuki, mesleki ve psikolojik
giivencesizlik (Bkz. Sekil.28). Buna gore katilimcilar, ekonomik gilivencesizlik

deneyimini en sik bicimde yasamaktadirlar. Agir is yiikiine karsilik diisiik ticretler,
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diizensiz gelir ve bunlardan kaynaklanan yazin ¢evirmenliginin ek is statiisii, ¢alisma

kosullarmin ekonomik gilivencesizlik yoniinii olusturmaktadir.

Yazin cevirmenlerinin bir diger prekaryalasma bigimi, hukuki giivencesizliktir.
Hukuki giivencesizlikle birlikte denetim mekanizmalarinin yetersizligi, seffaf ve
erigilebilir uygulama bilgilerinin eksikligi ya da yoksunlugu, hukuki savunma
yollarinin yazin ¢evirmenlerinin karsilayabilecegi maliyeti asabilmesi ve alandaki
uygulamalarin standartlagamamasi ve dayanigsma yetersizligi hukuki glivencesizligin

hem neden hem de sonuglarini agiklamaktadir.

Sosyal giivencesizlik, katilime1 yazin ¢evirmenlerinin hemen hepsinin bir bigimde dile
getirdigi prekaryalagma bigimlerinden biridir. Yazin ¢evirmenligi, diizenli gelir ve tam
zamanli statii gibi igverenin sosyal giivence primini 6dedigi bir is degildir. Bu nedenle,
cevirmenlerin sosyal giivence primlerini kendilerinin yatirmalar1 gerekmektedir.
Ancak diisiik iicretler, yazin ¢cevirmenlerinin sigorta primlerini yatirmasinda yetersiz
kalabilir. Ayrica, bu durum yazin ¢evirmenlerinin emeklilik/yaslilik ayligi, hastalik
izni, dogum izni vb. sosyal haklardan ve dayanisma unsuru olarak sendikalasmadan
mahrum kalmasma neden olmaktadir. Bunun yaninda, bir katilimcinin agzindan
durum sdyle 6zetlenmektedir: “Cevirmenlerin gecinebilmek i¢in mecburen bagka bir
is de yapmalar1 gerektigi i¢in illaki sigortalar1 oluyor ve bu orgiitlii bir sigorta
miicadelesine ket vuruyor ve baska bir ig yapmayip sigortasiz yasayan da oldukca
azinliktadir” (C14). Boylelikle ekonomik giivencesizlik ve sosyal gilivencesizlik

arasinda karsilikli bir neden sonug iligkisi dogmaktadir.

Psikolojik giivencesizlik, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagma temalarinin her biriyle
iliskiseldir. Oyle ki, ekonomik, hukuki, sosyal ve mesleki giivencesizlikler, psikolojik
giivencesizligi de beraberinde getirmektedir. Zaman baskisiyla yetistirememe kaygisi
ve asir1 i§ yiikiiniin stresi, 6deme alamama endisesi ve gelecek belirsizligi kaygis1 gibi
psikolojik giivencesizlik unsurlari, yazin ¢evirmenlerinin prekaryalagmasina zemin

hazirlamaktadir.

Mesleki giivencesizlik, ¢alisma kosullari nedeniyle ¢evirmenlerin yazin gevirisini
geregine uygun yapmadiklari1 ya da yapamadiklarinda deneyimlediklerini belirttikleri
bir prekaryalasma bigimidir. Oyle ki, yiiksek odak yerine yiiksek hizda geviri yapmak
zorunda kalmak, ¢eviri yayincilik paydaslar1 arasinda deontolojik sorunlar nedeniyle

yasanan aksakliklar ya da fesihler ve isin devamimnin gelip gelmeyecegine yonelik

207



giivencesizlik, katilimeilarin  prekaryalagma baglaminda bahsettikleri mesleki

giivencesizlik deneyimleridir.

Hepsi birlikte géz onilinde bulunduruldugunda, yazin ¢evirmenleri en basta ekonomik
ve ardindan hukuki, sosyal, psikolojik ve mesleki bakimlardan olduk¢a giivencesiz
kosullar altinda ¢alismaktadirlar. Kiiresellesen diinyanin sert rekabet unsurlari, yazin
cevirmenlerinin prekaryalagmasini daha da belirginlestirmektedir (Gorjanc ve Pokorn,
2013; Heino, 2020; Kaniding ve Bogen¢ Demirel, 2021; Kaniding Kilingarslan ve
Bogeng¢ Demirel, 2023a; Kaniding Kilingarslan ve Bogeng Demirel, 2023b; Prunc,
2007; Sela-Shefty, 2006).

Arastirma sorusu 3: Yazin g¢evirmenlerinin yazinsal alanda karsilastiklar1 kisitlar

nelerdir?

Saha verisine gore yazin ¢evirmenlerinin yazinsal alanda karsilastiklart kisitlar,
mesleki (ek is/yan is statiisii, haksiz rekabet, kayirmacilik, istikrarsizlik, intihal,
goriinmezlik, sistemsizlik, sozlesmeye iliskin (haklarin devri, kapsayict olmayan
sozlesmeler, sozlesme ihlali (yaymevi kaynakli, ¢evirmen kaynakli) gibi tema ve alt
temalar/kategorilerde kendini gostermektedir. Sozlesme ihlaline dayali yayinevi
kaynakli kisitlar, sozlesmede degisiklik, sézlesmenin feshi, bandrol yolsuzlugu,
cevirinin baska yayimevine devri, ¢evirmen isminin yazilmamasi, ¢eviriye miidahale,
iflas, o©rnek baskinin gonderilmemesi, iletisim eksikligi, intihal, editor
eksikligi/yoksunlugu, basim yapilmamasi, yeni baskidan haberdar edilmemek, baskida
gecikme/Gteleme  ve Odemelerde kisitlar  (telifin  distiriilmesi, 6demede
gecikme/Gteleme, 6deme yapilmamasi) olarak alt kategorilerle yazin ¢evirmenlerinin
karsisina ¢ikmaktadir. Sozlesme ihlaline dayanan g¢evirmen kaynakli kisitlar ise
takipsizlik, iletisim eksikligi ve g¢eviri tesliminde gecikme/Oteleme olarak ortaya

cikmaktadir.

Alanin esnek ve diizensiz yapisi, alani inga eden ¢eviri sozlesmeleriyle sekillenirken
tahakkiim eden kendi kurallarini dayatmaktadir. Bdylelikle gii¢ hiyerarsisinde
cevirmen c¢ogunlukla yayimmcinin tahakkiimiinde kalmaktadir. Yiiksek sembolik
sermayesiyle alanda s6z sahibi olmus ya da ¢esitli sermaye birikimleriyle belli bir
statliye erismis az sayida ¢evirmenin disinda yazin ¢evirmenleri, hukuki yaptirim ve
dayanigsma yetersizlikleriyle her biri ayr1 bir giivencesizlik bi¢imini tetikleyebilecek

kisitlarla miicadele etmek durumundadir.
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Arastirma sorusu 4: Yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasma baglamimda mesleki

tatminlerini artiran ve azaltan faktorler nelerdir?

Glivencesiz ¢aligma kosullarinin, mesleki tatmini azalttig1 bir gercektir ve alanyazinda
bunu dogrulayan pek ¢ok aragtirma bulunmaktadir (Hult vd., 2021; Bryceson, 2010;
Krs. Kaniding Kilingarslan ve Bogeng Demirel, 2023b). Yazin ¢evirisinin iiretiminde
basat rol alan yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasina neden olan unsurlar, ayni
zamanda mesleki tatminlerini de azaltan unsurlardir. Ote yandan bu tezin savlarindan
biri, giivenceli bir ¢aligma yasaminin, her bireyin oldugu gibi yazin ¢evirmenlerinin

de mesleki tatminini artiracagi yoniindendir.

Saha verisine gore, yazin ¢evirmenlerinin mesleki tatminleri, olumsuz (tatminsizlik)
ve olumlu (tatmin) bi¢iminde iki alt temaya ayrilmaktadir. Buna gore, katilimcilarin
mesleki tatminini azaltan unsurlar, birakma niyeti, piyasadaki diizensizlik ve yazin
cevirmenliginin gecinilecek bir meslek olmamasidir. Yazin gevirisinin bir emek bigimi
olarak sundugu gilivencesiz calisma kosullari, katilimcilarin bu emek bigimine
bagliligini ve aidiyetini azaltmakta, yazin ¢evirmenlerinin dayanigma giiclinii kirmakta
ve birlikte hareket ederek haklarin1 savunma ve toplu pazarlik gibi alan1 diizenleyici
mekanizmalarin  olusumunu engellemektedir. Boylelikle, yazin ¢evirmenligi
profesyonel bir emek bi¢imi olma yerine bir hobi, bir ek ugras olma gergegiyle
yizlesmek durumunda kalmaktadir. Profesyonel ya da deneyimli diye
nitelendirilebilecek yazin ¢evirmenleri i¢in alani terk etmeye kadar gidebilecek bu

stire¢, alanin devamliligini da tehdit edebilmektedir.

Giivencesiz kosullarin aksine, diizenli ve iyi bir gelir glivencesi, dengeli is yiikii, 6zliik
haklar1 ve sosyal haklarin saglanabildigi bir calisma ortami, bireyin yaptigi iste aradigi
anlam i¢in uygun bir atmosfer yaratarak mesleki tatmini artirabilir. Katilimcilarin
mesleki tatminlerini artiran unsurlar, kisisel gelisim, goriiniirliik, meslek olarak
taninirlik, okurla etkilesim, {iriin yaratma ve ¢eviri siirecinden haz alma bi¢imindedir.
Yazin cevirmenleri, ¢eviri motivasyonlarini artiran manevi unsurlar bakimindan
degerlendirdiklerinde, duyduklari hazdan, bir yazin ¢evirmeni olarak bilinmek ve
taninmaktan, yazin c¢evirmenliginin prestijinden ve bir yaznsal {irlin ortaya
koyabilmekten olduk¢a memnun olduklarini dile getirmektedirler. Ancak bu duygusal
emegin, maddi bakimdan karsiligin1 alamamasi, yipratici ve olumsuz bir psikolojiye

doniisebilmektedir. Prekaryalagsma unsurlari, yazin c¢evirmenlerinin mesleki

209



tatminlerini olumsuz bir bigimde etkilemekte ve alan1 karmasik, dengesiz, gecirgen ve

stirdiiriilebilirlikten uzak bir hale getirmektedir.

Arastirma sorusu 5: Yazin ¢evirmenleri alanda hayatta kalabilmek icin nasil

stratejiler tiretmektedir?

Saha verisine gore, yazin ¢evirmenleri alanda hayatta kalabilmek i¢in pazarlik, itaat
etme, isim yapma, mesleki organizasyon destegi alma, uzlagma, yaymevinde kadro
bulma, ag olusturma, bilinglenme (editorii se¢me, haklarinin takipgisi olma, yayimevini
se¢me, ¢evrilecek yapiti segme), i¢ disiplin olugturma ve sosyal medyada duyurma/ifsa
stratejilerini iiretmektedirler. Bunlar, ayn1 zamanda alanin devamlilifint saglama
konusunda yazin ¢evirmenlerinin engellerle, kisitlarla ve ¢esitli sorunlarla miicadele

araglaridir.

Yazinsal alan, bagka bir deyisle “kiiltiirel iiretim alani, sundugu konumlar pek fazla
kurumlagmamis, yasal bakimdan higbir giivence altina alinmamis olduklarindan
[oldugundan] (...) ‘gbrev’in yeniden tanimlanmasi i¢in verilen savaslarin 6ncelikli bir
alanidir” (Bourdieu, 2020, s. 442-443). Dolayistyla, giivencesiz bu alanin eyleyicileri,
yeniden liretim stratejileriyle eger iyi bir konuma sahipse alandaki konumunu koruma,
degilse ya da yeni bir konum elde etmek istiyorsa konum yikma ve degistirme
miicadelesine girerler ve bu miicadeleler sonsuz bir yeniden iiretim dongiisiinii
beraberinde getirir. Katilimeilarin alanda ayakta kalma ve sonug¢ olarak alanin
devamliligint saglama miicadeleleri, tahakkiim eden ve edilen arasindaki konum
savasgini kazanma amactyla gelistirdikleri taktiklerdir. Elbette her savasin sonunda
kazanilacak bir konum bulunmayabilir ancak alandaki konumunu koruma i¢giidiisii de
bu taktiklerden birisidir. Bdylelikle katilimcilar, ¢eviri Oncesi kosullari
sekillendirebilmek, c¢eviri sozlesmelerinin sartlarimi  tartisabilmek, haksizliga
ugradiklarmi diislindiiklerinde savunma pratikleri gelistirmek ya da ihtilafli
durumlarda konumlarim1 korumak i¢in pazarlik, itaat etme ve uzlagma stratejilerine
basvurmaktadirlar (Krs. Bogen¢ Demirel ve Kanmiding, 2022). Kurumsal
sermayesinden yararlanmak ilizere mesleki organizasyon destegi alma ve sembolik
sermayeden yararlanmak {izere isim yapma ve/veya ag olusturma stratejilerini
iretmektedirler. Basta ekonomik olmak tiizere, bununla birlikte diger sermaye
tiirlerinin hacimlerini artirarak giivenceli kosullarda ¢alismak iizere yayinevinde kadro
bulma; alanda kurallarina goére oynamak iizere bilinglenip haklarin1 bilme ve basta

sembolik sermaye olmak iizere sermaye hacimlerini artirmak iizere ¢evirecegi yapiti,
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yayinevini ya da editorii segme stratejilerini gelistirmektedirler. Tiim bunlarin yaninda
alanin esnek yapisinda hayatta kalabilmek i¢in kendi i¢ disiplinini olugturmak ve
gerektiginde toplumsal sermaye basta olmak {izere diger sermaye tiirlerinden de
yararlanmay1 hedefleyerek sosyal medyada duyurma/ifsa stratejilerini tiretmektedirler.
Ancak bu stratejileri, kendi konum ve sermaye tiirleri ve konum miicadelesinde
bulunduklar1 kars1 konum ya da konumlarin pozisyonlart dogrultusunda tiretmekte ve

bdylelikle alanda siirekli bir yeniden iiretim dongiisiine katilmaktadirlar.

Arastirma sorusu 6: Glivencesiz ¢alisma kosullarinin yazin ¢evirmenleri, yayincilik

sektori  ve diger paydaslar icin  sonuglar1  nasil

degerlendirilebilir?

Yazinsal alandaki ¢eviri paydaslarinin her biri, yazin ¢evirmenlerinin giivencesiz
calisma kosullarindan az ya da ¢ok bigimde etkilenmektedir ve paydaslar dongiisel
bigimde bu kosullar etkileme potansiyeline sahiptir. Oyle ki, diisiik iicretler ve asir1 is
yiikii, zaman baskisi, haksiz rekabet ve sosyal haklardan yoksunluk gibi prekaryalagma
unsurlari, yazin ¢evirmenleri i¢in ekonomik, hukuki, sosyal, mesleki ve psikolojik
prekaryalasma bicimlerine déniismektedir. Ornegin, giivencesiz kosullarmnin biriyle ya
da tiimiiyle iliskisel ya da bunlar nedeniyle yayim programina uy(a)mayan g¢eviri
teslimleri, zamaninda yapil(a)mayan O6demelerle sonuclanabilmekte ve bu durum
tatmin ve motivasyonu diisiikk ve/veya alani terk eden c¢evirmenleri yeniden
iretebilmektedir. Alanin devamliligmmi olumsuz etkileyebilecek bu ¢ikti, yazin
cevirmenlerinin ¢eviri pratigini profesyonel bigimde yapmak yerine bir hobi ya da ek
ugras biciminde siirdiirmeleriyle sonuglanabilir. Ayrica, giivencesiz ¢alisma kosullari,
yazin ¢evirisinin yiiksek odak ve biligsel diizey gerektiren dogasinin gerekliliklerinin
karsilanmasina zarar verebileceginden ceviri siirecini ve g¢eviri lirlinii de olumsuz
etkileyebilir. Ornegin saha verisi gdz oniinde bulunduruldugunda, C6 ve C8,
prekaryalagmanin ceviri slirecindeki biligsel emege de ket vurdugunu aktarmaktadir.
(26 ise yazin cevirmenlerinin ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesinin alanin tiim
paydaslart i¢in yararli olacagini ve “en ticari sekliyle diislinseniz bile” iizerinde
diistintilen, vakit ayrilan cevirilerin ek diizeltme, yeniden ¢eviri gibi ek maliyetler
gerektirmediginden ve bdylelikle yaymnevinin reklam, pazarlama gibi tanitim
araclarina vakit ve nakit ayrabildiginden bunun yayinevlerinin avantajina
doniistiiglinii aktarmaktadir. Cevirinin uluslararast dolasimi ve hedef kiiltiirlere

tanitimi, yine prekaryalasma unsurlarindan olabildigince uzak, ayaklar1 yere basan,
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saglam bir yazinsal alan ve onun paydaslariyla miimkiindiir. Bu nedenle, paydaslardan
birinin {iretim zincirin halkasini zayiflatmasi ya da bu halkadan kopma olasilig1, alani
disardan girecekler ve icerde kalanlar i¢in giivensiz ve glivencesiz bir mekanizmalar

biitliniine doniistiiriilebilir.

Prekaryalagsmanin yazin ¢evirmenleri i¢in bir diger 6nemli sonucu, yazin ¢evirisinin
ek is, ugras ya da hobi statiisiine evirilmesi ya da bazi eyleyiciler i¢in bu statiisiinii
devam ettirmesidir. Saha verisi diisliniildiiglinde, katilimcilarin yazin g¢evirisinin
yaninda c¢ogunlukla alandaki konumlarini giiglendiren, editorlik, redaktorliik,
akademisyenlik gibi isler ve/veya diger ceviri tiirleriyle iligkili islerle mesgul olduklar
goriilmektedir. Bazen yayimevinde, bazen iiniversitede ceviriyle ilgili bir boliimde
kadroda bulunmak, bazen diger ¢eviri tiirlerini i¢ine alan islerde aktif rol oynamak
katilimcilarin bulunduklari konumlar arasindadir. Katilimcilarin diger islerinin, yazin
cevirmenliginin kendisiyle iligkili islerde konum almay1 ya da yazin ¢evirmenliginin
bu diger islerde konum almay1 kolaylastirabildigi saha verisinden anlagilmaktadir.
Ayrica, diger islerin beraberinde getirdikleri sermaye agirliklari, yazin ¢evirmeninin
basta kiiltiirel sermayesi olmak iizere ekonomik, toplumsal ve diger tiim sermaye
bicimlerine ve bu sermayelerin sembolik goriiniimii olarak sembolik sermayelerinin
hacimlerine aktarilmaktadir. Boylelikle katilimcilar, tek basma yeterli bir geg¢im
kaynagi olmayan yazin ¢evirmenliginin yetersiz ekonomik sermaye hacmini, diger
islerin ekonomik ve diger sermaye tiirleriyle telafi etmeye ¢aligmaktadirlar. Karsilikli
kazan-kazan iligkisi, bu iglerin yiiriitiilme ya da yazin ¢evirmenliginin siirdiiriilme

nedenlerinden sayilabilir.

Bu tez c¢alismasi i¢in yola c¢ikilirken yazin ¢evirmenlerinin g¢eviri {irlin ortaya
koymaktan duyduklar1 haz ve tatminin yiiksek olacagi az ¢ok tahmin edilmekteydi.
Clinkii, alanyazin taramalarindan yazin ¢evirmenlerinin 6zellikle prestij, sayginlik gibi
manevi tatmin unsurlarinin ytiksek oldugu anlasilmaktaydi (Ruokonen ve Mikisalo,
2018, Sela-Sheffy, 2016, 2010; Sela-Sheffy, 2008 ve 2006). Yazin ¢evirmenlerinin
sembolik statiisiiniin “sosyoekonomik statiisiine pek katkida bulunmadigr” (Kaniding
Kilingarslan ve Bogeng Demirel, 2023a, s. 77; Krs. Arber ve Collard, 2023 ve Urbom,
2023) ortadadir. Ancak giivencesiz kosullarin bu derece mutsuz edici ve mesleki
tatmini azaltict bir etken olmasi ve katilimcilar arasinda yazin c¢evirmenligiyle
gecimini saglayan neredeyse yok denecek kadar az katilimcinin olmasi (28

katilimcidan yalmizea 2 katilimci, emeklilik, es, ebeveyn, ya da miras gilivencesi
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oldugundan ge¢inebildigini ifade etmekteydi) bu doktora tezinin beklenmeyen bir
sonucudur. Dolayistyla, beklenmedik bu sonug¢ aslinda bu arastirmanin gériinmeyeni

goriiniir kilma misyonunu ortaya koymaktadir.

Burada saha verisinden hareketle sorulmasi gereken onemli soru sudur: Yazin
cevirmenlerinin prekaryalagsmasi, ¢evirmenleri alanda nasil bir motivasyona
yonlendirmekte ve bu motivasyonun sonucunda ¢evirmenler nasil sonuglarla karsi

karsiya kalmaktadirlar?

Asagidaki sekil, bu tez ¢alismasinin sonucunda ortaya ¢ikan 6zgiin bir {iriindiir ve
yazin ¢evirmeninin prekaryalagmasini bir pasta dilimi modeliyle aciklama amaci

giitmektedir.
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Sekilde, pasta dilimi bigiminde verilen bir dik {iggen modeli bulunmaktadir. Bu tez
caligmasinin sonucunda gelistirilen modelde, iicgenin dik kenarinin karsisindaki tepe
noktasi, alanda azinlikta bulunan, ayricalikli yazin ¢evirmenlerini temsil etmektedir.
Buna gore, hayatini idame ettirmek i¢in yazin ¢evirisinden edinecegi gelire gereksinim
duymayan bu c¢evirmenler, yazin cevirisini hobi ya da ek bir ugras olarak
stirdirmektedirler. Dolayisiyla, tam zamanli bagka islerinden ya da bir bicimde
edindikleri gelir giivenceleri nedeniyle emeklilik ve saglik giivencesi gibi sosyal
giivence unsurlarina da sahiptirler. Alandaki diizensizlikler onlara alanin kosullarinin
esnekligi bigiminde yansimaktadir. Zaman yonetimi, ¢eviri tirlinle ilgili secimler ve is
yiikiinlin dengesi gibi konular tepe noktasindaki ¢evirmenlerin inisiyatifindedir. Bu
nedenle, ceviri siirecinden haz duyma ve c¢eviri liretiminden gurur duyma gibi

motivasyon artiricilari, yazin ¢evirisini stirdiirme niyetleriyle iliskiseldir.

Pasta diliminin dik kenarinda, tabanda, alanda ¢ogunlukla karsilagilan yazin
cevirmenleri yer almaktadir. Burada yazin cevirisi yaparken hayatini idame ettirme
mecburiyetinde kalan ¢evirmenler, gelir glivencesinin yoksunlugu nedeniyle ge¢im
sikintis1 ve kaygisiyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Tam zamanl bir is giivencesinin
eksikligi, sosyal glivencesizligi de beraberinde getirmektedir. Alandaki diizensizlikler,
onlara belirsizlikler bigciminde yansimakta ve zaman yonetimi konusundaki giicliik ve
asirt is yiikii gibi olumsuzluklar, ¢evirmenlerin prekaryalasma diizeyini artiran
deneyimlerdir. Bu nedenle, degersizlik hissiyle birlikte alan1 birakma niyeti
iligkiseldir.

Modelde gorildiigii iizere, yazin g¢evirmeninin prekaryalagmasi arttikca mesleki
tatmini azalir. Prekaryalasma azaldik¢a mesleki tatmin artar. Model tiim ¢eviri alanlar
ve tiim c¢eviri baglam ve Orneklemlerine genellenememekle birlikte, yazin
cevirmeninin prekaryalagmasi baglaminda ortaya koyulan bu doktora tezinin bir

ciktisidir.

Arastirma sorusu 7: Yazin  ¢evirmenlerinin  giivencesiz  ¢alisma  kosullarini

iyilestirmek icin nasil oneriler gelistirilebilir?

Bu doktora tezinin amaci, baglangicindan itibaren, yazinsal alandaki tiim eyleyicilerin
bir bicimde gozlemledigi ya da deneyimledigi ancak Tiirkiye’de daha 6nce bu alanda
hi¢ arastirma yapilmayan bir konuyu, alanda doksalasan yazin c¢evirmeninin

prekaryalagmasi sorunsalini anlamak ve bu sorunsala siirdiiriilebilir ¢6ziim Onerileri
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iretmektir. Boylelikle, akademik aragtirmanin endiistriyi ve endiistrinin akademik
aragtirmay1 karsilikli yapilandirdig bir doktora tezi, alandaki gercek sorunlari tespit
edecek ve yine alandaki gercek sorunlara gercek ¢Ozliim Onerileri lretecektir.
Stirdiiriilebilir mekanizmalar dahil edici bir yaklasimla, akademi ve endiistri
eyleyicilerinin tamamini, ulusal ve uluslararast meslek birlik ve derneklerinin
katilimin1 kapsamalidir. Ozellikle sivil toplumun katilimi, yazinsal alanin gereksinim
duydugu hem c¢ok sesli s6z sahipligi hem de eyleyicilerin alana saglayacag: ¢esitli
katkilar1 (hukuki, ekonomik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel, toplumsal vb.) icinde

barindiracak kolektif miicadele i¢in hayatidir.

Bir yanda ¢eviriyi pratik diizeyde ¢ok iyi bilen ancak is ve sdzlesme hukuku, vergi
sistemi, ¢aligma ekonomisi, ¢aligma yasaminin denetimiyle ilgili konularda bilgi sahibi
olmayan, diger yanda ¢aligma kosullar1 ve ekonomisine dair bilgiye sahip olan ancak
ceviriyi pratik diizeyde deneyimlemeyen bir grup insan bulunmaktadir. Bu nedenle,
yazin ¢evirmenlerinin iyi ¢alisma kosullarina kavusabilmesi i¢in bu iki grup bir araya
gelip yazin cevirisinin yazinsal alanda “isgal ettigi konumu bilmesi gerekmektedir”
(Bourdieu, 2022, s. 254). Para, maddi kazang, ge¢im kaygisi gibi konularin yazin
cevirisi 6zelinde konusulmamasi veya konusulamamasi, toplumun yazin ¢evirmenine
mesafesini artirmakta ve “yiiksek sanat” ve “yiiksek sanatc1” algisinin ancak hayali bir
imaj lizerinden prekarya profesyoneller iireten bu sistemi yeniden iiretmekte ve

prekaryalagan ¢evirmenleri sonsuz bir yeniden insa siirecine siiriiklemektedir.

Bu sorun tespiti, okumakta oldugunuz doktora tezinin hem ¢ikis hem de varis
noktasidir. Boylelikle, varis noktasindaki tespiti bir adim &teye gotiirerek alandaki
prekaryalagsma sorunsalini ¢oziime kavusturabilme istegi, yazin g¢evirmenleri igin
¢Oziim Onerilerinin bulundugu o6rnek bir ¢alisma kosullar1 taslagi olusturabilme

diisiincesiyle somutlagmaktadir.

Saha verisine gore, yazin ¢evirmeni katilimcilarin iirettikleri ¢oziim Onerileri sdyledir:
Odiil/burs/tesvik; alanda diizenleme (yazin gevirmeni desteklenmeli, yazin gevirisi
desteklenmeli, kitap fiyatlarinda indirim smirlandirilmali, kopyalama harci
diizenlenmeli, kayirmacilik dnlenmeli ve yayinevleri paydas olarak dahil edilmeli);
sozlesmeler (detayli maddeler eklenmeli, asgari 6deme kosullar1 kabul edilmeli, telif
ve tek ddeme birlikte olmali, 6deme baski degil teslim sonrasi yapilmali, telifler
yiikseltilmeli ve ¢evirmen telifinde azalma yerine reklam giderlerinde vb. azaltilmaya

gidilmeli); ¢eviri iiriin (metin tlirlinde uzmanlagmali, kalifiye editdr istihdam edilmeli,
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metin redakte edilmeli, baski sayisi artmali); hukuki diizenleme (karsilikli yaptirim
yapilabilmeli, MYK caligmalar1 olmali, MYK c¢aligsmalari olmamali, sosyal haklar
saglanabilmeli, bilirkisi iicretleri artirilmali, mesleki drgiitlenme ve egitim (CEVBIR
paydas olarak dahil edilmeli, ¢eviri atdlyeleri artirilmali, ¢cevirmenler paydas olarak
dahil edilmeli, yazin ¢evirmenligi dersi verilmeli ve mesleki kosullara iliskin daha
fazla akademik calisma yapilmali). Orgiitlenme kategorisi, yeni bir meslek orgiitii
kurulmali, CEVBIR faaliyetlerini artirmali, mesleki orgiitlerde vergi yiikii
hafifletilmeli, CEVBIR iiye sayis1 artmali, odalasma, mesleki orgiitlenme tek gati
altinda toplanmali, sendikalagsma ve sesini duyurma alt kategori ve kodlarindan

olusmaktadir.

Her biri yazin ¢evirmeni olan katilimcilarin prekaryalagsma sorunsalina iliskin
rettikleri ¢oziim Onerilerini kendi agizlarindan duyabilmek olduk¢a Onemlidir.
Katilimeilar, prekaryalasma deneyimlerini paylasirken gosterdikleri comertliklerini bu
deneyim igin Trettikleri ¢6ziim Onerilerinde de gostermektedirler. Buna gore,
cevirmenlerin sorunlar ve c¢oziimler konusundaki biling diizeyinin beklenilenin
iizerinde oldugu soylenebilir. Odiiller, alan igi diizenlemeler, s6zlesmelere ve geviri
iriine iligkin ¢oziimler, hukuki alanda ve egitim alaninda yapilabilecek diizenlemeler
katilimcilarin ¢6ziim Onerilerini olusturmaktadir. Dikkat ¢eken bir nokta olarak
katilimcilarin neredeyse her biri mesleki dayanismay1 bir ¢oziim onerisi olarak dile
getirmektedir. Prekaryalasmanin beraberinde getirdigi dayanigsma yoksunlugu,

katilimcilar1 bu yoksunlugu telafi etme ¢éztimiinde bulusturmaktadir.

Bu asamada, tezin ¢dziim Oneri iiretme amacindan hareketle, yazin ¢evirmeninin
prekaryalagmasina iligskin saha verisinden edinilen katilimci Onerilerinin yaninda,
ozellikle Avrupa iilkelerindeki 6rnek uygulamalarin ve mesleki dernek ve birliklerin

caligmalarinin taranmasiyla bir 6rnek ¢oziim onerileri taslagt olusturulmaktadir.
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Tablo 8. Coziim Onerileri Tablosu

Odemeler

Yazin c¢evirmenlerinin birincil gelir kaynaklarmi artirabilmek i¢in bu gelir kaynaklarini net bir bigimde
tanimlayabilecek bir diizenlemeye gitmek, ddemeler konusunda bir ¢6ziim Onerisi olabilir:

“Yazin ¢evirmeninin ana gelir kaynagi ii¢ bicimde olabilir:
1. Cesitli bicimlerde sayfa, bosluklu ya da bosluksuz tus vurusu sayis1 ya da sozciik sayisina gére hesaplanan
temel tlicret
2. Yapitin tiim yayimlanmis bi¢imlerinde kullanimindan edinilen gelirlerin (birincil haklar) yaninda hak
satiglarindan (ek ve yan haklar) ve 6zellikle kamu 6diing verme hakki [Public Lending Right] olmak {izere
meslek birlikleri tarafindan toplanan paralardan alinan pay da dahil olmak {izere telif haklar
3. Hibeler ve diger 6denekler” (CEATL, 2008, s. 1).

CEATL’1n 2008 yilinda gergeklestirdigi aragtirmasindaki ana gelir kaynaginin bi¢imi, Tiirkiye’de de uygulanabilir.
Buna gore, heniiz diizenleme asamasindaki kamu 6diing verme hakki yiiriitmeye koyulup telif 6demesinin yaninda
cevirideki tus vurusunun ya da sozclik sayisinin karsiligi olarak bir temel iicret (tek 6deme) odenebilir. Tip
Sézlesmedeki telif dnerisi (%7) yiikseltilebilir (Bkz. CEVBIR Tip Sozlesme, t.y.; C2, C4, C6, C7, C13, C17, C18,
C20, C21, C24 ve C26). Ornegin, A*dS yukaridaki birincil gelir kaynaklarina ek olarak %8’lik bir telif ddemesi
onermektedir (A*dS, t.y., s. 5).

Sozlesmeler ve hukuki
diizenlemeler

Hollanda’da oldugu gibi, tavsiye niteliginde bir model ya da tip sdzlesme yerine yayimcilarla mutabik kalinan standart
sozlesmeyle, alandaki diizensizligin ve haksiz rekabetin 6niine gecilebilir (CEATL, 2008; CEATL Dutch Standard
Contract, t.y.; PETRA, 2011, s. 30). Ayrica, Italya’daki gibi yazin gevirmenlerinin ve yayinevlerinin karsilikli
imzalayacag1 bir sozlesmeyle hukuki yaptirimlarin 6nii agilabilir (CEATL Italy, 2016). Ciinkii, “adil olmayan
s0zlesme uygulamalar1 yalnizca cevirmenlerin haklarinin ve toplumsal rollerinin ger¢ek anlamda korunmasini
tehlikeye atmakla kalmaz, ayn1 zamanda ilgili cesitli aktorler arasindaki i birligine dayanan yayimcilik sisteminin
diizgiin isleyisini de riske atar” (CEATL Italy, 2016). Bu tip uygulamalarla, her iki sdzlesme tarafinin haklari
giivenceye alinabilir ve dengesiz gii¢ dagilimi kisitlanabilir (Hexalogue, 2011).
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Asagida Hollanda Standart Sozlesmesinden alintilanan 6rnekler, biitiiniiyle aktarilamasa da yazin ¢evirmenlerinin
caligma kosullarini iyilestirmek tlizere ¢6ziim Onerileri olarak kullanilabilir:

Ornekler:

e Yazin ¢evirmenlerinin is yilikiiniin tanimmi belirlemek ve fazla is yikiinii smirlandirmak {izere,
“Ongoriilemeyen ilave isler, 6rnegin orijinal taslaktaki degisiklikler nedeniyle yapilan ilave degisiklikler ve
diizeltmeler gibi 6nemli ilave igler anlamina gelir” maddesi bulunmaktadir (CEATL Dutch Standard Contract,
t.y., s. 6).

e Yazin ¢evirmenlerinin sabit bir temel {icret {izerinden avans almasini garanti altina almak i¢in “gevirmenin
yayimel tarafindan g¢eviriyi yapmak tizere yetkilendirilmesine ve bunun karsiliginda garanti bir {icret almasi
gerektigi gerceginin geregini saglamak icin, ¢evirmen her durumda, sabit sayida niisha i¢in sozciik basina
izerinde anlasilan geviri licreti temelinde hesaplanan ve geri talep edilemeyen avans 6demesi yoluyla sabit bir
tutar alacaktir” maddesi bulunmaktadir (CEATL Dutch Standard Contract, t.y., s. 7).

e Yazinsal yapitin kopya sayisi i¢in “bu anlasmanin yazarlarinin goriigiine gore, 1 Mart 2004 tarihinden itibaren
belles lettres [tamamen yazinsal] igin sabit kopya sayist 2,500 olmalidir. Mevcut standart anlagsmanin daha
popiiler tiirler i¢in de kullanildigi durumlarda, sabit say1 mevcut uygulamaya dayali olarak 8,000 kopya olarak
belirlenebilir” maddesi bulunmaktadir. Boylelikle ¢ok satan ya da popiiler yapitlarin kopya sayis1 daha fazla
tutulmaktadir (CEATL Dutch Standard Contract, t.y., s. 8).

Ayrica CEVBIR’in web sayfasindaki gevirmenlere rehber olabilecek nitelikteki yazilar, dzellikle alana yeni katilan
yazin ¢evirmenleri i¢in bilgilendiricidir. Buradaki oneriler pratige gegebilirse yazin ¢evirmenlerinin prekaryalasmasi
sorunsalina ¢oziim adimlar1 atilmis olacaktir (Bkz. CEVBIR Kitap Cevirmenlerine Kilavuz, t.y.). Sayfada benzer
bigimde yayinevleri igin de bilgilendirici bir kilavuz yazis1 bulunmaktadir (CEVBIR Yaymevlerine Kilavuz, t.y.).
Birligin s6zlesmelerin her iki tarafini bilinglendirme amaci giittiigii anlasilmaktadar.

Hukuki diizenlemelerle ilgili en basta “Avrupa Birligi'nin Dijital Tek Pazarda Telif Haklar1 Direktifi”nin (DSM
Directive, 2019) yiiriirliige girmesi, 6zellikle ylikselen dijital basim ve yayimla ilgili haklarin garanti altina almasinm
saglayacaktir.

219




Mesleki dayanisma

Belgika (VAV), Hollanda (Auteursbond [Yazarlar Birligi]), isve¢ (OSF) ve Isvicre (A*dS) gibi iilkelerde oldugu gibi
yazar ve yazin ¢evirmenlerini ortak bir mesleki drgiitlenme catist altinda birlestirerek dayanigsma giicii artirilip yazin
cevirmenlerinin haklar1 yazarlarla birlikte savunulabilir. Boylelikle yazar ve ¢evirmen, mesleki dayanisma yoniinde
ortak bir konum kazanmuis olur.

Seffaf ve siirdiiriilebilir veri paylasimi, alanin iyilestirilmesinde 6nemli bir adimdir. Bu nedenle, meslek birligi ya da
birlikleri araciligiyla yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarina iliskin gerceklestirilecek arastirmalar, bu konudaki
veri boslugunu doldurabilir ve alanin diizenlenmesi i¢in seffaf ve somut veri iizerinden hareket etmeyi saglayabilir.
Ayrica, mesleki dayanisma desteginin artmasi, kosullarin iyilestirilmesi yoniinde ilgili kurum ve kuruluslar1 da
harekete gegirebilir. Yayinevleri ve ¢evirmen meslek orgiitlerinin uzlas: diizleminde hareket etmesi, alanin devamliligi
ve siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, yazin cevirisi yayimlayan “yayincilar arasinda
yabanci dil bilen profesyonel editor, redaktor ve diizeltmen istihdami artmali ve calisanlarin 6zliikk haklar
iyilestirilmeli”dir (C16).

Sosyal giivence

Isvec Yazarlar Birligi, “iiyelere mali kazang saglayan ve sosyal giivenliklerini saglayan anlasmalar yapmaktadir” (The
Swedish Writers’ Union, t.y.). Boyle o6rnek uygulamalar takip edilerek 6zel kurumlarla ya da devlet kurumlariyla
miizakere ve anlagmalarla, yazin ¢evirmenlerine 6zel (ya da telifli isler 6zelinde) sosyal giivence programi saglama
yolunda adimlar atilabilir (Literar Mechana, 2023; Swedish Authors’s Fund, 2019, s. 1-3). Ancak bu ornek
uygulamalarin pratige gecirilebilmesi i¢cin 6rnekteki meslek orgiitiiniin sermaye kosullarina benzer kosullara sahip
olunmasi gerektigi de diistiniilmelidir. Boylelikle, giiclii bir meslek orgiitii, gii¢lii yazin ¢evirmenlerini de beraberinde
getirir. Ayrica, saha verisinde katilimcilarin sosyal giivence konusuna pek 6nem vermedigi ya da veremedigi
gdzlenmistir, bu nedenle CEVBIR’in web sayfasinda ya da gesitli egitim ya da seminerlerle yazin gevirmenlerinin
sosyal giivence olanaklarina iligkin ya da bu konuyla ilgili bilgilendirici yazilar1 paylagsmasi 6nerilebilir.

Sosyal giivence unsurlari, Is Kanunu ve bunlarla ilgili diizenlemelere iliskin igeriklere dayandigindan her iilkenin
kendine 6zgii bir mevzuati bulunmaktadir. Bu nedenle, bir mevzuatin timden uyarlanmasi ya da degistirilip
doniistliriilmesi miimkiin degildir. Ancak, saha verisi dogrultusunda bazi katilimcilarin, “yazin ¢evirmenleri ve serbest
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calisan cevirmenler i¢in sosyal giivence modeli gelistirilmeli” (C16), “yazin ¢evirmenlerinin nispeten ¢ok kotii
kosullarda yasadigini ve yazar makalelerde. Avrupa i¢in de bu boyle. Ama mesela baktiginda iste sosyal glivenceleri
var. Iste devlet destekli belli fonlar, dernekler tarafindan yapiliyor bu. Bizde de yapilabilir” (C20) gibi 6nerileri dikkate
alinip degerlendirilebilir.

Egitim

Yazin ¢evirisi ve yazin ¢evirmenligi hakkinda daha fazla farkindalik yaratabilmek, akademi-endiistri is birligini ve
yazin ¢evirmenlerinin ve ¢evirmen adaylarinin bilgi ve birikimini artirabilmek amaciyla egitimle ilgili ¢dztim onerileri
sunlar olabilir:

1.
2.

3.
4.
3.

Yazinsal alanin paydaslarina yonelik diizenlenecek atdlye ve meslek ici seminerler

Lisans diizeyinde c¢evirmenlik meslek bilgisi ve etigi, ¢eviride diizeltme ve son okuma, yazin g¢evirisi gibi
derslerin verilmesi

Lisansiistii diizeyde ¢eviri yayincilik, yazin ¢evirmenligi, yazin ¢evirisi editorliigli gibi derslerin verilmesi
Yazin ¢evirmenligi, ¢eviri yayincilik ve/veya editorliik lisanstistli programlarinin agilmasi

Yazin cevirisini profesyonel bir emek bi¢imi, yazin ¢evirmenligini de bu emegin miicadelesini veren
profesyoneller olarak ele alan akademik arastirmalarin artmasi yoniinde tesvikler

Diger gelir kaynaklari
ve sosyal olanaklar

Yazin ¢evirmenlerinin elde edebilecegi diger gelir kaynaklari ve yararlanabilecekleri sosyal olanaklar sunlar olabilir:

AN

Kopyalama harci (C5, C15 ve C16)

Odiil, burs ve tesvikler (C9, C11-C13, C20, C21, C23 ve C26; Swedish Authors’s Fund, 2019, s. 1-3)
Cevirmen ya da ceviri evleri (C20, C25 ve C26; Translation in motion, t.y.)

Okuma atdlyeleri, tanitici etkinlikler, konusmalar, imza giinleri ve ¢eviri atolyeleri (A*dS, t.y., s. 6-7)
Editorliik ve elestirmenlik (Gulyas, 2023 ve Sohar, 2023, s. 33)

Yardimlar ve ¢calisma ddenekleri (Literar Mechana, 2023; PETRA, 2011, s. 30; Swedish Authors’s Fund, 2019,
s. 1-3).
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Boyle bir ¢oziim Onerileri taslaginin pratik insasi i¢in alanin tiim paydaslariyla is birligi
ve tim paydaglar arasinda ig bolimii zorunludur. Yazin ¢evirmeninin iyi ¢alisma
kosullarina sahip olmasinin olumlu getirilerinden biri, yazin ¢evirisine ayrilan
zamanin artmasi, diizeltme ve son okumaya iliskin kalite yonetiminin giiclenmesidir.
Ayni zamanda yayimmcinin kalite kontroline daha az para ve vakit ayirmasi ve
boylelikle daha fazla kar etmesi anlamima da gelebilir. Bu durum ¢eviri egitimine
duyulan ilginin artmasi ve akademik g¢evrede egitim kosullarimin da iyilesmesini

beraberinde getirir.

Ancak seffaf denetim mekanizmalariyla sivil toplum kuruluslar, vakiflar, dernekler
ve birliklerin paydas olarak alani diizenlemede aktif rol almas1 miimkiindiir. Fonlardan
edinilecek gelirlerin bu kurum ve kuruluglar araciligiyla hak sahiplerine
paylastirilmasi ve boylelikle alanin diizenlenip kalkinmasi, seffaf ve adil bir denetim
sistemini gerektirmektedir. Burada, CEATL 1 onerdigi “Avrupa Birligi'nin Dijital
Tek Pazarda Telif Haklar1 Direktifi” (DSM Directive, 2019) ve bunu uygulayan

iilkelerin mevzuat ve pratikleri rehber alinabilir.

Akademik alanda yazin ¢evirmenlerinin ¢alisma ve yasam kosullarini (iicretler, 6deme
yontemleri, sozlesmeler, sosyal haklar, calisma siireleri ve is tatminleri vb.)
irdeleyecek yeni calismalar ve yazin cevirisine sosyoekonomik bir yaklagimla kap1
aralayacak yeni ¢caligma alanlari, prekaryalasan yazin ¢evirmeninin daha iyi kosullarda
ceviri yapabilmesinin ve her paydas i¢in siirdiiriilebilir kosullar sunan bir ¢eviri

yayimcilik alaninin insa edilmesinin yolunu agabilir.
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EK 2. Yazin Cevirmenleri icin Hazirlanan Goriisme Sorulari

Demografik Bilgiler

Adiniz Soyadiniz: Yasiniz:

Nerede Yastyorsunuz: Medeni Durumunuz/Varsa Cocuk Sayisi:
Egitim Durumunuz: Ceviri Egitiminiz (Diploma/Sertifika):

Kag Yildir Yazin Cevirmenisiniz/ Kag Ceviri Kitabiniz Yayimlandi/Hangileri:

Ceviri Yapilan Dil Ciftleri:
Cahisma Kosullar
1. Yazm ¢evirmeni olmaya nasil karar verdiniz?

2. Bir yazin ¢evirmeni olarak {icretinizi nasil bir rutinle aliyorsunuz, iicretiniz nasil belirleniyor?
(Avans, ara 6deme, baski basina 6deme, tek 6deme; teslim sirasinda 6deme, baski sonrasinda 6deme)

3. Calisma hayatinda bir yazin ¢evirmeni olarak karsilagtiginiz sorunlar nelerdir?

4. Yazm ¢evirmenligi disinda baska bir ek isle ugrasiyor musunuz?

4.1. Cevabiniz evet ise bu is nedir? Bu igin hayatiniza etkileri nelerdir?

4.2. Cevabiniz hayir ise yazin ¢cevirmenliginden kazandigimiz iicretle hayatiniz1 idame ettirebiliyor
musunuz? Kitap ¢evirmenligi size ekonomik 6zgiirliik sagliyor mu?

5. Aldigmiz ticret ve sosyoekonomik haklarimizin 6nceki yillara kiyasla nasil bir degisim
gosterdigini diiglinliyorsunuz?

6. Bir yazin ¢evirmeni olarak i giivenceniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sinifsal Konum

7. Bir yazin ¢evirmeni olarak toplumdaki konumunuzu nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara
kiyasla degisim gosterdigini diisliniiyor musunuz?

8. Okur profilinizi nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara kiyasla degisim gosterdigini
diistiniiyor musunuz?

9. Ne tiir metinlerin g¢evirisini yapiyorsunuz? Cevrilecek metinleri 6zellikle siz mi segiyorsunuz
yoksa cevrilecek metnin teklifi size mi geliyor?

Sosyal Haklar

10. Yaz ¢evirmeni olarak saglik sigortasi, izin, prim, emeklilik gibi sosyal giivencelerinizin
durumu nedir? Onceki yillara kiyasla degisimini nasil degerlendirirsiniz?
10.1. Sosyal giivenlik priminizi kendiniz mi yatirtyorsunuz? Diizenli olarak yatiriliyor mu?

11. Cevirileriniz i¢in sdzlesme yaptiniz mi/yapiyor musunuz?

11.1. Sozlesme yapiyorsaniz / yapiliyorsa, sahip oldugunuz sosyal haklar ve 6zliik haklariniz
konusunda neler diisliniiyorsunuz?

11.1.1. Bu sozlesme kosullar1 disina ¢ikiliyor mu/¢ikiyor musunuz? Neden?

11.2. Eger sozlesme yapmiyorsaniz sebebi nedir?



12. Is yasaminiz siiresince sosyal haklariyla ilgili herhangi bir haksizlia maruz kalmis bir yazin
¢evirmeni ile karsilagtiniz m1 ya da kendinizi boyle bir durum iginde buldunuz mu?

Mesleki Orgiitlenme

13. Uye oldugunuz sendika/mesleki drgiitlenme/dernek/birlik var m1?

13.1. Cevabmiz evet ise hangisidir? Uyesi bulundugunuz mesleki drgiitlenmenin
faaliyetlerini nasil buluyorsunuz?
13.2. Cevabiniz hayir ise nedeni nedir?

14. Yazin ¢evirmeni olarak mesleki orgiitlenmenin sorunlariizin ¢éziimiine iligkin etkisi
konusunda neler diisliniiyorsunuz?

Meslege Yonelik Tutumlar

15. Giivencesizlik korku/kaygi/stresi yasiyor musunuz? Yastyorsaniz bu kaygi ¢eviri igine yonelik
tutumunuzu nasil etkiliyor?

15.1. Giivencesizlik kaygisi nedeniyle yazin ¢evirmenligi yapma isteginizde azalma oluyor
mu?
15.2. Giivencesizlik kaygisi nedeniyle ¢evirinize odaklanmakta sorun yasiyor musunuz?
Mesleki Motivasyon

16. Yazin ¢evirmenliginin bir meslek olarak belirsizliklerini nasil degerlendirirsiniz?
Belirsizlikler is motivasyonunuzu nasil etkiliyor? (Gorev tanimu, is ytikii, sosyal haklar gibi)

17. Yaptigimiz bir ¢eviri i¢in herhangi bir 6diil veya tesvik aldiniz mi1? (Akademi/sektdr odiili,
tesvik primi vb).

Mesleki Tatmin ve Meslegi Birakma Niyeti

18. Bugiin olsa yazin ¢evirmenligi meslegini yine tercih eder miydiniz? Bu konuda
pismanliklariniz var m1? Neden?

Coziim Onerileri
19. Yazin ¢evirmenligi sektoriiniin gelecegini nasil goriiyorsunuz?

20. Yazm ¢evirmenligine iliskin ne gibi politikalar/stratejiler uygulanirsa meslegin
olumsuzluklari en aza indirilmis olur?

Eklemek istedikleriniz:



Ek 3. Yayimcilar ve Yaymnevi Paydaslar icin Hazirlanan Goriisme Sorular

Demografik Bilgiler
Adiniz Soyadiniz: Yasiniz:
Nerede Yastyorsunuz:
Egitim Durumunuz: Ceviri Egitiminiz (Diploma/Sertifika):
Kag Yildir Yayimcisimz:
Editorliiglinii/Yaymeiligini Yaptigimiz Kag Ceviri Kitabiniz Yayimlandi/Hangileri:

Calisma Kosullar
1. Yaymmci/yayin editorii olmaya nasil karar verdiniz? Daha once ¢eviri/cevirmenlik yaptiniz

mi1?

2. Yaymeviniz ne kadar zamandir aktif? Yaklasik ka¢ kitap yayimladimiz? Yayimlanan
kitaplarin yaklasik yiizde kag1 ¢eviri yilizde kag telif eser?

3. Bir yaymmci olarak geviri {icretini nasil bir rutinle veriyorsunuz? // Ucretiniz nasil
belirleniyor? (Avans, ara ddeme, baski basina 6deme, tek 6deme; teslim sirasinda ddeme,
baski sonrasinda 6deme)

4. Calisma hayatinda bir yayime1 // yaymevi paydasi olarak ¢evirmenlerle ilgili karsilagtiginiz
sorunlar nelerdir?

5. Yazin ¢evirmenlerine verilen ticret ve sosyoekonomik haklarin 6nceki yillara kiyasla nasil
bir degisim gosterdigini diisiiniiyorsunuz?

6. Bir yayimci // yayinevi paydasi olarak c¢evirmenlerin is giivencesi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Cevirmenlerle iliskiler

7. Bir yayimci/yayinevi paydasi olarak ¢evirmenlerin yaymcilik diinyasindaki konumunuzu
nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara kiyasla degisim gosterdigini diisiiniiyor musunuz?

8. Okur profilinizi nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara kiyasla degisim gosterdigini
diistiniiyor musunuz?

9. Ne tiir metinlerin gevirisi yapiliyor? Cevrilecek metinleri 6zellikle siz mi se¢iyorsunuz
yoksa c¢evrilecek metnin teklifi size mi geliyor? Cevirmen se¢iminde yayinevinizin yaklagimi
nedir?

10. Devaml calistiginiz ¢evirmenleriniz bulunmakta midir? Yoksa farkli ¢cevirmenlerle
mi ¢aligmay tercih edersiniz?

10.1. Eger bulunmakta ise, c¢alismaya devam ettiginiz c¢evirmenlerinizin
niteliklerini nasil ifade edersiniz?

10.2. Eger farkli ¢evirmenlerle ¢alismay1 daha cok tercih ediyorsaniz, sebebi
nedir?

Sosyal Haklar



11. Yazin ¢evirmenlerinin saglik sigortasi, izin, prim, emeklilik gibi sosyal giivencelerinin
durumu nedir? Onceki yillara kiyasla degisimini nasil degerlendirirsiniz?

12. Cevirmenlerin sosyal giivenlik primleri nasil yatiriliyor? Diizenli olarak yatiriliyor mu?
13. Cevirileriniz igin sézlesme yaptiniz mi/yapiyor musunuz?

13.1. Sozlesme yapiyorsaniz/yapiliyorsa, sozlesmelerdeki sosyal ve ozlik haklar
konusunda neler diisliniiyorsunuz?

13.1.1. Bu s6zlesme kosullar1 disina ¢ikiliyor mu/¢ikiyor musunuz? Neden?
13.2. Eger sozlesme yapmiyorsaniz sebebi nedir?

14. I3 yasammz siiresince sosyal haklariyla ilgili herhangi bir haksizliga maruz kalmis bir
yayinci ile karsilagtiniz m1 ya da kendinizi boyle bir durum i¢inde buldunuz mu?

Orgiitlenme

15. Yayinci olarak ¢evirmenlik mesleki orgiitlenmelerinin sorunlarinizin ¢éziimiine iligkin
etkisi konusunda neler diislinliyorsunuz?

Meslege Yonelik Tutumlar

16. Cevirmenlerinizin islerine yonelik tutumlarinda giivende hissetmelerini nasil saglarsiniz?

Mesleki Motivasyon

17. Cevirmenlerinizin mesleki belirsizliklerini nasil degerlendirirsiniz? Belirsizliklerden

kaynaklanan motivasyon disiikliigiinii nasil dnlersiniz? (gérev tanimu, is yiikii, sosyal haklar

gibi)

17.1.Cok satan geviri kitaplarla ilgili ayr1 bir geviri politikamiz mevcut mudur? (Ornegin;
sozlesmede/telifte giincelleme/prim odiilii).

Sozlesme Feshi

18. Yaptiginiz sozlesmelerin fesih durumunda nasil bir yol haritasi izliyorsunuz? Feshe
gitmeden aldiginiz 6nler var mi1?

Coziim Onerileri
19. Ceviri yayincilik sektoriiniin gelecegini nasil goriiyorsunuz?

20. Yazm c¢evirmenligine iliskin ne gibi politikalar/stratejiler uygulanirsa meslegin
olumsuzluklari en aza indirilmis olur?

Eklemek istedikleriniz:



EK 4. Dernek ve Birlikler icin Hazirlanan Goriisme Sorulari

Demografik Bilgiler
Admiz Soyadiniz: Yasimz:
Nerede Yastyorsunuz: Egitim Durumunuz ve Mesleginiz:
Ceviri Egitiminiz (Diploma/Sertifika): Hig Ceviri Yaptimiz m1? Yaptiysaniz
Hangileri?
Kag Yildir Mesleki Orgiitlenme Icindesiniz: Mesleki Orgiitlenme Icindeki
Pozisyonunuz:
Calisma Kosullar
1. Yazm gevirmenligiyle ilgili bir mesleki drgiitlenme i¢inde olmaya nasil karar verdiniz?
2. Dernek/birlikten biraz bahseder misiniz? Ne tiir faaliyetler gdsteriyorsunuz? Uyelik
sartlarinizdan kisaca bahseder misiniz?
3. Calisma hayatinda meslek orgiitii iiyesi olarak karsilastigimiz sorunlar var midir, varsa
nelerdir?
4. Yazin ¢evirmenlerinin iicret ve sosyoekonomik haklarimin 6nceki yillara kiyasla nasil
bir degisim gdsterdigini diisiiniiyorsunuz?
5. Yazm gevirmenlerinin is giivencesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
6. Bir ¢evirmen meslek orgiitii iiyesi olarak Tiirkiye’de ¢eviri yayimcilariyla is birligi

faaliyetlerini nasil degerlendirirsiniz?

Sinifsal Konum

7. Bir meslek orgiitlenme tiyesi olarak yazin ¢evirmenlerinin toplumdaki konumunuzu
nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara kiyasla degisim gosterdigini diisiiniiyor
musunuz?

8.  Derneginizin/birliginizin iiye profilinizi nasil degerlendirirsiniz? Onceki yillara kiyasla
degisim gosterdigini diisiiniiyor musunuz?

9. Meslek orgiitii liyesi olarak bulundugunuz konumdan memnun musunuz? Bu konuda
pismanliklariniz, motivasyonunuzu diisiiren etmenler var mi1? Neden?

Sosyal Haklar

10. Yazin gevirmenlerinin saglik sigortast, izin, prim, emeklilik gibi sosyal giivencelerinin

11.

durumu nedir? Onceki yillara kiyasla degisimini nasil degerlendirirsiniz?
10.1. Yazin ¢evirmenleri genel olarak sosyal giivenlik primlerini kendileri mi
yatirtyor? Diizenli olarak yatiriltyor mu?

Cevirmenlerinize sdzlesme konusunda 6zellikle tavsiye ettiginiz maddeler var m1? Varsa

bunlarin uygulanis1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

11.1. Soézlesme yapiliyorsa, sahip olunan sosyal haklar ve 6zliik haklar1 konusunda
neler diigiiniiyorsunuz?

11.1.1. Bu sozlesme kosullar1 digina ¢ikiliyor mu? Neden?



11.2. Eger sozlesme yapilmiyorsa sebebi nedir?

12. Dernek/birlik iiyeliginiz siiresince sosyal haklariyla ilgili herhangi bir haksizliga maruz
kalmis bir yazin ¢evirmeni ile karsilastiniz m1 ya da kendinizi bdyle bir durum i¢inde
buldunuz mu? Haksizliklar konusunda derneginize/birliginize en ¢ok ne tiir
basvurularda bulunuluyor?

Mevzuat/ Diizenlemeler
13. Yasa Taslag1 Calismalar ile ilgili neler diistiniiyorsunuz? Caligmalarin durumu

hakkinda bilgi vermeniz miimkiin mii? Yazin ¢evirmenleriyle ilgili meslek yasasi
olusturulabilir mi?

14. Cevirmenlik odalagma faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar mevcut mu? Varsa goriigleriniz
nelerdir? Yoksa sizce sebebi ne olabilir?

15. MYK ve yazin ¢evirmenligini birlikte nasil degerlendirirsiniz? Yazin ¢evirmenlerini
MYK’ya dahil etmek miimkiin miidiir?

16. Tip sozlesmeyi nasil degerlendirirsiniz? Uygulanist hakkinda ne diistinliyorsunuz?

Mesleki Orgiitlenme

17. Yazin gevirmenlerinin mesleki 6rgiitlenme faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?

18. Meslek orgiitii liyesi olarak mesleki orgilitlenmenin yazin ¢evirmenlerinin sorunlariin
¢ozlimiine etkisi konusunda neler diisliniiyorsunuz?

Meslege Yonelik Tutumlar
19. Yazin gevirmenlerinin giivencesizlik korku/kaygi/stresi ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

19.1. Giivencesizlik kaygis1 yasayan yazin ¢evirmenlerine destek faaliyetleriniz
mevcut mu? Varsa nelerdir? Yoksa gelecekte diistinliiyor musunuz?

Mesleki Motivasyon
20. Yazn ¢evirmenliginin bir meslek olarak belirsizliklerini nasil degerlendirirsiniz?

Belirsizliklerin ¢evirmenlerin is motivasyonuna etkisiyle ilgili ne sdylersiniz? (gorev
tanimy, ig yiikii, sosyal haklar gibi)

21. Yazin ¢evirmenlerine verilen 6diil veya tesvikler mevcut mu? (Akademi/sektor 6diili,
tegvik primi vb.)
21.1. Cevabiniz evetse, yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz sebebi
nedir, yazin ¢evirmenlerinin mesleki motivasyonunu artirmak i¢in neler yapilabilir?

Coziim Onerileri
22. Ceviri yayimcilik sektoriiniin gelecegini nasil goriiyorsunuz?
23. Yazin ¢evirmenligine iligkin ne gibi politikalar/stratejiler uygulanirsa meslegin

olumsuzluklari en aza indirilmis olur?

Eklemek istedikleriniz:



