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0z

CEVRIMIiCi OGRENIM SURECINDE iINGILiZCE OGRETMEN
ADAYLARININ OGRENCIi BAGLILIKLARI iLE KARIiYER
UYUMLULUKLARI ARASINDAKI ILISKILERININCELENMESI
Ozlem Pulat Subat, 2022

Koronaviriis salgini tiim diinyada hizli bir sekilde yayilmistir. Bu salgin, pek c¢ok
alanda degisimlere sebep olurken, egitimin de bu silirecte uzaktan egitim olarak
siirdliriilmesini  zorunlu kilmistir. Mevcut calisma, ¢evrimigi egitim siirecinde,
Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6grenci bagliliklari ile kariyer uyumluluklar arasindaki
iligki incelenerek literatiire katki saglanmasi amaclanmistir. Nicel aragtirma yontemi
ile tasarlanan ¢alismada, veri toplama araci olarak ¢evrimigi 6grenci bagliligi 6l¢egi ve
kariyer uyumlulugu o6lcegi kullanilmistir. Cevrimici 6grenci bagliligi 6l¢eginin alt
boyutlarini: davranigsal, duygusal ve biligsel boyut olustururken; kariyer uyumlulugu
Olceginin alt boyutlarini kariyer plan1 ve kariyer kesfi olusturmaktadir. Arastirmada
Tiirkiye de 45 farkli (devlet/6zel) iiniversitesinin ingilizce dgretmenligi boliimlerinde
ogrenim goren (1.2.3. ve 4. Smf &grencileri) 450 Ingilizce &gretmen adayina
ulagilmistir. Katilimcilara ¢evrimi¢i 6grenim siiresi boyunca alinan derslere yonelik
Ogretim yontemlerinin etkililigi, boliimlerinin kalitesi, boéliimlerden memnuniyet
diizeyleri, boliime yonelik sevgi ve mezuniyet sonrasi ¢alisma planlarina dair sorular
yoneltilmis ve bunlarin 6lceklerle aralarindaki iliskiler de incelenmistir. Calismada
verilerin analizinde IBM SPSS Statistic 23 programi kullanilmis ve verilerin
¢oziimlenmesi igin T-test, Anova, Tukey HSD, Pearson Korelasyon ve Regresyon
analizleri uygulanmistir. Arastirma bulgulari, ¢evrimi¢i 6grenci baghilig: ve kariyer
uyumlulugu o6lgegi ile cinsiyet ve lniversite tiirii degiskeni arasinda bir farklilik
goriilmemistir. Cevrimig¢i 6grenci bagliligi ve kariyer uyumlulugu ve yas degiskeni
arasinda sadece ¢evrimigci 6grenci bagliligi ile duygusal baglilik arasinda 18-25 ve 26-
33 yaglar1 arasinda bir farklilik gozlemlenmistir. Cevrimici 68renci baghlig ile
cevrimici Ogrenim siiresince alman derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin
etkililigi, lisans egitimine yonelik diizeyi ve derse kars1 kalite algis1 ve boliime karsi
sevgi arasinda bir farklilik gdzlemlenmistir. Mezuniyet sonrasi Ingilizce 6gretmeni
olarak devam edilmesi plani ile kariyer uyumlulugu arasinda bir farklilik bulunmustur.
Ayrica, ¢evrimic¢i Ogrenci bagliligi ve kariyer uyumlulugu arasinda orta diizeyde
pozitif bir iligki goriiliirken; kariyer uyumlulugunun artmasinin ¢evrimigi 6grenci
baghligimin artmasi {izerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Mevcut calismanin
bulgulart 1s13inda, Ogretmenlere, oOgrencilere ve Ingilizce Ogretim programi
gelistiricilere onerilerle ¢alisma sonlandirilmistir. Calismanin, ingilizce 6gretmen
adaylarimin 6grenci bagliliklar1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki iligkilerin
incelenmesi yoluyla alan yazina 6nemli katkilar yapacagi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici Egitim, Cevrimici Ogrenme, Kariyer Uyumlulugu, Ogrenci
Baglilig1, Uzaktan Egitim



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN STUDENT
ENGAGEMENT AND CAREER ADAPTABILITY OF ENGLISH TEACHER
CANDIDATES IN ONLINE EDUCATION
Ozlem Pulat February, 2022

Covid 19 pandemic has spread rapidly all over the world. While this pandemic caused
changes in many areas, it also made it necessary to continue education as distance
education in this process. The current study aimed to contribute to the literature by
examining the relationship between onlinestudent engagement and career adaptability
of English teacher candidates in the online education process. Designed with a
quantitative research method, the study used online student engagement and career
adaptability scale as data collection tools. Sub-dimensions of the online student
engagement scale are behavioral, emotional, and cognitive and the sub-dimensions of
the career adaptability scale are career plan and career exploration. The participants
consisted of 450 English teacher candidates (1.2.3. and 4. Grade students) studying in
English language teaching departments of 45 different (state/private) universities in
Turkey. The participants were asked questions about the effectiveness of the teaching
methods for the courses taken, the quality of, their level of satisfaction with and their
love for their departments during the online education and their post-graduation study
plans, and the relationships between these and the scales were also examined. IBM
SPSS Statistics 23 program was used in the analysis of the data, and T-test, Anova,
Tukey HSD, Pearson Correlation, and Regression analyzes were applied to analyze the
data. Based on the analysis, no differences were found between gender and university
type variables and online student engagement and career adaptability scale. Differences
were found only between online student engagement and emotional engagement
between the ages of 18-25 and 26-33 in the relationship between the age variable of
online student engagement and career adaptability scale. A difference was observed
between online student engagement and the effectiveness of the teaching methods used
in the courses taken during the undergraduate period, the level of undergraduate
education, the perception of quality towards the course, and the love for the department
during the online education. A difference was found between the plans to continue as
an English teacher after graduation and career adaptability. In addition, there is a
moderate positive relationship between online student engagement and career
adaptability; it has been determined that the increase in career adaptability affects the
increase in online student engagement. In the light of the findings of the currentstudy,
the study was concluded with recommendations to teachers, students, and English
curriculum developers. It is anticipated that the study will make significant
contributions to the literature by examining the relationships between online student
engagement and the career adaptability of prospective English language teachers.

Key Words: Online Education, Online Learning, Career Adaptability, Online Student
Engagement, Distance Education



ON SOz

Hayatima ummadigim bir anda giren Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek lisans
programi; yasam boyu devam eden 6grenme sirkiilasyonu igerisinde, sosyolog bakis
acima ek olarak egitimci gozliigii ile de hayatima bakabilmemi saglayan zengin bir
program olmustur. Bu siire¢te, zaman zaman zorlandigim anlar olsa dahi, program beni
her daim ic¢ine ¢ekmistir. Emeklerimin sonucunu almanin mutlulugu ile bu zaman
diliminde ge¢irdigim silirecin zorluklarm1 da Ozleyecegim icin bir ikilem
hissetmekteyim.

Calismay1 hayat disiplini haline getirisiyle bana tez yazim siirecimde 6rnek olan ve
tezimin tamamlanmasinin her asamasindaki ciddi destegi ve katkilari icin degerli
danismanim Sayin Dog¢. Dr. Ahmet Basal’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunmasinda teze yonelik elestirileri ve yonlendirmeleriyle katkilar saglayan
Saymn Dog. Dr. Ibrahim Yasar Kazu’ya ve Saymm Dog. Dr. Biilent Alcr’ya
tesekkiirlerimi sunarim. Tezin son asamalarinda yardimlarini esirgemeyen Saym Ogr.
Gor. Muhammet Toraman’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica literatiire kazandirdigi
calismanin yam sira, tezime verdigi destekten Otiirii sayin Prof. Dr. Ali Eryillmaz’a
tesekkiirlerimi sunarim.

Benim yasamimi sekillendirmemde, alacagim kararlarda her zaman yanimda olan ve
kendi ayaklar1 iizerinde durabilmem adina maddi ve manevi her zaman destek¢im olan
babam Ramazan Pulat’a, lizerimde hakki ve emekleri olan annem Fatma Pulat’a, her
sikintiya diistiigiimde bana yardime1 olan kardesim Ozge Pulat’a tesekkiir ederim.

Tez stirecimde bana her daim destek olan, motivasyonumu kaybettigim anlarda
yiikseltmemi saglayan kiymetli dostlarima bu siirecte beni destekledikleri i¢in
tesekkiirlerimi sunarim.

Benim yiikiimii hafifleten Sinem Arslankog’a, icim her bunaldiginda bana 1s1k tutan
Ayse Tosun Oguz, Biisra Boduk , Ceren Giinal ve Songiil Ozbey’e, Yildiz Teknik
Universitesi’nin bana kazandirdi1 ve bu siiregte adeta mentorliik gdrevini iistenen
Kiibra Ozdemir’e, bu yolculukta bana yol arkadasi olduklari icin tesekkiir ederim.

Istanbul; Subat, 2022 Ozlem Pulat
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amact ve 6nemi, sinirliliklari, varsayimlari

ve tamimlarina yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumunun Belirlenmesi

Diinya Saglk Orgiitii’ne gore Cin Saghk Bakanlig1 31 Aralik 2019 tarihinde Cin’in
Hubei Eyaletinde yer alan Wuhan sehrinde bir dizi koronaviriis vakasi tespit etmistir
(WHO, 2020). Bolgesel olarak baslayan salgin, kisa siirede tiim diinyay1 da etkisi altina
alarak 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan pandemi
niteligini kazanmistir (Saglik Bakanligi, 2020). Kiiresel anlamda krize sebep olan ve
ongoriilemeyen bu durum karsisinda, tiim diinyada tilkeler, saglik basta olmak iizere
pek cok reformist adim atmak zorunda kalmistir. Bu reformist degisimin etki ettigi
alanlardan biri de egitim olmustur. Okul ve {iniversiteler, yiiz yilize egitimlerine ara
vererek, biiyiik 6lgiide ¢gevrimigi egitime zorunlu olarak ge¢mistir. UNESCO (2020)
verilerine  gore, diinya genelinde 1,5 milyar 0Ogrenci ve  geng,
okullarmin/liniversitelerinin kapatilmasiyla, egitimin sekteye ugrama siirecinden
etkilenmigtir. Tiirkiye de, egitim ve 6gretim siirecinde salginin yayilma hizini azaltmak
adina egitime ongoriilemeyen bir siire ara veren lilkeler arasinda yerini almigtir. Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan 16-30 Mart tarihleri arasinda yiiz ylize egitim ve ogretim
slirecine ara verilmistir. 23 Mart 2020 tarihi itibari ile ise uzaktan egitim modeli baz
almarak TV kanali ve EBA (Egitim Bilisim Ag1) araciligiyla egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam edilmistir (MEB, 2020). YOK tarafindan alman Kkararlar
dogrultusunda ise, 23 Mart 2020 tarihi itibariyla lniversitelerin egitim-0gretim
siirecine uzaktan egitimle devam edilmesi kararlastirilmistir (YOK, 2020). Alinan bu
onlemlerle birlikte, pandeminin dogal bir sonucu olarak, egitim ve 6gretim yeni bir
forma biiriinerek, yaygin bir sekilde ¢evrimi¢i ortamlara tasinmis ve yiiz yiize yapilan
egitim faaliyetleri, hizli bir doniisiimle dijitallesme siirecine baslamistir. Uzaktan
egitim, Ogrenci ve Ogretmenlerin cografi ve/veya zamansal agidan uzak oldugu

durumlarda, teknolojik kombinasyonlarin bir araci olarak kullanildigi bir 6grenme



bicimidir (Wheeler, 2012). Tarihsel siire¢ acisindan uzaktan egitim siireci
incelendiginde, uzaktan egitimin c¢agin ve teknolojinin gelismislik diizeyi
dogrultusunda sekillenerek ilerledigi goriilmektedir. Kiiresellesmenin yayginlagmasi
ve teknolojik imkan ve alt yapinin gelismesiyle, uzaktan egitim modeli tiim diinyada
bir ivme kazanmis ve bir egitim modeli olarak egitim sistemi icerisinde yerini
saglamlastirmistir. Covid 19 doneminde miicbir sebeplerden dolay1 uzaktan egitim,
egitim ve 0gretim sistemi igerisinde, bir mihenk tas1 gorevini iistlenmistir. Pandemiye
bagl olarak sekteye ugrayan egitim-0gretim faaliyetleri, uzaktan egitim araciligiyla
devam ettirilmis, egitimin ve 6gretimin siirdiirtilebilirligi ve siirekliligi uzaktan egitim

araciligryla saglanmistir.

Yiiz yiize egitimden tamamiyla uzaktan egitime gegilmesi, teknolojinin egitim
acisindan sayisiz olanaklar sunuldugunun bir kanit1 olsa da birtakim sorunlar1 da
beraberinde getirmistir. Celenk ve dig., (2013), uzaktan egitim sistemi ile ilgili
O0gretmen tutumlarimi analiz ettikleri calismalarinda, yalnizca iyi yapilandirilmig
uzaktan egitimin yeterli olmadigini, 6grenenlerin karakter ve beklentilerinin de 6nemli
oldugunu vurgulamis,caligmalar1 kapsaminda uygulanan anketlerden elde ettikleri
veriler neticesinde dgretmenlerin uzaktan 6grenme aktivitelerine katilma konusunda
istekli oldugunu ancak icerik, materyal kullanimi, degerlendirme yontemleriagisindan
uzaktan egitimin yetersiz oldugunu dile getirdiklerini belirtmislerdir. Ural (2007),
doktora Ogrencilerinin uzaktan egitim sistemine ve teknolojisine karsi olumlu bir
tutum igerisinde olmadigin1 ve uzaktan egitimin bagimsiz 6grenmeyi destekledigi
fikrine de katilmadiklarini dile getirmistir. Bolliger ve Inan (2012) ise, ¢evrimigi
egitim siirecinde egitmenler ve Ogrenciler arasinda kisith yiiz yilize etkilesimin
olmasmin bir¢ok zorluklara sebep oldugunu belirtmislerdir. Yiiz yiize egitimde,
belirgin bir problem olan 6grenci baghligl; ¢cevrimigi ve ¢evrimdisit uzaktan egitim

faaliyetlerinde de ciddi bir sorun olarak kendini gostermektedir.

Tirkiye’de de pandemiye bagli olarak yiiz yiize egitimden uzaktan egitime hizli gegcis,
beraberinde ¢oziilmesi gereken birtakim sorunlara ek olarak (6r: teknolojik altyapi,
Ogretmenlerin  uzaktan egitim modelini yeterince 1yi bilmemeleri, ders
materyallerindeki yetersizlik vb.), 6grencilerin 6grenci bagliligi konusunu da yeniden
giindeme getirmistir. Cinkir ve dig., (2021)’ne gore 0grencinin akademik basarisini
etkileyen etmenler arasinda, 6grenci bagliligi 6nemli bir yere sahiptir. Diger bir

ifadeyle, 6grenci bagliligi, egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir



bilesendir (Ugur, Akin, 2015). Ogrenci baglilig1, davranissal ve duygusal bilesenleri
kapsamaktadir (Skinner, Belmont, 1993). Schaufeli ve dig. (2002) ‘Baghlik’
kavramini zindelik, kendini adama ve 6ziimseme ile karakterize edilen olumlu, tatmin
edici ve isle ilgili bir zihin durumu olarak tanimlamaktadir. Baglilik; yasam
memnuniyeti (Mokgele , Rothmann, 2014), akademik performans (Salanova ve dig.,
2009), i¢sel motivasyon (Siu ve dig., 2013) ve akademik basar1 (Bigna ve dig., 2014)
ile iliskilidir. Kariyer uyumlulugu ve kariyer yeterlilikleri, 6grencilerin ders calismaya
baglilig1 ve dogrudan yasam memnuniyeti ile olumlu bir sekilde iliskilidir (Akkermans
ve dig., 2018). Erdem (2020, 84), kariyer uyumlulugunu “bireylerin yapmalar1 gereken
veya gelecekte yapacaklart gorevler biitiinii, gegisler ve mesleki roller ile ilgili
karsilasacaklar1 olumsuzluklar ve travmalarla bas edebilmeleri amaciyla sahip oldugu

2

glicii...” olarak tanimlamaktadir. Kariyer uyum yetenekleri ise bireyin giincel ve
ileriye doniik is yasaminda ortaya cikabilecek degisimlere karsi, sorun g¢ézme
kapasitesi ve yeni is sorumluluklarini ele alabilme diizeyini belirten bir kavramdir
(Ery1lmaz, Kara, 2018). Bu calisma kapsaminda, iilke genelinde Covid 19 doneminde
cevrimici dgrenme ortaminda dgrenimini siirdiiren Ingilizce 6gretmen adaylarinin,

ogrenci bagliliklarinin; davranissal, duyussal ve biligsel agidan incelenmesinin yani sira

kariyer uyumluluklari ile arasindaki iliskisi de incelenecektir.

Calismadan elde edilecek veriler Ingilizce 6gretmen adaylarina yoneltilen 6lgekler
araciligiyla saglanmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin ¢evrimici ortamda 6grenci
bagliliklar ve kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliski incelenmis; 6grenci bagliliginin
ve kariyer uyumlulugu; yas, cinsiyet, sinif, {iniversite tiirii, Ingilizce dgretmenligi
boliimil programinin ders igerikleri ve program bazinda egitim kalitesi, memnuniyeti,
programa yonelik sevgi ile 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiigii programda ileriye

yonelik gelecek planini gibi ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Cevrimigi 6grenme ile ilgili literatiir taramasi incelendiginde, etkilesim, 6grencilerin
akademik acidan basarisini, doyumunu ve derse yonelik bagliligini arttirmasinin yani
sira, derse yoneliminde olumlu bir tutum gelistirmesinde etkin bir boyut olarak rol
oynamaktadir (Okonta, 2010; Paechter ve dig. 2009; Zhang, 2005). Baz1 arastirmalar,
cevrimigi egitim siirecinde dgrencilerin, geleneksel egitime tabii tutulan 6grencilerden

daha iyi performans gosterebilecegini ortaya koymustur (Maki ve Maki, 2007’den



aktaran Dixson, 2010). Yiiz ylize egitim ortamlarinda etkilesim saglamak ve
ogrencilerin derse bagliligin1 artirmak nispeten anlasilir nedenlerle daha kolay
olabilmektedir. Yiiz yiize gergeklestirilen egitimlerde, 6grenci-ogretmen arasindaki
etkilesiminden kaynakli ortya c¢ikan sorunluluk duygusu yogunlugundan dolay1
ogrencilerin motivasyonlarinda artis olmaktadir. Ancak, ¢evrimi¢i derslerde
ogrenciler, kendilerini yiiz yiize egitim ile kiyaslandiginda daha rahat hissetmektedir.
Bu durum, derse kars1 ilgi eksikligine neden olmaktadir (Okan, 2020a). Cevrimigi
ortamlarda 6grencilerin ve 6gretmenlerin arasindaki etkilesim eksikligi, motivasyon
distikligi, verimsizlik, donanim eksikligi, rahatlik, yeni duruma alisamama, ders saati
azhg, disiplin eksikligi, zaman sorunu, iletisim sorunu, altyapi sorunlar1 (Okan, 2020b)
gibi derslerin verimliligini etkileyenalt temalar incelendiginde, 6grencilerin derse
baghliklarin1  saglamak beraberinde ciddi sorunlar getirmektedir. Ispanyol
Universitesi’nde yapilan bir arastirmada, kariyer uyumlulugu ile tiikkenmislik arasinda
olumsuz baglantilar bulundugunu tespit ederken, kariyer uyumlulugu ile bagliligin
boyutlar1 arasinda olumlu baglantilar tespit edilmistir (Merino-Tejedor, 2016). Yapilan
literatiir incelemesindekariyer uyumlulugu ile baghlik arasinda yeterli diizeyde
calismaya rastlanmamistir. Mevcut aragtirmanin  amaci, Tiirkiye genelinde
{iniversitelerin egitim fakiiltesi Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim gdren
ogrencilerin, ¢evrimigi 6grenci baglilik diizeyleri ile kariyer uyumluluklar: arasindaki

iliski ortaya koyarak, alanyazina katki saglamaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Gilintimiiz teknolojisinin, yasamimiza kattig1 imkéanlar ve kolayliklar yadsinamaz bir
gercektir. Teknolojinin egitim alaninda sagladigi en 6nemli fayda ise uzaktan egitim
ile zaman ve mekan smirlarmin agilip, egitimin siirdiiriilebilirligine olanak
saglamasidir. Covid 19 pandemi kosullarinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin sekteye
ugramasini onlemek adina uzaktan egitim, kritik bir ara¢ haline gelmistir. Uzaktan
egitim, pandemi nedeniyle tiim diinyada durma noktasina gelen egitim G6gretim
faaliyetlerinin siirdiirebilmesinde 6nemli bir rol {istlenmistir. Teknolojik alt yap1 ve
internet tabanli uygulamalarin etkin bir bi¢cimde egitime dahil edilmesiyle, ¢evrimigi
ogrenme giindeme gelmistir. Uzaktan egitim, aracilifiyla milyonlarca O6grenci
cevrimi¢i platformlarda Ogrenimlerini siirdiirmiislerdir. Cevrimi¢i Ogrenme ile

ogrenciler; teknolojik altyap1 ve internet araciligiyla 6gretmenleriyle sanal ortamdaes



zamanli veya es zamansiz bir sekilde egitim faaliyetlerini siirdiirebilmektelerdir.
Fiziksel duvarlarin yerini internet aglarina biraktig1 bu siireg, egitim ve 0gretimin
devam edebilmesi adina bir¢ok avantaji beraberinde getirmesinin yani sira 6grenciler
acisindan olumsuz etkilere de neden olmustur. Cevrimigi 6grenme sirasinda 6grenciler
derslere katilim saglasalar bile derse bagliliklarin1 davranissal, biligsel ve duygusal

anlamda tam anlamiyla gerceklestiremeyebilirler.

Covid 19 doneminde, zaruri bir ihtiya¢ haline gelen c¢evrimigi 6grenme siirecinde,
Ingilizce Ogretmeni adaylarmin derse olan baghliklart ve mesleki kariyer
uyumluluklart arasindaki iliski nicel arastirma baglaminda degerlendirilmistir.
Olgekler araciligiyla, Tiirkiye genelinde egitim veren Ingilizce Ogretmenligi
boliimlerinde egitim goren 450 Ingilizce oOgretmen adayr &grenci {izerinde
gergeklestirilen mevcut ¢alisma, Ingilizce 6gretmen adaylarmin ¢evrimigi dgrenci
baglilik ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliskinin genis ¢apli incelenmesi agisindan

biiylik bir 6nem arz etmektedir.

Ogrenci bagliliklar ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanyazinda gesitli calismalar
yapilmustir. Ancak, Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren &gretmen
adaylarinin ¢evrimi¢i 6grenim siirecinde derse bagliliklar1 ve kariyer uyumluluklar
arasindaki iligkiyi inceleyen calismalara ¢ok rastlanmamistir. Yabanci dil egitiminde,
ozellikle iilkemizde yaygi olarak yapilan Ingilizce dgretimine ¢ok ciddi yatirimlar
yapildigi goéz Oniinde bulunduruldugunda, Ingilizce 6gretmenligi boliimiindeki
Ingilizce dgretmen adaylarmin gevrimigi 6grenci bagliklar1 ve kariyer uyumluluklari
arasindaki iliskinin c¢esitli degiskenler acisindan ortaya konulmasi Onemli
goriilmektedir. Daha donanimli ingilizce 6gretmeni yetistirebilmek igin s6z konusu
iliskilerin ortaya konulmasinin, 6zelde Ingilizce 6gretmen yetistirmeye genel olarakta
Tiirkiye’de verilen Ingilizce egitiminin kalitesinin artirilmasina katkida bulunacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye genelinde Ingilizce Ogretmenligi programinda
Ogrenim goren 0gretmen adaylarmin c¢evrimigi egitim siirecindeki 6grenci baglilik
diizeyleri ve kariyer uyumluluklar1 arasindaki iligkiyi inceleyen mevcut ¢alismanin

alana ciddi katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

1.4. Arastirma Simirhhiklar:

1.2020-2021 egitim-0gretim y1il1 siiresi igerisinde alinan ¢evrimici dersler lizerinden

siire¢ degerlendirilmistir.



2. Arastirma yalnizca Ingilizce Ogretmenligi programinda 6grenim gdren 6gretmen

adaylarini (1.,smif, 2.smif, 3.sinif ve 4. sinif) kapsamaktadir.

1.5. Arastirma Varsayimlari

Ingilizce 6gretmen adaylarmin kendilerine iletilen dlgekleri ve sorulari icten, samimi

ve gercekei bir sekilde cevaplandirdiklart varsayilmaistir.

1.6. Tanimlar

Uzaktan Egitim: Zaman ve cografi kosullarinin 6grenme siirecini kisitlamasi ile
O0grenen ve Ogreten arasindaki yiiz yiize iletisiminin noksan oldugu durumlarda

resmilestirilmis bir 6gretimsel 6grenme modelidir (King ve dig. 2001).

Cevrimi¢i Ogrenme: Ogretmen ve Ogrencilerin fiziki olarak farkli ortamlarda

bulunarak sanal ortam tizerinden 6grenme faaliyetlerini gerceklestirdigi siirectir.

Ogrenci Baghhg: Ogrencilerin; 6grenim ve dgretme siirecinde gosterdikleri dikkat,

merak, ilgi, iyimserlik ve tutku derecesini kapsamaktadir (Sudent Engagement, 2016).

Ingilizce Ogretmenligi Programi: Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan ve Ingilizce

ogretmenti yetistirmeyi hedefleyen bir programdir.

Kariyer Uyumlulugu: Bireyin gelecegindeki degisimlerle ile basa ¢ikma, yararlanma
kapasitelerini gorme sekli ve yeni is sorumluluklarinda rahathk diizeyi ve
ongorillemeyen olaylarin  kariyer planlarin1  degistirdigi  takdirde yeniden

degerlendirebilme becerisidir (Rottinghaus, 2005)



2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde, aragtirma problemi ile ilgili detayli literatiir analizi yer
almaktadir. Arastirma baglaminda uzaktan egitim, g¢evrimi¢i Ogrenme, OgrenCi
bagliligi, Ingilizce 6gretmenligi programi ve kariyer uyumlulugu ile ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, zaman ve mekan sinirlamasinin ortadan kalktig1 bir egitim modelidir.
Literatiirde, uzaktan egitim ile ilgili pek c¢ok tanima erisilebilmektedir. Tiirk Dil
Kurumu’nun (TDK) ¢evrimigi sozliigii, uzaktan egitimi “6grenci ile 6gretmenin yiiz
ylize olmadan cesitli iletisim araclar1 kullanilarak belli bir merkezden yapilan egitim
bicimi” (TDK, 2021) olarak tanimlamaktadir. S6z konusu tanimda, uzaktan egitimin
cergevesi genel hatlar ile c¢izilmektedir. Bu ¢izilmis ¢erceve, UNESCO’nun yaptigi;
Ogretmen Ve dgrenciler arasindaki iletisimin tamaminin ya da cogunun elektronik ya da
yapay bir ortam aracilifiyla gerceklesmesinin etkisiyle, 6gretimin tamaminin veya
cogunun zamandan ve mekandan ayrisarak yiiriitiildiigii herhangi bir egitim siireci
tanimiyla da oOrtlismekte ve TDK’nin tanimini pekismektedir (UNESCO, 2002).
Uzaktan egitim modeli, dinamiklerini olustururken birden fazla yapiy1 igerisinde
barindirmaktadir. Uzaktan egitim; geleneksel egitim ile 6grenimini devam ettirememis
bireylerin, 0grenme yasi ve zaman kisitlamasmna bagli kalmadan egitimlerini
dogrultusunda hazirlanmis iinite ve materyaller ile birlestirilen basili materyal, radyo,
televizyon ve bilgisayar gibi teknolojilerin 6grenim siirecine dahil edilmesiyle 6grenen
ve ogreten arasinda yiiksek diizeyde iletisimin aktif oldugu bir 6gretim modelidir (Kor
ve dig., 2013). Holmberg (1988)’e gore ise uzaktan egitim, 6grencileriyle ayni simif
veya kurum altinda siirekli ve acil denetim altinda bulunmayan 6gretmenlerin yine de
bir egitim organizasyonu igerisinde her seviyede planlama, rehberlik ve 6§renimden

yararlanarak olusturulan tiirlii 6gretim ve 6grenim bi¢imlerini kapsamaktadir.

Uzaktan egitimin gorlniirliigii ekonomik, sosyal ve teknolojik ydnlerin degisen



kosullar1 ile iliskilidir (Kiryakova, 2009). Uzaktan &gretimin, diinya ve lilkemiz
genelinde giindem olmasimin iki nedeni bulunmaktadir; uzaktan egitim ile egitimin
genis kitlelere ulastirilabilmesi ve yapisinin esnek olmasi nedeniyle farkli sartlar
igerisinde olan bireylerin egitime erismesine imkan saglayabilmesidir (Emre, 2002).
Ozbay (2015)’a gore uzaktan egitim, egitim siirecinin akisinin engellenmesine yol agan
ve cografi engel teskil eden durumlari bertaraf etmek icin ilerlemis teknoloji ile bir
ahenk igerisinde zaman ve mekan faktorlerini etkisiz hale getirerek egitimin
sirdiiriilmesine hizmet etmektedir. Teknolojinin egitim hizmetlerine entegre
edilmesiyle, uzaktan egitim yayginlasmaya basladi ve hayatimizin énemli bir parcasi
olarak yerini ald1 (Bulut, 2017). Web tabanli uzaktan egitim sistemi ile 6grenciler ve
ogretmenler, fiziki olarak ayni ortamda bulunmaya ihtiyag duymadan teknolojik
imkanlar araciligiyla sanal bir dershane olusturarak karsilikli olarak ayni platformda
bir arada bulunabilmektedir (Igten, 2006). Bu gelismeler dogrultusunda, 6grenen ve
egitmenin farkli mekanlarda O6grenim siirecini ilerlettigi uzaktan egitim modeli,
giiniimiizde ulusal ve uluslararasi diizlemde hizla biiylimektedir (Gunawardena,
Mclsaac, t.y.). Garrison ve Shale (1987) uzaktan egitim modelini ele alirken 6gretmen
ve Ogrenci arasindaki egitsel iletisimin ¢ogunlugunun bitisik olmayan bir sekilde
gerceklestirilmesi gerektigini, egitim siirecinin kolaylastirilmasi ve desteklenmesi igin
O0gretmen ve Ogrenci arasinda iki yonlii iletisim seklinin benimsenmesinin 6nemli
oldugunu ve gerekli iki yonlii iletisime aracilik etmesi amaciyla teknoloji
kullanilmasia ihtiya¢ duyuldugu baglami igerisinde ele almistir. Garrison ve
Shale’nin uzaktan egitim modelini olustururken degindigi kriterlere ek olarak Phipps
ve dig., (1998) uzaktan egitim sirasinda olusan Oriintiilere deginirken; 6gretme-
ogrenme siirecinde 6grencilerin 6gretim materyallerinin yaraticisindan uzakta oldugu
etkinlikleri igermesi gerektigi; televizyon, video kasetleri, ses kasetleri, video
konferansi, sesli konferans, e-posta, telefon, faks, internet, bilgisayar yazilimi ve baski
dahil olmak {izere bir medya kombinasyonunun uzaktan egitim siirecinde aktif bir rol
iistlenebilecegi, bilgi ve igerigin sadece dgretmenden degil, ¢esitli kaynaklardan elde
edilebilecegine, ders tesliminin her zaman ve her yerde sunulabilir ve gretmen-
Ogrenci, 0grenci-ogrenci ve 6grenci gruplari arasinda direkt etkilesim bulunabilecegine

deginmektedir.

2.1.1. Uzaktan Gelisim Siireci ve Evreleri

Uzaktan egitimin kokleri oldukc¢a eski tarihlere uzanmaktadir. Sanayilesme



doneminden sonra, toplumsal olarak bilgi toplumuna evrilmenin bir getirisi olarak
toplumlarin, hizla degisen diinyaya uyum saglamak durumunda kalmasiyla, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim modellerine odaklanilmis olup, uzaktan
egitim modelinin ise bu dogrultuda ortaya ¢ikmis bir egitim modeli oldugu
belirtilmektedir (Girginer, 2002’den aktaran, Sevindik ve dig., 2017). Tarihsel agidan
incelendiginde, uzaktan egitimin 1728 yilina dayandigini gérmekteyiz (Holmberg,
1995). Uzaktan egitim, 1800’li yillarin sonlarinda yaygindi ancak uzaktan egitimin
hizli biiytimesi 1990’larin sonlarinda, ¢evrimigi teknik devriminin baslamasiyla hiz

kazanmustir (Flinders, Moroye, 2015).
Uzaktan egitimin gelisim siireci, ti¢ nesil iizerinden temellendirilmistir:

IIk nesil uzaktan égrenme: Ogrencilerin egitimlerini ¢ogunlukla yazili ve basili
materyaller lizerinden gergeklestirdigi donemi belirtmektedir. Bu donemde 6gretmen
ve Ogrenciler arasindaki iletisim yavas ve aralikli olacak sekildedir. Ayrica,
ogrencilerin planlanan 6devlerin ve gonderdikleri donemler arasinda es zamansiz bir

stire¢ oldugu gozlenmektedir.

ikinci nesil uzaktan 6grenme: Ogrencilerin iceriklerini olusturmak igin radyo,
ses/video kasetleri ve diger multimedya cihazlarinin basili materyaller ile bir araya

getirerek gergeklestirdigine dikkat ¢ekmektedir.

Ogrenen ve Ogreten arasindaki iliskinin belirli 6devler ile smirlandiriimadigi,
destekleyici telefon ve yliz yiize yapilan goriigmeler ile desteklendirildigi

goriilmektedir.

Uciincii nesil uzaktan égrenme:iletisimin 6gretmen ve dgrenci arasinda sinirh
kalmayip, 6grencilerin kendi arasinda bir etkilesime sahip olmasi konusunda olanak

saglanmaktadir.

Burada amag; 6grencilerin seminer ve derslerden bagimsiz olarak kampiis disarisinda
sosyallesebilmesi agisindan ortam hazirlamaktir (Nipper, 1989°den aktaran Wright ve
dig., t.y.).

Demiray ve Isman (2001) uzaktan egitim tarihini bes dénemde incelemistir:

Yazismal egitim sisteminden onceki donem: Egitim ve 6gretim sistemi icerisinde

olusan eksiklikleri gidermek i¢in yapilan birtakim egitsel etkinlikleri icermektedir.

Yogun uygulamah yazismah uzaktan egitim sistemi donemi: Posta sistemi



aracilifiyla kitap, gazete, rehber kitap ve farkli basili gerecler kullanilarak

gerceklestirilen egitim ve dgretim sistemidir.

Yayin yoluyla tek yonlii iletisim donemi olarak adlandirilan 6gretimsel radyo ve
televizyon: Bu donemde radyo ve televizyon yayinciligi, ders gereclerinin sesli ve
gorsellestirilmesi  amaciyla basili  materyallerin  yaninda fonksiyonel olarak

kullanilmistir.

Cift yonlii sesli ve etkilesimli iletisim donemi: Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki
iki yonlii ses ve videonun mevcut oldugu bu yeni sistemin asil amaci; egitimcilerin

uzaktan programa daha aktif katilimini saglamaktir.

Bilgisayar ve bilgisayar sistemleri aracihigiyla entegre olan uydu ve gelecegin
teknolojilerin kullammm dénemi: Bu donemin; radyo, televizyon, video kaset,
bilgisayar, uydu ve fiber optik gibi diger telekomiinikasyon teknolojilerinin aktif
olarak kullanilmasiyla birlikte iletisim alanlarinda ve elektronik endiistri sektoriinde
gelisim gostererek egitmenlere egitim ve Ogretim siirecinde katki sagladigi

belirtilmektedir.

Uzaktan egitim modelinin gelisim siireci Goksel (2015)’e goére bes evreden

olusmaktadir:

I. Evre: Mektuplar ve evde ¢aligma sistemi sayesinde egitim siirecinde bagimsizlasma
ve bireysellesme icin ilk adim atilmistir. ik evrede iletisimin olmadig

gbzlemlenmektedir.

Il. Evre: Radyo ve Televizyon yayinciligi ile birlikte egitim izlenceleri igerisine gorsel
ve isitsel unsurlar entegre edilmektedir. ikinci evrede etkilesim diizeyinin gok kisitl

diizeyde ya da hi¢ mevcut olmadig1 goriilmektedir.

I11. Evre: Gorsellik ve videolarin yiiz ylize egitim sisteminde 6nemli bir rol oynayarak,
derslerin sistemsel bir bakis agisiyla ele alinmasina imkan saglamistir. Bu donemde
etkilesimin giicli zay1ftir.

IV. Evre: Video, ses, ve bilgisayarlar ile karsilikli telekonferanslar saglanarak uzaktan
egitim diizeni igerisinde 6grenci-6grenci ile 6grenci-0gretmen arasindaki es zamanli

etkilesimin ivme kazanmasina olanak tanimaistir.

V. Evre: Sanal smiflar ve c¢evrimigi internet araciligiyla olusturulan ve yapisalct

O0grenme yoOnteminin esas alindigi son asamada metin, ses ve video entegrasyonu
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saglanarak etkilesimin saglandig1 gézlemlenmektedir.

Caliskan (2019) ise uzaktan egitimin gelisim siirecini dort evrede tanimlamaktadir:
Posta yoluyla egitim: Posta yoluyla egitim uzaktan egitim doneminin ilk temellerinin
atildigi donemdir. Postalar {izerinden mektuplar araciligi ile kisilere aktarilan

egitimden bahsedilmektedir.

Coklu ortam: Radyo ve televizyon yayinciligi neticesinde uzaktan egitimin
gerceklestirilmesi uzaktan egitimin ikinci asamasi olarak kabul edilmektedir. Uzaktan
egitimin radyo ve televizyon kanaliyla gerceklestirildigi donemde maddi getirinin fazla
olmamasi, gorsel ve isitsel igerikler bakimindan zengin olmasi, zaman ve mekan
sinirlamas1 olmamasi gibi sebeplerden dolay: ilk yillarda olduk¢a 6nemli bir etkiye

sahip olmustur.

Tele Ogrenme: Bu dénemde, gorsel ve isitsel konferanslarm, ayn1 zamanda radyo ya

da televizyon yayinlarinin oldukga aktif kullanildig1 bir donemden bahsedilmektedir.

Esnek Ogrenme: Gelismis bilgi iletisim teknolojilerinin hakim oldugu bu dénem;
sanal siniflari, internet tabanli kaynaklara erisimi, etkilesimli ders materyalleri veya
ortamlarini, multimedya ve dgrenme yonetim sistemlerini kapsamaktadir. Ogrenen
bireyler bu donemde ¢evrimici ortamda yer alan sanal siniflar vasitasiyla es zamanl
ogrenme firsatini deneyimlemelerinin yan sira kendi bilgi birikimlerini 6lgme ve

degerlendirebilmeleri miimkiin olmaktadir.

2.1.2. Diinyada Uzaktan Egitim

Uzaktan egitimin ilk 6rnekleri aslinda 1700’lere dayanmaktadir. Gegmisten gliniimiize
uzaktan egitim; tarihsel ¢izgi baglaminda ele alindiginda, diinya tarihinde ilk uzaktan
egitim ile ilgili egitsel faaliyetlerin, 1728 yilinda Boston gazetesinde Steno derslerinin
yapilacaginin  duyurulmasi ile basladigi goriilmektedir. 19. yiizyilda ise Isveg
Universitesi biinyesinde kadinlara yénelik mektupla kompozisyon dersleri verilmeye
baslanmis ve 1843 tarthinde University Correspodence Collage ve bazi ticari
kuruluglar mektupla 0Ogretim modelini benimseyerek bu alanda c¢alismalar
yiriitmiiglerdir (Akyiirek, 2020). 1873 yilinda Boston’da Anna Eliot Ticknor Evde
Egitime ¢aligmalar1 Tesvik Etme Dernegini kurmustur (Bergmann, 2001). Amerika
Birlesik Devleti, uzaktan egitim programlarma 1874 tarihinde Illinois Wesleyan
College ve New York'ta 1883 yilinda Correspondence University of Ithaca araciligiyla
baslamistir (Bower, Hardy, 2004). 1891 yilinda, Amerika Birlesik Devleti’nin
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Pennsylvania eyaletinde bir gazete, brostirler araciligiyla, madencilik yontemlerini ve
maden ocaklarindaki kazalara karsi alinmasi gereken onlemleri 6gretmistir (Nizam,
2004). 1892 yilinda tniversite seviyesinde ilk uzaktan egitim programi, Chicago
Universitesi biinyesinde gergeklesmistir (Ozyiirek ve dig., 2016). 1894 yilinda uzaktan
egitim modelinin aracis1 olarak mektubu kullanan Wolsey Hall College, egitim

faaliyetlerini Oxford’ta yiiriitmeye baslamistir (Arat, Bakan, 2014).

[k nitelikli etkilesimli goriintiilii/sesli uzaktan egitim, 1990 yillarinda 6zel aglar ve
yiiksek hizli telefon hatlari iizerinden gerceklesmeye baslamistir (Clark, 2020). 1910
yilinda ise Metropolitan College egitim faaliyetlerini gergeklestirmeye baslamistir.
1920 yilinda radyo, egitsel bir amag i¢in ABD’de kullanilmaya baglanmais; onu takip
eden yillar igerisinde radyo araciligiyla egitim modeli yayginlasmis, 1922 yilinda
Ingiltere, Fransa, Sovyet Rusya gibi iilkeler radyo kanallar ile uzaktan egitimlerini
siirdiirmeye baslamislardir. 1932-1937 yillar1 arasinda ise IOWA Universitesi'nde ilk
kez televizyon uzaktan egitim araci olarak kullanilmaya baslamis ve ilk yayinlarina
baglamigtir (Usun, 2006, 211-213’den aktaran Arat ve dig., 2014, 365). Diinyada
uzaktan egitimin gelisim siireci Ozetlemek gerekirse, uzaktan egitim bilim ve
teknolojinin gelisimine kosut olarak ilerlemistir. Mektup ile baslayan uzaktan egitim,
radyo ve televizyon teknolojileri ile ilerleme kaydetmis ve mekan ile sinirlandirilmis
egitimi ortadan kaldirmistir. 1960 yilinda da Ingiltere’de British Open University
kurulmustur (Usun, 2006, 211-213’den aktaran Arat ve dig., 2014, 365). 1970’li
yillarda Fransa’da gorsel isitsel formasyon giin yiiziine ¢ikmis olup, kablolu
yayincilikla uzaktan egitim uygulamalarinin ivme kazanarak ilerlemesine Onciiliik
etmesini saglamistir. 1980’li yillarin baglarinda ise bilgi ve iletisim teknolojilerin
gelismesi ile uzaktan egitim bu alan aracilifiyla evrilmeye baslamistir (Kinik, 2014).
Internetin ortaya cikmasi ve internet ag genisliginin evlere kadar erisiminin
saglamasinin artistyla, uzaktan egitim videolarinin web akisi araciligiyla paylasilmasi
daha yaygin bir hale gelmistir. Son yirmi yilda ise internet {izerinden uzaktan egitim,
cok hizli bir sekilde gelisme saglamistir (Community College Moment, 2014).
Asagida, tarihsel boylamda, diinya iizerinde uzaktan egitimin ortaya ¢ikisi ve yayilig

slirecine bir tabloya yer verilmistir.
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Tablo 1: Diinyada Uzaktan Egitim

1728
1833

1840

1856

1873

1874

1883
1884

1891

1892
1910

1922

1949

1966
1972

Boston gazetesinde mektup araciligiyla Steno derslerinin verilecegi ilan edildi.
Isvec gazetesinde  mektupla  yazili  anlatim  verilecegi  ilam
bulunmaktadir.

Ingiltere’de stenograf olan Isaac Pitman, mektup araciligryla Incil’de bulunan kiiciik
parcalart steno ile yazmay1 6gretmistir. Pitman, uzaktan egitimi sadece pasif bir
Ogretim aract olarak gbrmemis ve oOgrencilerinin basarilarini notlandirarak
degerlendirmistir

Uzaktan egitim ile ilgili orgiitsel girisimler baslamistir. Giiniimiizde Langenscheid
adiyla 6gretim materyalleri yayinlayan ancak bu tarihte dil okulu olan Charles
Toussaint ve Gustav Langenscheid kurulmustur.

Anna Eliot Ticknor ABD’de Evde Calismalar1 Destekleme Dernegini kurmustur.
ABD’de orgiitli uzaktan egitim sistemi lisans ve yiiksek lisans bdliimlerini
biinyesinde barindiran Illinois Wesleyan Universitesinde baglamistir

ABD’de Mektupla Egitim Universitesi kurulmustur.
Almanya’da 6grencileri tiniversiteye girig sinavi i¢in hazirlayan Rustinches

Uzaktan Egitim Okulu kurulmustur.

Pennsylvania’da yayinlanan bir gazete madencilik yontemlerini ve maden
ocaklarina kars1 alinmas1 gereken dnlemlerini brosiirler araciligiyla 6gretilmesinin
ardindan Wisconsin Universitesi yonetim kurulu uzaktan egitim derslerinin
yayginlastirilmasi kararini aldi.

Chicago Universitesinde uzaktan egitim boliimii kurulmustur.

Avustralya’da ilk uzaktanegitim Queensland  Universitesi’nde
baslatilmistir.

Yeni Zelanda Mektupla Ogretim Okulunda ilk uzaktan egitim uygulamalari
baslamstir.

Avustralya’da uzaktan egitimde 6grencilerin ders programlarini, yonetim islerini
takip islemini saglayabilmek adina Universite Digt Ogretim Fakiiltesi kurulmustur.
Polonya’da uzaktan egitim uygulamasina baslanmistir.

Ispanya’da Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi kurulmustur.

Kaya, Zeki. 2002. Uzaktan Egitim. Ankara: Pegem A Yayinlari’ndan uyarlanmstir.

1728 yilinda baslayan uzaktan egitim, 2019 yilinin sonunda koronaviriis salgini ile

yerini saglamlastirmistir. Pandemiyle uzaktan egitimin 6nemi anlasilmaya baslanmis

ve teknolojik gelismislik ile hizl1 bir sekilde yayginlagsmaya baslamistir. Yavuz ve dig.

(2021),

Covid-19 doneminde uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik yapilan

caligmalarin profilini ortaya koymak i¢in 220 makaleyi incelemis ve, Covid 19
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doneminde uzaktan egitim caligmalar1 kapsaminda kullanilan anahtar kelimeler
arasinda ‘Covid-19, Pandemi, Online egitim, Uzaktan egitim, Ogrenme’ yer aldigimni
belirtmislerdir. Yayginlasan uzaktan egitim sistemi ile uygulamali boliimler de uzaktan
egitime dahil olmaya baglamistir. Kozan ve dig. (2021), yaptig1 ¢alismalarinda,
uzaktan egitimin uygulamali bilimler igin yetersiz oldugunavurgu yapmaktadir.
Uzaktan egitim, kendisini yenileyerek ve gelistirerek ilerlemeye devam etmektedir
Covid 19 pandemi siireci, bu degisim ve doniisiimiin zeminini olusturarak, uzaktan

egitimin daha yayginhale gelmesini tetiklemistir.

2.1.3. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Diinya’da uzaktan egitim siireci 1700’11 yillara dayanmis olsa da Tirkiye’de uzaktan
egitimin filizlenme siireci 1900’11 yillara tekabiil etmektedir. Cumhuriyetin ilanindan
sonra yeni kurulmus olan Tiirkiye Cumhuriyeti devleti siyasi, ekonomik ve sosyal
alanda uygulamay1 planladig1 reformlari, egitim alaninda da yapmay1 planlayarak ilk
reformist ¢alismay1 1924 anayasasinin hazirlanmasi ile gergeklestirmistir. Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile iilke genelindeki gerceklesen tiim egitim faaliyetleri tek bir cati
altinda toplanarak (Maarifet Vekalet) ¢agdas egitiminin temelleri atilmistir (Bozaslan,
Cokogullar, 2015). Okuma-yazma oraninin, haberlesme kanallar1 ile arttirilmast
hedeflenmistir. 1933-1934 yillar1 arasinda, uzaktan egitimin baslangici olarak goriilen
mektuplar araciliiyla kurslar diizenlenmesi fikri sadece bir diisiince olarak kalmistir.
Bu diisiince, 1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisii ¢alismalar1 ile uygulanmaya baslamasi ile faaliyete
gecmigstir (Kirik, 2014). Uzaktan egitim, 1927-1960 yillar1 arasinda tartisma ve oneri
niteligini tagimaktadir. 1960’11 y1llardan 6nce uzaktan egitim kavramsal diizeyde anlam
bulurken, 1970’li yillardan itibaren uzaktan egitim adina sinirli sayida Ornekler
uygulanmaya baglamis ve ilerleme agisindan yavas bir ilerleme katdilmistir (Caligkan,
2019). 1960 yilinda, orta dereceli meslek okullarindan mezun olan ancak iiniversite
Ogrenimini siirdiiremeyen 6grencilere, mektupla 6gretim imkéani sunulmustur (Bayam
ve dig., 2002). 1961 yilinda, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulmus olan
Mektupla Ogretim Merkezi, 1966 yilinda Genel miidiirliik olarak faaliyetlerini
gerceklestirmeye devam etmistir (Ari, 2012). 1968 yilinda TRT (Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu) kanali araciligiyla egitsel programlar olusturulup, yaymlanmistir
(Korkmaz ve dig., 2018). 1975 yilinda lise ve dengi okullardan mezun olan kisilere,

egitim ve Ogretimlerini slirdiirme firsat1 saglayarak, yiiksekogretim kurumlarindaki

14



fazla talebi engellemek ve iki y1llik 6n lisans programlart ile ara insan giicii yetistirmeyi
hedefleyen, bu siirecte de yaklasik 85 bin Ogrenciye hizmet sunan Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu (YAYKUR) 1978-79 tarihleri arasinda faaliyetlerini sona
erdirilmistir (Karadag, 2014). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ilerlemesi ile agik
ogrenmenin yiiksekogrenimde yayginlasmas:t gerektiginin iizerinde durulmustur
(Turan ve dig. 2008). ‘2547 Sayili Kanun 'un 5. ve 12. maddeleri, Tiirk Universitelerine
stirekli ve agik dgretim yapma hakkini tanidi.” 6 Kasim 1981 tarihinde ilk agik 6gretim
fakiiltesi Anadolu tiniversitesinde kurulmustur (Acik 6gretim Sistemi, 2021).1992
yilinda, 3797 sayili kanunun 55. maddesi uyarinca, Film Radyo ve Televizyon Egitim
Dairesi Baskanlig1 biinyesinde A¢ik Ogretim lisesi kurulmustur. A¢ik Ogretim lisesi,
ortadgretim ¢aginda olmasina ragmen, yiiz yiize ortadgretim egitimini siirdiiremeyen
ve Ogretim ¢agini gecmis olmasina ragmen ortadgretim diizeyinde egitim gormek
isteyen bireylere yonelik egitim vermektedir (Teker, 1995). Anadolu iiniversitesi
blinyesinde baslatilan uzaktan egitim c¢aligmalari, toplumsal ihtiyaglarin cevap
vermesinin yani sira, ilerleyen yillarda pek cok {iniversitenin profesyonel anlamda
egitim-0gretim modelinin olusturulmasina onciiliik etmistir (Demir, 2014). 1991
yilinda e-posta araciligiyla egitim vermeye baslayan Firat tiniversitesi, 1992 yilinda

televizyon kanallar1 araciligtyla uzaktan egitim derslerini siirdiirmiistiir.

1996 yilinda ise Istanbul Teknik iiniversitesi biinyesinde Uzaktan Egitim Merkezi
kurulmustur (Yumbul, 2021). ODTU"de, uzaktan egitimin faaliyetlerinin baslangic y1li
1988°dir (Sel, 2018). Uzaktan egitim kapsaminda, kitle iletisim araglar1 olan basili
materyaller, radyo ve televizyon, araciligtyla uygulanan uzaktan egitim faaliyetleri,
teknolojinin ilerlemesi ile bilgisayar ve internet araciligiyla da uygulanmaya

baglanmistir (Kor ve dig., 2013).

Istanbul {iniversitesi, acik ve uzaktan egitimi tek bir fakiiltede birlestirmistir. 2009
yilinda, uzaktan egitim kapsaminda 6grenci almayan baslayan bu fakiilte; 2011 yilinda
acikdgretim kapsaminda dgrenci almaya baslamustir. Istanbul {iniversitesi AUZEF
biinyesinde, 24 lisans, 22 6n lisans ve 7 lisans tamamlama programi mevcuttur (Auzef,
2021). Gelismis tlkeler ve gelismekte olan iilkeler, radyo ve televizyon kullanimi
acisindan karsilastirildigi takdirde, aralarinda farkliliklar mevcuttur. Gelismis iilkeler,
radyo ve televizyonu; egitim veya Orgiin egitim siirecini daha etkili kullanmak,
zenginlestirmek ve ihtiya¢ dahilinde ortaya ¢ikan belirli meslek gruplarinin mesleki

gelisimlerine katki saglamak i¢in kulladigini, gelismekte olan veya gelismemis iilkeler
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ise egitim seviyesi ilkdgretim olan bireylerin, toplumsal yasama entegre edilmesi, en
diisiik seviyede olan yasam kosullarinin iyilestirilmesine yardimei olabilmesi igin
yaygin egitim olarak yararlandiklar1 goriilmektedir (Calli ve dig., 2002). Tiirkiye’de
uzaktan egitimin tarihsel gelisimi yakin bir ge¢mise dayanmaktadir. 20. yiliz yilin
baslarina dayanan bu siire¢, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de pandeminin etkisiyle
daha hizli yayginlasmaya baglamistir. Covid 19 salginina bagli olarak, daha 6nceden
yliz ylize ylriitiilen egitim-68retim faaliyetleri, yerini uzaktan egitime birakmis ve
ilerleyen boliimlerde detayli olarak ele alinan es zamanli ve es zamansiz ¢evrimici
uzaktan egitimleri ile egitim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Internet tabanh erisim uzaktan
egitim siirecinde etkin bir rol oynamaktadir. Tiik (2020) verilerine gore ‘Evden
Internete erisim imkan1’ 2019 yilinda %88,3 iken 2020 yilinda %90,7'ye ulagmustir.
Uzaktan egitim sistemi Tiirkiye’de gelisim agisindan yakin gegmise dayansa da Covid

19 salgin donemiyle beraber hizli bir ilerleme kat etmistir.

2.2. Cevrimici Ogrenme

21. yiizyilda, teknolojinin ilerlemesi ile sinirli zamana ve mekéna bagl kalmayan
ogrenciler; dijital kanallar ile 6zgiin icerikler olusturarak bagimsiz 6grenen ve iiretici
olmuslardir. Bu durum, 0gretimde Ogrenciyi merkeze alarak bireysellesmeye yol
agmustir (Giines, 2017). Cevrimigi 6grenmenin gelismesi ve yayginlasmasi ile beraber,
cevrimigi 6grenmeye katilan 6grencilerin sayisi da giin gectikge artis gostermektedir
(Baharin ve dig., 2014). Cevrimi¢i 6grenme; Ogrencilere, zamandan ve mekandan
bagimsiz o6grenme firsati sunmaktadir (Erdogdu, 2019). Giliniimiizde, gelismis ve
gelisimini tamamlamamis olan llkelerin tlniversite, lise veya ilkdgretim diizeyi
incelendigi zaman, ¢evrimi¢i egitim programina sahip olmayanlarin sayis1 oldukga
azdir (Yamamoto, Altun, 2020). Cevrimig¢i 0grenmenin ortaya ¢ikis siirecinde, 1990’11
yillarda ‘Bilgisayar Destekli Egitim’in, 2000’1i yillarin basinda ise ‘Internet Destekli
Egitim’ uygulamalarinin yayginlagsmasi etkin bir rol oynamistir (Yilmaz ve dig., 2005).
Kokeni karmagik olan ¢evrimigi egitim; direkt olarak d6gretim teknolojisi ve bilgisayar
destekli 6gretim ile iligkili olmasina ragmen uzaktan egitimle ilgili de ortak tarihsel bir
uzantiya sahiptir (Leinhardt, 2006). Anderson (2008)’e gore ¢evrimigi 6grenme igin
kullanilan terimler arasinda, e- 6grenme, internet 6grenme, dagitilmis 6grenme, ag
O0grenme, tele-6grenme, sanal 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme, web tabanli

O0grenme ve uzaktan 6grenme bulunmaktadir. Carliner (2004)’e gore ise ¢evrimici
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Ogrenme, insanlar tarafindan e- 6grenme, web tabanli egitim, bilgisayar tabanli egitim,
bilgisayar tabanli 6gretim ve teknoloji tabanli 6gretim terimleri yer degistirilerek
birbirlerinin yerine kullanilsa bile her bir terim, ¢evrimi¢i 6grenme seklidir ve bazi
terimler es anlamli olmakla beraber so6z konusu terimlerin kendilerine has anlamlari
bulunmaktadir. Cevrimigi 6grenme; internet ile 6grenme materyallerine ulasilarak
icerik, egitmen ve diger dgrenenler arasindaki etkilesime olanak saglanmaktadir. Bu
durum; bilgi sahibi olunmasina, kisisel anlam olusturulmasina ve O6grenme
tecriibelerinin kazanilmasina destek olmaktadir (Ally, 2008). Garrison (2019)’a gore
cevrimici Ogrenme, tekil ve grup iletisimi desteklemek icin web ve iletisim
teknolojisini kullanarak bir dizi egitim uygulamasina destek saglayabilmektedir.
Cimermanova (2016), e-6grenmeyi, internet, bilgisayar ve cep telefonlar1 {izerinden
dagitilan dijital ortamlar ile egitim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii bir ‘semsiye terim’
olarak ifade etmektedir. Khan (2000)’e gore ise e-6grenme; agik ve dagitilmig 6grenme
ortami i¢in uygun olan cesitli dijital kaynaklar ile birlikte kullanilan &grenme
materyalleri ve nitelikleri sayesinde kimseyi zaman ve mekan kisitlamasina maruz
birakmadan iyi tasarlanmis, 6grenci merkezli, etkilesimli ve kolaylastirilmis yaratici
bir 6grenme yontemi olarak algilanmaktadir. Web tabanli 6grenme, uzaktan egitimin
isleyisini slirdirmek adina c¢esitli internet imkanlarinin bir arag olarak kullanilmasi

durumu olarak tanimlanmaktadir (Misirli, 2007). Engin ve dig., (2010, 75)’e gore

“web tabanli 6grenme, bilgisayar araciligiyla bireyin dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim
kurabilecegi, sayisi arttirtlabilen 6grenci ya da 6gretmenkatiliminin saglanabilecegi es-zamanli ya da es-
zamansiz Ogrenmenin gerceklesebilecegi, sosyal statiilerin kalktigi, isitsel ve gorsel avantajlarin

sunuldugu ortamlardir”.

Bilgisayar tabanli egitim ise uygun bir tasarim ortami olustugu takdirde yapilandirilmis
ve sistematik 6grenmeye katki saglayan yararli metodolojik bir aractir (Bedwell, Sales,
2010). Bu terimlerin ortak noktasi internettir. Ogrenen bireyler, internet aracilig: ile
materyallere erisebildigi takdirde egitmenler onlarin ihtiyaglarina gore 68rencilerini

uygun bilgilere daha kolay yonlendirebilmektedir (Anderson, 2008).

2.2.1. Cevrimici 6grenme araglari

Anadolu Universite’sinin agik ve uzaktan dgrenme sozliigiine gore cevrimigi 6grenme
ortami, “Web sunucular1 aracilig1 ile internette yer alan 6grenme igerik ve araglaridir”
(Agik ve Uzaktan Ogrenme Sozliigii, 2021). Murray ve dig., (2012) ¢evrimigi ortama

iliskin 6grencilerin tutumlarini inceledigi ¢caligmalarinda, 6grencilerin basar1 6l¢iitiini
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smnavdan yiiksek not alma ile belirlegini, bu nedenle ¢evrimi¢i ortamda 6grenci
memnuniyetinin ders notlar1 ile uyumlu oldugu belirtmislerdir. Ogrencilerin dogrudan
yluksek not alma ihtimali yiliksek olan ders materyallerine erisme konusunda
egilimlerinin oldugu ve tiim ders kaynaklarina erisilememe sebebinin ise zamanin
smirliligindan kaynaklandig belirtilmistir. Cevrimic¢i 6grenme ortamindaki araglar
incelendiginde, ¢evrimici uygulamalarinin zemini, es zamanli ve es zamansiz olarak
iki boyut seklinde incelenebilmektedir (Horzum, 2019). Watson ve dig. (2011) gore
¢evrimigi egitim, yapilandirilmis 6grenme ortami saglamak adina, yazilimi web bir
egitim sistemidir.

Cevrimigi 6grenme, egitim firsatlarini es zamanli (katilimcilarin ¢evrimigi video gibi
gercek zamanli etkilesimde bulundugu) veya es zamansiz (zaman gizelgesine ayrilmig
iletisim kaynaklari; e-posta veya gevrimigi tartisma forumlar1 gibi) olarak arttirir. Es
zamanli ¢cevrimigi 6grenmede, 6grenciler cografi olarak dagitilmis olsa dahi, teknolojik
imkanlarla gercek zamanli bir sekilde baglanarak dogrudan etkilesime olanak
saglanmaktadir (Bieger, Kuster, 2020). Es zamanh iletisim ve is birligi araclar
arasinda yer alan es zamanli metin sohbeti, video ve sesli konferans, beyaz tahtalar
artarak cevrimici 6grenmenin kilit parcalar1 haline gelmektedir (Imc Global, 2021).Es
zamanli 6grenmenin aksine es zamansiz dgrenme, egitmen ve dgrencinin ayni zaman
diliminde ve mekanda ¢evrimici olarak bulunma zorunlulugunun olmamasinin yani
sira 0grenme siirecindeki zaman ve mekan ogrenciye bagli olarak sekillenmektedir
(Ozdal ve dig., 2021). Es zamansiz 6grenme baglaminda Ogrenme yonetim
sistemlerinin kullanildig1 ortamlarda Ogrenciler; video izleyebilecekleri veya bazi
bilgilere erisebilecekleri baglantilara, okuma metinlerine erisebilmektedir (Murphy ve
dig., 2010). Dénmez ve Onal (2006)’a gdre es zamansiz dgrenme ortaminda dgrenim
stireci igerisinde kisinin zamanim ve mekanim kendi belirledigi, teknolojiler ve
araglarin igerisinde ise elektronik posta, ses postasi, ¢oklu ortam postast ve tartisma

gruplar1 yer aldig1 bir ortamdir.

Tablo 2: Es Zamanh ve Es Zamansiz (")grenme Ortamlan

Es zamanh 6grenme ortami

Canli ¢evrimigi sanal sinif ortami Video konferans sistemi

Uzaktan yardim (Cevrimi¢i mesaj ve yazisma vb.
Es zamansiz 6grenme ortami

E-6grenme Ses ve gorsel kayitlar

Mesleki gelisim Bireysel ¢aligsma dokiimiimanlari

18



Akkus, Hyag. & Acar, Sami. 2017. Es zamanli Ogrenme Ortamlarinda Karsllasllan"Teknik Sorunlarin
Ogretici ve Ogrenen Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Y6nelik Bir Aragtirma. Inénii UniversitesiEgitim
Fakiiltesi Dergisi. c.18. s. 3: 363-376’dan uyarlanmustir.

Sanal ortamda meydana gelen sorunlarin azaltmak amaciyla es zamanli Ve es zamansiz
gibi farkli iletisim araglarindan faydalanilmaktadir. Metin tabanli sohbet odalari, sesli
ve goriintiilii konferans odalari, sanal siniflar, tartisma panolari, 6zel mesajlagsma gibi
sistemler, sisteme katilim saglayan bireylerin kendi aralarinda etkilesim halinde
bulunmalarinin yami sira egitmenler ile de etkilesim halinde olmalarina olanak
saglamaktadir (Ilgaz, 2014). Chou (2002)’e gore es zamanl iletisimin hakim oldugu
ortamlarda kisisel bilgi aligverisinin ve destegin olmasi daha fazla etkilesimin olmasina
olanak saglarken es zamansiz iletisim ise; tartismalar, fikirlerini ve konu ile ilgili
bilgilerini paylagmak olarak kalmistir. E§ zamanli iletisim, ivedi geri doniis imkanlar1
sebebiyle motivasyonun artmasina katki saglarken, belirsizligin azalmasina yardimci
olmaktadir (Hrasinki, 2007). Es zamansiz ¢evrimigi 6grenmede ise gecikmeli olarak
yanit verme imkaninin olmasi, bir problem hakkinda daha fazla diisiinebilmeleri ve
farkli diistinme kabiliyetlerinin gelismesiyle {iist diizey 0grenme becerilerinin
kullanilmasina firsat saglamaktadir (Perveen, 2015). Brierton ve dig., (2016) yaptiklari
calismada, es zamanliya kiyasla lisans Ogrencilerinin genel biligsel yorumlama
diizeylerinin es zamansiz ¢evrimigi tartisma ortaminda istatistiksel a¢idan anlaml
oldugu sonucuna varmistir.

Tablo 3: Es zamanh ve Es zamansiz Ogretim Ozellikleri

ES ZAMANLI OGRETIM

ES ZAMANSIZ OGRETIM

Ogrenci zaman ve mekan ydnetimi
konusunda hakimiyete sahip degildir.

Ogrenci, dgrenme siirecindeki hizi kendisine
gore ayarlarken giiclilk gekmektedir.

Egitim siirecine yazili, isitsel, gorsel gibi farkl
kaynaklar dahil edilebilmektedir.

Ogrenciler igerik teslimi ile ilgili stnirli kontrol
sahibidir. ~ Ogrenciler, geleneksel — egitim
siirecinde yapilan geri doniitler gibi miidahale
ederek icerigin sunumunu degistirebilmekte

etkili olabilmektedir.

Cift yonlii bir
bulunmaktadir.

iletigim akist

Ogrenci, zaman ve mekan ydnetimini
kendisine gore ayarlayabilmektedir.
Ogrenci, ogrenme  siirecindeki
kendisi belirleyebilir.

hiz1

Egitim siirecine metin, koprii metni,
grafikler, ses, video, bilgisayar
animasyonlari, benzetim, yerlesik testler,
dinamik igerik gibi farkli materyaller dahil
edilebilmektedir.

Ogrenci, icerik teslimi konusunda bir
kontrol sahibi degildir. Igerik sunumu ile
ilgili verilen tim kararlarin yiikiimlilagi
egitmene aittir.

Tek yonlii iletisim hakimdir.

Coskun, Veysel, Sibel Giizel Yiice, Fikriye Kanatli Oztiirk, Selcuk Alkan, Senol Sayginer, M. Mustafa
Tat, ve Ahmet Akinci. 2020. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Cevrimici Ogretim Rehberi. Hatay
Mustafa Kemal Universitesi, Hatay.6’dan uyarlanmugtir.
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Covid 19 siirecinin baglarinda uzaktan egitime gegis siirecinde Tiirkiye es zamanl ve
es zamansiz uzaktan egitimi deneyimlenmistir. Pandemi siirecinde, Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Bilisim Ag1 (EBA) i¢in gerekli altyap1 gliclendirme ¢alismalarinda
bulunmus ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile is birligi yaparak
televizyon araciligiyla 6grencilere ulagsmistir (Yaman, 2021). Tek yonlii yiiriitiilen bu
siire¢ zamanla c¢ift yonlii iletisime gecmis ve es zamanli olarak da egitim faaliyetleri
stirdiiriilmistiir. Covid 19 déneminde Tiirkiye, uzaktan egitim siirecini hem es zamanl

hem de es zamansiz ¢evrimigi 6gretim seklinde yiiriittiigii ifade edilebilir.

2.2.2. Cevrimici Ogrenmede Hazirbulunusluk

Hazirbulunusluk; bireyin bir davranisi gergeklestirebilmesi adina yeterli derecede
birikime sahip olma durumudur (Okula Hazirbulunusluk, 2021). Yilmaz (2020, 6) ise
hazirbulunugluk terimini “kisinin bilgi arama diizeyi ve davranis degisikliklerine
katillm durumu/ bir seyler yapmaya hazir olma durumu” olarak tanimlamaktadir.
Hazirbulunugluk seviyesi belirli bir diizeyin iizerinde olan 6grenciler, 6grenilmesi
hedeflenen konular1 hizli bir sekilde kavrayarak, konu ile iliskin diislincelerini dile
getirebilmektedir. Bu durum, O6grencilerin konu ile ilgili kavramlar1 anlamasini
kolaylastirdig1 i¢in kendilerine verilen 6devleri zorlanmadan yapmalarini saglamasinin
yani sira, bir sonraki 6grenilmesi planlanan konuya karsi 6grenciyi hazir duruma
getirmektedir (Yenilmez, Kakmaci, 2008). E-6grenme platformlarinda, e- 6grenme
stirecinin etkili kullaniminin saglanabilmesi adina hazirbulunusluk olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir (Korkmaz ve dig., 2015). Pinar ve dig., (2014), hazirbulunusluk diizeyini
o0grenme faaliyetinin gerceklesmesi i¢in mithim bir girdi olarak atfetmesinin yani sira
olgunlasma ile yakin temas halinde oldugunu savunmaktadir. Ancak, Senem
(2012°’den aktaran Ugar, 2017), hazirbulunusluk yasasini tanimlarken, gelisim ve
olgunlagma yasasindan ziyade giidiilenmenin etkisiyle gercekleserek 6grenme siirecine

hazirlayan bir uyum yasas1 oldugunusavunmaktadir.

E-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk; bilgisayar ve internet 6z yeterliligi, 6z
yonlendirme, motivasyon, etkilesim ve tutumu iceren c¢ok yonlii bir yapiy1
kapsamaktadir (Farid, 2014). Cevrimi¢i 6grenme siirecine iliskin hazirbulunusluk,
bilgisayar kullanimi ve web siteleride gezinme gibi teknik becerilerin igermesine ek
olarak, 6grencilerin ¢evrimici 0grenmeyi nasil 6grendikleri ve g¢evrimici dgrenmede
etkili 6grenci bagliligina iliskin 6grenci stilleri, tercihleri ve stratejileri ile de iliskilidir

(Smith, 2005). Yapilan bir arastirmaya gore de 6gretmenlerin hazirbulunusluklari,
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teknoloji entegrasyonu agisindan biiyiik bir énem arz etmektedir (Inan ve dig., 2009).
Doculan (2014)’e gore, Olciilmesi planlan e- dgrenmeye yonelik uygulamanin,
hazirbulunusluk gergevesi ¢izilirken 6gretmen, 6grenci, kurum ve teknoloji unsurlarina
yer verilmesinin yani sira derslerin akreditasyon seviyesi incelenerek e- 6grenmeye
yonelik hazir olma durumu da siirece dahil edilmektedir. Ayrica, okul yonetiminin e-
ogrenmeye yonelik yapilan girisimlerde yardimci olmalar1 gerektigini savunarak, e-
o6grenmeye yonelik hazirbulunukluk kapsaminda; pedagojik, teknik ve idari kisimlarin

kategorilestirilerek bir miidahale stratejisi sunulmasina deginmektedir.

Tablo 4: E-Ogrenme Hazirbulunusluk

E-Ogrenme Hazirbulunusluk

Ogretmen Yas
Cinsiyet
Yetenekler
Tutumlar

Ogrenci Yas
Cinsiyet
Yetenekler
Tutumlar
Kiiltiirel Baglant

Kurum Kaynak destegi; Finansal
Insan ve Teknik

Teknoloji Araglar
Internet Baglantist
Bilgisayar

Akreditasyon Statiisii

Miidahale Stratejileri

Jo Ann D. Doculan. 2014. E-Learning Readiness of the Ifugao State University. International Journal
of Engineering Research & Technology (IJERT). c.3.s2. 2850’den uyarlanmustir.

Chapnick (2000) ise e-6grenme’ye yonelik hazirbulunusluk siirecini; psikolojik,
sosyal, teknolojik beceri, ekipman, igerik, finansal ,insan kaynaklar1 ve ¢evre olmak

tizere sekiz kategoriye ayirarak incelemistir.
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Tablo 5: E-Ogrenme Hazirbulunusluk Modeli

Psikolojik Hazirbulunusluk Bireyin e-6grenme siirecinde etkin rol oynayan
zihinsel durum

Cevresel Hazirbulunugluk Kurum igi ve disindaki paydaslar {izerinde
faaliyetlerini gosteren biiyiik 6lcekli giicler

Insan Kaynaklari Hazirbulunuslugu Insan desrek sisteminin mevcudiyeti ve tasarimi

Sosyolojik Hazirbulunugluk Uygulanmasi planlanan programdaki ¢evrenin
kisileraras1 yonleri

Teknolojik Beceri Hazirbulunuslugu Gozlenebilen ve dlgiilebilen teknik beceri
yeterliligi

Icerik Hazirbulunuslugu Ogretimin amaclar1 ve konusu

Ekipman Hazirbulunuslugu Uygun ekipmana sahip olma durumu

Finansal Hazirbulunugluk Biitceninin biiyiikliigii ve tahsis etme siireci

Chapnick. Samantha, “Are You Ready for E-
Learning?” https://nurhadiw.files.wordpress.com/2010/08/are_you ready for elearning.pdf. 2’den
uyarlanmigtir. [12.07.2021]

2.3. Ogrenci Baghhig

Uluslararasi literatiirde ‘engagement’ olarak gecen ‘baglilik’ kavrami; si1g katilim,
ilgisizlik veya ilgi eksikliginden ziyade aktif katilimi, baglilig1 ve yogun ilgiyi temsil
etmektedir. Baglilik kavrami, basit bir sekilde istendik gbrevlerin tamamlanmasi, not
veya sosyal onay acisindan yiiksek performans gosterilmesine ihtiyag duyulan
taahhiitlerin edinilmesini iceren bir kavram olarak degil; bilgi, beceri ve el sanatlari
alaninda 6grenmeyi, kavramaya veya ustalagsmaya yonelik psikolojik yatirimlari igeren
bir yatirim siireci olarak nitelendirilmektedir (Newmann, 1992). Tiirk Dil Kurumu’nun
(TDK) c¢evrimigi sozliiglinde, baglilik “bagli olma durumu, merbutiyet” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Krause (2005) ise baglilig, iiniversitelerin 6grenmeyi
gelistirmek amaciyla tasarlanmis etkinliklere; vakitlerini, enerjilerini ve kaynaklarini
adamasi olarak tanimlamaktadir. Ainley (2004) bagliligi, kisi ve etkinlik arasindaki
iliskiyi, eylem sirasinda harcanilan enerji iizerinden tanimlamaktadir. Ogrenci
baghligini, egitim psikologu Ralph Tyler, 1930’lu yillarin 6ncesinde Ohio State
tiniversitesinde daha sonra ise Chicago iiniversitesinde, 6grencilerin ugrastiklart is
tizerinde harcadiklar1 zaman1 ve bunun dgrenme siirecine etkisini gostermek i¢in emek
sarf etmistir (Axelson , Flick, 2011). Ogrenci bagliligi ile ilgili yapilan calismalar; etkin
ogrenmeye iligkin etkinlik ve durumlarin belirlenmesinin miimkiin olabilecegini
varsaymaktadir (Coates, 2007). Ogrenci baghligi 6grenme siirecinde Ogrenme
motivasyonu acisindan ¢ok dnemlidir (Beeland, 2002). Ogrenme, bilme ve anlamaya

gotiliren 6grenci baglilig1 ile baglamaktadir. Kisi, anladigi taktirde performans ve eylem
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kabiliyetine sahip olmaktadir. Bdoylelikle, kisinin iist diizey diisiinme becerisini
kullanarak, belirsiz durumlar karsisinda muhakeme yiiriitmesine, kisitlamalar ve
ongoriilemeyen durumlar karsisinda tasarilar olusturmasina ve kisinin pratik ve anlayis
otesinde, kritik yansima yapmasina olanak saglanmaktadir (Shulman, 2010). Ogrenci
baglilig1 ile ilgili uluslararas: literatiirde pek ¢ok tanima erisilebilmektedir. Ting ve
dig., (2020), 6grenci baghiligini, 6grencilerin 6grenme Ve egitilme siirecinde ilerlemesi
durumunda olan zenginlestirilmis bir seviyeye uzanirken ortaya ¢ikan meraklilik,
duyarllik, ilgi, canlilik ve sevkin diizeyini ifade etmesi olarak tanimlamaktadir. Kuh
(2009) ise 6grenci bagliligini, 6grencilerin tiniversitelerin onlardan bekledigi istendik
sonuclara ve kurumlarin 6grencileri etkinliklere tesvik etmek i¢in ne yaptiklarina
ampirik bir sekilde iligski kurarak, dgrencilerin kendilerini zaman ve ¢aba acisindan
adama durumu olarak tanimlamaktadir. Trowler (2010) ise, 6grenci katilimini
kurumlarin itibar ve performansini, 6grencilerin 6grenme ¢iktist ve gelisimi ile 6grenci
deneyimini iyilestirmek amaciyla 6grenciler ve kurumlar tarafindan yatirilan zaman,
caba ve diger kaynaklar ile ilgili etkilesim ile iliskili olarak ifade etmektedir. Ogrenci
baglilig1, akademik basari agisindan da kritiktir (Reyes ve dig., 2012). The Community
College Survey of Student Engagement (CCSSE), 6grenci bagliligini; sosyal ve
akademik {iniversite deneyimlerinde 6grenci katilimi, biitiinlesmesi ve cabasi ile
ogrencilerin 6grenmesinin, dayanikliliginin ve akademik basarisinin énemli diizeyde
birbiriyle iligkili oldugu onciilii ile temellendirmektedir. Ogrencilerin okuldaki
basarilarina iliskin beklentileri ve yeterliliklerine iligkin kendi inanglar1 ile katilim
diizeyleri ve akademik acidan basarili olabilme yeteneklerini destekleyen veya
miidahale olusturan duygusal durumlarla da dogrudan bir iligki icerisindedir (Akey,
2006). Baron ve Corbin (2012), bagli 6grenciye ait Onerisini; 6grencinin dgrenme
topluluklarinda aktif bir sekilde rol oynayarak, kendisini ait olarak hissetmesiyle
dinglik, 6zveri ve 6ziimseme ile karakterize edilmis olumlu, tatminkar ve is ile ilgili
zihinsel durumu olarak sunmustur. Ogrenci baglihigi igerisinde yer alan Kkilit

kelimelerden olusturulan tablo asagida verilmektedir.
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Tablo 6: Ogrenci Baghhig Kavramlar

Caba

Enerji

Etkilesim

Performans

Zaman

Aktif 6grenci katilim
Akademik basari
Kaynak

Ogrenci Baghhg

2.3.1. Ogrenci Baghih@gimin Boyutlar

Baglilik ile ilgili ¢alismalar, baglilik kavramini ge¢misin tek boyutluluk yorumundan
cikararak, iki veya daha fazla yoniini birlestirip ¢ok boyutlu bir kavram haline
donistiirmiislerdir. Son yillarda yapilan arastirmalar, duygusal ve davranigsal gibi
kavramlar1 bir araya getirerek, kavramin karsilikli iligkileri ve 0grenciyi igerisinde
barindirdigina dikkat ¢cekmektedir (Yonezawa ve dig., 2009). Connell ve Wellborn
(1991) oOgrenci baghiligini; duygusal (sikkinlik, mutluluk, ilgi, kizginlik), biligsel
(esnek problem ¢ozme kabiliyeti, ¢alismaya yonelik tercih, bagimsiz ¢alisma stili) ve
davranigsal (istendik gorevlerin yerine getirilmesi, derse ve ders disi etkinliklere
katilim saglanmasi, dikkat) olmak iizere li¢ kategoride incelenmektedir. Burada 6z
olarak bu 1iic kategoriye bir giris yapilmas: yerinde olacaktir. Bu genel
bilgilendirmeden sonra, 6grenci baglilig1 olusturan bu ii¢ boyut, ayr1 ayr1 ve daha
detayli ele alinmistir. Ogrenci bagliliginin davranigsal boyutunda; 6grenci akademik
veya akademik olmayan okul dis1 etkinliklere katilim saglamaktadir (Fredrick ve dig.,
2004). Linnenbrink ve Pintrich (2003)’e goére davramigsal baglilik; Ogrencilerin
cabasinin, siirekliliginin ve yardim arayisi igerisinde olusunun, 6gretmenlertarafindan
da kolayca gozlemlenebilen davranislarini kapsamaktadir. Davranissal ve duygusal
baglilik boyutunu motivasyonel katilim altinda inceleyen Skinner ve dig., (2008),
davranigin baglilik boyutunda; bir eylemi baslatma, ¢aba, emek, girisimler, siireklilik,
yogunluk, dikkat, konsantrasyon, kendini verme ve katilima yer verirken;davranigsal
hosnutsuzluk boyutunda, pasif olma, birakma, geri ¢ekilme, dikkatsizlik, mental agidan
katilim saglayamama ve hazirliksiz olma halinedeginmislerdir. Duygusal baglilik
kisminda ise; cosku, ilgi, zevk, memnuniyet, gurur, canlilik ve sevk boyutlar1 yer
alirken;duygusal acidan hosnutsuzluk boyutunda ise sikkinlik, ilgisizlik, hayal
kirkhigi/kizginlik, iiziintii, endise/kaygi, utang ve kendini suglama yer almaktadir.

Duygusal baglilik, harekete geciren olumlu duygular ve keyif olarak tanimlanirken
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biligsel baglilik, derin odaklanma, 6grenme stratejileri ve 6z diizenleme olarak
tanimlanmaktadir (Manwaring, 2017). Rotgans ve Schmidt (2011) bilissel bagliligi,
ogrencilerin ellerinde bulunan 6grenme gorevini iistlenirken istekli olma hali olarak
tanmimlamaktadir. Bilissel agidan bagliligin1 gergeklestirmis olan 6grencilerin, 6grenme

stireglerinde ¢esitli stratejileri kullandiklari dile getirilmistir (Bircan, Sungur, 2016.)

2.3.1.1. Davramssal Baghhk

Davranigsal baghilik o6grenme siirecinde 6grencinin  somut davranislarini
kapsamaktadir (Peng, 2016). Gonzalez ve Paoloni (2015)’e gore akademik baglamda
davranigsal baglilik boyutu,planlama, ¢aba, gorev basinda dikkat, konsantrasyon,
yogun calisma, sebat, harcanan zaman, katilim, goniillii katilim, géreve dahil olma ile
smif kurallarina ve normlarina karsi uyum saglama bilesenlerinden olusmaktadir.
Fredricks ve dig., (2004) ve Blumenfeld ve dig., (2005) davranigsal baglilig1 akademik,
sosyal veya ders dis1 etkinliklere katilimi igeren, olumlu davraniglarin yan1 sira okulu
asmamak gibi davraniglari, ayrica, ¢aba, 1srar, konsantrasyon, dikkat, soru sorma gibi
davraniglar1 kapsayan ve son olarak ise, okul yonetimi veya atletizm gibi okulla ilgili
etkinliklere katilim1 barindiran bir kavram olarak ele almiglardir. Appletion ve dig.,
(2008) ogrenci bagliligin1 davranigsal boyutunu katilim, ara verme, goniilli sinif ici
etkinliklere dahil olma ve ders programi disindaki etkinliklere katilim saglama olarak

boyutlandirmaktadir.

Lee ve Anderson (1993), 6grencilerin belirli durumlarda goéreve bagliliklarinin

kalitelerini incelerken davranisi ii¢ kategoriye ayirarak incelemistir:

Kendi kendine baslatilan bilissel katim: Ogrencilerin dgretmenlerden herhangibir
talepte bulunmadan bilimi daha iyi anlayabilmek adina kendilerinin gbzlemlemeleri
dogrultusunda baslattig1 etkinliklere yonelik bilissel katilim, diisiincelerin ders
iceriginin Gtesine tasiarak genisletildigi ve siifin beklentilerinin ve gerekliliklerinin

otesinde gorevlerle mesgul olundugu gézlemlenen durumlarin igerilmesi,

Biligsel katilm: Ders icerigi ve sinifin gereklilikleri kapsaminda bilimsel bilgiyi kendi
bilgileriyle biitiinlestirmeye calisirken, bilimsel anlayis1 elde etmek i¢in gdsterdikleri

stratejiler ve ¢evrelerindeki diinyaya anladiklar1 bilimsel bilgiyi uygulamalari,

Davramgsal katilim: 6grencilerin dikkatli olmasi ve sinif etkinliklerine dahil olmasi
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2.3.1.2.Bilissel Baghhk

Biligsel baglilik zorlu bir gorev karsisinda goreve yonelik dikkat, ustalik ve tercih
olarak tanimlanmaktadir (Mahatmhya ve dig., 2012). Bilissel 6grenme stratejilerini;
hatirlamak, 6zetlemek, detaylandirmak i¢in hatirlamak, materyalleri diizenlemek ve
anlama olusturmaktadir (Corno, Madinach, 1983; Weinstein, Mayer, 1986). Reeve
(2002)’e gore biligsel baglilik siirecinde sofistike, derinlemesine ve kisisellestirilmis
O0grenme stratejilerinin kullanimi (detaylandirma), yiizeysel bilgi yerine kavramsal
anlayis arayisi ve 0z diizenleme stratejilerinin kullanimi (planlama) etkindir. Bir
Ogrenen, akademik gorev esnasinda derinlemesine bir sekilde siirecle mesgul oldugu
takdirde, bilgi islemeye yonelik stratejiler ve yontemlerle katkida bulunarak 6grenme
siirecine iist diizey bir katilim gostermektedir (Harlow ve dig., 2011). Oz diizenleme,
iist biligsel ve ¢aba yonetiminden olusmaktadir (Pintrich, Groot, 1990). Zimmerman
(1990)’a gore 0z diizenleme stratejilerinin  kullanimi, 6grencilerin  akademik
basarilarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Biligsel baglilik siireci, 6grencilerin,
kavramlarin agikliga kavusturulmasi adma sorular sormasini, zor gorevlere karsi
stireklilik saglamasini, sunulan materyalden daha fazlasim1 okumasini, daha 6nce
ogrendigi bilgileri gozden gegirmesini, diger bilissel 6grenme rehber stratejilerini ve
0z diizenlemesini kullanarak gerekli olan bilgi kaynaklarin 6tesinede ge¢mesini igerir
(Finn, Zimmer, 2012). Meece ve dig., (1988), aktif biligsel bagligi, 6grencilerin yardim
arama veya ¢abadan kaginmadan ziyade Ogrencilerin 6z diizenleme stratejileri ve
metabiliglerini  kullanarak rapor etmesiyle tanimlanmaktadir. Biligsel baglilik,
O0grencinin 0z diizenlemesini, tam Ogrenme taahhiitliinii ve g¢alisma stratejilerini
kapsayarak, kisilerin 6grenme etkinliklerine yaptigi yatirimlari ifade etmektedir

(Sedeghat ve dig., 2011°den aktaran Pietarinen, ve dig., 2014).

2.3.1.3.Duygusal Baghhk

Ogrenme siirecinde duygu temel yap1 tasidir. Duygu kimyasallari, 6grenme
dongiisiiniin her bir boliimiine giiciinii ve katkisim1 degistirerek hareket etmektedir
(Zull, 2006). Duygusal baglilik; okula, 6gretmene ve aktivitelere yonelik olumlu
(mutluluk, 1ilgi ve heyecan) ve olumsuz (kaygi, sikkinlik) tepkiler boyutuna
odaklanmaktadir (Fredricks, 2011). Zevk, umut, gurur gibi harekete geciren olumlu
duygular igsel ve digsal motivasyonu desteklemektedir. Bu durum, ¢ogu kosulda
akademik performansa olumlu yonde katkida bulunmaktadir. Umutsuzluk ve sikkinlik

gibi harekete gecirmekten alikoyan duygular, motivasyonu azaltarak bilginin iglenme
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siirecini zahmetli hale getirerek, performans iizerinde olumsuz bir etkiye sahip
olmaktadir (Pekrun ve dig. 2011). Darlene (2018)’a gore duygusal baglilik; 6grenme,
notlar, basar1 ve akilda tutma ile ilgili egitimdeki 6grenci sonuglariin giiglii bir
belirleyicisidir. Duygusal ac¢idan baglilik kuramayan 6grenciler, okula daha az deger
verirler ve 6grencilerin devamsizliklart artar. Boylelikle, derslerde daha az ¢aba sarf
ederler ve dolasyisiyla akademik performans acisindan bir diisiis meydana gelir ve
okula kars1 ilgide azalma olur (Wang, Eccles, 2011). Fanshawe ve dig., (2020)
egitimcilere, Ogrencilerle baglantilarin1 oncelendirmesini ve 6grencilerin 6grenim
stirecinde katilimlarina destek olmak icin derslerinde duygusal etkilesimlere firsat

saglamaya tesvik etmelerini bir 6neri olarak sunmaktadir.

Yukarida ayrintili olarak ele alinan 6grenci bagliliginin alt boyutlarina iligkin 6zellikler

asagidaki tabloda bir biitiin halinde verilmektedir.

Tablo 7: Ogrenci Baghhginin Alt Boyutlar

Ogrenci Ozellikler Arastirmacilar
Baghhginin
Boyutlan
Davranigsal Katilim, Mevcudiyet, Gorev Fredricks et al (2004) Tyler & Boelter
Baglilik basinda, Davranig,Kurallara uyma,  (2008)
Caba, siireklilik, dikkat,
konsantrasyon, katki ve kalite
oranlari, okul ile ilgili faaliyetler
katilim saglama
Duygusal Ogretmenlere, simf arkadaslarina, Bishop (2007), Fredricks et al (2004),
Baglilik akademik aktivitelere ve okula Tyler & Boelter (2008), Patrick et al
yonelik olumlu ve olumsuz (2007) Johnson (2008), Hulleman et al
tepkiler, Ogrencilerin tutumu (2008), Walker & Greene (2009),
(diisiince, duygu ve goriiniis), Wentzel et al (2004), Libbey (2004),
Ogrenme degerinin algilanmast, Shin et al (2007), Martin & Dowson
Ilgi ve keyif, Mutluluk, (2009), Tsai et al (2008),Shernoff &
Okulla 6zdeslesme Okula aidiyet Schmidt (2008),
hissi Gottfried et al (2001)
Bilissel Istege bagl dgrenme( secerek Fredricks et al (2004), Tyler & Boelter
Baglilik 6grenme), Yatirim ve ¢aba (2008), Walker &

sarfetme istegi, Diistinceli
olma(derin diisiime siireglerini
uygulama),

Oz diizenleme, Hedef belirleme,
Ust bilissel stratejilerin kullanimu,
Miicadele tercihi, Esneklik ve

dayaniklilik, Ustalik oryantasyonu,

Eylemlilik duygusu

Greene (2009), Bandura et al (1996),
Bacchini &Magliulo (2003), Martin &
Dowson (2009), Zimmerman & Cleary
(2006), Dembo & Eaton (2000), Nota et
al (2004),

Schunk (2008), Caprara et al (2008)
Joseph (2006), Dinsmore et al (2008)
Long et al ( 2007), Bong (2004)
Anderson et al (2005), Gottfried et al
(2001), Joselowsky(2007)

Gibbs, Poskitt. 2010. Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature
Review. Ministry of Education New Zeland. Research&Evaluation.12’den uyarlanmistir.
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Literatiirde 6nemli bir konu olan &grenci bagliligi, pandeminin etkisiyle yiiz ylize
iletisim ve etkilesimin azalmasi ve hatta kimi donemlerde tamamen ortadan
kalkmasina kosut olarak olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiirttiildiigii uzaktan
egitim yoluyla ¢evrimi¢i 6grenmede ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Covid 19 ile ¢evrimigi egitime gegen Ogrenciler, kisitliliktan dolayr ders i¢i ve disi
faaliyetlere davranigsal, biligsel ve duygusal baglilik agidan zorlanmiglardir. Cevrimici
ortamda Ogrenciler, davranigsal olarak baglilik gosterse bile duygusal veya bilissel
acidan baglilik gosteremeyebilirler. Boylelikle, 6grenci bagliliginin gerekliliklerini
yerine getiremeyebilirler. Dolayisiyla yiiz yiize olan egitim 6gretim ortamlarinda bile
Ogrenci bagliligi kimi sorunlar ortaya cikarabilirken, uzaktan egitimde ¢evrim igi
ogrenmelerde yiiz yiize iletisim ve etkilesimin olmayisi/azligi, bu egitim platformunda

halledilmesi gereken énemli bir mesele haline dontistiirmiistiir.

2.4. Kariyer Uyumlulugu

Hartung ve dig., (2017)’e gore uyumluluk, basa ¢ikabilme kaynaklarina hazir olma
durumu kapsamaktadir. Super (1981), ‘Uyumlulugu’ tanimlarken olgunlasma ya da
biliylime ile ilgili herhangi bir referans vermekten kaginmasinin yani sira bireyin
proaktif olarak goriilmesini saglayan ileriye doniik ek degere sahip oldugunu dile
getirmektedir. ‘Uyumluluk’ ifadesi birey ve cevre etkilesimine yogunlasmaktadir.
Alanyaz1 incelendiginde kariyer uyumlulugu tanimlari benzerdir. Duane Brown ve
Associates (2002)’e gore kariyer uyumlugu; bireyin mesleki gelisim rollerindeki
mevcut ve kendisinden beklenen gorevler, degisimler ve travmalarla basa
cikmakaynaklarini sunabilen ve belirli bir noktaya kadar biiylik veya kiigiik sosyal
biitlinlesmelerini degistiren psikosoyal bir yapidir. Sulistiani ve Handoyo (2017)’e
gore kariyer uyumlulugu, bireyin sosyal biitiinlesmesini degistiren bazi biiyiik ve
kiigiik gorevlerin, gecislerin ve is travmalarinin iistesinden gelmek ve bunlar1 tahmin
etmek icin bireysel kaynaklar1 temsil eden psikososyal bir bilesendir. Dries ve dig.,
(2012), kariyer uyumlulugu kaynaklar1 igerisindeki psikososyal yapilarin
sekillenmesinde, bireyin tek basina degerlendirilmesinden ziyade, birey ve bireyin
icerisinde bulundugu baglam arasindaki etkilesimlerin rol oynadigina deginmektedir.
Havenga (2011)’e gore kariyer uyumu, meslek yasaminda gelisim gosterilmesi
gereken durumlarda, bireyin uzmanlagsmaya hazir olmasi, karsilasabilecegi mesleki

travmalarla basa c¢ikabilmesi ve is yasamindaki degisikliklere karst uyum
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saglayabilmesini kapsamaktadir. Dimakakou ve dig., (2015)’e gore kariyer

uyumlulugu, kariyer yasamindaki 6z yeterlilik ve dayaniklilik olarak algilanmaktadir.

Kariyer uyumlulugu kaynaklari, kisinin mesleki gorevleri, mesleki degisimleri ve is
travmalar1 tarafindan sunulan, bilinmeyen, karmagsik ve kotii tanimlanmis sorunlari
¢ozmek adina kullanabilecegi 6z diizenleme giicleri ve kapasiteleridir. Bu kaynaklar,
cevre-insan kesisimini kapsadig1 i¢in, bireyin 6z ile ilgili degildir. Bu nedenle, uyum
yeteneklerini ele alirken psiko-sosyal yapilar olduguna deginilmektedir (Savickas,
Porfell, 2012). Tolentino ve dig. (2014), psikososyal kaynaklar ve etkilesimsel
yeterlilik anlaminda, kariyer uyumlulugunun olusumunu kisisel ve ¢evresel faktoreler
arasindaki dinamik bir etkilesime baglamaktadir. Guzman ve dig., (2013), Kariyer
uyum kaynaklari, uyum stratejilerini ve uyum hedeflerine ulagsmayir amaglayan
eylemleri sekillendiren kendi kendini diizenleyen, psikososyal yetkinlikler olarak
goriilmelidir.

Savickas (1997) kariyer uyum yetenegini, is roliine hazirlanmanin ve katilmanin
Ongorebilir gorevleri ile is ve c¢aligma kosullarindaki degisikliklerin yol agtig1
ongoriilemeyen diizenlemelere karst basa ¢ikmaya hazir olma durumu olarak

tanimlamustir.

Parsons (1909)’e gore akilli bir sekilde meslek se¢imini gerceklestirebilmek adina

genis faktor bulunmaktadir:

1. Kisinin kendisini, ilgisini, yeteneklerini, kabiliyetlerini, hirslarini, kaynaklarini,

smirlarini ve nedenlerini anlayabilme,

2. Farkli is kollarindaki basarinin gereklilikleri ve kosullari, avantajlart ve

dezavantajlari, tazminat firsatlari ve beklentileri hakkinda bilgiye sahipolma,

3.1ki grup arasinda dogru muhakeme yapabilme

Gercek (2018), iiniversite Ogrencileri arasinda kariyer uyumlulugu yiiksek olan
Ogrencilerin, i arama seriiveninde kendilerine daha ¢ok giivenip daha etkili kariyer
kararlar1 verdiklerinin sdylenebilecegini dile getirmistir.Kavramsal perspektif
acisindan Kariyer arastirmasi ve planlamasi ile merak ve endise birbiriyle gelisiyor gibi
goziikse de kesif, genis bir odaklanma ve agik fikirlilik anlamina gelir ve kariyer
planlamasi ise belirlenmis ve zorlu bir hedefe yonelik nispeten dar bir yonelim

anlammi tagimaktadir (Klehe ve dig., 2012). Brown ve Lent (2005), kariyer
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yapilandirma teorisi kapsaminda kariyer uyumlulugunu asagida yer alan maddeler

baglaminda degerlendirmistir.

¢ Bir calisan olarak gelecekleri i¢in endise duymalari,
e Mesleki gelecekleri lizerinde kisisel kontroliin artirilmast,

o Gelecekteki senaryolara veolasi benliklerin kesfedilen meraklarinin sergilenmesi,

e Isteklerin siirdiiriilmesi adina giivenin giiclendirilmesi

Kariyer uyumlulugu iki tarafli disiiniilecek olursa, isverenler iginde oldukca
onemlidir. Savickas ve Saviskas (2017)’e gore, igverenlerin giderek artan isglicii
uyumlulugu talebini karsilamak i¢in kariyer uyumluluguna ihtiya¢ vardir. Savickas
(2002)’a gore kariyer uyumu, bireylerin kendileri i¢in uygun gordiikleri ise uyum
saglayabilmek adina kullanilan tutum, davranis ve yetkinliklerin ilgi (planlama, planl
olma), kontrol (karar verme, kararli olma), merak (kesif, merakli olma) ve kendine
giiven (problem ¢6zme, etkili olma) olmak {izere dort boyuttan olugmaktadir. Bu

boyutlarin ayrintili olarak agiklanmis haline asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 8: Kariyer Uyumlulugu

ENDISE Kariyer kaygisi, gelecege yonelik bir yonelimi ve yarina
hazirlanmanin énemli oldugu duygusu anlamini tagimaktadir. Kisinin
calisma yasamimi zaman iginde diisiinmesi, 6znel bir Kariyer
davranigindan ziyade bir fikri temsil ettigi i¢in
kariyer 6ziinii temsil etmektedir.

KONTROL Kontrol; i¢ 6z disiplin ve mesleki gelisim i¢in gerekli olan gorevleri
yerine getirirken ve mesleki gecislerde bulunurken O6zenli,
planlanmig, organize ve kararli olma siirecini kapsamaktadir. Kariyer
kontrolii eksikligi, genellikle kariyer kararsizligi eksikligi olarak
atfedilerek karigiklik, erteleme veya diirtiisellik olarak  ifade
edilmektedir.

MERAK Kariyer meraki, 06z denetim duygusundan dogan yapilmasi
istenebilme ihtimali olan is tiirleri ve bunu yapmak adina mesleki
firsatlar hakkinda bilgi edinme inisiyatifinden olusan bir durumdur.
Kariyer meraki, kisinin kendi ile is diinyasi arasindaki uyumu
kesfetmesi ve merak etmesi anlamini tasimaktadir

GUVEN Kariyer yapilandirma kuramina gore, Kariyer giiveni, kisinin uygun
egitim ve mesleki se¢imleri yapmak ve uygulamak i¢in gereken bir
eylem siirecini basarili bir sekilde yiiriitme yetenegi ile ilgili 0z
duygusunu ifade etmektedir. Bu durum; ev, is, okul veya hobi gibi
giinlik  aktivitelerde meydana gelen sorunlarnt ¢ozmekten
dogmaktadir.

Brown,S. ve Lent,R. 2013.Career Development and Counseling Putting Theory and Research to
Work.Canada: John Wiley & Sons, Inc.’dan uyarlanmustir.
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Savickas (2005), kariyer uyumlulugu kavrami taniminm igerisinde mesleki gelecege
iliskin endise duyma, mesleki gelecek tizerinde kisisel kontrolii artirma, olas1 benlikleri
ve gelecek senaryolar1 kesfederek merak gosterme ve mesleki gelecege dair giiveni
gliclendirme olarak kavramlastirmistir. Yukaridaki tabloda kariyer uyumlulugunun alt
boyutlar1 detayli olarak ele alinmistir.Asagidaki tabloda ise yukaridaki tabloda ele
alinan, kariyer uyumlulugunun alt boyutlarinin (kaygi, kontrol, merak ve giiven)
tutum/inang, yeterlilik, bas edebilme davraniglar1 ve kariyer sorunlari agisindan
incelenmesine yer verilmektedir.

Tablo 9: Kariyer Uyumlulugu Boyutlar:

Boyut Tutum&Iinanc Yeterlilik Basedebilme Kariyer Sorunu
Davranislari
Kaygi Planh Planlama Bilingli Mgisizlik
Kapsayan
Hazirlama
Kontrol Kararh Karar verme  Iddiali Disiplinli Kararsizlik
Kasitht
Merak Merakli Kesfetme Deneme Risk Gergeklerle bas
alma Merakl edememe
Giiven Etkili Problem ¢6zme Kalic Engelleme
Cabalama
Gayretli

Savickas, M. 2013.Career Construction Theory and Practice. Brown,S. Ve Lent,R.Career Development
and Counseling Putting Theory and Research to Work. Canada. John Wiley & Sons, Inc: 147-183
’den uyarlanmusir.

2.5. Ingilizce Ogretmenligi Program

“Yabanci Diller Egitimi Béliimii, Ingilizce Ogretmenligi programi alaninda 6gretmen,
ogretim elemani, akademisyen yetistirmek amaciyla yiiriitiilen bir programdir’ (YTU,
2021). Universitelerin ilgili boliimiinde 8grenim gorebilmek igin Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan {iniversiteye giris smnavinda
adaylarin, tiniversitelerin ilgili boliim i¢in minimum taban puanini elde etmis olmasi
gerekmektedir. Tiirkiye’de Ingilizce Ogretmenligi bulunan iiniversitelere asagida yer

verilmistir.
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Tablo 10: Universiteler

Afyon Kocatepe

Amasya Universitesi

Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Universitesi
Akdeniz Universitesi Anadolu Universitesi Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bayburt Universitesi

Bartin Universitesi

Baskent Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi

Biruni Universitesi

Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Bogazici Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Firat Universitesi

Erzincan Binali Yildirim
Universitesi

Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gazi Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hasan Kalyoncu

Universitesi
Harran Universitesi Hakkari Universitesi Hatay Mustafa Kemal
Universitesi
Istanbul Aydin Inénii Universitesi Istanbul Medeniyet
Universitesi Universitesi
Istanbul 29 May1s Istanbul Kiiltiir Istanbul Okan Universitesi
Universitesi Universitesi
Istanbul Medipol Istanbul Sabahattin Zaim Istanbul Universitesi
Universitesi Universitesi Cerrahpasa
Izmir Demokrasi Maltepe Universitesi Kahramanmaras Siitcii
Universitesi Imam Universitesi
Kocaeli Universitesi Mugla Sitk1 Kogman Marmara Universitesi
Universitesi
Mus Alparslan Mef Universitesi Necmettin Erbakan
Universitesi Universitesi
Mersin Universitesi Orta Dogu Teknik Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Ondokuz May1s Pamukkale Universitesi
Universitesi Universitesi
Sivas Cumhuriyet Sakarya Universitesi Sinop Universitesi
Universitesi

Siirt Universitesi

Siileyman Demirel
Universitesi

Ted Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Ufuk Universitesi

Trabzon Universitesi

Van Yiziinci Y1l
Universitesi

Trakya Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

Yildiz Teknik
Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Cukurova Universitesi

Ingilizce Ogretmenligi Programi Bulunan Tiim Universiteler.[16.06.2021]. Yiiksekogretim Kurumu.
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10108

Ingilizce Ogretmenligi Programi, 8 yartyildan olusan ve 4 seneyi kapsayan bir lisans
programidir. Bolimden mezun olabilmek i¢in &grencilerden 240 AKTS’yi

tamamlamasi beklenmektedir. Ingilizce Ogretmenligi Programi kapsaminda 6grenciler
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meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitim altinda ¢esitli derslere tabii tutulmaktadir.

YOK (2021) kilavuzunda Ingilizce Ogretmenligi Programi kapsaminda 4 sene boyunca

verilmesi gereken dersler asagida verilmektedir (Tablo 11 ve Tablo 12).

Tablo 11: Dersler

I. YARIYIL ILYARIYIL IHLYARIYIL IV.YARIYIL

Egitime Giris Egitim Psikolojisi Ogretim Tiirk Egitim Tarihi
Teknolojileri

Egitim Sosyolojisi ~ Egitim Felsefesi Ogretim ilke ve Egitimde Arastirma
Yontemleri Yontemleri

Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirk Tlkeleri Se¢meli 1 Secmesli 2

Inkilap Tarihi 1 Inkilap Tarihi 2

Yabanci Dil 1 Yabanci Dil 2 Se¢meli 1 Se¢meli 2

Tiirk Dili 1 Tiirk Dili 2 Se¢meli 1 Se¢meli 2

Bilisim Okuma Becerileri 2 Ingilizce Ogrenme Ingilizce Ogretim

Teknolojileri 3 ve Ogretim Programlari
Yaklagimlari

Okuma Becerileri 1 Yazma Becerileri 2 Ingiliz Edebiyat1 1 Ingiliz Edebiyati 2

Yazma Becerileri1  Dinleme ve Sesletim  Dilbilimi 1 Dilbilimi 2

2

Dinleme ve Sézlii Tletisim Elestirel Dil Edinimi

Sesletim 1 Becerileri 2 Okuma ve Yazma

Sozlii iletisim Ingilizcenin Yapisi

Becerileri 1

V.YARIYIL VIL.YARIYIL VIL.YARIYIL VIIL.YARIYIL

Sinif Yonetimi Egitimde Olgme ve  Ogretmenlik Ogretmenlik

Degerlendirme Uygulamasi 1 Uygulamasi 2

Egitimde Ahlak ve  Tiirk Egitim Sistemi ~ Ozel Egitim ve Okullarda Rehberlik

Etik ve Okul Yonetimi Kaynastirma

Secmeli 3 Secmeli 4 Secmeli 5 Secmeli 6

Secmeli 3 Se¢meli 4 Topluma Hizmet Se¢meli 6
Uygulamalari

Secmeli 3 Secmeli 4 Secmeli 5 Ingilizce

Ogretiminde Sinav
Hazirlama
Cocuklara Yabanci  Cocuklara Yabanc1  Ingilizce

Dil Ogretimi 1 Dil Ogretimi 2 Ogretiminde Ders
Icerigi Gelistirme

Ingilizce Dil Ingilizce Dil

Becerilerinin Becerilerinin

Ogretimi 1 Ogretimi 2

Dil ve Edebiyat Dil ve Edebiyat

Ogretimi 1 Ogretimi 2
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Tablo 12: Se¢cmeli Dersler

MESLEK BILGISI GENEL KULTUR ALAN EGIiTiMi SECMELI
SECMELI DERSLERI SECMELI DERSLERI DERSLER
Acik ve Uzaktan Ogrenme ~ Bagimlilik ve Bagimlilikla ~ Dil ve Toplum

Miicadele
Cocuk Psikolojisi Beslenme ve Saglik Diinya Ingilizceleri ve Kiiltiir
Dikkat Eksikligi ve Bilim Tarihi ve Felsefesi Edimbilimi ve Dil Ogretimi
Hiperaktivite Bozuklugu
Egitim Hukuku Bilim ve Arastirma Etigi Ingilizce Ders Kitab1 incelemesi
Egitim Antropolojisi Ekonomi ve Girisimeilik Ingilizce Ogretiminde Drama
Egitim Tarihi Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Ingilizce Ogretiminde Materyal
Tasarimi
Egitimde Drama Insan Haklar1 ve Demokrasi  Ingilizce Ogretiminde Yeni
Egitimi Yaklagimlar
Egitimde Program Disi Insan Iliskileri ve Iletisim  Ingilizce Sézciik Bilgisi
Etkinlikler Ogretimi
Egitimde Program Gelistirme Kariyer Planlama ve Kitle Iletisiminde ingilizce
Gelistirme
Egitimde Proje Hazirlama  Kiiltiir ve Dil Simif I¢i Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi
Elestirel ve Analitik Medya Okuryazarhigi Sosyodilbilim ve Dil
Diisiinme Ogretimi
Hastanede Yatan Cocuklarin Mesleki Ingilizce Séylem Cozliimlemesi ve Dil
Egitimi Ogretimi
Kapsayici Egitim Sanat ve Estetik Timlesik Dil Becerilerinin
Ogretimi
Karakter ve Deger Egitimi  Tiirk Halk Oyunlar
Kargilagtirmali Egitim Tiirk Isaret Dili
Mikro Ogretim Tiirk Kiiltiir Cografyasi
Miize Egitimi Tiirk Musikisi
Okul D1s1 Ogrenme Tiirk Sanat1 Tarihi
Ortamlari
Ogrenme Giigliigii
Ogretimi Bireysellestirme ve
Uyarlama
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve
Egitim

Yetiskin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi. [08.01.2021]. Yiiksekdgretim kurumu.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans- Programlari/Ingilizce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Ingilizce 6gretmenligi programi, ingilizce dgretmen adaylarina, zorunlu alan dersleri,
dilbilimi ve bilimsel dayanagi olan 6gretim ilke ve yontemleri ile ilgili derslerin yani
sira se¢meli dersler de sunarak kiiltiirlii, donanimli, bilgi ve beceri agisindan kendisini

yetistirmis  6gretmenler kazandirmayr hedeflemektedir. Ingilizce &gretmenligi
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programindan mezun olan bireyler; Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)’den alan i¢in
acilmig kontenjanlara yerlesmek i¢in yeterli puanlar1 almalar1 kosuluyla Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan Ingilizce dgretmeni olarak atanarak gorevlerine baslayabilirler.
Ayrica 6zel okul ve dershanelerde de Ingilizce 6gretmeni olarak 6gretmenlik meslegini
icra edebilirler. Buna ek olarak, 6gretmen olarak gorev yapmamay1 tercih edenler igin
farkli firsatlar da bulunmaktadir. Bu durumda olan adaylariiniversitelerin ilgili
boliimlerinde gerekli sartlar1 tasimas1 kosuluyla Ingilizce okutman veya yiiksek lisans
ve doktora yapmalar1 durumunda 6gretim iiyesi olarak géreve devlet ya da vakif/ozel
{iniversitelerinde goreve baslayabilir. Ingilizce dgretmenle 6zel okul ve dershanelerde

de Ingilizce 6gretmeni olarak 6gretmenlik meslegini icra edebilirler.

2.6. Cevrimici Ogrenme Ortaminda Ogrenci Baghih@ ve Kariyer Baghhg: ile Tlgili
Yapilan Yurtdisi Calismalar:

Villiers ve Werner (2018), Nelson Mandela Metropolitan Universitesi’nde, 6grenim
goren birinci sinif 6grencilerin baglhiliklarini ve akademik bagarilarini etkileyen 6grenci
davraniglarin1 ve kurumsal kosullarini belirlemek adina bir ¢calisma yiiriitmiistiir. 50
birinci smif insan kaynaklar1 yoOnetimi Ogrencisine yapilandirilmis bir anket
uygulanarak nicel bir analiz ¢alismas: yiiriitiilmiistiir. Ogrenci-personel etkilesimi,
O0grenci basarisinin onemli bir gostergesi oldugu sonucuna varilmistir. Calisma
sonunda Ogrenci baglihigini tesvik etmek i¢in pratik strateji Onerilerinde
bulunulmustur. Etkilesim siirecinin dinamiginde karsilikli olarak birbirlerini etkileme
hali bulunmaktadir (Piiskiilliioglu, 1995: 571°den aktaran Gorgen, 2017). Etkilesim,
aradaki bagin kuvvetlenmesine de zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle, yapilan
caligmanin sonucu olarak 6grenci bagliligini etkileyen unsurlar arasinda &grenci-
personel etkilesimin bulunmasi ve makale sonunda bu konuya dair ¢esitli stratejilerin
Oneri baglaminda sunulmasi, etkilesimin 6nemini aktaran ve ¢6ziim Onerileri sunan bir

calisma niteligini tagimaktadir.

Richardson ve Newby (2006) tarafindan yapilan c¢alismada, cevrimig¢i kurslarda
ogrencilerin biligsel boyutta ne denli etkilesim igerisinde oldugu arastirilmistir. Bilissel
baglilik; dgrencilerin 6grenme siirecindeki motivasyon ve stratejilerinin entegrasyonu
olarak tanimlanmistir. Ogrenme stratejisi ve motivasyonu dogrultusunda incelendigi
takdirde cinsiyet, yas ve Onceki cevrimi¢i deneyimler agisindan istatistiki olarak

anlamli bulgulara erisilmistir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin, ¢evrimici
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o6grenmede deneyim kazanmasiyla kendilerinde daha fazla sorumluluk hissettikleri i¢in
daha fazla sorumluluk {istlenmeye basladiklart Dbelirtilmektedir. Arastirma
kapsaminda; egitmen ve tasarimcilara, c¢evrimi¢i kurslar gelisrirme asamasinda
program odakli, 6grenenin yas1 ve deneyimi gibi etmenlere dikkat etmeleri gerektigine

vurgu yapilmaktadir.

Cevrimigi 6grenmeye katilim i¢in 6grencilerin yeterli diizeyde deneyim ve beceriye
sahip olmamasi, kendilerini katilim ig¢in yetersiz gormesine neden olarak onlari
kaygiya sevk etmektedir (Horzum, Cakir, 2009). ilgili arastirmada 6grencilerin
deneyim kazanmasi arttikca daha fazla katilm gosterdigine deginilmektedir.
Arastirmanin sonucundan da anlasilacagi iizere, kisi bir konu hakkinda deneyim
kazandikc¢a, onu yapabilecegine dair inanci da artmaktadir. Dolayisiyla, o konu ile ilgili
daha fazla sorumluluk almaya baglayacaktir. Arastirmada, ¢evrimig¢i kurslarin nasil
kolaylastirdigina ve diizenlendigine dair ¢ikarimlara yer verilmesi ileriye doniik bu

konu hakkinda calisma ytiriitiilebilmesi i¢in yol gostermektedir.

Hampton (2016) yaptig1 calismada, hemsirelik boliimiinde 6grenim gdren lisans,
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerin online ders siiresince 6grenci bagliliklarinin
farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Yapilan arastirma sonucunda, kusaklar
arast (lisans, yiiksek lisans, doktora ogrencileri) baghlik diizeyi agisindan farklilik
gbozlenmistir ancak anlamli diizeyde degildir. Adigiizel ve dig., (2014) kusak
kavramini, ayni devirde yasamlarini siirdiiren ve ortak hususlara sahip olan bireylerin
olusturdugu grup olarak tanimlamaktadir. Degisen diinya ile kusaklar arasinda
degisimlerin olmasi beklendik olas1 bir tablodur. Arastirmada bu durumu destekler

nitelikte sonuglar bulunmasi, beklenen olasi tabloyu netlestirmistir.

Centner (2014), yiiksek o6grenim kurumlari, 6grencilerin sertifika, yan dal ve
lisanslarin1  elde etmelerini  kolaylastirmak adina uzaktan egitim kurslarii
benimsemektedir. Caligmada uzaktan egitimin basarisi, Ogrencilerin program
esnasinda mesguliyeti ile iligkilendirilmis ve ayrica ¢evrimici programlar gelistirmek
icin ders verme ve Ogrenci bagliligmma iliskin stratejiler belirlenerek secenekler
sunulmasi gerektigi savunulmustur. Calisma igerisinde tartigilan segenekler arasinda
¢ok kurumlu bir uzaktan egitim sertifika programinin diizenlenmesi ve 6grencilerin
cevrimigi bir tarim ve ¢evre hukuku sertifika programinin kurslarina dahil edilmesi
bulunmaktadir. Calisma sonucunda ise kurumlarin ve egitmenlerin, 6grencileri uzaktan

egitim kurslarii gelistirecek etkinliklere dahil etmek i¢in daha fazla caba harcamasi
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gerekebilecegine yer verilmektedir.

Uzaktan egitim etkin kullandig1 zaman pek ¢ok yararliliklari bulunmaktadir. Sagladigi
yararliliklar arasinda, siirdiirebilir 6grenmeyi destekleyerek, bireysel veya bagimsiz
olarak bilgilere ulasilabilmesini saglamasidir (Usun, 2006’dan aktaran Eygii,
Karaman, 2013). Centner (2014)’in ¢alismada yer verilen konulardan biri uzaktan
egitimin bir alt kolu olan ¢evrimici programlarini gelistirmek adina ders vermek ve
ogrenci baglhiligin1 gelistirmek i¢in ¢esitli stratejileri dnerilerinin belirlenmesiydi. Bu
calisma,program gelisimi i¢in hangi faktorleri géz dnlinde bulundurmamiz gerektigini

gosterenbir ¢alismadir.

Creed (2009), 245 birinci sinif {iniversite 6grencisi ile gerceklestirdigi ¢alismasinda
kariyer kaygilari, uyumlulugu (planlama, kesif, 6z-kesif, karar verme, 6z diizenleme),
hedefe odaklilik (6grenme, performans-kanitlama, performans-kaginma) ve sosyal
destek (aile, arkadaslar, onemli kisiler) degiskenlerini anketler araciligiyla test etmistir.
Arastirma sonucunda; kariyer uyumlulugunun degiskenleri birbiriyle iliskili oldugunu
bulgusuna erigilmisti. Karar verme ve kendini kesfetme; kariyer kaygilariyla negatif
iligkili olup; karar verme, hedef yonelimi ve kariyer kaygilar1 arasindaki iliskiye
aracilik etmistir. Daha fazla 6grenme yonelimine sahip olmak, daha fazla karar verme
ve daha az kariyer kaygisi ile iliskilendirilirken, performans kanitlama yonelimi, daha
zay1f karar verme ve daha fazla kariyer kaygisi ile iliskilendirilmistir. Yapilan
calismada gesitli degiskenlere yer verilmesi arastirmayi zengin kilarak kariyer ileilgili
faktorleri genis perspektiften degerlendirilmesine olanak saglamistir. Kariyer
uyumlulugu igerisinde yer alan planlama, kesif, 6z-kesif, karar verme, 6z diizenleme
boyutlarinin birbirleriyle iliskili olmasi, kariyer uyumlulugunu tek bir fotograf gibi
goziikkse de igerisinde parcalara ayrilmis bir yapboz oldugunu gostermektedir.
Arastirmanin diger sonuglar1 arasinda yer alan kendini kesfetme ve karar vermenin
kariyer kaygilariyla negatif diizeyde iliskili olmasi da 6nemli sonuglardir biridir.
Kaygi; kariyer kesfini etkileyen faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Blustein, Phillips, 1988). Bu nedenle, ¢alismada yer alan iliskisel bulgu 6nem
tasimaktadir. Kariyer ile ilgili diger etkenlerin birbiriyle iliskilendirilerek arastiriimasi

da alanyazina bir katki saglayarak bu alanin arastirilmasinda yol gosterici olmustur.
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2.7. Cevrimici Ogrenme Ortaminda Ogrenci Baghhig ve Kariyer Baghhg ile

flgiliYapilan Yurtici Cahsmalar

Ergiin ve Kurnaz (2017), ¢calismalarinda, ¢evrimi¢i 6grenme siirecine etkisi bulunan
siif toplulugu hissi ve 6grenci bagliligr degiskeni arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Bu c¢alisma, 2014-2015 egitim doneminde, Karabiik iiniversitesinde uzaktan egitimle
pedagojik formasyon i¢in egitim goren 175 6grenci ile yiritilmistir. Kisisel bilgi
formu ile Sinif Toplulugu Olgegi ve Ogrenci Baghlig: Olgegi araciligiyla veriler elde
edilmistir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin  simif toplulugu hissi yiiksek
bulunmustur. Farkli sikliklarla ¢evrimici derse girilmesi, sinif toplulugu hissinde bir
degisiklige neden olmamis ve ¢cevrimigi derse girme sikliginin artmasi, dgrenci baglilig
tizerinde olumlu yonde bir etki saglamistir. Sinif toplulugu ve 6grenci baglilig
arasinda ise orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu saptanmistir.Caligmanin analizinden
anlasilacag iizere, 6grencilerin ¢evrimici derslere girme sikliginin arttirmasi, baglilik
acisindan olumlu yonde etkili olmustur. Ayrica, sinif toplulugu hissinin yiiksek olmasi
da, sonucu etkileyecek 6nemli bilesenler arasindadir. Arastirma sonucunfa, 6grencinin
derse girme sikligi ve smif toplulugu hissinin yiiksek olmasi 6grenci bagliligi agisindan

onemli oldugu ¢ikariminda bulunabiliriz.

Yilmaz (2017), aragtirmasinda, derse bagliliginin dijital ara¢ kullanilmastyla nasil bir
degisime sebebiyet verildigi gézlemlemistir. Sosyo-ekonomik agidan diisiik ve yiiksek
olan iki ayr1 okulda yiiriitiilen bu ¢alismada “Bilisim Teknolojileri ve Yazilim” dersini
alan 65 altinc1 smif 6grencisi ile Wang, Bergin ve Bergin’e ait “Derse Katilim
Envanteri” araciligi ile veriler elde edilmistir. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi
kapsaminda 6 haftalik bir algoritma 6gretimi planlanmistir ve dersin ikinci haftasinin
basinda ise Derse Katilim Envanteri ile 6n test sonuglart alinmistir. Ayrica 6grenciler,
stire¢ icerisinde ii¢ dijital bigimlendirici degerlendirme uygulanarak son test
uygulamasina tabi tutulmuslardir. Okul 1 (SES yiiksek) davranigsal katilim-derse uyma
ve biligsel alt boyutlarinin anlamli bir sekilde artis gdsterdigi, ‘dersekatilmama’ alt
boyutunun ortalamasinin anlamli derecede diistiigii; Okul-2 (SES diisiik)’de sadece
‘duyussal katilim’ alt boyutunda anlamli sekilde arttigi goriilmiistiir. Dijital
degerlendirme araglari, derse bagliligi olumlu diizeyde etkisi olduguna dair emarelere
da yer verilmektedir. Sosyoekonomik acidan farkli konumlarda bulunmanin getirdigi
farkli kiiltiirel dinamikler olabilmektedir. Baglihigin alt bashklarin1 detaylandirip

sosyoekonomik boyut acisindan ele almak, arastirmayi derinlestirmistir. Teorik
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felsefenin yanm1 sira 6grenme planinin uygulanmasit ve uygulamanin sonucunda
degisimlerin meydana gelmesi de dogru hazirlanmig bir 6gretim planinin iyilestirici

giictinii géstermektedir.

Eryilmaz ve Kara (2018) yaptig1 calismada, 6gretmen adaylarinin uyumluluklarini;
kariyer arzusu ve kariyer uyum yetenekleri kapsaminda ele alip yapisal esitlik¢i model
onererek ilgili modelin test edilmesini hedeflemistir. I¢ Anadolu bolgesinde yer alan
bir devlet {iniversitesinde 6grenimini siirdiiren 219 6gretmen adayi ile gergeklestirilen
calismada elde edilen modele gore, kariyer uyumlulugunu yordayan en iyi degiskenin
kariyer arzusu, ikinci degiskenin ise kariyer uyum yetenekleri oldugu sonucuna
varilmistir. flgili arastirmada kariyer arzusunun bireylerin kariyer uyumluluklari ve
uyum yeteneklerini kullanmak adina motive eden bir fonksiyonu yerine getirdigi
belirtilmektedir. Kariyer arzusunun artis1 ile i¢sel motivasyon ve 6z yeterliligin artigina
deginilmektedir Caligmada, 6gretmen adaylarinin kariyer arzularina sahip olmalarina
ek olarak kariyer uyum yeteneklerini de kullanmalar1 gerektiginin yorumuna
ulagilmistir.. Kariyer arzusunun artisina bagl olarak artan boyutlarin aragtirmaya dahil
edilmesi genis agidan kavramin incelenmesine firsat vermektedir. Ilgili calismada
kariyer arzusu ile kariyer uyum yetenekleri de yordanmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarmin kariyer uyumluluklar1 ¢emberinde kariyer arzular1 ve kariyer
uyum vyetenekleri 6nemli psikolojik boyut olarak 6nem kazandigina deginilmesi

psikolojik boyutunun 6nemini sergilemektedir.

Sapasaglam ve dig., (2021), yiriittigli calismasinda 229 farkli okulda calisan okul
Oncesi 6gretmeni ile ¢alismasini gergeklestirmistir. Calisma kapsaminda okul 6ncesi
Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklar ile ¢ocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk artirict
stratejiler arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma neticesinde, iki degisken arasindaki
iliskinin mesleki sevgi ve meslek segme durumlarina gore anlamli diizeyde farklilasma
gosterdigi gdzlemlenmistir. Ayrica, iliskisel anlamda pozitif ¢ikan kariyer uyumlulugu
ve c¢ocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artiric1 stratejilerin kullanim diizeylerinin
yuksek oldugu da gozlemlenen sonuclardan biridir. Arastirmada yer alan kariyer
uyumlulugu ve cocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirict stratejilerin kullanim
diizeylerinin yliksek olmasi, bireylerin kendisine uygun meslek segimleri
yaptiklarinda, mesleki yasamlarinda bu durumun olumlu bir rol oynadiginin
gostergesidir. Kariyer uyumluluguna sahip bireylerin meslegi i¢in sergileyecegi

performansi da etkilenecek ve iirettigi islere de bu durum yansiyacaktir. Bu nedenle,
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yukaridaki ¢aligmanin sonuglarinin dikkate alinmasi alanyazina katki agisinda oldukga

kiymetli olacaktir.

Literatiirdeki yurtdis1 ve yurtiginde yapilan ¢aligmalarda, 6grenci bagliligi ve kariyer
uyumlulugu detayli olarak ele alinsa da iki konunun iligkilendirilerek ele alinmadigi
goriilmektedir. Dolayisi ile mevcut ¢alismanin 6grenci bagliligi ve kariyer uyumlulugu
arasindaki iligkilerin ortaya konulmasinda alan yazinda bir boslugu dolduracagi

distiniilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boélimiinde, arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araclar1 ve

stireclerine ve elde edilen verilerin analiz ¢alismalar1 asamalarina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Universitelerin Ingilizce dgretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
cevrimigi derslere yonelik dgrenci bagliliklart ve kariyer uyumluluklar: arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirilen mevcut caligma, nicel arastirma olarak
tasarlanmigtir. Nicel yontemler ve bilimsel yontem modern bilimlerin temelini
olusturmaktadir (Richard ve dig., 2009).Nicel teori kapsaminda degiskenler ve sabitler
arasindaki iligkiler, bir dizi matematiksel formiillerle tanimlanmaktadir. Nicel teoride
belirli sayisal girdiler verildigi takdirde belirli sayisal ciktilar iiretilmektedir.
Boylelikle, agiklanan iliskiler; belirtilen kosullar olusturularak ve ¢iktilarin belirtilen
degerleri alip almadigi (6l¢iim hatasi1 dahilinde) gozlemlenerek test edilebilmektedir
(Bordens, Abbott, 2018). “Ne kadar?, Ne miktarda?, Ne kadar sik?, Ne kadar
yaygin?’’sorularina yanitlar arayan nicel arastirma modelinde arastirilan konu,
nicellestirme veya sayisallagtirma amaci tastyan genis kitleleri incelemeyi

hedeflemektedir (Akarsu, Bayram, 2019, 27).

Nicel aragtirma, istatistiksel veya sayisal verilerin kullanilarak sosyal fenomenlerin
sistematik olarak arastirilmasini kapsayan bir dizi yontemi kapsamaktadir (Watson,
2015). Creswell (2009), nicel arastirmay1, degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyerek
nesnel teorileri test etmenin bir yolu olarak tanimlamaktadir. Pozitivist bir diisiinceden
iireyen nicel aragtirma yontemi, “sosyal gercekligin gozlenebilir, odlciilebilir ve
sayilarla ifade edilebilir olgulardan olustugunu iddia etmektedir” (Glesne, Peshkin,
1992°den aktaran Tirniikli, 2001, 8). Edmons ve Kennedy (2017)’e gore nicel
aragtirma i¢in 6nem arz eden Ol¢lim, nicel agidan tiiretilen degiskenler arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Gurbetoglu (2018)’e gore, nicel arastirma; goézlem, deney
ve test yoluyla nesnel bir yol izleyerek bireylerin toplumda sergiledikleri davraniglarini

Olgmek ve sayisal verilerle agiklamaktadir. Arastirmaya dahil edilen degiskenler
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stirekli ‘nicel’ veya ‘sayisal’ bir ifadeye denk gelmeyebilirler. Arastirmaya katki
saglayacaksa sozel degerlere nicel degerler atanabilir ancak bu durum bir mutlakiyeti
icermemektedir (Kazan, 2016). Arastirma kapsaminda nicel arastirma yontemlerinin
alt bashg igerisinde yer alan iliskisel tarama deseni kullanilmaktadir. Iki degisken
arasindaki iligkilerin  dinamiklerini  tanimlayan iligkisel arastirmada yer alan
korelasyon, istatiksel bir 61¢iidiir. Biiyiikliige ve yone sahip olan korelasyonun, iliskisel
sonuglar1 yon agisindan pozitif veya negatif olabilmektedir (Vanderstoep, Johnston,
2009). Nicel aragtirmalarda, anketler veya yapilandirilmis goriismeler gibi yontemler
kullanarak biiyilk 0Olgekli anket arastirmalarinin  kullanimiyla  istatistikler

olusturulmaktadir (Dawson, 2009).

3.2. Arastirmanin Sorulari

Arastirma kapsaminda c¢alismanin amaci dogrultusunda olusturulan ve c¢alisma

boyunca cevaplart aranan sorular asagida siralanmaktadir:

Cinsiyet, yas gruplari ve {iniversite tiirlerine gére Cevrimici Ogrenci Baglihigi ve

Kariyer Uyumlulugu 6l¢eklerinin ortalamalar: arasinda bir farklilik bulunmakta midir?

Cinsiyet, yas gruplar1 ve iiniversite tiirlerine gore Cevrimi¢i Ogrenci Baglilig
ve Kariyer Uyumlulugu o6lgeklerinin ortalamalar1 arasinda farkolup olmadig:

bagimsiz 6rneklem t testi ile incelenmistir.

Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklari derslerde kullanilan gretim ydntemlerinin
algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimigi Ogrenci Baglihgi olgegi ortalamalar:

arasinda bir farklilik bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde kullanilan 6gretim
yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimici Ogrenci Baglihig
Olgeginin ortalamasi arasinda fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmistir.

Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan kalite diizeylerine gore Cevrimigi

Ogrenci Baglilig1 dlgeginin ortalamalar arasinda bir farklilik bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan kalite diizeylerine gore
Cevrimigi Ogrenci Baglhilig1 6lgegi ortalamalar arasinda fark olup olmadig1 tek

yonlii varyans analizi ile incelenmistir.
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Ogrencilere gére ¢evrimigi Ogrenci baghhigi acisindan lisans egitimine yonelik

memnuniyet diizeylerine gore bir farklilik bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans egitimine ydnelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore
Cevrimici Ogrenci Baglihg Olgegi ortalamalar1 arasinda fark olup olmadig

tek yOnlii varyans analizi ile incelenmistir.

Ogrencilere gore cevrimici dgrenci bagliligi agisindan boliimii sevme diizeylerine gore

bir farklilik bulunmakta midir?

Ogrencilerin béliimii sevme diizeylerine gdre Cevrimici Ogrenci Baglilig
Olcegi ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan ¢alisma istegine gore Kariyer Uyumlulugu

ortalamalar1 arasinda fark var midir?

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan c¢alisma istegine gore Kariyer
Uyumlulugu 6l¢egi ortalamalari arasinda fark olup olmadigi tek yonlii varyans

analizi ile incelenmistir.

Cevrimigi Ogrenci Baglihig ile Kariyer Uyumlulugu arasinda anlamli ve énemli bir

iliski var midir?

Cevrimigi Ogrenci Baglihig: ile Kariyer Uyumlulugu arasinda iliski olup

olmadig1 Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir.

Cevrimici Ogrenci Bagliligi Kariyer Uyumlulugunu anlaml bir sekilde yordamakta
midir?
Cevrimici 0grenci baghiliginin kariyer uyumlulugu tarafindan yordayiciligi

basit regresyon analizi ile incelenmistir.

3.3. Calisma Grubu

Caligmanin evrenini, Tiirkiye genelinde iiniversitelerin Egitim Fakiilteleri blinyesinde
yer alan Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde egitim goren dgretmen adaylari (1. 2. 3. ve
4. smif oOgrencileri) olusturmaktadir. Calismadaki oOrneklem secimi, tesadiifii
ornekleme yonteminden ziyade evrenin tam vekesin olarak belirlenme olanaginin ¢ok
zor ve hatta olanakli olmamasindan dolayi, tesadiifi olmayan Orneklem se¢im

yontemlerinden kolay ornekleme yontemi izlenerek gergeklestirilmistir. Bu noktada
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orneklemin hem biiylikligi hem de temsil giici ¢caligma amagclar1 dogrultusunda
degerlendirilmistir. Orneklem alinirken, evrenin tiimiine ulasmak olanakli
olmadigindan (Tiirkiye genelindeki {iniversitelerin (devlet/vakif-6zel) egitim
fakiilteleri biinyesinde yer alan tiim Ingilizce Ogretmenligi (1-2-3 ve 4. smif
ogrencileri), 6rneklem tizerinde ¢alisma gergeklestirilmistir. Katilimcilara uygulanan
Olcekler, yukarida bahsedilen gerekgelerle ¢cevrimigi formlar araciligi ile ulastirilmig
ve ¢alisma amaci ve temsil giicii bakimindan ongoriilen biiyiikliige ulasincaya kadar
veri toplama siireci devam etmistir. Bu noktada formlarin ilk olarak sosyal medya ve
tiniversitelerin ilgili bolimlerdeki kimi akademisyenlerine e-posta araciligiyla
gonderilmesi yoluyla 221 katilimciya ulasilmig, s6z konusu katilimeci sayisinin
arastirma amacina ve nicel arastirmaya goreceli hizmet ettigi degerlendirilerek, bu
noktadan sonra formlarin tekrar gonderilme siirecine girilmis ve bu ikinci asamada da
229 katilimerya ulasiimistir. Orneklemdeki katilimei sayisi bahsedilen iki asamadan
sonra 346 (%76,9) kadin ve 104 (%23,1) erkek olmak iizere toplam 450 kisiden
olugmaktadir. Caligma katilimeilari cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, ilk bakista
dengesiz olarak nitelenebilecek kadin ve erkek sayis1 ve orani, Ingilizce
ogretmenligindeki 6grencilerin baskin bir kisminin kadin oldugu degerlendirildiginde
olagan bir yap1 sergilemektedir. Ulke, genelinde uygulanan bu 6lgegi dolduran
Ingilizce &gretmen adaylarmin 374ii (%83,1) devlet iiniversitelerinde 6grenimini
stirdliriitken 76’s1 (%16,9) vakif/ozel {iniversitelerde 6grenimini siirdiirmektedir.
Aragtirmada, 6rneklem biiylikliigli ve 6rneklem temsil giicii, 45 farkli tiniversiteden
450 katilimciya ulasildigr i¢in g¢alismanin amaglart ve nicel arastirma tasarimi
dogrultusunda yeterli olarak degerlendirilmistir. Ingilizce dgretmenligi programinda
O0grenim goren katilimcilarin 86’s1 (%19,1) 1.smif, 103’14 (%22,9) 2. smf, 117’si
(%26) 3.smif ve 144’1 (%32) 4. smif diizeyindedir. Katilimcilarin, 419°u 18-25 yas
aralifinda, 26’s1 26-33 yas araliginda, 5’1 ise 34-40 yas araligindadir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Calismada veriler ¢cevrimici form kullanilarak toplanmistir. Bes boliimden olusan bu
formun ilk béliimiinde aragtirmaci, kendisi ve ¢aligmasinin icerigi hakkinda bilgi verip
calismanin nasil yiiriitiilecegine dair detaylara yer vermektedir. Ikinci kisimda
katilimcilara, demografik bilgilerinin sorulmasinin yani sira Ingilizce 6gretmenligi

programinin ders igerigine, egitim kalitesine, dgretmenlige dair duyulan ilgiye ve
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gelecekteki kariyer planlarini igeren sorular yoneltilerek 6grencilerden 6n bilgiler
alinmustir. Geriye kalan iki béliimde ise veri toplama araci olarak kullanilan ‘Ogrenci

Baglilig1 Olgegi’ ve ‘Kariyer Uyumluluk Olgegi’ yer almistir.

3.4.1. Katihhmci Bilgi Formu

Katilimer bilgi formunda, arastirmactya ait bilgilere, caligmanin nasil yliriitiilecegine,
calismada yer almanin risklerine ve giivence bdliimiine yer verilerek arastirmacinin
iletisim bilgileri paylasilmaktadir. Bu formda, ¢alismaya goniillii katilimc1 katilmayi1
onaylayan bir seg¢enek bulunmaktadir. Katilimcilar ancak bu onay kuctugunu

onayladiktan sonra, diger boliimlere gegebilmektedir.

3.4.2. Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formunda, Daha 6nce katilmay1 onaylayan katilimeilarin, boliimii,
yasl, cinsiyeti, egitim gordiigii liniversite adi, egitim gordiigii iniversitenin bulundugu
il, 6grenim gordiigi tiniversite tiiriini sorgulayan sorular ve katilimcilarin egitmenleri
tarafindan derslerinde kullanilan 6gretim yontemlerinin etkililigini (lisans siireci
boyunca ve cevrim i¢i siirecte)ders igeriklerinden memnuniyet diizeylerini (lisans
siireci boyunca ve ¢evrim ig¢i siirecte), boliime yonelik duyulan sevgi ve kariyer
planlamas: icerisinde ileriye doniik Ingilizce 6gretmenligini hedefleri olup olmadigim

tespit etmeye yonelik sorulara yer verilmistir.

3.4.3. Cevrimici Ogrenci Baghhig Olcegi

Cevrimigi Ogrenci Baglilign Olgegi, Esin Ergiil’iin 2014 yilinda yiiksek lisans tezi
kapsaminda, Sun ve Rueda (2012)’nin gelistirdigi ‘Cevrimi¢i Ogrenci Baglihgr’
Olceginin gerekli analizler tamamlandiktan sonra Tiirk¢e’ye uyarlanmis halidir.
Olgegin uyarlama asamasinda, dlgegi gelistiren arastirmacilardan biri olan Sun’dan
ilgili izinler elektronik posta araciligi ile alinmis olup Ingilizce’den Tiirkge’ye
cevrilmistir. Olgegin dil denkliginin saglanmasi adma gerekli adimlar izlendikten
sonra, Olgegin yap1 gecerliligi ve giivenilirlinigini belirlemekl adina 6lgek 6grencilere
uygulanmis olup gegerlilik ve giivenirliligi saglanmistir. Bu nedenle, bu calisma

kapsaminda Tiirk¢e’ye uyarlanmis 6lgek kullanilmistir.

Olgek, 5°li likert tipinde olup ‘Kesinlikle katiliyorum’, Katiliyorum, Ne katiliyorum ne
de katilmiyorum’, Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum” ifadelerinden olugsmaktadir.

Olgek, davranigsal (bes madde), duyussal (alt1 madde) ve bilissel (sekiz madde) (Ergiil,
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2014) olmak fizere ii¢ alt boyut 19 sorudan olusmaktadir. 1.,2.,3.,4.,5. maddeleri
davranigsal ~ baglihik, 6.,7.8.9.,10.,,11. Maddleri  duyussal baglhilik ve
12.,13.,14.,15.,16.,17.,18.,19. maddeleri biligsel baglilik boyutlarini olusturmaktadir.

3.4.4. Kariyer Uyumluluk Olcegi

Ali Eryilmaz ve Ahmet Kara tarafindan 2016 yilinda ‘Kariyer Uyumluluk Olgegini’
gelistirmek i¢in bir calisma yiiriitmiistiir. Arastirma kapsaminda Eskisehir ilinde gorev
yapmakta olan 270 (162 Kadin ve 108 Erkek) ilkokul (90), ortaokul (90) ve lise (90)
Ogretmeni ile calisma gergeklestirmistir. Brans dagilimlar1 Tiirkce 6gretmeni (48),
Sinif Ogretmeni (63), Psikolojik Danisman ve Rehberlik 6gretmeni (24), Bilim ve
Teknoloji 8gretmeni (50), [Ikdgretim Matematik 6gretmeni (46) ve Ingilizce 6gretmeni
(39) seklinde dagilim géstermektedir. Veri toplama araglari ile elde edilen veriler ve
yapilan analizler dogrultusunda ‘Kariyer Kesfi’ ve ‘Kariyer Plan1’ alt boyutlarina sahip
Kariyer Uyum Olgegi’nin dnemli psikometrik dzelliklere sahip oldugu ayrica gegerli

Ve giivenilir oldugu ortaya konmustur (Ery1lmaz, Kara, 2016).

Olgek 5°li likert 6lgek tipinde olup ‘Hig Uygun Degil’, ‘Uygun Degil’ ‘Karasizim’
‘Uygun’ ve ‘Cok Uygun’ ifadeleri kullanilmistir. Olgek 10 madde iki boyuttan
olugmaktadir. 2.,4.,7.,9. Maddeler ‘Kariyer Plani’ ve 1.,3.,5.,6.,8.,10. Maddeleri

‘Kariyer Kesfi’ alt boyutunu temsil etmektedir.

3.5. Giivenilirlik Analizi

Esin Ergiin tarafindan 2014 yilinda yiiksek lisans tezi kapsaminda Ingilizce’den
Tiirkge’ye ¢evrilen Sun ve Rueda (2012) gelistirdigi ‘Ogrenci Baglihig® 6lgeginin
giivenilirlik calismasindaki i¢ tutarlilik kat katsayisi 0=0,90 olarak belirlenmistir
(n=398). Alt boyutlarinin i¢ tutarlilik kat sayilar1 ise sirasiyla davranigsal baglilik i¢in
0=0,62, duyussal baghlik i¢in 0=0,90, bilissel baglilik i¢in 0=0,86 olarak
hesaplanmistir (Ergilin, 2014). Bu calisma kapsaminda kullanilan 6l¢egin i¢ tutarlik
giivenirliliginin Cronbach’s Alpha degeri ise 0=89 oldugu saptanmustir (n=450). Ilgili
calismada kullanilan bu Olcegin alt boyutlarindaki bagliliklarin  kat sayilari
incelendiginde ise sirasiyla davranigsal baglilik a=71, duyussal baglilik i¢in 0=0,93,
biligsel baglilik i¢in a=0,82 oldugu belirlenmistir.

Ahmet Eryilmaz ve Ahmet Kara (2016) tarafindan gelistirilen Kariyer Uyumluluk

Ol¢eginin i¢ tutarlik giivenilirligi 0=0.85 (n=219) olarak bulunmugstur. Kariyer
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Uyumlulugu 6lceginin alt boyutlarmin i¢ tutarlilik kat sayilar ise sirasiyla, Kariyer
Kesfi 0=0.84, Kariyer Plan1 0=0.71’dir (Cronbach’s Alpha). Bu c¢alismada kariyer
uyumlulugu 6lgeginin i¢ tutarlilik glivenirligi 0.91 (n=450) (Cronbach’s Alpha) olarak
bulunmustur. Kariyer Uyumlulugu 6l¢eginin alt boyutlarinin i¢ tutarlilik giivenilirligi
ise sirastyla Kariyer Planm1 0=83, Kariyer Kesfi a=90 (Cronbach’s Alpha) olarak

bulunmustur.

Sonug olarak, Ogrenci Baglihgi ve Kariyer Uyumlulugunun Croncbach’s Alpha

degerlerinin giivenilir oldugu kanaatine varilmistir.

Olgeklerin normallik dagilimini kesfetmek amaciyla normallik testi yapilmustir.
Olgeklerden elde edilen -1,5 ile +1,5 degerlerin, normallik dagilimi igerisinde yer
aldig1 kabul edilmektedir (Tabachnick, Fidell, 2013: 79). Dagilimin normal olup
olmadigini belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda,
Ogrenci Baglilig1 degiskeninin carpiklik degeri -0.194 (Skewness) ve basiklik degeri
ise 0.225 (Kurtosis) bulunmustur. Kariyer uyumu degiskeninin ise ¢arpiklik degerinin
-0.866 (Skewness) ve basiklik degeri 0.923 (Kurtosis) olarak bulunmustur. Bu sonuglar
ilgili degiskenlerin ¢aligma grubunun normale yakin bir dagilim gosterdigine isaret

etmektedir.

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Verilerin toplanmasi ve analizinin gergeklestirilmesi slirecinde Oncelikle ¢evrim igi
ogrenci formunun ilk béliimiinii olusturan 6grenci katilim formu hazirlanmistir. ikinci
kisimda ise oOlcek formuna ve arastirmaya dair on bilgilendirmenin saglandigi
ogrencilerden 6lgege katilmalarinin goniil rizasi ile gergeklestigini ile ilgili bir segenek
konularak rizalart alinmistir. Daha sonra demografik bilgi formuna dahil edilmesi
planlanan sorular belirlenmis ve kullanilacak 6l¢eklere karar verilmistir. Arastirmaya
dahil edilmesi planlanan o6lgeklerin izin siirecleri elektronik posta araciligi ile
saglanmigtir. Tiim izin siiregleri tamamlanmis Olgekler ve dnceden c¢evrimici forma
dahil edilmesi planlanan sorular ile Google Form olusturulmustur. Olusturulan form,
Ingilizce dgretmenligi boliimiinde dgrenimlerini hedef kitleye, cesitli sosyal medya
araglar1 ve e-posta yoluyla boliimlere ulastirilmigtir. Hedeflenen sayiya ulasildigi
degerlendirildiginde (bkz. 3.3. Calisma Grubu) Google Form kapatilarak veriler Excel
dosyasina aktarilmistir. Excel iizerindeki verilere, IBM SPSS Statistics programina

uygun olmasit i¢in cesitli diizenlemeler yapilmistir. IBM SPSS Statistics 23.0
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programina aktarilan veriler ilizerinde istatistiksel testler uygulanarak aragtirmanin
sorularina cevaplar aranmistir. Analiz kisminda demografik sorular i¢in frekans
analizleri yapilmistir. Olgekler ve demografik sorularin alt baslig1 ierisinde yer alan
sorular (etkililik, kalite, memnuniyet, sevgi, meslege yonelik gelecekte calisma
diistincesi) arasindaki iligkileri saptamak i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmstir.
Bagimli degigkenlerin cinsiyet ve dgrenim tiiriine gore farklilik olup olmadiginin
saptamak icin T testi; lic ve daha fazla segeneklere sahip olan bagimsiz degiskenlerin
bagiml degisken bakimindan incelenip bir farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in
One-Way ANOVA testi uygulanmstir. Olgekler arasindaki iliskiyi analiz etmek igin
Pearson Korelasyonanalizi; bagimli degiskenin bagimsiz degisken iizerindeki etkisini

yordamak i¢in ise regresyon analizine yer verilmistir
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4. BULGULAR

Asagida yer verilen Tablo 13 incelendiginde, Ingilizce Ogretmenligi Programinda
ogrenim goren ve calismaya dahil olan Ingilizce 6gretmen adaylarinin sayisinin 450
oldugu goriilmektedir. Calismaya katilim saglayan Ingilizce 6gretmen adaylarindan
%76,9’unun (346) kadin %23,1’inin (104) erkek oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
yas araliklarina bakildiginda %93,1’in (419) 18-25 yas araliginda, %5,8’1 (26) 26-33
yas araliginda, %1,1°1 (5) ise 34-40 yas araligindadir. Caligmaya katki saglayan
katilimeilarin %3,6’s1 (16) Adana’da, %0,4’1 (2) Amasya’da, %2,9’u (13) Ankara’da,
%0,4’1 (2) Antalya’da, %0,7’1 (3) Balikesir’de, %6,0°s1 (27) Bolu’da, %6,7’si (30)
Burdur’da, %0,7’si (3) Bursa’da, %6,2’si (28) Canakkale’de, %2,9’u (13) Denizli’de,
%0,2’si (1) Diyarbakir’da, %1,8’i (8) Edirne’de, %1,6’s1 (7) Isparta'da, %34,2’si
(154) istanbul’da, %3,8’i (17) Izmir’de, %4,2’si (19) Kayseri’de, %0,4’ii (2)
Kocaeli’nde, %0,9’u (4) Konya’da, %0,9’u (4) Malatya’da, %1,3’ii (6) Mugla’da,
%8,2’s1 (37) Samsun’da, %1,6’s1 (7) Sivas’da, %0,7 (3) Trabzon’da, %0,2’de (1)
Sanliurfa’da ,%5,8’1 (26) Van’da, %0,4’de (2) Yozgat’ta, %0,2’si (1) Zonguldak’ta,
%2,7’si (12) Aksaray’da, %0,4’1 (2) Bartin’da 6grenimine devam ettigi saptanmustir.
Katilimcilarin %83,1°1 (374) devlet iiniversitesinde 6grenim goriirken %16,9’u (76)
vakif iiniversitelerinde dgrenim gdrmektedir. Ingilizce 6gretmen adaylarinin; %2,7°i
(12) Aksaray Universitesinde, %0,4°ii (2) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde,
%0,2’si (1) Amasya Universitesinde, %2,4’ii (11) Bahgesehir Universitesinde, %0,7’si
(3) Balikesir Universitesinde, %0,7’si (3) Bartin Universitesinde, %0,4’ii (2) Baskent
Universitesinde,%0,2’si (1) Bayburt Universitesinde, %7,8’i (35) Biruni
Universitesinde, %0,2’i (1) Bogazi¢i Universitesinde, %6,0’s1 (27) Bolu Abant izzet
Baysal Universitesinde, %6,7’si (30) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde,
%0,7°1 (3) Bursa Uludag Universitesinde, %6,2’s1 (28) Canakkale Onsekiz Mart
Universitende, %3,6’s1  (16) Cukurova Universitesinde, %,0,2’si (1) Dicle
Universitesinde, %0,4’ii (2) Dokuz Eyliil Universitesinde, %4,2’i (19) Erciyes
Universitesinde, %0,9°u (4) Gazi Universitesinde, %0,2’si (1) Hacettepe Universitesi,

%0,2’si (1) Harran Universitesinde, %0,9’u (4) Indnii Universitesinde, %2,4’i (11)

49



Istanbul Aydin Universitesinde, %1,8’i (8) Istanbul Kiiltiir Universitesinde, %7,6’s1
(34) Istanbul Medeniyet Universitesinde, %0,4’ii (2) Istanbul Medipol
Universitesinde, %0,2’si (1) Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinde, %2,0’si (9)
Istanbul-Cerrahpasa Universitesinde, %3,6’s1 (16) Izmir Demokrasi Universitesinde,
%0,4°1i (2) Kocaeli Universitesinde, %2,4’ii (11) Marmara Universitesinde, %0,9’u (4)
MEF Universitesinde, %1,3’i (6) Mugla Sitki Kogman Universitesinde, %0,9’u (4)
Necmettin Erbakan Universitesinde, %8,2’si (37) Ondokuz Mayis Universitesinde,

%1,3’ii (6) Orta Dogu Teknik Universitesinde, %2,7’si (12) Pamukkale
Universitesinde, %1,6’s1 (7) Sivas Cumhuriyet Universitesinde, %1,6’s1 (7) Siileyman
Demirel Universitesinde, %0,7’si (3) Trabzon Universitesinde, %1,8’i (8) Trakya
Universitesinde, %5,8°1 (26) Van Yiiziincii Y11 Universitesinde, %0,2’si (1) Yeditepe
Universitesinde, %5,8’i (26) Y1ldiz Teknik Universitesinde, %0,4’ii (2) Yozgat Bozok
Universitesinde lisans egitimlerine devam etmektedir. Katilimcilarm %19,1°i (86)

L.sinif, %22,9’u (103) 2.smif, %26,0’s1 (117) 3.smif, %32,0’si (144) de 4.sif

ogrencileridir.

Tablo 13: Demografik Verilerin Frekans Analizi
BOLUM N Yiizde
Ingilizce Ogretmenligi 450 %100
CINSIYET N Yiizde
Kadin 346 %76,9
Erkek 104 %23,1
YAS N Yiizde
18-25 419 %93,1
26-33 26 %5,8
34-40 5 %1,1
iL N Yiizde
Adana 16 %3,6
Amasya 2 %0,4
Ankara 13 %2,9
Antalya 2 %0,4
Balikesir 3 90,7
Bolu 27 %6,0
Burdur 30 %6,7
Bursa 3 %0,7
Canakkale 28 206,2
Denizli 13 %2,9
Diyarbakir 1 20,2
Edirne 8 %1,8
Isparta 7 %1,6
Istanbul 154 %34,2
fzmir 17 23,8
Kayseri 19 %4,2
Kocaeli 2 %0,4
Konya 4 %0,9
Malatya 4 %0,9
Mugla 6 %1,3
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Samsun 37 %8,2
Sivas 7 %1,6
Trabzon 3 %0,7
Sanliurfa 1 %0,2
Van 26 %5,8
Yozgat 2 %0,4
Zonguldak 1 %0,2
Aksaray 12 %2,7
Bartin 2 %0,4
UNIVERSITE TURU N Yiizde
Aksaray Universitesi 12 %2,7
Alanya Alaaddin Keykubat 2 %0,4
Universitesi
Amasya Universitesi 1 %0,2
Bahgesehir Universitesi 11 %2,4
Balikesir Universitesi 3 %0,7
Bartin Universitesi 3 %0,7
Baskent Universitesi 2 %0,4
Bayburt {iniversitesi 1 90,2
Biruni Universitesi 35 %7,8
Bogazici Universitesi 1 %0,2
Bolu Abant izzet Baysal 27 %6,0
Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy 30 %6,7
Universitesi
Bursa Uludag Universitesi 3 %0,7
Canakkale Onsekiz Mart 28 %6,2
Universitesi
Cukurova Universitesi 16 %3,6
Dicle Universitesi 1 %0,2
Dokuz Eyliil Universitesi 2 %0,4
Erciyes Universitesi 19 %4,2
Gazi Universitesi 4 %0,9
Hacettepe Universitesi 1 %0,2
Harran Universitesi 1 %0,2
Inénii Universitesi 4 %0,9
Istanbul Aydin Universitesi 11 %2,4
Istanbul Kiiltiir Universitesi 8 %1,8
Istanbul Medeniyet Universitesi 34 %7,6
Istanbul Medipol Universitesi 2 %0,4
Istanbul Sabahattin Zaim 1 %0,2
Universite
Istanbul Universitesi- 9 %2,0
Cerrahpasa
[zmir Demokrasi Universitesi 16 %3,6
Kocaeli Universitesi 2 %0,4
Marmara Universitesi 11 %2,4
MEF Universitesi 4 %0,9
Mugla Sitk1t Kogman 6 %1,3
Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi 4 %0,9
Ondokuz Mayis Universitesi 37 208,2
Orta Dogu Teknik Universitesi 6 %1,3
Pamukkale Universitesi 12 %2,7
Sivas Cumhuriyet Universitesi 7 %1,6
Siileyman Demirel Universitesi 7 %1,6
Trabzon Universitesi 3 %0,7
Trakya Universitesi 8 %1,8
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Van Yiiziincii Y11 Universitesi 26 %5,8

Yeditepe Universitesi 1 %0,2
Yildiz Teknik Universitesi 26 95,8
Yozgat Bozok Universitesi 2 %0,4

SINIF N Yiizde
1.smif 86 %19,1
2.smif 103 %22,9
3.smf 117 %26,0
4. smf 144 %32,0

4.1. Betimsel Analiz

Tablo 14 incelendiginde, Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde
kullanilan dgretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimici Ogrenci
Baglilig1 6l¢egi ortalamalari arasinda bir farklilik bulunmakta midir? Sorusuna verilen
yanitlar sirasiyla; %10,4 (47) disiik, %61,1 (275) orta ve %28,4 (128) yiiksek diizeyde
olup; Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan Kalite diizeylerine gére Cevrimici
Ogrenci Baghligi 6lgeginin ortalamalar1 arasinda bir farklilk bulunmakta nudir?
Sorusuna verilen cevaplar sirasiyla; %10,2’si (46) diisiik, %50,7’si (228) orta, %39,1°1
(176) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrencilere gore &grenci baglihig
acisindan lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore bir farklilik
bulunmakta midir? Sorusuna verilen cevaplar sirasiyla %11,6 (52) diisiik, %58,4 (263)
orta ve %30 (135) yiiksek diizeydedir. Ogrencilere gore dgrenci bagliligi agisindan
boliimii sevme diizeylerine gore bir farklilik bulunmakta midir? Sorusuna verilen
yanitlar sirasiyla; %3,1°1 (14) Hi¢ sevmiyorum, %21,3’i (96) Kararsiz, %75,6’s1 (340)
¢ok seviyorum olarak degerlendirmislerdir. Ogrencilerin mezuniyet sonras1 algilanan
caligma istegine gore Kariyer Uyumlulugu ortalamalar1 arasinda fark var midir?
Sorusuna verilen cevaplar siralariyla; %5,1 (23) Hig¢ diisiinmiiyorum, %24,7 (111)

Kararsizim, %70,2 (316) Cok diisliniiyorum seklinde oldugu saptanmaistir.

Tablo 14: Demografik alt sorularin frekanslar

Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar
derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin
algilanan etkililikdiizeyleri ile Cevrimici
Ogrenci Baglilig1 6lgegi ortalamalar arasinda

bir farklilik bulunmakta midir? N Yiizde
Diisiik a7 %10,4
Orta 275 %61,1
Yiiksek 128 %28,4
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Ogrencilerin lisans egitimine yonelik
algilanan kalite diizeylerine gore Cevrimigi

Ogrenci Baglilig1 6lgeginin ortalamalar N Yiizde
arasinda bir farklilik bulunmakta midir?

Diisiik 46 %10,2
Orta 228 %50,7
Yiiksek 176 %39,1

Ogrencilere gore dgrenci baglihig1 agisindan
lisans egitimine yonelik algilanan

memnuniyet diizeylerine gore bir farklilik N Yiizde
bulunmakta midir?

Diisiik 52 %11,6
Orta 263 %58,4
Yiiksek 135 %30,0
Ogrencilere gore dgrenci baghligi acisindan

boliimii sevme diizeylerine gore bir farklilik N Yiizde
bulunmakta midir?

Hig¢ sevmiyorum 14 %3,1
Kararsizim 96 %21,3
Cok seviyorum 340 %75,6

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan
calisma istegine gore Kariyer Uyumlulugu

ortalamalar1 N Yiizde
arasinda fark varmidir?

Hig diisinmityorum 23 %5,1
Kararsizim 111 %24,7
Cok diistiniiyorum 316 %70,2

4.1.1. Cinsiyet baglamma gore Cevrimi¢ci Ogrenci Baghhgi ve Kariyer

Uyumlulugu dl¢eklerinin ortalamalar1 arasinda bir farklihk bulunmaktamidir?

Cevrimici Ogrenci Baghihigi ve Kariyer Uyumlulugu olgekleri cinsiyet baglami
referans alinarak incelendiginde (Tablo 15) ortalamalar arasindaki farkliliklarin
belirlenmesi i¢in bagimsiz érneklem t testi kullanilmistir. incelemeler neticesinde elde
edilen bulgular, Cevrimici Ogrenci baghligi dlgegine katilan Ingilizce 6gretmen
adaylarinin  346’s1 kadin, ortalamasi 63,3757; erkek katilimecilarin sayis1 104,
ortalamasi 64,0385 serbestlik derecesi (df) 151,916, t testi -,456, sig.degeri ise ,649
olarak belirlenmistir. (Kadin, N=346, mean: 63,3757 Erkek, N=104 mean: 64,0385 F=
6,222 t=-0.494;p=0.622, df=448; p>0.05). Kariyer uyumlulugu cinsiyet baglami
tizerinden iligkilendirilmesi incelendiginde, Kariyer Uyumlulugu o6lgegine katilan
Ingilizce 6gretmen adaylarmn 346°s1 kadin, ortalamasi 39,3006, erkek katilimcilarin
sayis1 104, ortalamasi 37,9327, serbestlik degeri (df) 448, t testi 1,639, sig. degeri ise,
102 olarak belirlenmistir. (Kadin N: 346, mean: 39,3006; Erkek N:104 mean, 37,9327,
t=1.639; p=0.102, df=448; p>0.05). Analiz neticesinde, istatistiksel a¢idan Cevrimigi

Ogrenci Baghihig1 ile Kariyer Uyumlulugu arasinda cinsiyete gore bir farklilik
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sergilemedigi saptanmamugtir.

Tablo 15: Cinsiyet baglamina gore Cevrimici Ogrenci Baghhg ve Kariyer
Uyumlulugu dl¢eklerinin ortalamalar1 arasinda bir farklihk bulunmakta midir?

Olgek Cinsiyet N F Ortalama t df p
Cevrimigi Kadm 346 6,222 63,3757 -,456 151,916 ,649
Ogrenci Erkek 104 64,0385

Baglilig:

Kariyer Kadin 346 ,158 39,3006 1,639 448 ,102
Uyumlulugu Erkek 104 37,9327

4.1.2. Yas baglamma gore Cevrimici Ogrenci Baghhg ve Kariyer Uyumlulugu

olceklerinin ortalamalar1 arasinda bir farkhilik bulunmakta midir?

Tablo 16’de goriildiigii lizere, katilimcilarin yaslar1 18 ile 40 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Katilimeilarin yaslar 18-25, 26-33, 34-40 olmak iizere ii¢ kategoride
incelenmistir. 18-25 yas araliginda 419 kisi, 26 ile 33 yas araliginda 26 kisi, 34-40
arasmda ise 5 kisi bulunmaktadir. Cevrimigi Ogrenci Baglhiligi ve Kariyer uyumlugu
Olgekleri ile alt boyutlarinin ortalamalarinin yas grubu degiskenlerine gore farklilik
gdsterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Incelenen analizler
neticesinde Olcekler ve alt boyutlarinin serbestlik derecesi (df) 2;447 olarak
belirlenmistir. Cevrimigi Ogrenci Baglhilig: yas gruplarnin ortalamalar1 ve standart
saplamalar1 sirasiyla: 18-25 yas grubunun ortalamasi 63,0859 standart sapmasi
11,94854, 26-33 yas grubunun ortalamasi 68,8846 standart sapmasi 10,62949, 34-40
yas grubunun ortalamast 72,8000 standart sapmasi 14,54991, sig. degeri .012 olarak
bulunmustur. (18-25 yas grubu mean 63,0859, sd: 11,94854; 26-33 yas grubu mean:
68,8846 sd: 10,62949; 34-40 yas grubu mean: 72,8000 sd: 14,54991 df:2;447 F:4,438,
sig:.012). Cevrimi¢i Ogrenci Baglilig1 (Davranissal) alt boyutunun yas gruplarinin
ortalamalar1 ve standart saplamalari sirasiyla: 18-25 yas grubunun ortalamasi 17,9785
standart sapmast 3,53141, 26-33 yas grubunun ortalamasi1 18,9615 standart 3,35238,
34-40 yas grubunun ortalamas1 21,0000 standart sapmasi1 2,44949, sig. Degeri . ,067
olarak belirlenmistir. (18-25 yas grubu mean 17,9785, sd: 3,53141; 26-33 yas grubu
mean: 18,9615 sd: 3,35238; 34-40 yas grubu mean: 21,0000 sd: 2,44949 df:2;447 F:
2,718, sig: ,067). Cevrimigi Ogrenci Bagliligi (Duygusal) alt boyutunun yas
gruplarinin ortalamalar1 ve standart saplamalar1 sirasiyla: 18-25 yas grubunun
ortalamas1 15,2220 standart sapmasi1 6,02871, 26-33 yas grubunun ortalamasi 19,6154
standart sapmas1 5,69264, 34-40 yas grubunun ortalamasi1 20,8000 standart sapmasi
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4,71169, sig.degeri ,000 olarak belirlenmistir. (18-25 yas grubu mean 15,2220, sd:
6,02871; 26-33 yas grubu mean: 19,6154 sd: 5,69264; 34-40 yas grubu mean: 20,8000
sd: 4,71169 df:2;447 F: 8,508, sig: ,000). Cevrimi¢i Ogrenci Baghilig: (Bilissel) alt
boyutunun yas gruplarinin ortalamalar1 ve standart saplamalar1 sirasiyla: 18-25 yas
grubunun ortalamasi29,8854 standart sapmasi 5,46465, 26-33 yas grubunun ortalamasi
30,3077 standart sapmasi 4,46111, 34-40 yas grubunun ortalamasi1 31,0000 standart
sapmas1 8,21584, sig.degeri ,841 olarak belirlenmistir. (18-25 yas grubu mean
29,8854, sd: 5,46465; 26-33 yas grubu mean: 30,3077 sd: 4,46111; 34-40 yas grubu
mean: 31,0000 sd: 8,21584 df:2;447 F: 173, sig: ,841).

Kariyer Uyumlulugu yas gruplarinin ortalamalari ve standart saplamalari sirastyla: 18-
25 yas grubunun ortalamasi 38,9618 standart sapmas1 7,57978, 26-33 yas ortalamasi
38,8077 standart sapmast 5,58583, 34-40 yas grubunun ortalamasi 41,8000
standart sapmasi 8,16701, sig.degeri ,696 olarak bulunmustur. (18-25yas grubu
mean 38,9618, sd: 7,57978; 26-33 yas grubu mean: 38,8077sd: 5,58583; 34- 40 yas
grubu mean: 41,8000 sd: 8,16701 df:2;447 F: ,363, sig: ,696). Kariyer Uyumlulugu
(Planlama) alt boyutunun yas gruplarinin ortalamalar1 ve standart saplamalari sirastyla:
18-25 yas grubunun ortalamasi 14,0788 standart sapmast 3,64002, 26-33 yas grubunun
ortalamasi 14,3846 standart sapmasi 2,53104, 34-40 yas grubunun ortalamas1 15,8000
standart sapmas1 15,8000 , sig.degeri ,526 olarak belirlenmistir. (18-25 yas grubu mean
14,0788, sd: 3,64002; 26-33 yas grubu mean: 14,3846 sd: 2,53104; 34-40 yas grubu
mean: 15,8000 sd: 15,8000 df:2;447 F: ,644, sig: ,526). Kariyer Uyumlulugu (Kesif)
alt boyutunun yas gruplarinin ortalamalar1 ve standart saplamalar sirasiyla: 18-25 yas
grubunun ortalamasi 24,8831 standart sapmasi 4,68921, 26-33 yas grubunun
ortalamasi 24,4231 standart sapmasi 3,77543, 34-40 yas grubunun ortalamasi
26,0000 standart sapmasi 4,06202, sig.degeri ,763 olarak belirlenmistir. (18-25 yas
grubu mean 24,8831, sd: 4,68921; 26-33 yas grubu mean: 24,4231 sd: 3,77543; 34-
40 yas grubu mean: 26,0000 sd: 4,06202 df:2;447 F: ,271, sig: , 763). Yas gruplarina
gore Cevrimigi Ogrenci Baglhilig dlcegi ve alt boyutlar ile Kariyer Uyumlulugu ve alt
boyutlarinin ortalamasi arasinda farklilik olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Inceleme sonucunda ¢evrimici dgrenci bagliligi ve ¢evrimici dgrenci
bagliliginin duygusal alt boyutunun ortalamalari ile yas gruplari arasinda fark
bulunmustur. Istatistiksel olarak Cevrimigi Ogrenci Bagliligi ve alt boyutu olan

duygusal bulgular siralanmistir (F=4,438, p= .012; F=8.508, p=,000 sd=2; 447;
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p<=.001). Olgegin diger alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik elde edilememistir
(p>0.05). Kariyer uyumlulugu toplam puani ve alt boyutlar1 yas gruplar1 arasinda
anlamhi bir farklihk bulunamamistir (p>0.05). Istatistiksel olarak anlamli olan,
Cevrimigi Ogrenci Baglilign ve Duygusal alt boyutunda yer alan gruplarin hangi yas
gruplart arasinda farklilik gosterdigini belirlemek i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden

Tukey HSD testi kullanilarak sonuca ulagilmistir.

Tablo 16: Yas baglamina gore Cevrimici Ogrenci Baghlig1 ve Kariyer
Uyumlulugu dl¢eklerinin ortalamalar1 arasinda bir farklihik bulunmakta midir?

Olcekler Yas N Mean Sd df F Sig.
Cevrimigi 18-25 419 63,0859 11,94854 2 4,438 0.12
Ogrenci Baglilig: 26-33 26 68,8846 10,62949 447

34-40 5 72,8000 14,54991
Cevrimigi 18-25 419 17,9785 3,563141 2 2,718 ,067
Ogrenci Bagliligt 26-33 26 18,9615 3,35238 447
(Davranissal) 34-40 5 21,0000 2,44949
Cevrimigi 18-25 419 15,2220 6,02871 2 8,508 ,000
Ogrenci Baglilig 26-33 26 19,6154 5,69264 447
(Duygusal) 34-40 5 20,8000 4,71169
Cevrimigi 18-25 419 29,8854 5,46465 2 173 ,841
Ogrenci Baghlig: 26-33 26 30,3077 4,46111 447

oy 34-40 5 31,0000 8,21584

(Biligsel)
Kariyer 18-25 419 38,9618 7,57978 2 ,363 ,696
Uyumlulugu 26-33 26 38,8077 5,58583 447

34-40 5 41,8000 8,16701
Kariyer 18-25 419 14,0788 3,64002 2 ,644 526
Uyumlulugu 26-33 26 14,3846 2,53104 447
(P|an|anma) 34-40 5 15,8000 15,8000
Kariyer 18-25 419 24,8831 4,68921 2 271 ,763
Uyumlulugu 26-33 26 24,4231 3,77543 447
(Kesif) 34-40 5 26,0000 4,06202

Tukey HSD analizi ile Cevrimici Ogrenci Baghligi ve Cevrimici Ogrenci Baghhig
(Duygusal) Alt Boyutunun Yas Degiskeni baglaminda bir farklihik bulunmakta
midir?

Tablo 17 incelendiginde, Tukey HSD testi araciligiyla edinilen bilgiler neticesinde elde
edilen bulgulara gore Cevrimici Ogrenci Baglilig: dlgeginde yer alan 18-25 yas grubu
ile 26-33 yas grubu arasinda farklilik saptanmistir. (Mean difference: -5,79870, Std.
Error: 2,40603 p=,043 p<0.05). 18-25 yas grubunun ortalamast 26-33 vyas
ortalamasindan yaklasik 6 puan daha diisiiktiir (p=0.043). 18-25 yas grubu ile 34-40
yas grubu arasinda farklilik saptanamamistir. (Mean difference: -9,71408, Std. Error:
5,35556 p=,166 p>0.05). 18-25 yas grubu ile 34-40 yas grubu ortalamasindan yaklasik
10 puan daha disiiktiir. 34-40 yas grubu ile 26-33 yas grubu arasinda bir farklilik
saptanamamustir. (Mean difference: 3,91538, Std. Error: 5,81330 p=,779 p>0.05). 34-
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40 yas grubu ile 26-33 yas grubu ortalamasindan yaklasik 4 puan daha yiiksektir.
Cevrimici Ogrenci Baghilig1 6lceginin alt boyutu olan Duygusal boyutta yer alan 18-25
yas grubu ile 26-33 yas grubu arasinda farklilik saptanmistir. (Mean difference: -
4,39343, Std. Error: 1,21263 p=,043 p<0.05). 18-25 yas grubunun ortalamasi1 26-33
yas ortalamasindan yaklasik 4 puan daha diistiktiir (p=,043). 18-25 yas grubu ile 34-
40 yas grubu arasinda farklilik saptanamamistir. (Mean difference: -5,57804, Std.
Error: 2,69919 p=,098 p>0.05). 18-25 yas grubu ile 34-40 yas grubu ortalamasindan
yaklasik 6 puan daha distktiir. 34-40 yas grubu ile 26-33 yas grubu arasinda bir
farklilik saptanamamistir. (Mean difference: 1,18462, Std. Error: 2,92989 p=,914
p>0.05). 34-40 yas grubu ile 26-33 yas grubu ortalamasindan yaklasik 1 puan daha
yiiksektir.
Tablo 17: Tukey HSD analizi ile Cevrimici Ogrenci Baghhgi ve Cevrimici

Ogrenci Baghihgi (Duygusal) Alt Boyutunun Yas Degiskeni baglaminda bir
farkhihk bulunmakta midir?

OLCEKLER Yas Yas Kategorik Mean Std. Error Sig.
Kategorik (1) ) Difference (1-J)

Cevrimigi 18-25 26-33 -5,79870 2,40603 ,043

Ogrenci 34-40 -9,71408 5,35556 ,166
Baglilig

26-33 18-25 5,79870 2,40603 ,043

33-40 -3,91538 5,81330 779

34-40 18-25 9,71408 5,35556 ,166

26-33 3,91538 5,81330 779

Cevrimici 18-25 26-33 -4,39343 1,21263 ,001
Ogrenci

Baglilig1 34-40 -5,57804 2,69919 ,098

(Duygusal) 26-33 18-25 4,39343 1,21263 ,001

34-40 -1,18462 2,92989 914

34-40 18-25 5,57804 2,69919 ,098

26-33 1,18462 2,92989 914

4.1.3. Universite tiirii acisindan Cevrimici Ogrenci Baghh@ ve Kariyer

Uyumlulugu dl¢eklerinin ortalamalar1 arasinda bir farklihik bulunmaktamidir?

Cevrimigi Ogrenci Baglilig1 ve Kariyer Uyumlulugu 6lgekleri iiniversite tiiriine gore
incelendiginde (Tablo 18), ortalamalar arasindaki farkliliklarin belirlenmesi i¢in
bagimsiz orneklem t testi kullanilmistir. Tablo 18°de goriildiigii iizere, Cevrimigi
Cevrimici Ogrenci baglilig1 dlgegine katilan Ingilizce 6gretmen adaylarin 374°{i devlet
tiniversitesinde 0grenim gormektedir. Vakif liniversitesinde 6grenim gorenlerin sayisi
ise 76, serbestlik derecesi (df) 448, t testi -,805, sig. degeri ise ,412 olarak
belirlenmistir. (Devlet, N=374, mean: 63,3235 Vakif, N=76 mean: 64,5395 F= ,137
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t=-0-,805; p=,412, df=448; p>0.05).

Kariyer uyumlulugun iiniversite tiiri baglami iizerinden iligkilendirilmesi
incelendiginde Kariyer uyumlulugu lcegine katilan Ingilizce 6gretmen adaylarinin
3740 Devlet iiniversitesine gidip; ortalamast 38,9599°dur Vakif iiniversitesinde
gidenlerin sayis1 76, ortalamasi 39,1053, serbestlik degeri (df) 448, t testi -,154, sig.
degeri ise ,877 olarak belirlenmistir. (Devlet N: 374, mean: 38,9599; Vakif N:76 mean,
39,1053, t=-,154; p=,877, df: 448 p>0.05). Incelenen bulgular neticesinde istatistiksel
acidan Cevrimigi Ogrenci Bagliligi ve Kariyer Uyumlulugunun {iniversite tiirii baglami
tizerinden incelendiginde bir farklilik belirlenememistir. Bu durumda, iiniversite tiirii
degiskeninin gevrimigi 6grenci baglhiligi ve kariyer uyumlulugu ile iliskilendirilmesi

miimkiin degildir.

Tablo 18: Universite tiirii acisindan Cevrimici Ogrenci Baghhg ve Kariyer
Uyumlulugu o6l¢eklerinin ortalamalar: arasinda bir farklihk bulunmakta midir?

Olgek Cinsiyet N Ortalama F T df p
Cevrimigi Devlet 374 63,3235

Ogrenci Vakif 76 64,5395 ,137 -,805 448 412
Baglilig:

Kariyer Devlet 374 38,9599

Uyumlulugu Vakif 76 39,1053 ,061 -,154 448 877

4.1.4. Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde kullamlan @retim
yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimici Ogrenci Baghhg olcegi

ortalamalari arasinda bir farklihik bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde kullanilan 6gretim yéntemlerinin
algilanan etkililik diizeyleri ile ¢evrimigi 6grenci bagliligi 6l¢egi ortalamalar: arasinda
fark olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir (Tablo 19). Inceleme
sonucunda istatistiksel olarak fark bulunmustur (F=19,666; sd=2;447; sig:,000
p<0.05). Istatistiksel acidan ortalamalar degerlendirildigi zaman sirasiyla diisiik
grubuna cevap verenlerin sayis1 47, ortalamasi1 55,7660, standart sapmasi 14,55008;
orta grubuna cevap verenlerin sayisit 275, ortalamasi 62,8909 standart sapmasi
10,81745; yliksek grubuna cevap verenlerin sayist 128, ortalamasi 67,7500, standart
sapmast 11,76542 serbestlik degeri (df) 2;447 sig.degeri=,000 olarak belirlenmistir.
(Diisiik grubu=N:47, mean:55,7660, sd: 14,55008; Orta grubu= N:275, mean: 62,8909,
sd: 10,81745; Yiksek grubu= N:128, mean: 67,7500, sd: 11,76542; df:2,447
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F=19,666, sig. ,000). Buna gore o6gretim yontemlerini etkililik agisindan diisiik
diizeyde bulanlarin ortalamasi, 6gretim yontemlerini etkililik agisindan orta diizeyde
bulanlarin ortalamasindan yaklasik 7 puan daha diisiik, 6gretim yontemlerini etkililik
acisindan orta diizeyde bulanlarin ortalamasi 6gretim yontemlerini yiiksek diizeyde
bulanlarin ortalamasindan yaklasik 5 puan daha disiiktiir. Ayni 6gretim yontemlerini
etkililik agidan diisiik diizeyde bulanlarin ortalamasi 6gretim yontemlerini etkililik
acidan yiiksek diizeyde bulanlarin ortalamasindan yaklasik 12 puan daha diisiik
diizeydedir.

Tablo 19: Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde kullanilan
ogretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimi¢i Ogrenci
Baghh@ ol¢egi ortalamalar arasinda bir farkhihik bulunmakta midir?

Cevrimigi Ogrencilerin lisans siiresi N Ortalama Sd df F Sig.
Ogrenci boyunca aldiklar
Bagliligt derslerde kullanilan

Ogretim yontemlerinin

algilanan etkililik

diizeyleri ile Cevrimigi

Ogrenci Baglilig1 6lgegi

ortalamalar1 arasinda bir

farklilik bulunmakta

midir?

Diisiik 47 55,7660 14,55008

Orta 275 62,8909 10,81745 2 26,039 000
Yiiksek 128 67,7500 11,76542 447

Tukey HSD analizine gore Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar: derslerde
kullanilan o6gretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri ile Cevrimici
Ogrenci Baghhgi olcegi ortalamalar: arasinda bir farkliik bulunmakta midir?

Tukey HSD testi araciligiyla edinilen bilgiler neticesinde elde edilen bulgulara gore
Cevrimi¢i Ogrenci Baglihig dlgegi ile Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklari
derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri degiskenlerinin
arasinda diisiikk diizey, orta diizey ve yiiksek diizey gruplarinin hepsinde farklilik
oldugu belirlenmistir (Tablo 20 incelendiginde). Diisiik diizey ile Orta diizey arasinda
farklilik olup; ortalama farkliliklar1 yaklasik 8 puan, Std. Error ise 1,81921°dir. (Mean
difference: -7,12495, Std. Error: 1,81921 p=,000 p<=0.01). Yiiksek ile diisiik grubun
ortalamalar1 arasinda yaklagik 12 puanlik bir fark olup; Std. Error 1,96578dir. (Mean
difference: 11,98404, Std. Error: 1,96578 p=,000 p<=0.01). Orta diizey ile Yiiksek
diizey arasinda yaklagik 5 puanlik bir farklilik olup Std. Error 1,23325 olarak
belirlenmistir. (Mean difference: -4,85909, Std. Error: 1,23325p=,000 p<=0.01).
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Tablo 20: Tukey HSD analizine gére Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar
derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri

OLCEK Ogrencilerin lisans Ogrencilerin lisans Mean Std. Error  Sig.
siiresi boyunca aldiklar1 siiresi boyunca aldiklar1 Difference (I-J)
derslerde derslerde
kullanilan 6gretim kullanilan &gretim
yontemlerinin yontemlerinin
algilanan etkililik algilanan etkililik
diizeyleri ile diizeyleri ile
Cevrimici Ogrenci Cevrimici Ogrenci
Baglilig1 6lgegi Bagliligi 6lgegi
ortalamalari arasinda  ortalamalar1 arasinda
bir farklilik bir farklilik
bulunmakta midir? (I)  bulunmakta midir? (J)
Cevrimigi Diisiik Orta -7,12495 1,81921 ,000
Ogrenci Yiiksek -11,98404 1,96578 ,000
Baghhgt 50 Diisiik 7,12495 181921 000
Yiiksek -4,85909 1,23325 ,000
Yiiksek Orta 4,85909 1,23325 ,000
Distik 11,98404 1,96578 ,000

4.1.5. Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan Kalite diizeylerine gore
Cevrimici Ogrenci Baghhig o6lceginin ortalamalar1 arasinda bir farkhhik

bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan kalite diizeylerine gore Cevrimigi
Ogrenci baglilig1 6lgegi ortalamalar: arasinda fark olup olmadig1 tek yonlii varyans
analizi ile incelenmistir (Tablo 21). Inceleme sonucunda istatistiksel olarak fark
bulunmustur  (F=26.039; sd=2;447; p<0.05). Istatistiksel acidan ortalamalar
degerlendiginde sirasiyla diisiik diizey grubuna cevap verenlerin sayisi 46, ortalamast
55,4130, standart sapmas1 13,90536; orta diizey grubuna cevap verenlerin sayis1 228,
ortalamast 61,9167 standart sapmast 11,04843; yiiksek diizey grubuna cevap
verenlerin sayis1 176, ortalamasi 67,7386, standart sapmas1 11,07222 serbestlik degeri
(df) 2;447 sig.degeri=,000 olarak belirlenmistir. (Diislik diizey grubu=N:46, mean:
55,4130, sd: 13,90536; Orta diizey grubu= N:228, mean: 61,9167, sd: 11,04843,;
Yiiksek diizey grubu= N:176, mean: 67,7386, sd: 11,07222; df:2,447 F=26,039, sig.
,000). Buna gore egitim kalitesini diisiik diizey bulanlarin ortalamasi, egitim kalitesini
orta diizey bulanlarmortalamasindan yaklasik 7 puan daha diisiik, egitim kalitesini orta
diizey bulanlarin ortalamasi egitim kalitesini yiiksek diizey bulanlarin ortalamasindan

yaklasik 6 puan daha diistiktiir. Ayn1 sekilde egitim kalitesini diisiik diizey bulunanlarin
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ortalamasi egitim kalitesini yiiksek diizey bulanlarin ortalamasindanyaklagik 12 puan
daha diistktiir.

Tablo 21: Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan Kalite diizeylerine gore
Cevrimici Ogrenci Baghhg 6lceginin ortalamalar: arasinda bir farkhihik
bulunmakta midir?

Cevrimici Ogrencilerin lisans N Ortalama Sd df F Sig.
Ogrenci egitimine yonelik
Baglilig: algilanan kalite

diizeylerine gore

Cevrimigi Ogrenci

Baglilig1 6lgeginin

ortalamalari arasinda bir

farklilik bulunmakta

midir?

Diisiik 46 55,4130 13,90536

Orta 228 61,9167 11,04843 2 26,039 000
Yiiksek 176 67,7386 11,07222 447

Tukey HSD’ye analizine gore Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan
kalite diizeylerine gore Cevrimici Ogrenci Baghhg olceginin ortalamalar:
arasinda bir farkhihk bulunmakta midir?

Tukey HSD testi araciligiyla elde edilen bulgulara sonucunda Cevrimigi Ogrenci
Baglilig1 dlgegi ile Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan kalite diizeyleri
degiskeninin diigiik diizey, orta diizey ve yiiksek diizey gruplarinin arasinda farklilik
oldugu gozlemlenmistir (Tablo 22) Diisiik diizey grup ile Orta diizey grup arasinda
farklilik olup; ortalama farkliliklart yaklasik 7 puan, Std. Error ise 1,81921°dir. (Mean
difference: -6,50362, Std. Error: 1,83900 p=,001 p<=0.05). Yiiksek diizey ile diisiik
diizey grubun ortalamalar1 arasinda yaklagik 12 puanlik bir fark olup; Std. Error
1,96578 dir. (Mean difference: 12,32559, Std. Error: 1,88406 p=,000 p<=0.01). Orta
grup ile Yiiksek arasinda yaklasik 6 puanlik bir farklilik olup Std. Error 1,14161 olarak
belirlenmistir. (Mean difference: -5,82197, Std. Error: 1,14161 p=,000 p<=0.01).
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Tablo 22: Tukey HSD analizine gére Ogrencilerin lisans egitimine yonelik
algilanan kalite diizeylerine gore Cevrimici Ogrenci Baghhgi olceginin
ortalamalari arasinda bir farkhihik bulunmakta midir?

OLCEK Ogrencilerin lisans ~ Ogrencilerin lisans Mean Std. Error
egitimine yonelik egitimine yonelik Difference (I-
algilanan kalite algilanan kalite J)
diizeylerine gore diizeylerine gore
Cevrimici Ogrenci  Cevrimigi Ogrenci
Baglilig1 6lgeginin Baglilig1 6lgeginin
ortalamalari arasinda ortalamalari arasinda bir
bir farklilik farklilik bulunmakta
bulunmakta midir? (I) mudir? (J)
Cevrimi¢i  Diisiik Orta -6,50362 1,83900 ,001
Ogrenci
Baglilig1 Yiiksek -12,32559 1,88406 ,000
Orta Diisiik 6,50362 1,83900 ,001
Yiiksek -5,82197 1,14161 ,000
Yiiksek Diistik 12,32559 1,88406 ,000
Orta 5,82197 1,14161 ,000

4.1.6. Ogrencilere gore cevrimi¢i 6grenci baghhg acisindan lisans egitimine

yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore bir farklihik bulunmakta midir?

Ogrencilerin lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore
Cevrimigi Ogrenci bagliligi dlgegi ortalamalari arasinda fark olup olmadig: tek yonlii
varyans analizi ile incelenmistir (Tablo 23). Inceleme sonucunda istatistiksel olarak
fark bulunmustur (F=31.016; sd=2;447; p<0.005). Istatistiksel acidan ortalamalar
degerlendigi zaman sirasiyla diisiik diizey grubuna cevap verenlerin sayist 52,
ortalamas1 54,5577, standart sapmasi1 14,53921; orta diizey grubuna cevap verenlerin
sayis1 263, ortalamas1 62,6882 standart sapmas1 10,44039; yiiksek diizey grubuna
cevap verenlerin sayis1 135, ortalamasi 68,6222, standart sapmas1 11,39315 serbestlik
degeri (df) 2;447 sig.degeri=,000 olarak belirlenmistir. (Diisiik diizey grubu=N:52,
mean: 54,5577, sd: 14,53921; Orta diizey grubu= N:263, mean: 62,6882, sd: 10,44039;
Yiiksek diizey grubu= N:135, mean: 68,6222, sd: 11,39315; df:2,447 F=31,016, sig.
,000). Bunagore lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeyleri diisiik diizey
olanlarin ortalamasi lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeyleri orta
diizey olanlarin ortalamasindan yaklasik 8 puan daha diisiik, lisans egitimine yonelik
algilanan memnuniyet diizeyleri orta diizey olanlarin ortalamasi lisans egitimine
yonelik algilanan memnuniyet diizeyleri yiiksek diizey olanlarin ortalamasindan
yaklasik 5 puan daha distliktiir. Aynmi sekilde lisans egitimine yonelik algilanan

memnuniyet diizeyleri diisilk diizey olanlarin ortalamasi lisans egitimine yonelik
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algilanan memnuniyet diizeyleri yiiksek diizey olanlarin ortalamasindan yaklasik daha

diistiktiir.

Tablo 23: Ogrencilere gore ¢evrimici 6grenci baghhg acisindan lisans egitimine
yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore bir farkhihk bulunmakta midir?

Cevrimici  Ogrencilere gore N Ortalama Sd df F Sig.
Ogrenci dgrenci baghlig
Baglilig: acisindan lisans

egitimine yonelik

algilanan memnuniyet

diizeylerine gore bir

farklilik bulunmakta

midir?

Diisiik 52 54,5577 14,53921

Orta 263 62,6882 10,44039 2 31,016 ,000
Yiiksek 135 68,6222 11,39315 447

Tukey HSD analizine gore Ogrencilere gore égrenci baghhg agisindan lisans
egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore bir farkhhk
bulunmakta midir?

Cevrimigi Ogrenci Baglihig 6lgegi ile Ogrencilere gore dgrenci bagliligi agisindan
lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeyleri degiskeninin Tukey HSD
analizi ile incelenmesi neticesinde disiik diizey, orta diizey ve yliksek diizey
gruplarimin arasinda farklilik oldugu goézlemlenmistir (Tablo 24). Diisiik diizey grup
ile Orta diizey grup arasinda farklilik olup; ortalama farkliliklar1 yaklasik 8 puan, Std.
Error ise 1,81921°dir. (Mean difference: - 8,13052, Std. Error: 1,70978 p=,000
p<=0.05). Yiiksek diizey ile diisiik diizey grubun ortalamalar1 arasinda yaklagik 14
puanlik bir fark olup; Std. Error 1,83872 ’dir. (Mean difference: 14,06453, Std. Error:
1,83872 p=,000 p<=0.01). Orta diizey grup ile Yiiksek diizey grubu arasinda yaklagik
6 puanlik bir farklilik olup Std. Error 1,19278 olarak belirlenmistir. (Mean difference:
-5,93401, Std. Error: 1,19278 p=,000 p<=0.01).
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Tablo 24: Tukey HSD analizine gére Ogrencilere gore 6grenci baghhg
acisindan lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeylerine gore bir
gore bir farkhihk bulunmakta midir?

OLCEK Ogrencilere gore 6grenciOgrencilere gore Mean Std. Error  Sig.
baglilig1 agisindan lisans 6grenci baglilig Difference (I-
egitimine yonelik acisindan lisans J)
algilanan memnuniyet egitimine ydnelik
diizeylerine gore bir algilanan memnuniyet
farklilik bulunmakta diizeylerine gore bir
midir? (I) farklilik bulunmakta
midir? (J)
Cevrimigi Diisiik Orta -8,13052 1,70978 ,000
Ogrenci
Baglihgi Yiiksek -14,06453  1,83872  ,000
Orta Diisiik 8,13052 1,70978 ,000
Yiiksek -5,93401 1,19278 ,000
Yiiksek Orta 5,93401 1,192781, ,000
Diisiik 14,06453 1,83872 ,000

4.1.7. Ogrencilere gore 6grenci baghhig acisindan béliimii sevme diizeylerine gore

bir farklilik bulunmakta midir?

Ogrencilere gore dgrenci baglihigi agisindan boliimii sevme diizeyleri ile Cevrimigi
Ogrenci baglilig1 dlgegi ortalamalar: arasinda fark olup olmadig: tek yonlii varyans
analizi ile incelenmistir (Tablo 25). Inceleme sonucunda istatistiksel olarak fark
bulunmustur (F=9.302; sd=2;447; p<0.001). Istatistiksel agidan ortalamalar
degerlendigi zaman sirasiyla Hi¢ sevmiyorum grubuna cevap verenlerin sayist 14,
ortalamasi 53,4286, standart sapmasi 15,82459; Kararsizim grubuna cevap verenlerin
sayist 96, ortalamasi 60,8542 standart sapmasi 11,30997; Cok seviyorum grubuna
cevap verenlerin sayis1 340, ortalamasi 64,7000, standart sapmas1 11,72666 serbestlik
degeri 2;447 sig.degeri=,000 olarak belirlenmistir. (Hi¢ sevmiyorum grubu=N:14,
mean: 53,4286, sd: 15,82459; Kararsizim= N:96, mean: 60,8542, sd: 11,30997; Cok
seviyorum grubu= N:340, mean: 64,7000, sd: 11,72666; df:2,447 F=9,302, sig. ,000).
Buna gore boliime karsi duyduklar sevgi seviyesi diisiik olanlarin ortalamasi, sevgi
seviyesi orta bulunanlarin ortalamasindan yaklasik 7 puan daha diisiik, boliime karsi
duyduklart sevgi seviyesi orta olanlarin ortalamasi boliime karsi duyduklart sevgi
seviyesi yiiksek olanlarin ortalamasindan yaklasik 4 puandaha diisiiktiir. Ayn1 sekilde
boliime karst duyduklart sevgi seviyesi diisiik olanlarin ortalamasi bdliime karsi
duyduklart sevgi seviyesi yiiksek olanlarin ortalamasindan yaklagik 11 puan daha

distiktiir.
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Tablo 25: Ogrencilere gore cevrimici 6grenci baghhig: acisindan béliimii sevme
diizeylerine gore bir farklihk bulunmakta midir?

Cevrimi¢ci  Ogrencilere gdre dgrenci N  Ortalama Sd df F Sig.
Ogrenci baglilig1 agisindan bolimii
Baghligi  seyme diizeylerine gore bir

farklilik bulunmakta midir?

Hig¢ sevmiyorum 14 53,4286 15,82459
Kararsizim 96 60,8542 11,30997 2 9,302 ,000
Cok seviyorum 340 64,7000 11,72666 447

Tukey HSD analizine gore Ogrencilere gore 6grenci baghhg acisindan béliimii
sevme diizeylerine gore bir farklihik bulunmakta midir?

Tablo 26 incelendiginde, Tukey HSD testi araciligiyla edinilen bilgiler neticesinde elde
edilen bulgulara sonucunda Cevrimici Ogrenci Baglilig1 dlgegi ile Ogrencilere gore
gevrimici Ogrenci bagliligi acisindan boliimii sevme diizeyi degiskeninin Hig
sevmiyorum, Kararsizim ve Cok seviyorum gruplarinin arasinda yer alan Hig
sevmiyorum ve Cok seviyorum arasinda bir farklilik oldugu saptanmistir. Hig
sevmiyorum cevabini verenler ile Kararsizim cevabini verenler arasinda bir farklilik
bulunmayip; ortalama farkliliklar yaklasik 7 puan, Std. Error ise 3,36997°dir. (Mean
difference: -7,42560, Std. Error: 3,36997 p=,072 p<=0.05). Cok seviyorum ile Hig
sevmiyorum ortalamalari arasinda yaklasik 11 puanlik bir fark olup; iki grup arasinda
bir farklilik olmadigi tespit edilmis Std. Error 3,21238°dir. (Mean difference:
11,27143, Std. Error: 3,21238 p=,001 p<=0.01). Kararsizim ile Cok seviyorum
arasinda yaklasik 4 puanlik bir fark olup; iki grup arasinda bir farklilik olmadigi
tespitedilmis Std. Error 1,14161 olarak belirlenmistir. (Mean difference: -3,84583, Std.
Error: 1,36144 p=,014 p<=0.01).

Tablo 26: Tukey HSD analizine gére Ogrencilere gore 6grenci baghhg
acisindan boliimii sevme diizeylerine gore bir farkhiik bulunmakta mdir?

OLCEK Ogrencilere gore dgrenci  Ogrencilere gore dgrenci Mean  Std. Error  Sig.

baglilig1 agisindan bolimii  bagliligr agisindan bolimii Difference
sevme diizeylerine sevme diizeylerine (1-J)
gore bir farklilik gore bir farklilik
bulunmakta midir? bulunmakta midir?
(1) )
Cevrimi¢i  Hi¢ sevmiyorum Kararsizim -7,42560 3,36997 ,072
Ogrenci
Baglilig: Cok seviyorum -11,27143  3,21238 ,001
Kararsizim Hig¢ sevmiyorum 7,42560 3,36997 ,072
Cok seviyorum -3,84583 1,36144 ,014
Cok seviyorum Hig¢ sevmiyorum 11,27143  3,21238 ,001
Kararsizim 3,84583 1,36144 ,014
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4.1.8. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan cahsma istegine gore Kariyer

Uyumlulugu ortalamalari arasinda fark var midir?

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan calisma istegine ile Kariyer uyumlulugu
Olcegi ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir (Tablo 27). Inceleme sonucunda istatistiksel olarak fark bulunmustur
(F=158.263; sd=2;447; p<0.001). Istatistiksel agidan ortalamalar degerlendigi zaman
sirastyla Hig diistinmiiyorum diyenlerin sayisi1 23, ortalamasi 24,0435, standart sapmasi
8,39089; Kararsizim grubuna cevap verenlerin sayis1 111, ortalamas1 34,0180standart
sapmasi 6,41019; Cok seviyorum grubuna cevap verenlerin sayist 316, ortalamasi
41,8165, standart sapmasi 5,23340 serbestlik degeri (df) 2;447 sig.degeri=,000 olarak
belirlenmigtir. (Hi¢ diisiinmiiyorum grubu=N:23, mean: 24,0435, sd: 8,39089;
Kararsizim= N:111, mean: 34,0180, sd: 6,41019; Cok diisiinliyorum grubu= N:316,
mean: 41,8165, sd: 5,23340; df:2,447 F=158,263, sig.,000). Buna gore, 6grenciler
mezuniyet sonrasi algilanan calisma istegi olmayanlarin ortalamasi kararsiz olanlarin
ortalamasindan yaklasik 10 puan daha diisiik, kararsiz olanlarin ortalamasi mezuniyet
sonrast algilanan calisma istegi olanlarin ortalamasindan yaklasik 8 puan daha
diisiiktiir. Ayn1 sekilde mezuniyet sonrasi algilanan ¢alisma istegine olmayanlarin
ortalamast mezuniyet sonrasi algilanan calisma istegi olanlarin ortalamasindan

yaklasik 18 puan daha diistiktir.

Tablo 27: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan ¢alisma istegine gore
Kariyer Uyumlulugu ortalamalar1 arasinda fark var mdir?

Kariyer Ogrencilerin mezuniyet N Ortalama Sd daf F Sig.
Uyumlulugu sonras algilanan ¢alisma

istegine gore Kariyer

Uyumlulugu

ortalamalar1 arasinda

fark var midir?

Hig diistinmityorum 23 24,0435 8,39089
Kararsizim 111 34,0180 6,41019 2 158,263 000
Cok diisiiniiyorum 316 41,8165 5,23340 447

Tukey HSD analizine gore Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan ¢alisma
istegine gore Kariyer Uyumlulugu ortalamalar: arasinda fark var midir?

Tablo 28 incelendiginde, Kariyer Uyumlulugu &lgegi ile Ogrencilerin mezuniyet
sonras1 algilanan ¢aligma istegi degiskeninin Tukey HSD analizi ile incelenmesi
neticesinde Hig¢ diisiinmiiyorum, Kararsizim ve Cok diisiiniiyorum gruplarinin arasinda

farklilik oldugu gézlemlenmistir. Hi¢ diistinmiiyorum ile Kararsizim gruplari arasinda
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farklilik olup; ortalama farkliliklar1 yaklasik 10 puan, Std. Error ise 1,23835°dir. (Mean
difference: -9,97454, Std. Error: 1,23835 p=,000 p<=0.05). Cok diisiiniiyorum ile Hig
diistinmiiyorum grubun ortalamalari arasinda yaklasik 18 puanlik bir fark olup; Std.
Error 1,23835°dir. (Mean difference: 17,77298, Std. Error: 1,23835p=,000 p<=0.01).
Kararsizim grup ile Cok diisiinliyorum arasinda yaklasik 8 puanlik bir farklilik olup
Std. Error 63264 olarak belirlenmistir. (Mean difference: - 7,79844, Std. Error:,63264
p=,000 p<=0.01).

Tablo 28: Tukey HSD analizine gére Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan

calisma istegine gore Kariyer Uyumlulugu ortalamalar: arasinda fark var

midir?
OLCEK Ogrencilerin Ogrencilerin Mean Std. Error Sig.
mezuniyet mezuniyet Difference
sonrasi sonrasi (1-9)
algilanan algilanan
caligsma caligsma
istegine gore istegine gore
Kariyer Kariyer
Uyumlulugu Uyumlulugu
ortalamalar1 ortalamalari
arasinda fark arasinda fark
var midir? (I) var midir? (J)
Kariyer Hig Kararsizim -9,97454 1,31364 ,000
Uyumlulugu  disiinmilyorum Cok -17,77298 1,23835 ,000
diisiiniiyorum
Kararsizim Hig 9,97454 1,31364 ,000
diisiinmiiyorum
Cok -7,79844 ,63264 ,000
diisiiniiyorum
Cok Hig 17,77298 1,23835 ,000
diisiiniiyorum diisiinmiiyorum
Kararsizim 7,79844 ,63264 ,000

4.1.9. Cevrimici 6grenci baghhg ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamh ve

onemli bir iliski var mdir?

Tablo 29 incelendiginde, Cevrimigi Ogrenci bagliligi ile kariyer uyumlulugu arasinda
iliski olup olmadig1 pearson korelasyon katsayisi ile incelenmis ve aralarinda anlaml
bir iliski oldugu tespit edilmistir(r=0.329; p<0.05). Buna gore iki 6lgek arasinda orta
diizeye yakin pozitif bir iligki bulunmustur. Dolayisiyla, bulgulardan yola ¢ikarak

Cevrimici 0grenci baghiliginin artmasiyla kariyer uyumlulugunun artig1 sdylenebilir.
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Tablo 29: Pearson Korelayon Analizine gore Cevrimici 6grenci baghhgu ile

kariyer uyumlulugu arasinda anlamh ve énemli bir iliski var midir?

Cevrimici Ogrenci Kariyer
Bagliligt Uyumlulugu

Cevrimici Ogrenci Pearson 1 ,329*%*
Bagliligi Correlation

Sig. (2-tailed)

N 450
Kariyer Uyumlulugu Pearson ,329%**

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000

N 450

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4.1.10. Kariyer uyumlulugu cevrimici 6grenci baghhgim anlamh bir sekilde

yordamakta midir?

Kariyer uyumlulugunun ¢evrimigi 6grenci bagliligi, iizerindeki yordama giiciinii
belirlemek amaciyla basit regresyon yapilmistir (Tablo 30). Elde edilen veriler
neticesinde ise Kariyer Uyumlulugu ve Cevrimigi Ogrenci Baglilig1 arasinda istatiksel
olarak anlamli bir iliski (p<=0.01) bulunmaktadir (Tablo 30). Ayrica tabloya gore
kariyer uyumlulugunun g¢evrimigi 6grenci bagliligi lizerinde pozitif bir etkisi (,329)
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, Ingilizce 6gretmen adaylarmin kariyer uyumlulugu

artt1ig1 zaman ¢evrimigi 6grenci baglilig: da artmaktadir.

Tablo 30: Kariyer uyumlulugu Cevrimici 6grenci baghhigim1 anlamh bir sekilde

yordamakta midir?

B Std. Error Beta T Sig.
Sabit 25,974 1,798 14,444 ,000
Kariyer
Uyumlulugu ,205 ,028 ,329 7,362 ,000

Bagimh Degisken: Cevrimici Ogrenci Baghilig
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5. SONUC VE TARTISMA

Cevrimigi &grenim siirecinde Ingilizce Ogretmen adaylarinin g¢evrimici 6grenci
baglhliklar1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi adli tez
calismasi kapsaminda toplam 450 katilimci ile calisma vyiiriitiilmiistiir. Olgekler
vasitasiyla veri toplanan mevcut g¢alisma, nicel arastirma olarak tasarlanmistir.
Ingilizce ogretmen adaylariyla yiiriitilen bu calismada arastirmanin amacina
ulasmasma Cevrimici Ogrenci Baglihgi ve Kariyer Uyumlulugu 6lgekleri aracilik
etmistir. Bu olgekler ile elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 23 araciligr ile
istatistiksel analizlere tabii tutulmustur. Cevrimici Ogrenci Baghligi ve Kariyer
Uyumlulugu 6lgeklerinin; cinsiyet, yas ve Universite tiirli degiskenleri ile aralarinda
anlamli diizeyde farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Cevrimici Ogrenci Bagliligi ve
Kariyer Uyumlulugu 6l¢eklerinin kendi aralarindaki korelasyonel iliskisi de incelenip;
regresyon analizi ile yordama giicli analiz edilmistir. Korelasyonel agidan aralarindaki
iliskileri incelenen Cevrimigi Ogrenci Baghiligi ve Kariyer Uyumlulugu olgekleri,
diger degiskenler ile de aralarinda farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Cevrimici
Ogrenci Baglilig1 6lcegi ile, Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde
kullanilan dgretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri, Ogrencilerin lisans
egitimine yonelik algilanan kalite diizeylerine, Ogrencilere gére ¢evrimici 6grenci
bagliligi acgisindan lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet diizeyleri ve
Ogrencilere gore gevrimici dgrenci baghligi agisindan boliimii sevme diizeylerine
degiskenleri ile aralarindaki iliskiler incelenmistir. Kariyer Uyumlulugu 6lcegi ile,
Ogrencilerin mezuniyet sonras: algilanan ¢alisma istegi degiskeni arasindaki iliski

incelenmistir.

Bu ¢aligma kapsaminda, ¢cevrimici grenme siirecinde, ¢evrimici 6grenci bagliligr ile
cinsiyet degiskeni arasinda herhangi bir iliski bulunmamistir. Kadin (N=346)
katilimcilarin -~ ortalamas1  63,3757; erkek katilimcilarin ortalamasi  (N=104)
64,0385 dir. Sig. Degeri (p) ise ,649 (P>0.05) olarak bulunmustur. Hartano ve dig.
(2019) yiiriittiigii calismasinda, lise 6grencilerinin tarih dersi siirecince sinif ve cinsiyet

degiskenleri baglaminda 6grenci bagliliklarini incelemistir. Aragtirmanin sonucunda
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Ogrenci bagliliklar ile siif ve cinsiyet degiskeni arasinda bir farklilik belirlemistir.
Calismada, kiz o6grencilerin, 6grenci katilim puanmin (ortalama = 3,66) erkek
Ogrencilerin katilim puanindan (ortalama = 3,66) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Hartano ve dig.(2019) yaptig1 arastirmada farklilik bulunurken mevcut ¢aligmada bir
farklilik bulunmamasinin nedenleri arasinda 6grenim diizeyi, 6gretim tiirii ve ele alinan
ders oldugu diistiniilebilir. Hartano ve dig., (2019)’nin arastirmasindaki katilimcilar
lise diizeyinde iken mevcut ¢alismanin katilimcilari, tiniversite diizeyindedir. Hartano
ve dig. (2019) 6grenci bagliligin1 mevcut arastirmada oldugu gibi {i¢ boyutta ele alsa
dahigevrimici 6grenme ortami igerisinde ele almamistir. Ayni1 zamanda bu arastirma
sadece bir ders iizerinden ele almmustir. Bu ¢alismada ise Ingilizce 6gretmenligi
programindaki genel dersler g6z oOnilinde bulundurulmustur. Bu nedenle her iki
calismada benzer boyutlar ele alinsa dahi yukarida deginilen farkliliklar sebebiyle
farkli bulgulara erisildigi diisiiniilmektedir. OECD (2006) 6grenci bagliligi ve cinsiyet
baglamimin arasindaki farklili§i matematik dersi iizerinden inceledigi raporda,
matematik dersine yonelik cinsiyet baglaminda bir farlilik oldugunu tespit etmistir.
Raporda, dersi alan 15 yasindaki kizlarin matematik dersine yonelik erkeklere kiyasla
bir farklilik oldugu vurgulanmistir. OECD c¢alismasinda, cinsiyet baglaminda derse
yonelik baglilik degiskeni arasinda farklilik bulunmasinin sebepleri arasinda; diisiik 6z
giiven, matematik dersinde basarili olabilecegine dair inangsizlik, kaygili, stresli
hissetme yer almaktadir. Belirtilen sebeplere ek olarak kadinlarin aragsal
motivasyonlariin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasi ve matematik dersinde basarili
olabilecegine dair inan¢ ve kaygi diizeyi de baglilik siirecini etkilemektedir. OECD
raporu ile mevcut ¢aligma arasinda farklilik ¢ikmasinin nedeni iki arastirmada ele
alinan ders/derslerin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. ingilizce dgretmenligi
programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylari dil bilgisini kanitlayarak ilgili
boliimegirmeye hak kazanmistir. Bu nedenle, Ingilizce grenmeye yonelik bir kaygi
tasidiklar1 diisiiniilmemektedir. Ancak OECD raporundaki derse yonelik 6grenme ile
ilgili farkli dinamikler bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6grenci baglilig cinsiyet bagliligi
nazarinda farkli ¢ikmig olabilir. Mevcut ¢alismada kariyer uyumlulugu ile cinsiyet
baglaminda herhangi bir farklilik bulunmamaistir. Kadin 6gretmen adaylarinin (N=346)
ortalamasit 39,3006 iken erkek 6gretmen adaylarinin (N=104) ortalamas1 37,9327’dir.
Sig.degeri ise p=,102"dir (p>0.005). Cizel (2018) iiniversite dgrencilerinin katilim
sagladig1 ¢aligmasinda, duygusal zekanin kariyer uyumlulugunda énemli bir etmen

oldugunu dile getirmektedir. Cizel (2018) duygusal zekas1 yiiksek kiz dgrencilerinin
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kariyer uyumlarinin daha iyi oldugu tespit etmistir. Aragtirmada elde edilen diger bir
sonug ise, Ogrencilerin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek veya diisiik olmasina
bakilmaksizin kariyer uyum yeteneklerine gore simiflandirilmasinda cinsiyet
degiskeninin énemli olduguydu. Kadinlarin erkeklere gére duygusal zeka ve kariyer
uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, diisiik duygusal zekaya
sahip erkeklerin nispeten diisiik kariyer uyum yeteneklerine sahip olabilecegi sonucuna
varilmistir. Cizel (2018) ile mevcut ¢alismanin sonuglarinin farkli olmasiin nedeni,
Cizel (2018) c¢alismasinda, duygusal zekaya yogunlasarak kariyer uyumlulugunu
incelerken mevcut ¢alismanin kariyer uyumlulugu degiskeninin alt boyutlar1 olan
kariyer plan1 ve kesfine gore kariyer uyumlulugunu ele almasidir. Bu nedenle, iki
caligma kariyer uyumlulugunu farkli degiskenler ile ele aldigi i¢in farkli bulgulara elde
edilmis olabilir. Connell ve dig., (2008), Havenga (2012), and Rocha (2012) kariyer
uyumlulugu ve cinsiyet arasinda bir iligki oldugunu calismalarinda gosterirken,
Maggiori ve dig., (2013) cinsiyet ile kariyer uyumlulugu arasinda iliski olmadigini
gostermektedir. Mevcut calismada da kariyer uyumu ile cinsiyet baglaminda bir
farklilik bulunmamistir. Ayn1 degiskenlere deginmelerine ragmen sonuclarin farkl
¢ikmasinin birgok nedeni olabilir. Coetze ve Nisha (2014) yaptig1 calisma neticesinde
cinsiyetin kariyer uyumunu Onemli Olgiide yordadigini ve kadinlarin erkek
meslektaglarina gére onemli Olclide daha yliksek kariyer uyum diizeylerine sahip
oldugunu belirtmistir. Yiiksek diizeyde dayaniklilik ve belirsizlige karsi diisiik tolerans
kariyer uyumlulugunu etkilemektedir.

Kariyer uyumlulugu agisindan cinsiyet baglaminda bir farklilik olup olmadigini
arastiran mevcut ¢calismada iki degisken arasinda bir farklilik ¢itkmamasinin sebebi, Tig
ve dig (2008)’de yaptig1 ¢aligmasindaki temel argiiman olabilir. Tig ve dig. yaptig
caligmalarinda dil 6gretimi esnasinda cinsiyet degiskeninin, dgretimini etkileyen bir
olgiit olmadigim dile getirmistir. Her iki cinsiyette iyi bir Ingilizce 6gretmeni olabilir.
Mevcut aragtirmada kariyer uyumlulugu ve cinsiyet degiskenleri arasinda bir farklilik
¢ikmamasinin sebebi, 6gretmen adaylarimin iyi dil 6gretimi siirecinde cinsiyetinin

onemsiz olduguna iliskin bir inang igerisinde olmasi olabilir.

Bu calisma kapsaminda ¢evrimigi 6grenci baglilig1 ve yas arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. 18-25, 26-33 ve 34-40 yas kategorisine ayrilan gruplarin sirasiyla
ortalamalar1 63,0859, 68,8846, 72,8000 olup sig.degeri ise .012°dir. Alt boyutlar

arasinda olusturulan bu ii¢ yas kategorisi incelendiginde davranigsal, bilissel ve
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duygusal boyutlar arasinda sadece duygusal boyutta bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Davranigsal boyut; 18-25, 26-33 ve 34-40 yas kategorisinde incelendiginde
ortalamalar sirasiyla 3,53141, 3,35238 ve 2,44949 olup sig degeri ,067°dir. Duygusal
boyut; 18-25, 26-33 ve 34-40 yas kategorisinde incelendiginde ortalamalar: sirasiyla
6,02871, 5,69264, 4,71169 olup sig.degeri ,000°dir. Bilissel boyut; 18-25, 26-33 ve
34-40 yas kategorisinde incelendiginde ortalamalar1 sirasityla 5,46465, 4,46111,
8,21584 olup sig. degeri, 841°dir. Bu ¢alisma kapsaminda ise Tukey HSD araciligiyla
yapilan 18-25 ile 26-33 yaslar arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Dolayistyla, ¢evrimigi 6grenci bagliligi ile 18-25 ile 26-33 yas gruplart arasinda bir
anlamlilik s6z konusudur. Cevrimigi Ogrenci bagliliginin altinda yer alan duygusal alt
boyutunda ise 18-25 ile 26-33 yas gruplari arasinda ¢evrimigi 6grenci bagliliginda
oldugu gibi anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Uden ve dig., (2014) yaptig1
calisma neticesinde katilimei Kitlesinde yasin, baglilik i¢in dnemli olmadigi bulgusunu
elde etmistir. Gibson ve dig., (2010) calismasinda geleneksel olmayan (non-traditional
age) birinci smif 6grencilerinin (25 yas ve iistii), geleneksel olan (traditional age)
birinci siif 6grencilerine (24 yas ve alt1) gore kurumdaki iliskilerin kalitesine dayali
olarak egitim amacl faaliyetlerde daha fazla yer alarak, iliskilerin kalitesine dayali
yiiksek diizeyde baglilik seviyelerine sahip oldugu sonucuna erigilmistir. Santos ve
dig., (2021) ¢alismasina gore 6grenci baglhiligiin davranigsal ve biligsel boyutunda yas
arasinda bir farklilik tespit edilememistir. Duygusal boyutta ise yas arasinda farklilik
gozlemlenmistir. Bu calismada da literatlir yer alan sonuglara paralel bulgulara
rastlanmistir. Calismalarin bulgularinin paralel olmasinin sebebi Timms ve dig.,
(2018)’nin de ¢alismasinda belirttigi lizere olgun yastaki 6grencilerin (25 yas {istii),
geng Ogrencilere gore ¢aligmalarina daha yiiksek diizeyde bagliliga sahip olmasi ve
olgun 6grenciler arasinda 6grenmeye yonelik derin yaklasim, anlam bulmay1 igeren
psikolojik baglilik diizeylerinin daha yiiksek diizeyde beklenmesi olabilir. Bu ¢alisma
kapsaminda 34-40 yas arasinda bir iliski olmamasinin sebebi ise bu yas arasinda
katilim saglayan katilimcilarin sayilariin (N=5) az olmasi oldugu diisiiniilmektedir.
Yapilan ANOVA testi sonucunda kariyer uyumlulugu 6l¢egi ve alt boyutlart ile yas
gruplart degiskeni arasinda bir iliski bulunamamistir. Zecca ve dig., (2012) kariyer
uyumlulugun yas degiskeninden etkilenmedigi sonucuna ulasirken; Rudolph ve dig.,
(2016) kariyer uyumlulugunun alt boyutlar ile iliskili olan kariyer kaygis1 vekontrolii
ele almanin yasa bagli degiskenlik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Tladinyane ve dig.

(2015) yaptigr arastirmanin sonuclar1 arasinda 41-45 yaslart arasinda yer alan
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insanlarin kariyer uyumlulugunun alt boyutu olan kayginin diger yas gruplarina
nazaran daha yiiksek puan aldigini ortaya koymast bu durumu destekler niteliktedir.
Zacher ve dig., (2015) ilk olarak, kariyer yapilandirma teorisinde merkezi bir kavram
olan, kariyer uyumlulugunun orta yash ve daha yash ¢alisanlarin 6znel iyi oluslar1
tizerinde olumlu bir etkisi oldugu gozlemlemistir. Bu ¢alisma kapsaminda yas ile
kariyer uyumlulugu arasinda iliskinin olmamasinin sebebi 6gretmen adaylarinin hentiz
mesleki yasamlarina adim atmayan ve Ogrenimlerine devam eden geng {iniversite

ogrencileri olmalari olabilir.

Cevrimici Ogrenci Baglihg ve Kariyer Uyumlulugunun iiniversite tiirii (devlet/vakif)
baglaminda T testi ile yapilan analiz sonucunda aralarinda anlamli bir iliski elde
edilememistir. Literatiirde, ilgili konulari tiniversite tiirii bazinda inceleyen ¢alismalara
erisilememistir. Bu durum, alanyazinda bir boslugu ve calisma alanini isaret etmesi
bakimindan 6nemli olarak degerlendirilmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda anlamli bir
farklilik ¢ikmamasinin nedeni ise her iki iniversite tiiriinde 6grenim gorenlerin de ayni
meslegi hedeflemis olmalar1 gosterilebilir. Dolayisiyla mezun olunan iiniversite
tiriinden bagimsiz olarak, mezuniyet sonrasi tlim ilgili boliimlerde 6grenim goren
adaylarm, Ingilizce 6gretmeni olma hakkimi kazanmalar1 Cevrimici Ogrenci Baghlig
ve Kariyer Uyumlulugu baglaminda {iniversite tiirii bazinda anlamli iliski ortaya

¢tkmamasinin normal bir sonu¢ oldugunu diistindiirmiistiir.

Cevrimigi Ogrenci baglilig1 ile Ogrencilerin lisans siiresi boyunca aldiklar1 derslerde
kullanilan 6gretim yontemlerinin algilanan etkililik diizeyleri arasinda ANOVA analizi
neticesinde pozitif bir iligki tespit edilmistir. Distlik, orta ve yiiksek segeneklerine
verilen cevaplarin ortalamalari sirastyla; 55,7660, 62,8909 ve 67,7500 olup sig.degeri
,000 olarak belirlenmistir. Literatiirde kullanilan o6gretim yontemlerine iliskin
caligmalar incelendiginde, Dogan (2004) yaptig1 arastirma neticesinde dgretmenlerin
yarisindan fazlasinin 6gretimi gergeklestirdigi siire boyuncaderslerinde yontem olarak
soru- cevap yontemini kullandiklarini ardindan ise anlatim ve tartisma yoOntemini
kullandiklarina deginmistir. Temizoz ve Koca (2008) yaptigi ¢alisma neticesinde,
sunus yoluyla hazirlanan programda begenilen yonler arasinda, Ogretmenlerden
aldiklar1 cevaplardan bir kismi, 6grenciler i¢in yaparak yasayarak ilkesine uygun
oldugu icin 6grencilerin konular1 daha kolay, kalic1 ve zevk alarak 6grenmelerine
olanak saglayacagini belirten goriislere ulasmislardir. Giilbahar ve Kalelioglu (2009)

yilinda yaptig1 calisma neticesinde, 6grenciler agisindan deneyim boyutunda farklilik
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teskil ettigini ancak tartisma teknigimin uygulanmasi esnasinda dikkat edilmesi
gereken hususlarin olduguna deginmektedir. Tartigma teknigi siniflarda uygulandigi
gibi ¢evrimigi ortamda uygulandiginda bazi diizenlemelere ihtiya¢c duymaktadir. Bu
nedenle, bu teknigi ¢evrimigi ortamda uygularken, bazi diizenlemelerin gerceklesmesi
gerekmektedir. Sinif ortaminda kullanilan yontemin degistirilmeden ¢evrimigi ortamda
uygulanmasinin sorunlara neden olacagi dile getirilmistir. Uygulanan 6gretim
yontemleri yukaridaki ¢alismalarda belirtildigi iizere cesitli sonuglar1 beraberinde
getirmektedir. Bu durum, mevcut ¢alismada ¢evrimigi 6grenci baglihigi ile 6gretim
yontemlerinin pozitif acidan iliskisini bulunmasini aciklamaktadir. Ogretmenler bir
Ogretim yontemini kullanirken 6grenci {izerindeki etkisini goz oniinde bulundurarak
kullanmaktadirlar. Yukarida belirtilen ¢aligmalarda da belirtildigi iizere kullanilan
yontemler ogrenciler {izerinde etkiye sebep olmaktadir. Tim bunlar beraber
degerlendirildiginde, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin etkili bulunup
bulunmadig1 noktasindaki 6grenci degerlendirmeleri, 6grenci bagliligini olumlu yada
olumsuz olarak etkilemektedir. Ogretim teknikleri etkili bulan (yiiksek) dgrencilerin
Ogrenci bagliligr artarken, etkisiz bulanlarin (diisiik) 6grenci bagliligi dogal oarak

azalmaktadir.

Cevrimigi Ogrenci Baglhiligi ile Ogrencilere gore ¢evrimici dgrenci baglhiligi agisindan
bolimii sevme diizeyleri arasindaki iliski arasinda yapilan analiz neticesinde
ortalamalar sirasiyla Hi¢ sevmiyorum 53,4286, Kararsizim 60,8542, Cok Seviyorum
64,7000 sig.degeri ,000 olarak belirlenmis olup, iki degisken arasnda pozitif bir iliski
oldugu saptanmistir. Tuncer ve dig., (2015), sevgi kavraminin biitiinciil bir yaklagimla
ele alindig: taktirde mesleki yasama olan tutumu etkisi altina alacagindan, pedagojik
formasyon programi kapsaminda yer verilen derslere yonelik olumlu tutumu miithim
bir durum olarak gérmektedir. Arastirmacilar, pozitif ve negatif tutumlarin akademik
basar1 agisindan pozitif bir iligkisi oldugunun bilindigine deginmektedir. Dogan ve
Coban (2009)’ da 6gretmenlik mesleginde muvaffakiyet gosterebilmesi adina, biligsel
gelisimin tek bagina yeterli olmadigini ve meslege yonelik sevgi ve tutkunun da 6nem
arz ettigini dile getirmislerdir. Ozkal ve dig., (2004) ne gére, dgrencilerin derslere olan
duygusal davraniglarinin dikkat c¢ekmesinin sebebi, tutumla akademik basari
arasindaki olumlu iliskilerin bulunmasidir. Mevcut ¢alisma kapsaminda Cevrimici
Ogrenci bagliligi ile bolimii sevme diizeylerinin iligki igerisinde olmasi akademik

perspektifle desteklenenbir durumdur.
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Cevrimigi Ogrenci Baghligi ile lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet
diizeylerinin incelenmesi neticesinde diisiik, orta ve yiiksek segeneklerinin ortalamalari
strastyla 54,5577, 62,6882 ve 68,6222 olup sig.degeri ,000°dir. Sonuglar neticesinde
cevrimi¢i Ogrenci bagliligi ve lisans egitimine yonelik algilanan memnuniyet
diizeylerinin incelenmesinde iliski oldugu tespit edilmistir. Tetiker ve dig. (2018)
calismalarinda 6grencilerden alinan anket sonuglari neticesinde memnuniyet agisindan
en yiksek puani alan maddenin ders kurulunda hazirlanan derslerin dizilis ve
muhteviyatinin uyum igerisinde olmasi oldugunu dile getirmislerdir. Tetiker ve dig.
(2018) calismasinda degindigi tizere ders igerigi uyum icerisinde oldugu zaman
ogrencilerde bu siiregten olumlu olarak etkileniyor ve memnun oluyorlar. Bayrak ve
dig. (2020) yaptiklari ¢alismada, ¢evrimi¢i 6grenmede Ogretimin ve etkilesimin,
memnuniyet acisindan etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Altas (2006) yaptigi
calismasinda, memnuniyet diizeyini farkli bir bakis acisiyla inceleyerek, boliime
yonelik memnuniyet kavramini ele almis ve bu kavramin alt bilesenleri olarak ise
egitim goriilen iiniversiteden alinan dersleri, boliimiin 6grenciler icin staj firsatlari
sunmasini, mesleki gelisime yonelik konferanslar sunmasi ile 6grencileri uygulamali
olarak is hay atina hazirlayan olanaklar sunmasini dahil ederek memnuniyete genis bir
bakis agisiyla bakmistir. Mevcut calisma kapsaminda sadece egitimin ders igeriklerine
yer verilmistir ancak literatiir incelendiginde 6grenci memnuniyetini etkileyen diger
faktorleri de gormekteyiz. Bu durum bir tarafi ile calismay1 siglastirmis gibi goziikse
de aslinda ¢aligmanin hedefe yonelik degerlendirilmesine de olanak saglamistir. Ancak
egitimde kullanilan 6gretim yontemlerinde ¢alisma kapsaminda alinan sonuglarla, ders
igeriklerinden memnuniyetle 6grenci baghiligi arasindaki sonucglarin benzerlik
gostermesi hem manidar hem de énemlidir. Ogrenci bagliligimi kullanilan ydntem ve
teknikler ile ders igeriklerinden memnuniyet olumlu ya da olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu durum ders igeriklerinden ve derslerde kullanilan yontemlerden
memnun olan dgrencilerin, 6grenci bagliligini artmasi ya da tersi durumda azalmasi
anlamma gelmektedir. Dolaysiyla ders igeriklerinin 6grencilerin ilgilerini ¢ceken ve
onlar1 donatan sekilde hazirlanmasi ve bu igeriklerin sunumunda etkili gretim

yontemlerinin kullanilmasinin gerekliligini gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Cevrimigi Ogrenci bagliligi ve lisans egitimine yonelik algilanan kalite diizeyi
degiskeni arasindaki bir farklilik bulunmaktadir. iki degisken incelendiginde diisiik,
orta ve yiiksek cevaplarinin ortalamalari sirasiyla 55,4130, 61,9167 ve 67,7386 olup
sig.degeri ,000 olmaktadir. Karaca (2008), Egitim Fakiiltelerinin egitim kaliteleri
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niteliklestirilmesi i¢in, YOK tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
MEB’te 6gretmenlerin mesleki agidan uzmanlagmasi i¢in hizmet igi egitimler vererek
Ogretmenleri niteligini arttirmaya ¢alismaktadir. Uysal ve Kuzu (2011), ¢calismalarinda
Amerika’da Yiiksek Egitim Birligi iiyelerinin kalite gilivencesi agisindan ¢evrimigi
egitimde hedeflenen diizeyde olunmadig1 ayrica ilgili tablonun iizerinde durulmasina
ihtiya¢ duyulan bir sorun oldugunu dile getirdigine deginmektedir. Devinder ve Datta
(2003)’e gore dersin sonuglart dersin kalitesi {izerine ¢ok giiclii bir etkiye sahiptir.
Literatiir aragtirmalar1 ve mevcut g¢alismanin sonucunun da, ilgili degiskenler
arasindaki farkliliklar, birbirleriyle ortiisiir niteliktedir. Egitim kalitesi genis bir
kavramdir. Kayadibi (2001), egitim kalitesini, egitim dinamiginin igerisinde varligini
siirdliren bireylerin, egitimlerine iliskin bilgi, yetenek ve eylemleri ile toplumda
karsilanmasi beklenen gereksinim ve isteklere beklendik diizeyde yanit verebilme
olarak nitelendirilmektedir. Egitim kalitesi bu denli genis bir yelpazeyle ele alinirken
Ingilizce lisans egitimindeki derslerin baglihg1 etkilemesi olas1 beklendik
durumlardandir. Hem egitim igeriklerinden memnuniyet hem 6gretim yontemlerinin
etkililiinden memnuniyet hem de egitim kalitesinden memnuniyetle Cevrimici
Ogrenci bagliligi arasinda mecvut calisma kapsaminda anlamli iliskiler in ortaya
cikmasi birbirini destekler niteliktedir. Her ii¢ degiskende birden, Ogretmen
adaylarinda Ingilizce dgretmenligi programlarinda memnuniyet agisindan yiikselme
saglanmasinin, ¢evrimici 6grenci baglilig agisindan ciddi manada bir artis saglayacagi

diistiniilmektedir.

Kariyer Uyumlulugu ile Ogrencilerin mezuniyet sonrasi algilanan ¢alisma istegi
degiskeni arasinda bir farklilik bulunmus ve Hi¢ diistinmiiyorum, Kararsizim, Cok
diisiinliyorum ortalamalar1 sirasiyla 24,0435, 34,0180, 41,8165 olup sig degeri ,000
olarak saptanmistir. Demir ve Ayaz (2019) yaptig1 calisma sonucunda elde ettigi veriye
gore, kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireyler, kendi bdliimii olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik alaninda ¢alisma olasilig1 yiiksektir. Amanak ve dig. (2020)
yaptig1 arastirmada ise ogrenimlerini stirdiiren bireylerin mezuniyet sonrasi kariyer
plani ile kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan bilgi durumlar1 arasinda
anlamli diizeyde bir iliski oldugu sonuca erigmistir. Ilgili durum, 6grenimleri devam
eden bireylerin yarisindan fazlasinin kariyer planlarima sahip olduguna isaret
etmektedir. Ding ve dig. (2017) yaptig1 calismalarinda ise ebelik boliimii hakkinda bilgi
sahibi olarak bdliime baslayanlarin mezuniyetlerinin ardindan ebelik meslegini icra

ettirmek isteyenlerin ve bu alanda kariyerlerini ilerletmek isteyenlerin oraninin yiiksek
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oldugu sonucunu elde etmistir. Erus ve Zeren (2017) c¢alismalarinda, mesleki
secimlerini farkindalikli bir sekilde gergeklestiren ve istegi dogrultusunda meslek
secimlerini gerceklestiren 6gretmen adaylarinin, kariyer uyumluluklarinin ytiiksek
oldugu sonucuna erigirken; merkezi yerlestirme puani dogrultusunda boliim tercihini

gerceklestirenlerin ise kariyer uyumluluklarinin diigiik oldugu sonucu elde etmislerdir.

Yukarida irdelenen ¢aligmalardan da anlasilacag tizere, gelecege yonelik mesleki
acidan kariyer planlamasinda bulunulmasi, mesleki bilince sahip olunmasi ve hedef
konulmasi, kariyer uyumlulugu ile iliskili olup bu ¢alisma kapsaminda ¢ikan sonucu
desteklemektedir. Mevcut ¢alismada da, alan yazindaki ¢alismalara benzer bulgular
elde edilmesi kariyer uyumlulugunun 6nemli oldugunu gostermesi bakimindan dikkate
degerdir. Kariyer uyumlulugu olan bireylerin, egitim gordiikleri boliimlerinden mezun
olduktan sonra, egitimleri aldiklar1 alanda c¢alisma olasiliklarinin yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir. Boylesi bir durum insan kaynaginin egitim aldig1 alanda ve dogru

yonde kullanilmasini beraberinde getirmektedir.

Kariyer Uyumlulugu ile Cevrimici 6grenci baglilig1 arasinda orta diizeyde pozitif bir
iliski tespit edilmistir. Sonmez ve dig. (2018) yiiriittiigii ¢alismalarinda, dgrencilerin
mezun olduktan sonra meslegi yapmak istemesiyle Ogrenimlerini silirdiirdiigi
tiniversitelerindeki akademik basari ile arasinda anlamli diizeyde bir iligki oldugu
sonucuna varmistir. Bu calismadan da anlagilacagi iizere 6grencilerin kariyer planlari
sadece kariyer uyumlulugunu degil akademik basariy1 da etkilemektedir. Merino ve
Enrique (2016) yiiriittiigii caligmalarinda kariyer uyumlulugu ile akademik anlamda
titkenmislik arasinda negatif bir iliski oldugu belirlemislerdir. Merino ve dig., (2017)
calismalar1 neticesinde, duygusal zekanin kariyer uyumlulugu ve akademik baglilik
arasinda pozitif bir iligki bulmuslardir. Paradnike ve Bandzeviciene (2016) kariyer
uyum kaynaklarmin yiiksek olmasi akademik agidan iyi adapte olunmasina ve esenlige
yol agmasina miimkiin oldugunu dile getirmektedir. Mevcut ¢alisma kapsaminda da,
Kariyer Uyumlulugunun g¢evrimici 6grenci bagliligi tizerinde bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Kariyer Uyumlulugu arttikga Cevrimici Ogrenci Baglilig1 da artmaktadir.
Incelenen arastirmalarda da kariyer uyumlulugunun, égrencinin baglihigini etkiledigi

goriilmiistiir.
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6. ONERILER

Mevcut calinmanin bulgularindan yola ¢ikilarak agsagidaki oneriler getirilebilir:
6.1. Ogretmene Oneri

Arastirma sonuglarina gore, egitim siirecinde uygulanan ogretim yontem ve
tekniklerinin ¢evrimigi Ogrenci bagliligini etkiledigi goriilmiistir. Bu sonugtan
hareketle, cevrimici 6gretim ortaminda, dersi daha ilgi ¢ekici ve motive edici kilmak
ve g¢evrimigi Ogrenci bagliligini arttirmak icin, ogretmenlerin farkli yontem ve
teknikleri sentezleyerek, aktiviteler ve gorevler tasarlamasi ve gelistirmesi ve bunlari
uygularken uygulama ¢esitlilige 6nem vermesi tavsiye edilebilir. Cevrim i¢i ortamda
egitim, teknoloji lizerinden yiiriitiildiigli icin, bu ortamda 6gretmenlerin teknoloji
okuryazarligimm arttirarak, is birligi, etkilesim, yardimlagma ve etkilesim saglayacak
farkli dijital araglar1 (6rnegin Web 2.0 araglar1) ¢evrimigi 6grenci bagliligini artirmada

ise kosmasi Onerilebilir.

6.2. Ogretim Programu Gelistiricilere Oneri

Aragtirma sonucuna gore Ingilizce Ogretmenligi programu siiresinde, alman egitim
kalitesi ve ders iceriklerinden memnuniyet degiskenleri ile ¢evrimici 6grenci baglilig
agisindan anlamli diizeyde bir farklilik oldugu sonucuna erisilmistir. Ingilizce 6gretim
programi gelistiricilerinin, egitim programi hazirlarken ve ders igerigini olustururken
igerik, sunum, Ogrenci profili ve Ogrenme ihtiyaglart dogrultusunda programlar
hazirlamas1 ve programin ¢ok yonliiliik icermesi Onerilebilir. Ders igeriklerinin
Ogrencinin ilgisini ¢ekecek ve onlar1 yetistirildikleri alanda yetkin kilacak sekilde
hazirlanmas1  gerekmektedir. Bu kapsamda, Ingilizce 0gretmeni yetistiren
programlarin, 6gretim programlarini kapsayict ve etkili hazirlamalar1 son derece
onemlidir. Ayrica programlardaki egitim kalitesinin yiikseltilmesi, programlardaki
cevrimici 6grenci bagliliginin artirilmast acisindan 6nem arz etmektedir. Mevcut
programlarin kalitelerinin siirekli hem i¢ hem de dis kaynakli olarak ve iyilestirilmesi

onerilmektedir. Ingilizce egitim programlarmin degerlendirmelerin son zamanlarda
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cesitli adlar altinda dis kaynakli degerlendirmelerinin yapilmasi1 onemlidir (or:
YOKAK ve EPDAD). S6z konusu dis degerlendirmeler, programin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi agisindan ciddi katkilar saglayacak niteliktedir. Ancak bunlarin belirli
siireler zarfinda yapildig1 diisiiniildiigiinde, ingilizce 6gretmenligi programlarinin
ozellikle kendi i¢inde bir i¢ degerlendirme yapmasi ve bu siiregte kimi degerlendirme
yaklagimlart kullanilmasimin (6r: CIPP modeli, Patton’un Yaranma Odakli
Degerlendirme Modeli) 6énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ingilizce 6gretmenligi
programlarinda, so6zii edilen degerlendirmeyi yapacak i¢ birimlerin kurulmasinin

Oneminin alt1 ¢izilebilir.

Program degerlendirme genis bir alan olup, Ingilizce dgretmenligi programlarinda
gorevli akademisyenlerin (olast program degerlendirme birimlerinin), egitim
bilimlerinde program degerlendirme alaninda uzmanlasan akademisyenlerden
rehberlik almasimnin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii program degerlendirme
basli basma 06zel bir calisma alanindir. Dolayisiyla, Ingilizce 6gretmenligi
programlarinin degerlendirilmesinde, calisma alani program degerlendirme olan
akademisyenlerin bu siiregteki katkilar1 5nem arz etmektedir. Bu sebeple hem Ingilizce
ogretmenliginde gorevli akademisyenlerin hem de egitim bilimleri bdliimiinde
program degerlendirme iizerine uzmanlasan akademisyenlerin, is birligi icerisinde
Ingilizce dgretmenligi programini degerlendirme siirecinde bulunmalari, etkili bir
program degerlendirme yapilmasi agisindan daha saglikli bir calisma yapilmasiin

Oniinii agacaktir.

Tiirkiye’de Ingilizce dgretmenligi programlarinda gorevli dgretim {iyelerinin kendi
Ingilizce 6gretmenligi programlarina dair i¢ degerlendirmelerini, diizenli olarak diger
Ingilizce dgretmenligi programlari ile karsilastirma yapmasini temin etmek igin, bu
programlarda gorevli akademisyenlerin diizenli olarak biraya gelmeleri, bulgularini
paylasmalar1 ve karsilikli olarak bilgi aligverisinde bulunabilmeleri programlarin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli katkilar saglayabilir. Bu bakimdan
tiniversitelerin  farkli Ingilizce Ogretmenligi programlarinda gdrev  yapan
akademisyenlerin diizenli olarak bir araya gelebilecegi ve kendi boliimleri ile diger

boliimlerin program degerlendirmelerini karsilastirabilecegi etkinlikler diizenlenebilir.

6.3. Ogrencilere Oneri

Mevcut ¢aligmada cevrimici Ogrenci baglihigi ile boliime yonelik sevgi; kariyer
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uyumlulugu ile de mezun olunduktan sonra Ingilizce dgretmeni olarak calisiimasi
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin ¢evrimici 6grenci
baghlig1 ve kariyer uyumlulugu arasinda bir iliski olup; kariyer uyumlulugunun
cevrimigi 6grenci baglilig: iizerinde bir etkisi oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilere,
tiniversitede 6grenim gorecekleri boliimlerini tercih ederken iyi arastirmalart ve
kendilerine uygun ise boliimii tercih etmeleri tavsiye edilebilir. Bu tercih dgrencilerin
hem ¢evrimigi 6grenci bagliligini hem de kariyer uyumlulugunu etkileyecektir. Ayrica
Ingilizce 6gretmenligi bdliimlerinin, béliimii segecek dgrencilere, boliimii, boliimiin
imkanlarini, ne tlir dersler alinabilecegini ve mezun olduktan sonraki dgretmenlik
firsatlarinin ve alternatif is imkanlarinin neler oldugunu igeren, kapsayici ve ayrintilt
boliim tanitim programlart hazirlamalarinin ve bunu béliimi tercih edecek olast

Ogrencilere ¢esitli yollarla ulagtirmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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= = E - = =
1. Cevrimigi dersteki kurallara uyanm.
2. Cevrimigi dersi kullanmakta sorun yagarim.
3. Cevrimigi derste "Ggreniyormus” gibi yaparim.
4. Cevrimigi dersi alirken sirekli olarak dikkatimi verebilirim.
5. Odevimi zamaninda tamamlanm.
6. Cevrimigi ders almay severim.
7. Cevrimigi dersteki calismalanmia heyecan duyanm.
B Cevrimici sinif eglenceli bir ortamdir.
Q. Cevrimici dersteki calismalar ilgimi ceker.

.
=

Cevrimici ders alirken kendimi mutlu hissederim

=
=

. Cevrimigi derste sikilirim.

jury
[

. Dkul ddevlerimi hata yapmismiyim diye kontral ederim

e
i

Herhangi bir sinavim olmasa da evde calisinm.

14. Televizyon, makale, dergi gibi farkh kaynaklarda dersle ilgili

bilgi bulmaya calisinm.

15. Dersle ilgili kaynaklan okurken ne hakkinda oldugunu

anladigimdan emin elmak icin kendime sorular soranm.

16. Cevrimigi derste dgrendiklerimle ilgili daha fazla bilgi edinmek

icin ek kaynaklar okurum.

17. Cevrimici derste dgrenirken, bilmedigim bir kavramla

karsilasirsam, bunu ¢ozmek icin bir seyler yapanm.

18. Cevrimigi ortamda bir konuyu ilk seferinde 8grenemedigimde,

kaydedilmis oturumu yeniden izlerim.

19. Cevrimigi derste dgrendiklerimle ilgili olarak okul dizinda da

konusurum.

Ters maddeler:11, 2, 3

Davramssal Baghhk: 1, 2, 3,4,5

Duyussal Baghlik: 6, 7, 8, 9, 10, 11
Bilissel Baghlik: 12,13, 14, 15,16,17,18,19
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EK 5: Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Degerli arkadaslar, bu 6lgek sizlerin mesleginize yonelik uyumluluk diizeyinizi 6l¢mek
amaciyla hazirlanmustir. Asagidaki ifadeleri okuyup size uygun olanim isaretleyiniz.
Calismaya katki sagladiginiz icin tesekkiir ederim.

Hic Uygun
Degil

Uygun

Karasizim

Uvoun |
Cok

1veun

Meslegim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim.

Meslegimde nasil ilerleyecegimi 6grendim.

Yetenegime uygun bir meslek sectim.

Meslegimle ilgili kariyer planlamasi yaptim.

Meslegimi seviyorum.

Mesleki planlarimla ilgili degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim.

Gelecekte calisacagim kurumlari biliyorum.

Sectigim meslekle ilgili olumlu diisiincelere sahibim.

Meslegimle ilgili calisacagim kurumlari sectim.

D (OS] N [@ W[ (N~

Meslegimle ilgili bir seyler yapmaktan kevyif duyuyorum.

KARIYER PLANLAMASI =24.79.
KARIYER KESFI = 1,3,5.6,8,10.
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